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AI(ADEMIA

EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA
W WARSZAWIE

KONSPEKT PRZEDMIOTU

Semestr zimowy, rok akad. 2020,/2021

Nazwa przedmiotu

Etos pracowniczy

Kierunek/-i studiéw /
rok studiéw / semestr
studiow

Psychologia, rok IV, sem. VIII

Tryb studiéw

Niestacjonarny

Forma zajec¢ ¢wiczenia
Liczba godzin 16
Kootrdynator

przedmiotu:

Jakie sg ogdlne cele
dydaktyczne tego
przedmiotu?

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z nowoczesnymi trendami w budowaniu
kultury organizacyjnej opartej o warto$ci oraz nauczenie ich budowania komplementarnej
strategii budowania etosu pracowniczego.

Jak sa kryteria zaliczenia
tego przedmiotu?

Na zaliczenie przedmiotu studenci przygotowuja wlasny projekt strategii etosowej dla
wybranej organizacji. Na oceng¢ koficowa wplywa rowniez aktywno$¢ i zaangazowanie w
zajecia.

Jakie s kryteria
zaliczenia tego
przedmiotu na oceng
celujaca?

O oceng celujaca mogg si¢ stara¢ osoby, ktore przygotowaly bardzo dobry projekt strategii
etosowej, byly aktywne na zajeciach. Osoby spelniajace te warunki mogg zglosi¢ si¢ po temat
pisemnej pracy dodatkowe;.

Pozostale informacje,
dotyczace tego
przedmiotu, wazne dla
studenta
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AKADEMIA

EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA
W WARSZAWIE

ZAJECIA 1
(2 godz.)

Po tych zajeciach
student (bedzie znat/
wiedzial/ umiat/
potrafit / rozumial)

Efekty uczenia si¢:
Studencie! Studentko!
Po tych zajeciach

1.

Bedziesz widzial_a jakie wymagania nalezy spetnié, by zaliczy¢ przedmiot.
Bedziesz rozumial_a réznice i podobienstwa w perspektywie wiasicicela firmy oraz
pracownika

Bedziesz rozumial_a w jakim obszarze tematycznym bedziemy si¢ poruszac na
przedmiocie.

Tresci zajec

N —

Wprowadzenie, oméwienie zasad zaliczenia przedmiotu.

L b

Cwiczenie: ,,marzenie szefa” — wprowadzenie do tematyki zajeé, oméwienie réznic i
podobienstw w perspektywie wladciciela organizacii i jej pracownikéw.

Zr6dlo/a do nauki
tresci z tych zajec

Minimalne / obowigzkowe:
- konspekt zajeé

Rozszerzajace / uzupelniajace:




AKADEMIA

EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA
W WARSZAWIE

ZAJECIA 2
(2 godz.)

Po tych zajeciach
student (bedzie znat/

Efekty uczenia si¢:

Studencie! Studentko!
Po tych zajeciach bedziesz:

S . 1. znal a histori¢ podejscia do motywacji
wiedzial/ umiat/ . . ) K . . .
. 2. rozumial_a jak zwigzek ma wybér systemu motywacyjnego dla poziomu wykonania
potrafit / rozumial) o B .
réznych zadaf w organizacii

3. znal_a przyklady z praktyki.

1. Historia podejscia do kwestii motywacji pracowniczej

2. Motywacja a zaangazowanie pracownikéw i rozwoj organizacji
Tresci zajec 3. Cays study — analiza réznorodnych podejs$¢ do strategii motywacyjnych w

organizacjach

Zr6dlo/a do nauki
tresci z tych zajec

Minimalne / obowigzkowe:
- https://www.ted.com/talks/dan_pink_the_puzzle_of_motivationrlanguage=pl#t-6995

Rozszerzajace / uzupelniajace:
- Pink D. H. (2011) Drive. Kompletnie nowe spojrzenie na motywacj¢. Wyd. Studio Emka
- Simon S. (2018) Zaczynaj od dlaczego, Wyd. OnePress




AKADEMIA

EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA
W WARSZAWIE

ZAJECIA 3
(2 godz.)

Po tych zajeciach
student (bedzie znat/
wiedzial/ umiat/
potrafit / rozumial)

Efekty uczenia si¢:

Studencie! Studentko!
Po tych zajeciach bedziesz:

1. wiedzial_a jakie sa wspolczesne podejscia do miejsca wartosci w koncepcjach
zarzadzania
2. znal_a przyklady z praktyki

Tresci zajec

1. Wartosci a zarzadzanie — nowa perspektywa w praktyce kierowania ludzmi.
Misja i wizja — znane podejscia w nowej odstonie.
3. Cays study — przyktady nowych koncepcji oraz zagadnied zwigzanych z wartosciami.

Zr6dlo/a do nauki
tresci z tych zajec

Minimalne / obowigzkowe:
- Kosewski M. (2008) Warto$¢, godnosé, wladza, Wyd: VizjaPress

Rozszerzajace / uzupelniajace:

- Sinek S. (2018) Zaczynaj od dlaczego. Wyd. Onepress

- Brown B. (2019) Odwaga w przywodztwie. Cztery kompetencje autentycznego lidera”
- Podcast: Dear to lead with Brene Brown: Simon Sinek on Developing and Infinite
Mindeset [Spotify]
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AKADEMIA

EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA
W WARSZAWIE

ZAJECIA 4
(2 godz.)

Po tych zajeciach
student (bedzie znat/

Efekty uczenia si¢:

Studencie! Studentko!
Po tych zajeciach bedziesz:

wiedzial/ umial/ 1. znal a kolejne etapy budowania strategii etosu pracowniczego.

potrafit / rozumial) 2. rozumial_a jak nalezy wybieraé wartosci dla organizacji.
3. wiedzial_a jak przekladaé warto$ci na jezyk norm stosowany przez menadzeréw
4. znal_a przyklady z praktyki.
1. Strategia budowania etosu pracowniczego — etapy i obszary dziatan

Tresci zajec

2. Fundament kultury organizacyjnej — wartosci: jak je definiowac?
3. Wartos$ci a normy dnia codziennego — jak akcentowaé i méwi¢ o wartosciach
codziennym jezykiem.

Zr6dlo/a do nauki
tresci z tych zajec

Minimalne / obowigzkowe:
- Kosewski M. (2008) Warto$¢, godnosé, wladza, Wyd: VizjaPress

Rozszerzajace / uzupelniajace:
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AKADEMIA

EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA
W WARSZAWIE

ZAJECIA 5
(2 godz.)

Po tych zajeciach
student (bedzie znat/
wiedzial/ umiat/
potrafit / rozumial)

Efekty uczenia si¢:

Studencie! Studentko!
Po tych zajeciach bedziesz:

1. zanal_a kolejne etapy etosu pracowniczego i wiedzial_a czym sg symbole, rytualy
oraz tradycja w organizacji
2. znal_a przyklady z praktyki.

Tresci zajec

Kolejny etap strategii etosowej: budowanie tradycji firmy, jej symboli oraz rytuatow.
Cays study — analiza przykladow z praktyki dzialajacych na rynku firm.

N —

Zr6dlo/a do nauki
tresci z tych zajec

Minimalne / obowigzkowe:
- Kosewski M. (2008) Warto$¢, godnosé, wladza, Wyd: VizjaPress

Rozszerzajace / uzupelniajace:
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AKADEMIA

EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA

W WARSZAWIF

ZAJECIA 6
(2 godz.)
Po tych | Efekty uczenia si¢:
zajeclac
h Studencie! Studentko!
student | Po tych zajeciach bedziesz:
(bedzie
znal/ 1. wiedzial_a jak budowaé systemy nagradzania symbolicznego.
wiedzia 2. rozumial_a jakie zagrozenia niesie ze soba bazowanie tylko na nagradzaniu materialnym
1/ 3. wiedzial_a jak laczy¢ obydwa systemy w komplementarna caloéc
umial/ 4. znal_a przyklady z praktyki
potrafit
/
rozumi
al)
1. Kolejny etap strategii etosowej: budowanie systeméw nagradzania symbolicznego.
Tresci 2. Kompleksowe systemy motywacyjne: nagradzanie symboliczne i materialne.
zajeé 3. Cays study — analiza przykladow.
Minimalne / obowigzkowe:
Jeodlo | Kosewski M. (2008) Wartos¢, godnosé, wiadza, Wyd: VizjaPress
r/lii? Rozszerzajace / uzupelniajace:
tr(zshcl “ 1 - ciekawostka:
leéé https://www.ted.com/talks/akshita_agarwal_the_paradox_of_value/transcript?language=pl&fbclid=IwARO
IYGyvdGQmP_poUH9-jKSyWCB54EdugFTYJCI2XSdOVHKJitvEtRbeRI#t-210153
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AKADEMIA

EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA

W WARSZAWIF

ZAJECIA 7
(2 godz.)
Po tych | Efekty uczenia si¢:
zajeclac
h Studencie! Studentko!
student | Po tych zajeciach bedziesz:
(bedzie
znal/ 1. rozumial_a jakie znaczenie dla firmy ma angazowanie si¢ w dziatania CSRu
wiedziat znal_a praktyki dziatan promujace wartosci firmy.
/ 3. rozumial_a znaczenie dziatad PRowych zwigzanych z warto$ciami firmy dla rozwoju organizacji.
umial/
potrafit
/
rozumia
D
1. Jak chwali¢ si¢ warto$ciami firmy na zewnatrz?
Tresci Cays study — analiza przykladéw dziatann CSRu oraz innych aktywno$ci pracownikow
zajec reprezentujacych firme na zewnatrz.
Minimalne / obowigzkowe:
Zrodlo) https://www.ted.com/talks /harish _manwani profit s not_always_the point/transcript?newComment=&l
A do anguage=pl
Zalfkil Rozszerzajace / uzupelniajace:
i;c 2 http://odpowiedzialnybiznes.pl/hasla-encyklopedii/spoleczna-odpowiedzialnosc-biznesu-
leQé cst/?gclid=CjOKCQjwi7yCBhDJARISAMWEScPnSLW TcemqqfgKVAF9zzXge AKtSSxBMPtUWS5BbgLee

u-d1IwE05N4aAseCEALw_wcB
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AKADEMIA

EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA

W WARSZAWIF

ZAJECIA 8
(2 godz.)

Po tych zajeciach
student (bedzie znat/
wiedzial/ umial/
potrafit / rozumial)

Efekty uczenia si¢:

Studencie! Studentko!
Po tych zajeciach bedziesz:

1. znal a przyklady strategii budowania etosu pracowniczego
wiedzial_a jak przygotowaé prace zaliczeniows.

Tresci zajec

1. Podsumowanie catosci strategii.
Analiza przykltadowej kompletnej strategii
3. Przedstawienie wymogow pracy zaliczeniowej.

Zr6dlo/a do nauki
tresci z tych zajec

Minimalne / obowigzkowe:
- materialy prowadzacego

Rozszerzajace / uzupelniajace:




