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AKADEMIA

EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA

W WARSZAWIE

KONSPEKT PRZEDMIOTU

Semestr letni, rok akad. 2020,/2021

Nazwa przedmiotu

Ewaluacja pracownikéw

Kierunek/-i studiow /
rok studiéw / semestr
studiéw

Psychologia biznesu i przywodztwa / 4 rok / semestr letni

Tryb studiéw

Stacjonarny

Forma zajec zdalny

Liczba godzin 30

Koordypator Anna Pawlak-Lawrenz
przedmiotu:

Jakie sa ogdlne cele
dydaktyczne tego
przedmiotu?

Zna narzedzia oceny kompetencji pracowniczych
Potrafi dobiera¢ kryteria oceny kompetencji interpersonalnych, spotecznych i biznesowych
Zna wybrane narzedzia psychometryczne wykorzystywane w biznesie

Jak sa kryteria zaliczenia
tego przedmiotu?

Praca w grupach - Wybranie 3 kryteriéw oceny (3 kompetencji), zdefiniowanie ich w postaci
listy zachowan po ktérych mozna poznaé ich wystapienie, opracowanie zadania (scenki
indywidualnej lub grupowej) pozwalajacego na ujawnienie si¢ wybranych kryteriéw.
Odegranie scenki na forum w grupach.

Jakie sa kryteria
zaliczenia tego
przedmiotu na oceng
celujacar

Opracowanie przewodnika oceny do wybranego zadania Assessment/Development Center.

Pozostate informacje,
dotyczace tego
przedmiotu, wazne dla
studenta

Promowana jest aktywnos¢, uczestnictwo w dzieleniu si¢ wtasnymi doswiadczeniami.
Dostepne sa konsultacje z prowadzaca w wybranych dla studenta terminach, mozliwe jest
poglebianie wiedzy oraz dyskusje o doswiadczeniach prowadzacej w ramach przedmiotu
zaje¢ w terminach wspolnie ustalonych.
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AKADEMIA

EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA

W WARSZAWIE

ZAJECIA 1
(3 godz.) 10.03

Po tych zajeciach
student (bedzie znat/
wiedzial/ umiat/
potrafil / rozumial)

Efekty uczenia sie:
1. Znajomo$¢ definicji oceny
2. Umiejetno$¢ rozrdznienia oceny w biznesie a diagnozy w psychologii klinicznej

Tresci zajec

1. Ocena biznesowa, czym jest
2. Diagnoza kliniczna — zastosowania w biznesie
3. Ograniczenia oceny

Zr6dlo/a do nauki
tresci z tych zajec

Minimalne / obowiazkowe:
- prezentacja z zaje¢ udostepniona w materiatach na ms teams




AKADEMIA
EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA

W WARSZAWIE

ZAJECIA 2
(3 godz.) 17.03

Po tych zajeciach
student (bedzie znat/
wiedzial/ umiat/
potrafil / rozumial)

Efekty uczenia sie:
Student zapozna si¢ z procesem tworzenia procedury rekrutacii 1 selekcji oraz pozna definicje
kompetencji z przyktadami

Tresci zajec

1. Procedura rekrutacji i selekcji
2. Model kompetencji

Zr6dlo/a do nauki
tresci z tych zajec

Minimalne / obowiazkowe:
- prezentacja podczas zaje¢ / dyskusja




AKADEMIA
EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA

W WARSZAWIE

ZAJECIA 3
(3 godz.) 24.03

Po tych zajeciach
student (bedzie znat/
wiedzial/ umiat/
potrafil / rozumial)

Efekty uczenia sie:
Student pozna pojecia: zachowanie, klasyfikacja zachowan, wskaznik kompetencyjny

Tresci zajec

1. Psychologia behawioralna
2. Po co nam obserwacja zachowan

Zr6dlo/a do nauki
tresci z tych zajec

Minimalne / obowiazkowe:
- prezentacja




AKADEMIA
EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA

W WARSZAWIE

ZAJECIA 4
(3 godz.) 31.03

Po tych zajeciach
student (bedzie znat/
wiedzial/ umiat/
potrafil / rozumial)

Efekty uczenia sie:
Znajomos¢ procedury ac/dc

Tresci zajec

1. procedura AC/DC
2. logistyka, metodologia AC/DC

Zr6dlo/a do nauki
tresci z tych zajec

Minimalne / obowiazkowe:
- prezentacja




AKADEMIA
EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA

W WARSZAWIE

ZAJECIA 5
(3 godz.) 14.04

Po tych zajeciach
student (bedzie znat/
wiedzial/ umiat/
potrafil / rozumial)

Efekty uczenia sie:
1. rozumienie i stosowanie zadad diagnostycznych ac/dc

Tresci zajec

1. zadania grupowe
2:warsztat angazujacy studentéw ¢wiczenia

Zr6dlo/a do nauki
tresci z tych zajec

Minimalne / obowiazkowe:
- materiaty udostgpnione na zajeciach




AKADEMIA
EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA

W WARSZAWIE

ZAJECIA 6
(3 godz.) 21.04

Po tych zajeciach
student (bedzie znat/
wiedzial/ umiat/
potrafil / rozumial)

Efekty uczenia sie:
1. rozumienie i stosowanie zadan diagnostycznych ac/dc

Tresci zajec

1. zadania indywidualne
2. warsztat angazujacy studentéw ¢wiczenia

Zr6dlo/a do nauki
tresci z tych zajec

Minimalne / obowiazkowe:
- materiaty udostgpnione na zajeciach




AKADEMIA
EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA

W WARSZAWIE

ZAJECIA 7
(3 godz.) 28.04

Po tych zajeciach
student (bedzie znat/
wiedzial/ umiat/
potrafil / rozumial)

Efekty uczenia sie:
1. znajomo$¢ wybranych kwestionariuszy osobowosci

Tresci zajec

1. kwestionariusze osobowosci — zastosowanie w biznesie

Zr6dlo/a do nauki
tresci z tych zajec

Minimalne / obowiazkowe:
-udostgpnione materiaty




AKADEMIA
EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA

W WARSZAWIE

ZAJECIA 8
(3 godz.) 12.05

Po tych zajeciach
student (bedzie znat/
wiedzial/ umiat/
potrafil / rozumial)

Efekty uczenia sie:
1. znajomos$¢ i umiejetnosé stosowania wywiadu kompetencyjnego jako metody oceny
kompetencji
2. znajomos¢ skal oceny / ewaluacji

Tresci zajec

1. wywiad kompetencyjny jako metoda oceny kompetencji
skale oceny

Zr6dlo/a do nauki
tresci z tych zajec

Minimalne / obowiazkowe:
-udostgpnione materiaty




AKADEMIA

EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA

W WARSZAWIE

ZAJECIA 9
(3 godz.) 19.05

Po tych zajeciach
student (bedzie znat/
wiedzial/ umiat/
potrafil / rozumial)

Efekty uczenia sie:
1. umiejetno$¢ zbierania ewidenciji, klasyfikowania i nazywania kompetencj,
2. wnioskowanie w oparciu o wybrane kryteria oceny

Tresci zajec

1. warsztat — odgrywanie rol
2. zaliczenie modutu

Zr6dlo/a do nauki
tresci z tych zajec

Minimalne / obowiazkowe:
- udostepnione materialy

Rozszerzajace / uzupelniajace:
- Assessment / Development Center Sabina Nikodemska




AKADEMIA

EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA

W WARSZAWIE

ZAJECIA 10
(3 godz.) 26.05

Po tych zajeciach
student (bedzie znat/
wiedzial/ umiat/
potrafil / rozumial)

Efekty uczenia sie:
1. umiejetno$¢ zbierania ewidenciji, klasyfikowania i nazywania kompetencj,
2. wnioskowanie w oparciu o wybrane kryteria oceny

Tresci zajec

1. warsztat — odgrywanie rol
2. zaliczenie modutu

Zr6dlo/a do nauki
tresci z tych zajec

Minimalne / obowiazkowe:
- udostepnione materialy

Rozszerzajace / uzupelniajace:
- Assessment / Development Center Sabina Nikodemska




