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Program praktyk studenckich

dla Kierunku zarzadzanie

1. Gléowny cel i zalozZenia dot. formy, czasu i miejsca odbywania praktyk

Glownym celem praktyk jest zapoznanie si¢ studenta z funkcjonowaniem 1 procesami
pracy w konkretnej organizacji, bezposrednie uczestnictwo w tych procesach i
srodowisku pracy oraz wzbogacenie wiedzy teoretycznej ze studidow o doswiadczenia
praktyczne. Ma to shuzy¢ lepszemu przygotowaniu studenta do pracy zawodowej i
zwigkszeniu jego szans na rynku pracy.

Zaklada si¢ stworzenie systemu zdywersyfikowanego, w ktorym miejsca praktyk sa
wyszukiwane zarowno przez zajmujacych si¢ tym pracownikow AEH, jak tez przez
samych studentow oraz tworzone dzigki szerszej obecnosci 1 aktywnos$ci studentow w
uczelnianych kotach naukowych. Dopuszcza si¢ tez mozliwos¢ odbywania praktyk
studenckich w krajach ojczystych studentdw zagranicznych oraz na terenie AEH — na
zasadach okre§lonych w zarzadzaniu nr 17 / 10 / 2019 Rektora AEH z dnia 1.10.2019 w
sprawie przyjecia regulaminu praktyk w AEH w Warszawie.

Praktyki obowigzujg studentow studiow licencjackich i1 sg zaplanowane w VI semestrze
w wymiarze 100 godzin. Na przekonujaco umotywowany wniosek studenta termin i czas
praktyki moze by¢ zmieniony decyzja Dziekana, po zaopiniowaniu wniosku przez
uczelnianego opiekuna praktyk

Studenci pracujacy moga ubiegac si¢ o zaliczenie praktyki na podstawie zaswiadczenia,
potwierdzajacego czas i okre$lajacego charakter pracy studenta (stanowisko, wymiar
czasu pracy, podstawowe obowiazki). Dokument ten powinien by¢ podpisany przez
studenta 1 upowaznionego pracownika zaktadu pracy (np. menedzera personalnego), by¢
opatrzony pieczeciag firmowa oraz zawiera¢ opini¢ (zgodnie z § 19 Regulaminu praktyk

zawodowych).

2. Ramowe cele szczegotowe (tresci programowe):
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Socjalizacja studenta w konkretnym §rodowisku spoleczno — zawodowym;
skonfrontowanie wyobrazen wyniesionych ze studiéw z realiami pracy.

Poznanie ludzi, atmosfery pracy, relacji interpersonalnych w tym S$rodowisku,
kultury organizacyjnej. Rozwijanie umiej¢tnosci obserwowania 1 rozumienia
srodowiska pracy oraz zasad i1 zwyczajow, jakie w nim sg przyjete, praw
nieformalnych i1 formalnych, jakie nim rzadza.

Poznanie genezy i historii organizacji, jej misji i wizji, warto$ci korporacyjnych,
mitéw zalozycielskich, strategii rozwoju oraz zamierzen na przysziosc.

Zapoznanie si¢ — na ile to okaze si¢ mozliwe — ze statutem, regulaminem
organizacyjnym, regulaminem pracy, kodeksem etycznym.

Zorientowanie si¢ w zagrozeniach i1 zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy;
osobiste przestrzeganie tych zasad 1 przepisow.

Poznanie struktury organizacyjnej 1 przebiegu procesow (technologicznych, pracy).
Rozpoznanie, w jakim zakresie w danym przedsigbiorstwie wystepuje zarzadzanie
procesowe i zarzadzanie systemowe oraz jak ono wyglada.

Zapoznanie si¢ z zakresem dzialan firmy, z dokumentacja przedsiebiorstwa, statutem
oraz — w miar¢ dostgpnosci — ze strategig 1 planami rozwoju, programami
komputerowymi 1 wynikami ekonomicznymi itp.

Obserwacja, a nastepnie stopniowe uczestniczenie w biezacej dzialalnosci
operacyjnej wybranej jednostki organizacyjnej (badZ wybranych jednostek).
Nawigzanie kontaktow zawodowych 1 towarzyskich, mozliwych do wykorzystania

podczas pisania pracy dyplomowej oraz poszukiwania pracy.

Efekty zakladane do osiagni¢cia w trakcie praktyk
3.1. Wiedza

Student posiada wiedz¢ na temat danej organizacji — jej genezy, domeny (produkty +
rynki na ktérych dziata + najwazniejsze grupy klientéw), historii, rozwoju, pozycji
rynkowej / konkurencyjnej, strategii dalszego rozwoju, jej silnych i stabych stron,
szans 1 zagrozen. (Z-W-1)

Student zna struktur¢ organizacyjna, wielko$¢ i struktur¢ zatrudnienia, warto$¢
sprzedazy, zyskowno$¢ 1 rentownos¢, plany na przyszto$¢ przedsigbiorstwa. (Z-W-2)

Student posiada wiedz¢ o zadaniach 1 procesach pracy w konkretnej jednostce

organizacyjnej. (Z-W-3)



4) W przypadku organizacji realizujacych dziatania badawcze — student posiada wiedzg
dotyczaca metod, technik 1 narzadzi badawczych organizacji i prowadzenia badan oraz

opracowywania raportow z badan*. (Z-W-4)
*Efekt 4 z efektem 3 mogg by¢ osiggniete wymiennie.

3.2. Umiejetnosci rozwiniete dzigki praktyce

1) Student potrafi zdoby¢ informacj¢ o danej organizacji. (Z-U-1)

2) Student posiada umiejetno$¢ jakosciowo dobrego 1 terminowego wykonywania
powierzonych mu prac do wykonania, a takze umiejetno$¢ wspotpracy w zespole. (Z-U-2)

3) Student potrafi pogodzi¢ powierzone do wykonania prace z procesem ,uczenia si¢”
jednostki. (Z-U-3)

4) W przypadku organizacji realizujacych dzialania badawcze student potrafi przeprowadzi¢

badania spoteczne*. (Z-U-4)

*Efekt 4 z efektem 3 moga by¢ osiagniete wymiennie.

3.3. Kompetencje spoleczne

e Student ma kompetencje w =zakresie nawigzywania kontaktow 1 wspoOtpracy,
pozyskiwania informacji, komunikacji interpersonalnej, zrozumiatego wyrazania
swoich mysli, kultury bycia i kultury osobistej, szacunku dla firmy i ludzi w niej
pracujacej, a takze jej interesariuszy. (Z-K-1)

e Student cechuje si¢ zyczliwo$cia, uwazno$cig, pozytywnym mysleniem,
angazowaniem si¢ w pracg¢ zawodowa, wspdlpraca 1 wspolnym rozwigzywaniem
pojawiajacych si¢ probleméw. (Z-K-2)

e Studenta cechuje zdolno$¢ obserwacji, dialogu, kompromisu, wyrozumialo$ci,

rozsadnej tolerancji. (Z-K-3)

4. OkreSlenie terminu, formy i miejsca praktyki studenta
4.1. Termin, form¢ i miejsce odbywania praktyki akceptuje uczelniany opiekun praktyk.
4.2. Ustalenia odnos$nie kwestii okreslonych w punkcie 4.1. formalizuje si¢ wystawieniem

skierowania na praktyki (zatacznik nr 2 do Regulaminu praktyk zawodowych)



5. Metody weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentéw efektow uczenia si¢
zakladanych dla praktyk

Weryfikacji osiagnigcia zaktadanych dla praktyki poszczegdlnych efektow uczenia sig¢
dokonuje kazdorazowo zaktadowy opiekun praktyk lub osoba sprawujaca bezposredni nadzor
nad czynno$ciami wykonywanymi przez studenta podczas praktyk.

W Dzienniczku praktyk student wpisuje czynnosci i zadania, ktére wykonuje oraz
przyporzadkowuje im odpowiedni kod efektéw uczenia si¢. Do danej czynno$ci moze by¢
przyporzadkowany wigcej niz jeden efekt uczenia si¢. Zaktadowy opiekun praktyk czuwa nad
poprawnoscig przyporzadkowania efektow uczenia si¢ do danej czynnos$ci lub zadania
wykonywanego przez studenta.

Zaktadowy opiekun praktyk potwierdza osiggnigcie lub nieosiagnigcie zwigzanych z
danym zadaniem efektow uczenia si¢ poprzez wstawienie w dzienniczku praktyk zaliczenia
(zal.) badz niezaliczenia (nzal.) okreslonego efektu lub efektow uczenia si¢ przypisanych do
danej czynnosci lub zadania.

Zaktadowy opiekun praktyk sporzadza koncowa opini¢ dotyczacg studenta i przebiegu
praktyki. Moze zamiesci¢ tam swoje uwagi i sugestie.

Uczelniany opiekun praktyk sprawuje biezacg opieke nad realizacja praktyk 1 analizuje
merytorycznie zakres i specyfike zadan zrealizowanych przez studenta podczas praktyki. Po
zakonczeniu praktyki uczelniany opiekun praktyk odbywa rozmowe¢ ze Studentem na temat
praktyki, jej przebiegu, spostrzezen i doswiadczen studenta zdobytych podczas praktyki.
Zapoznaje si¢ z zawarto$cig Dzienniczka praktyk, weryfikuje poprawno$¢ zliczenia liczby
godzin praktyk. Ponadto, weryfikuje poprawno$¢ przypisania efektow uczenia si¢ do
czynno$ci 1 zadan wykonywanych przez Studenta podczas praktyki. Sprawdza, czy Student
osiggnat WSZYSTKIE efekty uczenia si¢ zakladane dla praktyki. Analizuje koncowa opini¢ o
Studencie 1 przebiegu praktyki sporzadzong przez zakladowego opiekuna praktyk. W
przypadku watpliwosci uczelniany opiekun praktyk rozstrzyga je w kontakcie ze Studentem
i/lub zaktadowym opiekunem praktyk.

W oparciu o wszystkie zebrane w ten sposdb dane uczelniany opiekun praktyk
podejmuje decyzje o zaliczeniu badz niezaliczeniu praktyk i wpisuje ja do protokotu.
Protokot wraz z dokumentacjg przebiegu praktyki (Porozumienie, Skierowanie, Dzienniczek)
uczelniany opiekun praktyk przekazuje do Biura Obstugi Studenta.

6. Sposob dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan
Do obowigzkowej dokumentacji przebiegu praktyki nalezy imienne:

1) Skierowanie na praktyki,

2) Porozumienie o przeprowadzenie praktyki studenckiej dla danego Studenta lub
Studentow,

3) Drzienniczek praktyk,



4) Protokot zaliczenia praktyki.

Obowigzkowym sposobem dokumentacji przebiegu praktyki i realizowanych w jej
trakcie zadan jest — dla praktyk prowadzonych na podstawie skierowania na praktyke
prowadzony przez studenta Dzienniczek praktyk. W Dzienniczku praktyk dokonuje sie
obowigzkowo nastgpujacych wpisow:

e data rozpoczecia i zakonczenia praktyki,

e nazwa jednostki, w ktorej student odbywa praktyke,

e imig, nazwisko, stanowisko i kontakt do zakladowego opiekuna praktyk,

e imig, nazwisko 1 stanowisko 1 kontakt do uczelnianego opiekuna praktyk,

o wykaz efektow uczenia si¢ zaktadanych do osiggnigcia przez studenta podczas praktyki
wraz z przypisanymi do nich kodami,

e zakres powierzonych studentowi obowigzkow lub zadah oraz petnionych funkcji,

e okresowy zapis zadan powierzanych studentowi do realizacji wraz z odpowiadajacymi im
kodami efektow uczenia si¢, ktorych osiagnigcie lub nieosiggniecie potwierdza podpis
zaktadowego opiekuna praktyk lub innej osoby kontrolujacej ich wykonanie,

e opinia koncowa i uwagi zaktadowego opiekuna praktyk.

7. Kryteria, ktore musza spelmia¢ placowki, w ktorych odbywaja sie praktyki

Miejscem praktyk moze by¢ wylacznie jednostka organizacyjna zorganizowana w
formie spotki (przedsigbiorstwa). W szczegolnych przypadkach mozliwa jest realizacja
praktyk w organizacji jeszcze niesformalizowanej (np. w trakcie tworzenia), po akceptacji
tego rozwigzania przez uczelnianego opiekuna praktyk. Dopuszczalne sg wtedy modyfikacje
formy zaliczenia praktyk, zaakceptowane przez uczelnianego opiekuna praktyk.

8. Reguly zatwierdzania miejsca i realizacji celow praktyk samodzielnie wybranych
przez studenta

Student moze samodzielnie wybra¢ miejsce odbywania praktyki. Uczelniany opiekun
praktyk analizuje adekwatno$¢ profilu, celow i zadan wybranej przez Studenta placowki i
ocenia, czy gwarantuje ona osiggni¢cie przez Studenta wszystkich zaktadanych dla praktyki
efektow uczenia si¢. Student zobowigzany jest do uzyskania zatwierdzenia miejsca praktyki
przez opiekuna praktyk PRZED podjeciem praktyki. Formalnie, zatwierdzenie miejsca praktyki
nastepuje poprzez podpisanie Skierowania na praktyke przez uczelnianego opiekuna praktyk.

Student moze mie¢ zaliczong praktyke przez Uczelnianego Opiekuna Praktyk na
podstawie zatrudnienia w praktyce gospodarczej, wilasnej dziatalnosci gospodarczej lub
aktywnos$ci w kole naukowym pod warunkiem, ze zakres wykonywanych obowigzkow jest
zgodny z kierunkiem ksztalcenia Zarzadzanie i jest mozliwo$¢ oceny czy Student osiggnat
WSZYSTKIE efekty uczenia si¢ zakladane dla praktyki. Niniejszej oceny dokonuje Uczelniany
Opiekun Praktyk na podstawie przeprowadzonego poglebionego bezposredniego wywiadu ze
Studentem 1 analizy dokumentéw (kopii umowy zatrudnienia lub wpisu do rejestru dziatalnosci
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gospodarczej, zakresu obowigzkow). W tym przypadku, obowigzkowym dokumentem
zaliczenia praktyk jest protokot zawierajacy ocen¢ osiagnietych efektow ksztatcenia, ktory
wypetniany jest przez Uczelnianego Opiekuna Praktyk na podstawie czynnos$ci opisanych
powyzej.

9. Warunki kwalifikowania studenta na praktyke

Student chcacy odby¢ praktyke zglasza si¢ do uczelnianego opiekuna praktyk i1
deklaruje, w jakim miejscu 1 w jakim czasie chciatby odby¢ praktyke. Uczelniany opiekun
praktyk ocenia adekwatno$¢ propozycji Studenta, biorgc pod uwage wszystkie warunki 1
kryteria opisane w uczelnianym Regulaminie praktyk 1 Programie praktyk zawodowych dla
kierunku zarzadzanie. Decyzj¢ o zakwalifikowaniu Studenta na praktyke podejmuje
uczelniany opiekun praktyk.

Student przyjmowany jest na praktyke na podstawie:

a) Porozumienia o przeprowadzenie praktyki studenckiej dla danego Studenta
zawartego pomig¢dzy uczelnig a jednostka, w ktorej odbywa si¢ praktyka,
b) indywidualnego Skierowania na praktyki.

Oba te dokumenty w imieniu uczelni podpisuje uczelniany opiekun praktyk na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora.

Warszawa, 31.01.2020 Zatwierdzam
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