Zarzadzenie Nr 2/12/2021
Rektora Akademii Ekonomiczno — Humanistycznej w Warszawie
z dnia 1 grudnia 2021 r.
W sprawie przyjecia
»Polityki réwnosciowej i antydyskryminacyjne;j

w Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie”

Na podstawie §23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz.U. z 2020 1. poz. 85) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.
1. Przyjmuje ,,Polityke rdwnosciowq i antydyskryminacying w Akademii Ekonomiczno-Humanistyezneg w
Warszawie”.
2. ,,Polityka rownosciowa i antydyskryminacyjna w Akademii Ekonomiczno-Humanistyeznef w Warszawie” stanowi

zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

/-/ dr hab. Konrad |anowski, prof: AEH
Rektor



Zalacznik
do Zarzadzenia Rektora Nr 1/12/2021
z dnia 1 grudnia 2021 roku

POLITYKA ROWNOSCIOWA I ANTYDYSKRYMINACYJNA
W AKADEMII EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNE] W WARSZAWIE

1. Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie, dazac do doskonalosci akademickiej, jest w
pelni zaangazowana w aktywne promowanie réwnych szans. Wyrazem tego zaangazowania jest
niniejsza Polityka, ktéra przedstawia zakres dzialan na rzecz budowania na uczelni §rodowiska
opartego na edukacji wlaczajacej. Celem polityki rownosciowej jest zwigkszenie szans edukacyjnych

oraz spotecznych dla wszystkich, poprzez zapewnienie warunkéw rozwoju indywidualnego potencjatu.

2. Promowanie réwnych szans jest podstawa Akademii, ktorej spoleczno$¢ tworzg jej pracownicy oraz
studenci. W zwiazku z tym, wszystkie procedury odnoszace si¢ do 0séb w tej spolecznosci sg zalezne
jedynie od wynikéw i kryteriéw powigzanych z wyznaczonymi obowiazkami. Wszelkie kryteria

pozamerytoryczne nie s3 brane pod uwagg.

3. Kryteria pozamerytoryczne obejmujg cechy chronione, wynikajace m.in. z Karty praw podstawowych
Unii Enropejskiej. W ich sklad wchodza:
1. Wiek
Niepelnosprawnosc¢
Stan cywilny
Ple¢ (oraz zmiana plci)
Orientacja seksualna
Macierzynstwo

Pochodzenie

S A o

Religia i §wiatopoglad

4. Akademia jest zobligowana, przede wszystkim, do respektowania réznic wynikajacych z powyzszych
cech chronionych oraz do aktywnego dzialania w kierunku poszerzania zakresu inkluzywnosci. W

zwigzku z powyzszym, wszystkie osoby wchodzace w sklad spolecznosci nie sq w Zaden sposob



dyskryminowane. Pierwszorzedne znaczenie maja jedynie kompetencje i kwalifikacje do spelnienia

wymogow rekrutacji na studia lub na inne formy ksztatcenia lub do objecia funkcji.

5. Akademia wyraza stanowczy sprzeciw wobec wszelkich przejawéw dyskryminacji, mobbingu i

wiktymizacji. W przypadku zaistnienia takich okolicznosci, osobom ktére sa czescia srodowiska

Akademii lub ubiegajq si¢ o takie czlonkostwo, przystuguje prawo do skargi. Skargi sq rozpatrywane

zgodnie z procedurami dotyczacymi skarg i zazalent obowiazujacymi w Akademii.

6. Ponadto, Akademia zobowiazuje si¢ do aktywnego dziatania w celu realizacji niniejszej Polityki oraz

podtrzymywania standardow europejskich w dziatalno$ci akademickiej. Majac to na uwadze, Akademia

zobowiazuje si¢:

Przeciwdzialaé¢ przejawom dyskryminacji, mobbingu i wiktymizacji ze wzgledu na cechy
chronione oraz inne réznice wynikajace z charakterystyk pozamerytorycznych.

Podejmowac¢ dzialania, gdziekolwiek to mozliwe, w celu wspierania niniejszej Polityki i jej
celow.

Wspiera¢ rownos¢ szans miedzy osobami, ktére posiadaja dana ceche chroniong, a osobami,
ktore jej nie posiadaja.

Wspiera¢ pozytywne relacje pomiedzy osobami, ktoére maja wspélng ceche chroniona, a
osobami, ktore jej nie maja.

Poddawac Polityke Akademii ciagltej ocenie, aby sprawdzi¢ w jaki sposéb wplywa ona na grupy
chronione oraz w celu okreslenia czy Polityka pomaga osiagna¢ réwnos$¢ szans dla wszystkich
grup.

Promowac kulture sprzyjajaca integracji poprzez szkolenia oraz opracowywanie i doskonalenie
zasad oraz polityk obowiazujacych w Akademii.

Rozpowszechnia¢ niniejszy dokument wérdéd czlonkéw spotecznosci Akademii.

Promowac i naglasnia¢ dobre praktyki funkcjonujace na terenie uczelni z zakresu wzmacniania
réwnoscl 1 réznorodnosci poprzez zwickszenie swiadomosci wagi zagadnien réwnosciowych.
Wspomagaé rozwoj karier naukowych oséb, ktérych kariery sa spowolnione lub ograniczone

z powoddéw systemowych.



e Wspierac laczenie pracy zawodowej 1 studidow z zyciem rodzinnym poprzez poszerzenie oferty
opieki nad maloletnimi dzie¢mi, m.in. przez rozwoj infrastruktury opieki na terenie kampusu

Akademii.

7. Zadania polegajace na promowaniu postaw zwigzanych z szacunkiem 1 rownym traktowaniem oraz
na przeciwdzialaniu przejawom dyskryminacji 1 ich skutkom Rektor Akademii powierzyl

pelnomocnikowi/czce Rektora ds. réwnego traktowania.

8. Niniejsza Polityka nie narusza postanowien dotyczacych walki z przejawami dyskryminacji 1
stuzacych przeciwdziataniu wykluczeniu zawartych w Zatrzadzeniu Nr 1/09/2020 Rektora Akademii
Ekonomiczno — Humanistycznej w Warszawie z dnia 21 wrzesnia 2020 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu rozwiazywania konfliktéw oraz przeciwdzialania dyskryminacji i pomocy osobom jej

doswiadczajacym w Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie.



