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PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
KIERUNEK STUDIOW ,,INFORMATYKA?”
studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
(obowiqzuje od dnia 10 stycznia 2022 roku)

Cele praktyk

Nadrzgdnym celem praktyk jest zaznajomienie si¢ studenta z charakterem zawodu inzyniera
informatyka wykonywanego w jednostkach organizacyjnych zatrudniajacych absolwentow studiow
pierwszego stopnia na kierunku informatyka.

Gléwne cele praktyk zawodowych na kierunku informatyka sa nastepujace:

1. Ksztalcenie studentow w miejscu praktycznego stosowania zdobywanej przez nich wiedzy.

2. Umozliwienie zweryfikowania przez studentow dotychczas nabytej wiedzy z zakresu teorii i
metod stosowanych w naukach inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie wiodacej
informatyka techniczna i telekomunikacja oraz nabycie praktycznych umiejetnosci

wykorzystania tej wiedzy w przysztej pracy zawodowej.

3. Umozliwienie ujawnienia badZ nabycia wlasciwych kompetencji spotecznych, niezbednych do

wykonywaniu zawodu informatyka.

Wykaz efektéw uczenia si¢ zakladanych do osiagniecia przez studentéw w czasie praktyk

Odniesienie do

Kod W zakresie wiedzy, student: klerlfnkowycr_l
efektow uczenia
sie (kody)
Posiada podstawowa, praktyczna wiedz¢ dotyczaca organizacji i wykorzystania
systemow IT w gospodarce i administracji, na przyklad tworzenia systemow Inf_ WG06
W_1 |gromadzenia i wyszukiwania danych, techniki tworzenia aplikacji Inf WG10
rozproszonych, w tym internetowych, oraz uzywanych w tym celu metod i Inf_WKO01
narzedzi informatyki.
Zna i rozumie organizacj¢ i przebieg w praktyce wdrozen i/lub utrzymania Inf_WGO07
W_2 A
=" |systemow informatycznych. Inf_WKO06
Zna w praktyce zagrozenia zwigzane z bezpieczenstwem danych, ich Inf_ WG12
W_3 |przechowywaniem i przesylaniem, oraz praktyczne metody zabezpieczania Inf_WKO01
danych przed nieuprawnionym dostepem. Inf_WKO02
Zna i rozumie popularne narzedzia stosowane w praktyce roéznego rodzaju
. . . ) . , Inf_WG08
W_4 |jednostek organizacyjnych do rozwiazywania typowych problemow -
! Inf_WKO06
informatycznych. -
Zna i rozumie zasady tworzenia i zastosowania aplikacji internetowych w
iy . o . . o Inf_WG20
W_5 | roznego rodzaju organizacjach, ze szczegdlnym uwzglednieniem aplikacji Inf WKO3
opartych o wzorzec MVC i architekturg REST. -
Posiada wiedze na temat zasad prowadzenia projektow informatycznych ze Inf_WGO07
W_6 | szczegdlnym naciskiem na jak najwyzszy poziom do$wiadczenia uzytkownika Inf_ WG17
(user experience), dostosowanego do konkretnej organizacji. Inf_ WKO06
Zna i rozumie zastosowania w praktyce metod sztucznej inteligencji do Inf_ WG09
W_7 . . . . S
— | rozwigzywania problemow w danej organizacji. Inf_WKO04
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W 8 Posiada wiedz¢ na temat rozwigzan mobilnych wykorzystywanych w Inf_WG19
— | funkcjonowaniu organizacji o zréznicowanej wielkosci. Inf_WKO06
Odniesienie do
Kod W zakresie umiejetnosci, student: klerlfnkowych
efektéw uczenia
sie (kody)
L . . . N . Inf_UKO02
W celu usprawnienia funkcjonowania danej organizacji potrafi w praktyce Inf U002
U 1 |zawodowej dobiera¢ rozmaite technologie informatyczne poznane w toku Inf UU02
studiow. Inf UWO7
. g e . Inf_UKO3
Potrafi w praktyce implementowaé aplikacje internetowe, w tym te wspierane Inf U003
U 2 |na urzadzeniach mobilnych, mozliwe do =zintegrowania z istniejacymi Inf UW29
systemami informatycznymi organizacji. Inf UW30
Inf_UKO02
U 3 Potrafi zarzadza¢ projektem informatycznym z uwzglednieniem stanowisk i Inf_UKO3
=" |opinii réznych interesariuszy danej organizacji. Inf_UO02
Inf_UW11
At L . S Inf_UKO02
U 4 Potrafi w praktyge dostosowywaé dosw1gdczen¥e u.z.ytkowmka w projekcie do Inf U002
— |potrzeb pracownikow lub cztonkéw danej organizacji. Inf UW20
Inf_UKO3
Us Posiada praktyczne umiejetno$ci w zakresie wdrazania rozwiazan sztucznej Inf_UO03
=" |inteligencji w celu optymalizacji i automatyzacji procesOw w organizacji. Inf_UW35
Inf_UW36
Inf_UKO02
U6 Potrafi zaprojektowa¢ w praktyce kompleksowe rozwigzania mobilne, Inf_UO03
= |dostosowane do urzadzen dostgpnych w ramach danej organizacji. Inf_UW24
Inf_UW25
Inf_UKO3
U7 Umie rozwigza¢ typowe problemy zwiazane z funkcjonowaniem sieci Inf_UOO03
— | komputerowej w organizacji. Inf_UWO06
Inf_UWO08
Inf_UKO02
U 8 Potrafi wdrozy¢ wybrany system zarzadzania baza danych dostosowany do Inf_UOO03
— | specyfiki funkcjonowania organizacji. Inf_UWO05
Inf_UWO07
, ) ) . G . Inf_UKO02
U9 Umle.W PTaktX?e zaprpjektpwac elementy identyfikacji wizualnej dla potrzeb Inf UKO3
— |organizacji, Spojne z jej wizjq 1 strategla. Inf_ UWO09
, . . . Inf_UKO02
Potrafi rozpoznawa¢ w praktyce najpopularniejsze problemy w organizacji Inf U002
U_10 |zwiazane z ochrona danych i bezpieczenstwem systeméw komputerowych, a Inf UWO07
takze oszacowac i zaproponowac ich rozwiazanie. Inf UW08
. . - . . ., Inf_UKO02
Posiada praktyczne umiejgtnosci usprawniania w organizacji wdrozen, Inf U002
U_11 |zarzadzania ryzykiem oraz organizowanie czasu pracy dla siebie i o0sob Inf UOO3
wspolpracujacych. Inf UWO07
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Odniesienie do

. . . kierunkowych
Kod W zakresie kompetencji spolecznych, student: (i s
si¢ (kody)
Potrafi prawidtowo identyfikowac i rozstrzyga¢ w praktyce dylematy zwiazane
K1 . . Inf_KO02
=~ |z wykonywaniem zawodu informatyka. -
Rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalno$ci inzynierskiej w zakresie
K 2 . LI s . : Inf_KOO03
=" |IT oraz zwiazana z tym odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje. -
Ma $wiadomos¢ roli spotecznej przysziego absolwenta kierunku informatyka,
K_3 |zobowiazujacej do przestrzegania zasad etyki zawodowej i dbaloéci o dorobek i Inf_KRO02
tradycje zawodu.
Potrafi krytycznie analizowaé efekty swojej pracy w czasie praktyk i
7, R . ; : Inf_KKO1
K_4 |uwzglednia¢ konstruktywne uwagi kierowane przez opiekunoéw praktyk i Inf KKO2
wspolpracownikow. -
Potrafi w $rodowisku pracy komunikowaé si¢ z otoczeniem z uzyciem
- . . . o . ) ) : Inf_KKO1,
K_5 |specjalistycznej terminologii informatycznej, biorac migdzy innymi udziat w -

) Inf_KKO02
debatach i naradach. -
Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w zespotach projektowych tworzonych dla Inf_KOO03

L . . S L1 . Inf_KKO01

K_6 |zastosowan informatyki w praktyce i/lub samodzielnie tworzy¢ takie zespoty i Inf KKO02
nimi kierowac. Inf KKO3

Tresci programowe

Tre$ci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej powinny odzwierciedla¢ specyfike
zadah powierzanych przysztemu absolwentowi studiow pierwszego stopnia na kierunku informatyka.
W ogdlnosci obejmuja one zadania: analityczne, programistyczne, doradcze, administracyjne i inne.

Gléwne zadania, jakie student ma realizowaé w czasie praktyk, to:

tworzenie oprogramowania — aplikacji webowych, internetowych lub mobilnych, w tym tworzenie
warstwy frontend (wizualnej) w jezykach obstugiwanych przez przegladarki internetowe, a takze
warstwy backend (serwerowej), w wybranych jezykach wysokiego poziomu (dopuszcza sig
zar6wno stosowanie jezykéw omawianych na studiach, jak i innych, rownowaznych jezykow
programowania, pozwalajacych na osiagnigcie analogicznych efektow);

opracowywanie dokumentacji technicznej dla tworzonych rozwiazan informatycznych, z
uwzglednieniem podzialu na dokumentacje techniczna (programisty), dokumentacj¢ administratora
i dokumentacj¢ uzytkownika,

testowanie manualne i automatyczne systemow informatycznych z wykorzystaniem frameworkow
do automatyzacji lub innych narzedzi klasy RPA (Robotic Process Automation), z uwzglednieniem
opracowania dokumentacji zestawow testowych (test suites), a takze scenariuszy i przypadkow
testowych, precyzyjnie okreslajacych poszczegdlne efekty mozliwe do osiagnigcia,

projektowanie i1 zarzadzanie bazami danych, w tym opracowywanie raportow i tworzenie
zaawansowanych zapytan, projektowanie struktury bazy danych, konfiguracja (np. replikacja,
wdrazanie w ustugach chmurowych), tworzenie klastrow bazodanowych;

projektowanie i wdrazanie infrastruktury sieciowej dostosowanej do potrzeb organizacji, W
szczegolnosci opracowywanie projektu infrastruktury wraz z wykazem urzadzen i okablowania i
kosztorysem, a takze instalacja elementow infrastruktury w firmie (np. w szafach serwerowych,
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tzw. rackach) i dalsza konfiguracja urzadzen sieciowych (routery, switche), a takze urzadzen
koncowych (komputery, ew. urzadzenia mobilne pracownikow);

— tworzenie projektow graficznych, projektow uzytecznosci (UX), makiet, prototypow, wireframe'ow
i wszelkich innych dziet graficznych.

Podany wykaz nie jest zamknigty. Wszelkie dodatkowe zadania realizowane w ramach praktyk, aby
mogly zosta¢ zaakceptowane przez opiekuna praktyk, musza by¢ powiazane z Kierunkowymi efektami
uczenia si¢ i efektami przyjetymi dla praktyk.

Ponadto, student w okresie odbywania praktyk zawodowych ma obowiazek:

— pozna¢ zasady i przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujace W danej organizacji, a takze
cele i zadania realizowane przez jednostke, w ktorej odbywa praktyki;

— pozna¢ zasady obowiazujace go podczas wykonywania czynnosci i zadan zawodowych w relacjach
do przetozonych i wspolpracownikéw, w tym do innych pracownikdéw organizacji, w ktorej
odbywa praktyki;

— pozna¢ zasady nawiazywania profesjonalnego kontaktu lub relacji ze wspdtpracownikami w
organizacji, w ktorej odbywa praktyki i mie¢ mozliwo$¢ praktycznego ich przeéwiczenia lub
do$wiadczenia;

— pozna¢ zasady etyczne i przepisy prawne regulujace prace w organizacji, z uwzglednieniem
specyfiki wynikajacej z dyscypliny informatyka techniczna i telekomunikacja oraz w odniesieniu
do konkretnych czynnosci i zadan powierzanych mu do wykonania;

— pozna¢ i obserwowa¢ czynnosci zawodowe realizowane przez pracownikow organizacji, w ktorej
odbywa praktyki, z uwzglednieniem specyfiki wynikajacej z dyscypliny informatyka techniczna i
telekomunikacja, jak rowniez samodzielnie prze¢wiczy¢ wykonywanie przynajmniej niektorych z
tych czynno$ci w czasie praktyki.

Studentowi nalezy zapewni¢ sposobno$¢ i mozliwos¢ zastosowania posiadanej przez niego wiedzy do
rozwiazania konkretnych probleméw lub zadan praktycznych. W treSciach przekazywanych
studentowi w czasie praktyki zawodowej nalezy szczegdlnie podkresla¢ zwiazek miedzy wiedza i jej
praktycznym wykorzystaniem. Jednocze$nie nalezy u studenta ksztaltowaé postawe pokory i
$wiadomos$¢ granic wlasnych kompetencji zawodowych.

Opiekunowie praktyk powinni motywowac¢ studenta do tego, by wykonywat powierzone mu zadania i
obowiazki w sposdb sumienny i z poczuciem odpowiedzialno$ci za wszystkie mozliwe konsekwencje
swoich dziatan. Nalezy u studenta wzmacnia¢ réwniez motywacje prospoteczna.

IV.  Wymiar praktyk

Praktyki na studiach pierwszego stopnia na kierunku informatyka sa obowiazkowe. Ich taczny wymiar
wynosi 725 godzin, realizowanych w okresie 6 miesi¢cy, w semestrach 4-8 studiow. Za zrealizowanie
praktyk zawodowych student otrzymuje tacznie 29 punktow ECTS. Wymagane jest uzyskanie
zaliczenie poszczeg6lnych semestrow realizacji praktyk.

V. Spos6b dokumentowania przebiegu praktyk i zadan realizowanych w ich trakcie
Do dokumentacji przebiegu praktyki naleza imienne:

— skierowanie na praktyki,

porozumienie o przeprowadzenie praktyki zawodowej dla danego studenta lub studentow,
dzienniczek praktyk,

— protokot zaliczenia praktyki.
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Obowiazkowym sposobem dokumentacji przebiegu praktyki i realizowanych w jej trakcie zadan jest
prowadzony przez studenta Dzienniczek praktyk. Dokonuje si¢ W nim obowiazkowo nastgpujacych
WpisOw:

— data rozpoczegcia i zakonczenia praktyki,

— nazwa jednostki, w ktorej student odbywa praktyke,

— imig, nazwisko, stanowisko i kontakt do zaktadowego opickuna praktyk,

— imig, nazwisko, stanowisko i kontakt do uczelnianego opiekuna praktyk,

— wykaz efektow uczenia si¢ zaktadanych do osiagnigcia przez studenta podczas praktyki wraz z
przypisanymi do nich kodami,

— zakres powierzonych studentowi obowiazkéw lub zadan oraz pelnionych funkcji,

— dzienny zapis zadan powierzanych studentowi do realizacji wraz z odpowiadajacymi im kodami
efektow uczenia si¢, ktorych osiagnigcie lub nieosiagnigcie potwierdza podpis zakladowego
opiekuna praktyk lub innej osoby kontrolujacej ich wykonanie,

— opinia koncowa i uwagi zaktadowego opiekuna praktyk.

VI. Warunki kwalifikowania studenta na praktyke

Student zobowiazany odby¢ praktyke, zglasza si¢ do uczelnianego opiekuna praktyk i deklaruje, w
jakim miejscu i w jakim czasie chciatby ja odby¢. Uczelniany opiekun praktyk ocenia adekwatnosé
propozycji studenta, biorac pod uwage wszystkie warunki i kryteria opisane w Regulaminie praktyk i
Programie praktyk zawodowych. Decyzje o zakwalifikowaniu studenta na praktyke podejmuje
uczelniany opiekun praktyk. Student jest kierowany na praktyke na podstawie:

a) Porozumienia o przeprowadzenie praktyki studenckiej dla danego studenta, zawartego
pomigdzy uczelnia a jednostka organizacyjna, w ktorej odbywa si¢ praktyka,
b) indywidualnego Skierowania na praktyki.

Oba te dokumenty w imieniu uczelni podpisuje uczelniany opiekun praktyk na podstawie
petlnomocnictwa udzielonego przez rektora.

VII. Kryteria, ktore musza spelnia¢ jednostki organizacyjne, w ktérych odbywaja si¢ praktyki

Miejscem praktyk jest jednostka organizacyjna dajaca mozliwos¢ ich odbywania. Typ umowy
zatrudnienia studenta w danej jednostce nie jest istotny. Wazne jest natomiast, aby wymiar
zatrudnienia odpowiadat okresowi praktyk podanemu w programie studiéw oraz umozliwiat
sprawowanie biezacej opieki nad studentem, obserwacje¢ jego pracy i1 weryfikacje osiagnigcia
zaktadanych efektow uczenia sig¢ dla praktyki. Wskazane jest, aby specyfika miejsca praktyki i jej
zadan byta adekwatna do specjalnosci studiow realizowanej przez studenta. Nie jest to jednak wymog
konieczny, jesli zostanie odpowiednio uzasadniony przez studenta.

Do zalecanych miejsc odbywania praktyk naleza jednostki organizacyjne, ktorych:

— gléwna dzialalno§¢ stanowi realizacja ustug informatycznych — np. podmioty: typu software
house (tworzenie dedykowanego oprogramowania), tworzace wlasne produkty informatyczne
(np. typu SaaS), zajmujace si¢ audytami cyberbezpieczenstwa, opracowywaniem identyfikacji
wizualnej czy grafiki do Internetu za pomoca narzedzi informatycznych, itd.;

— glowna dziatalno$¢ nie jest zwiazana z realizacja ustug informatycznych, ale ktére maja
rozbudowany dziat IT, o wielopoziomowej strukturze, ze zrdéznicowanymi zagadnieniami
informatycznymi, z ktéorymi moze zetkna¢ si¢ student.
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Przy wyborze i akceptacji zalecanych miejsc praktyk nalezy zwraca si¢ szczegolng uwagg na to, aby
student byl w stanie pozyska¢ wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zawarte w efektach
uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk w danym semestrze ich realizacji.

Jednostki organizacyjne, w ktérych odbywaja sie praktyki musza mie¢ odpowiednia infrastrukture i
wyposazenie umozliwiajace realizacje¢ zadan zawodowych, a takze musza spetniaé ogdlne zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Weryfikacji spetniania powyzszych kryteriow dokonuje przedstawiciel uczelni przed podpisaniem
ogblnego Porozumienia o organizacji praktyk zawodowych. Uczelniani opiekunowie praktyk
utrzymuja kontakt z jednostkami organizacyjnymi, z ktérymi uczelnia podpisata state Porozumienia.
Uczelniany opiekun praktyk hospituje ich przebieg, zwtaszcza w celu weryfikacji sposobu odbywania
praktyki przez studenta lub w celu oceny speniania przez organizacje wymaganych od niej
standardow. Uczelniany opiekun praktyk powinien takze kazdorazowo, przy okazji rozméw ze
studentami o miejscu odbywania przez nich praktyki, pyta¢ o ich opinie o spostrzezenia odno$nie
kwalifikacji os6b sprawujacych nad nimi opiekg w placowce, warunkdéw pracy, sposobu traktowania,
przestrzegania przepisow BHP i standardow. W przypadku powziecia informacji o jakichkolwiek
niepokojacych zjawiskach lub zastrzezeniach zwiazanych z miejscem odbywania praktyk, uczelniany
opiekun praktyk powinien niezwlocznie osobiscie je zweryfikowac¢ i przekaza¢ do wiadomosci
dziekana. W przypadku stwierdzenia razacych naruszen warunkow Porozumienia badz niespehiania
kryteriéw wymaganych od jednostki organizacyjnej, rektor rozwiazuje z nig Porozumienie.

VIIl. Reguly zatwierdzania miejsca praktyki samodzielnie wybranego przez studenta

Student moze samodzielnie wybra¢ miejsce odbywania praktyki. W takim przypadku, wybrana przez
studenta jednostka organizacyjna musi spelnia¢ wszystkie wymogi opisane w punkcie VII. Uczelniany
opiekun praktyk analizuje adekwatno$¢ profilu, celéw oraz zadan wybranej przez studenta jednostki
organizacyjnej i ocenia, czy gwarantuje ona osiagniecie przez studenta wszystkich zaktadanych dla
praktyki efektow uczenia si¢. W szczegolnosci, uczelniany opiekun praktyk upewnia si¢, czy dana
jednostka zatrudnia osoby z wyksztatceniem kierunkowym, wiasciwym dla dyscypliny informatyka
techniczna i telekomunikacja. Student zobowiazany jest do uzyskania zatwierdzenia miejsca praktyki
przez opiekuna praktyk przed jej podjeciem. Formalnie, zatwierdzenie miejsca praktyki nastgpuje
poprzez podpisanie Skierowania na praktyke przez uczelnianego opiekuna praktyk.

IX. Metody weryfikacji i oceny osiagnigcia przez studentéw efektow uczenia si¢ zakladanych dla

praktyk
Weryfikacji osiagnigcia zaktadanych dla praktyk poszczegdlnych efektow uczenia sig¢ dokonuja:

— zakladowy opiekun praktyk — osoba sprawujaca bezposredni nadzér nad czynnosciami
wykonywanymi przez studenta podczas praktyk, ktorym jest kompetentny specjalista z zakresu
informatyki, z wyksztalceniem wyzszym informatycznym lub majacy znaczne do$wiadczenie
zawodowe w zakresie informatyki technicznej i telekomunikaciji;

— uczelniany opiekun praktyk w zakresie swoich uprawnien.

Mozliwa jest weryfikacja i ocena osiggnigcia przez studenta efektow uczenia si¢ W czasie praktyk z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, gdy student realizuje zadania zdalnie, nie
bedac fizycznie w organizacji, w ktorej odbywa praktyki. Opiekun praktyk jest wtedy zobowiazany do
regularnej audiowizualnej komunikacji synchronicznej ze studentem, w celu kontroli postgpow prac i
weryfikacji osiagania poszczegolnych efektéw uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk.

W Dzienniczku praktyk student wpisuje kazdego dnia czynno$ci i zadania, ktore wykonuje oraz
przyporzadkowuje im odpowiedni kod efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk. Do danej
czynno$ci musi zosta¢ przyporzadkowany przynajmniej jeden efekt uczenia si¢ z zakresu wiedzy,
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umigjetnosci 1 kompetencji spotecznych. Zakladowy opiekun praktyk czuwa nad poprawnoscia
przyporzadkowania efektow uczenia si¢ do danej czynnosci lub zadania wykonywanego przez
studenta.

Zaktadowy opiekun praktyk powierza studentowi wykonywanie takiego zakresu zadan i obowiazkow,
ktory jest zgodny z treSciami programowymi opisanymi w Programie praktyk, odpowiada specyfice
pracy w danej organizacji i umozliwia studentowi uzyskanie wszystkich efektéw uczenia si¢
zaktadanych dla praktyk.

Zakladowy opiekun praktyk potwierdza osiagnigcie lub nicosiagnigcie zwiazanych z danym zadaniem
efektow uczenia si¢ poprzez wstawienie w Dzienniczku praktyk zaliczenia okreslonego efektu lub
efektow uczenia sig, przypisanych do danej czynnosci lub zadania. Zakladowy opiekun praktyk
sporzadza koncowa opini¢ dotyczaca studenta i przebiegu praktyki. Moze zamie$ci¢ tam rowniez
swoje uwagi i sugestie.

Do przyktadowych kryteriow, ktérymi moze kierowac si¢ zakladowy opiekun praktyk przy zaliczaniu
praktyk, naleza:

— terminowos$¢ w wykonywaniu zadan przydzielonych studentowi;

— ocena utworzonych rozwiazan informatycznych;

— czasochtonno$¢ realizowanych zadan;

— zgodnos¢ ze standardami bezpieczenstwa danych i normami prawnymi (w szczegdlnosci RODO);

— spelnienie wszystkich zatozonych efektow uczenia sig¢ przewidzianych dla praktyk w danym
semestrze ich realizacji.

Uczelniany opiekun praktyk sprawuje biezaca opieke nad realizacja praktyk i analizuje merytorycznie
zakres 1 specyfike zadan zrealizowanych przez studenta podczas praktyki. Po zakonczeniu praktyki
uczelniany opiekun praktyk odbywa rozmowe ze studentem na temat praktyki, jej przebiegu i
spostrzezen oraz do$wiadczen studenta zdobytych podczas praktyki. Zapoznaje sie z zawarto$cia
Dzienniczka praktyk, weryfikuje poprawno$¢ zrealizowanej liczby godzin praktyk, przypisania
efektow uczenia si¢ do czynnosci i zadan wykonywanych przez studenta podczas praktyki. Sprawdza,
czy student osiagnat wszystkie efekty uczenia si¢ zakladane dla praktyki. Analizuje koncowa opinig o
studencie i przebiegu praktyki, sporzadzona przez zaktadowego opiekuna praktyk. W przypadku
watpliwosci uczelniany opiekun praktyk rozstrzyga je w kontakcie ze studentem i/lub zaktadowym
opiekunem praktyk. W szczegdlnie watpliwych przypadkach uczelniany opiekun praktyk konsultuje
si¢ takze bezposrednio z dziekanem.

W oparciu o wszystkie zebrane dane, uczelniany opickun praktyk podejmuje decyzjg¢ o zaliczeniu
praktyk z wpisem do protokotu. Protokét wraz z dokumentacja przebiegu praktyki, uczelniany
opiekun praktyk przekazuje do Biura Obstugi Studenta.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci zaliczanych praktyk, w kazdym roku dziekan dokonuje oceny
10% losowo wybranej dokumentacji praktyk. W przypadku stwierdzenia istotnych naruszen
niniejszego programu, jak i regulaminu praktyk, dziekan moze nakaza¢ uzupetnienie dokumentacji
lub, w szczego6lnie razacych przypadkach, odméwic zaliczenia praktyki.



