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PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH NA KIERUNKU
CYBERBEZPIECZENSTWO

studia pierwszego stopnia (profil praktyczny)

1. Cele praktyk

Zasadniczym celem praktyk jest ksztatcenie studentdw w miejscu praktycznego stosowania
zdobywanej przez nich wiedzy.

Praktyki zawodowe realizowane przez studentéw studidw pierwszego stopnia, na kierunku
Cyberbezpieczenstwo, majg umozliwi¢ zweryfikowanie dotychczas nabytej wiedzy z zakresu teorii
i metod stosowanych w naukach o polityce i administracji oraz nabycie praktycznych
umiejetnosci wykorzystania tej wiedzy, w przysztej pracy z osobami i instytucjami, wobec ktdrych
$wiadczg oni swoje ustugi.

Podczas praktyk student powinien takze mie¢ mozliwos¢ ujawnienia badz nabycia wiasciwych
kompetencji spotecznych, niezbednych do wykonywaniu zawodu.

Nadrzednym celem praktyki jest zaznajomienie sie przez studenta z charakterem zawodu
wykonywanego w ramach specyfiki danej instytucji lub placéwki zatrudniajgcej absolwenta
studidw pierwszego stopnia w zakresie nauki i polityce i administracji.

2. Efekty uczenia sie zaktadane do osiggniecia przez studentow w trakcie praktyk
Wiedza

1. Student zna cele i zadania realizowane przez dang /placéwke oraz rozumie miejsce, role i
zadania zawodowe oséb pracujgcych w tej placéwce.

2. Student zna narzedzia i metody stosowane do realizacji zadan praktycznych oraz rodzaje
struktur instytucji spotecznych i podmiotéw gospodarczych, w ktérych realizuje praktyke.

3. Student zna zasady etyki zawodowej oraz przepisy regulujgce zasady pracy w placéwce, w
ktdrej realizuje praktyki zawodowe.

Umiejetnosci

1. Student potrafi wiasciwie analizowad przyczyny, przebieg i skutki proceséw i zjawisk
spotecznych, wiasciwych dla studiowanego kierunku studidw, realizowanych w danej
placowce.

2. Student potrafi prawidtowo postugiwac sie instrumentami i metodami wtasciwymi dla
wykonywania konkretnych zadan zawodowych.

3. Student potrafi prawidtowo postugiwac sie normami wtasciwymi dla wykonywania
konkretnych zadan zawodowych.

Kompetencje

1. Realizujgc powierzone mu obowigzki student wykazuje wtasciwg postawg zawodowa oraz
odpowiedzialnie ocenia granice swoich kompetencji zawodowych.



2. Student jest gotowy do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw o
charakterze teoretycznym i praktycznym - pojawiajgcych sie w dziatalnosci instytucji lub
placowki w ktérej odbywa praktyki zawodowe.

3. Przestrzega zasad etyki zawodowej pracownika instytucji lub placéwki, w ktérej odbywa
praktyki. Wykorzystuje wiedze naukowa zdobytg w trakcie studiéw do rozwigzywania
praktycznych probleméw zawodowych.

3. Tresci programowe

Tresdci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej powinny odzwierciedlaé specyfike
zadan powierzanych absolwentowi studidw pierwszego stopnia, w zakresie nauk o polityce i
administracji w placéwce gdzie odbywa praktyki. Mogg one obejmowac zadania:

- analityczne

- prognostyczne,

- doradcze,

- rekrutacyjne,

- administracyjne,

- sporzadzanie opinii i ekspertyz,
- badania naukowe,

-iinne.

Student powinien zaznajomic sie z zasadami i przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy
obowigzujgcymi w danej instytucji lub placéwce.

Niezaleznie od rodzaju placéwki, student podczas praktyki powinien ogdlnie zaznajomic sie z
celami i zadaniami realizowanymi przez instytucje lub placowke.

Student powinien zosta¢ zaznajomiony z zasadami obowigzujgcymi go podczas wykonywania
czynnosci i zadan zawodowych w relacjach do przetozonych i wspétpracownikéw, w tym do
innych pracownikéw w danej instytucji lub placéwce.

Ponadto student powinien zosta¢ zaznajomiony z zasadami nawigzywania profesjonalnego
kontaktu lub relacji z wspdtpracownikami w danej instytucji lub placowce i mie¢ mozliwosc¢
praktycznego ich prze¢wiczenia lub doswiadczenia.

Student powinien zosta¢ zaznajomiony z zasadami etycznymi i przepisami prawnymi regulujgcymi
prace w danej instytucji lub placéwce z uwzglednieniem specyfiki wynikajgcej z dyscypliny nauk o
polityce i administracji i w odniesieniu do konkretnych czynnosci oraz zadan powierzanych mu do
wykonania. Nad prawidtowoscig ich wykonania i przestrzeganiem tych zasad powinien czuwac
wykwalifikowany pracownik instytucji lub placéwki.

Student powinien mie¢ mozliwos¢ zardwno obserwowania czynnosci zawodowych realizowanych
w instytucji lub placéwce przez innego jej pracownika z uwzglednieniem specyfiki wynikajgcej z
dyscypliny nauk o polityce i administracji jak rowniez samodzielnego przeéwiczenia wykonywania
przynajmniej niektdrych z tych czynnosci podczas praktyki.

Studentowi nalezy zapewni¢ sposobnosc i mozliwo$é zastosowania posiadanej przez niego
wiedzy naukowe] do rozwigzania konkretnych probleméw lub zadan praktycznych. W
przekazywanych studentowi tresciach nalezy szczegdlnie podkreslac¢ zwigzek miedzy wiedzg
naukows i jej praktycznym wykorzystaniem. Jednoczesnie nalezy u studenta ksztattowac postawe
pokory i Swiadomos¢ granic wtasnych kompetencji zawodowych.



Zaktadowy opiekun praktyk powinien motywowac studenta do tego, by wykonywat powierzone
mu zadania i obowigzki w sposdb sumienny i z poczuciem odpowiedzialnosci za wszystkie
mozliwe konsekwencje swoich dziatan. Nalezy u studenta wzmacnia¢ motywacje prospotecznga.

4. Wymiar praktyk

Praktyka studenta odbywa sie w instytucji lub placéwce zatwierdzonej przez uczelnianego
opiekuna praktyk.

Wymagany wymiar praktyk na kierunku cyberbezpieczenstwo o profilu praktycznym wynosi 720
godzin praktyk realizowanych w instytucji lub placowce.

Praktyki mogg odby¢ sie w wiecej niz jednej instytucji lub placéwece, lecz tgczna liczba
zrealizowanych godzin nie powinna by¢ mniejsza niz 720.

5. Umiejscowienie praktyk w planie studiow

Praktyki zawodowe w instytucji lub placowce mogg byé realizowane od trzeciego semestru
studiow.

Rozlicznie praktyk zawodowych nastepuje z koricem szdstego semestru studiow.

6. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie zaktadanych
dla praktyk

Weryfikacji osiggniecia zaktadanych dla praktyki poszczegdlnych efektow uczenia sie dokonuje
kazdorazowo zaktadowy opiekun praktyk lub osoba sprawujgca bezposredni nadzér nad
czynnosciami wykonywanymi przez studenta podczas praktyk tzn. uczelniany opiekun praktyk.

W Dzienniczku praktyk student wpisuje kazdego dnia czynnosci i zadania, ktére wykonuje oraz
przyporzadkowuje im odpowiedni kod efektow uczenia sie. Do danej czynnosci moze by¢
przyporzgdkowany wiecej niz jeden efekt uczenia sie.

Zaktadowy opiekun praktyk czuwa nad poprawnoscig przyporzadkowania efektéw uczenia sie do
danej czynnosci lub zadania wykonywanego przez studenta. Zaktadowy opiekun praktyk powierza
studentowi wykonywanie takiego zakresu zadan i obowigzkow, ktéry jest zgodny z tresciami
programowymi opisanymi w niniejszym Programie praktyk, odpowiada specyfice pracy w danej
instytucji lub placéwce i umozliwia studentowi uzyskanie WSZYSTKICH zaktadanych dla praktyki
efektéow uczenia sie.

Zaktadowy opiekun praktyk potwierdza osiggniecie lub nieosiggniecie zwigzanych z danym
zadaniem efektéw uczenia sie poprzez wstawienie w dzienniczku praktyk zaliczenia (zal.) bgdz
niezaliczenia (nzal.) okreslonego efektu lub efektéw uczenia sie, przypisanych do danej czynnosci
lub zadania.

Zaktadowy opiekun praktyk sporzgdza koricowa opinie dotyczgcg studenta i przebiegu praktyki.
Moze zamiesci¢ tam swoje uwagi i sugestie.

Uczelniany opiekun praktyk sprawuje biezgca opieke nad realizacjg praktyk i analizuje
merytorycznie zakres i specyfike zadan zrealizowanych przez studenta podczas praktyki. Po



zakonczeniu praktyki uczelniany opiekun praktyk odbywa rozmowe ze studentem na temat
praktyki, jej przebiegu i spostrzezen oraz doswiadczen studenta zdobytych podczas praktyki.
Zapoznaje sie z zawartoscig Dzienniczka praktyk, weryfikuje poprawnos¢ zliczenia liczby godzin
praktyk. Ponadto, weryfikuje poprawnosé przypisania efektéw uczenia sie do czynnosci i zadan
wykonywanych przez studenta podczas praktyki. Sprawdza, czy student osiggnat WSZYSTKIE
efekty uczenia sie zaktadane dla praktyki. Analizuje koricowg opinie o studencie i przebiegu
praktyki, sporzadzong przez zaktadowego opiekuna praktyk. W przypadku watpliwosci uczelniany
opiekun praktyk rozstrzyga je w kontakcie ze studentem i/lub zaktadowym opiekunem praktyk.

W oparciu o wszystkie zebrane w ten sposdb dane uczelniany opiekun praktyk podejmuje decyzje
o zaliczeniu badZ niezaliczeniu praktyk i wpisuje jg do protokotu. Protokdt wraz z dokumentacja
przebiegu praktyki (Porozumienie, Skierowanie, Dzienniczek) uczelniany opiekun praktyk
przekazuje do Biura Obstugi Studenta.

7. Sposdéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan
Do obowigzkowej dokumentacji przebiegu praktyki nalezy imienne:

Skierowanie na praktyki,

Porozumienie o przeprowadzenie praktyki studenckiej dla danego studenta lub studentow,
Dzienniczek praktyk,

Protokét zaliczenia praktyki.
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Obowigzkowym sposobem dokumentacji przebiegu praktyki w instytucji lub placowce i
realizowanych w jej trakcie zadan jest prowadzony przez studenta Dzienniczek praktyk. W
Dzienniczku praktyk dokonuje sie obowigzkowo nastepujgcych wpisow:

e data rozpoczecia i zakonczenia praktyki,

e nazwa jednostki, w ktdrej student odbywa praktyke,

e imie, nazwisko, stanowisko i kontakt do zaktadowego opiekuna praktyk,

e imieg, nazwisko i stanowisko i kontakt do uczelnianego opiekuna praktyk,

e wykaz efektédw uczenia sie zaktadanych do osiggniecia przez studenta podczas praktyki wraz z
przypisanymi do nich kodami,

e zakres powierzonych studentowi obowigzkéw lub zadan oraz petnionych funkgji,

e dzienny zapis zadan powierzanych studentowi do realizacji wraz z odpowiadajgcymi im kodami
efektédw uczenia sie, ktdrych osiggniecie lub nieosiggniecie potwierdza podpis zaktadowego
opiekuna praktyk lub innej osoby kontrolujgcej ich wykonanie,

e opinia koncowa i uwagi zaktadowego opiekuna praktyk.

8. Kryteria, ktére muszg spetniac placowki, w ktorych odbywajg sie praktyki

Miejscem praktyk moze by¢ instytucja lub placdwka dajgca mozliwos¢ odbywania praktyki. Typ
umowy zatrudnienia studenta w danej instytucji lub placowce nie jest istotny (moze to by¢
umowa o prace, umowa zlecenia, samozatrudnienie itp.), wazne jest natomiast, by wymiar jego
zatrudnienia umozliwiat sprawowanie biezgcej opieki nad studentem, obserwacje jego pracy i
weryfikacje osiggniecia zaktadanych dla praktyki efektéw uczenia sie. Wskazane jest, aby
specyfika miejsca praktyki i jej zadan byta adekwatna do specjalnosci realizowanej przez studenta
na uczelni; nie jest to jednak wymag konieczny, jesli jest odpowiednio uzasadniony przez
studenta.



Instytucje lub placéwki, w ktérych odbywaja sie praktyki stacjonarne muszg mieé odpowiednia
infrastrukture i wyposazenie umozliwiajace realizacje zadan zawodowych (np. wdrozone
procedury decyzyjne, system obiegu dokumentdw, strategie rozwoiju itp.), odpowiednio do
specyfiki danej instytucji lub placéwki. Instytucja lub placéwka musi spetnia¢ ogdlne zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Weryfikacji spetniania powyzszych kryteriow dokonuje przedstawiciel uczelni przed podpisaniem
ogdblnego Porozumienia z placéwka o organizacji praktyk zawodowych. Uczelniani opiekunowie
praktyk powinni utrzymywac biezacy i okolicznosciowy kontakt z placéwkami, z ktérymi uczelnia
podpisata state Porozumienia, z jej kierownictwem. Uczelniany opiekun praktyk moze odwiedzac
te placdwke, zwtaszcza w celu weryfikacji sposobu odbywania praktyki przez studenta lub w celu
oceny spetniania przez placéwke wymaganych od niej standardédw. Uczelniany opiekun praktyk
powinien takze kazdorazowo, przy okazji rozmow ze studentami o miejscu odbywania przez nich
praktyki, pytac o ich opinie o spostrzezenia odnosnie kwalifikacji oséb sprawujacych nad nimi
opieke w palcéwce, warunkdw pracy, sposobu traktowania, przestrzegania przepisow BHP i
standardéw.

W przypadku powziecia informacji o jakichkolwiek niepokojgcych zjawiskach lub zastrzezeniach
zwigzanych z miejscem odbywania praktyk, uczelniany opiekun praktyk powinien niezwtocznie
osobiscie je zweryfikowac i przekazaé¢ do wiadomosci Dziekana. W przypadku stwierdzenia
razacych naruszen warunkdw Porozumienia badz niespetniania kryteriow wymaganych od takiej
placowki, Rektor rozwigzuje Porozumienie z takg placéwka.

9. Reguly zatwierdzania miejsca praktyki samodzielnie wybranego przez studenta

Student moze samodzielnie wybra¢ miejsce odbywania praktyki w trybie stacjonarnym. W takim
przypadku, instytucja lub placéwka musi spetnia¢ wszystkie wymogi opisane w punkcie 7
niniejszego Programu praktyk zawodowych. Uczelniany opiekun praktyk analizuje adekwatnos¢
profilu, celéw oraz zadan wybranej przez studenta placédwki i ocenia, czy gwarantuje ona
osiggniecie przez studenta wszystkich zaktadanych dla praktyki efektéw uczenia sie. W
szczegdblnosci, uczelniany opiekun praktyk upewnia sie, czy dana instytucja lub placéwka
zatrudnia osoby z wyksztatceniem kierunkowym, wtasciwym dla dyscypliny nauk o polityce i
administracji. Student zobowigzany jest do uzyskania zatwierdzenia miejsca praktyki przez
opiekuna praktyk PRZED podjeciem praktyki. Formalnie, zatwierdzenie miejsca praktyki
nastepuje poprzez podpisanie Skierowania na praktyke przez uczelnianego opiekuna praktyk.

10. Warunki kwalifikowania studenta na praktyke

Student zobowigzany odby¢ praktyke w instytucji lub placéwce, zgtasza sie do uczelnianego
opiekuna praktyk i deklaruje w jakim miejscu i w jakim czasie chciatby odby¢ praktyke. Uczelniany
opiekun praktyk ocenia adekwatnos¢ propozycji studenta, biorgc pod uwage wszystkie warunki i
kryteria opisane w uczelnianym Regulaminie praktyk i Programie praktyk zawodowych dla
kierunku politologia. Decyzje o zakwalifikowaniu studenta na praktyke podejmuje uczelniany
opiekun praktyk. Student przyjmowany jest na praktyke na podstawie:

a) Porozumienia o przeprowadzenie praktyki studenckiej dla danego studenta, zawartego
pomiedzy uczelnig a jednostka, w ktérej odbywa sie praktyka,

b) indywidualnego Skierowania na praktyki.



Oba te dokumenty w imieniu uczelni podpisuje uczelniany opiekun praktyk na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Rektora. Praktyki w trybie projektowym realizowane sg w
ramach programu studiow od trzeciego semestru studidéw, po wypetnieniu warunkow
wynikajacych z regulaminu studidw.



