Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 9/03/2023

Rektora Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej
w Warszawie

z dnia 29.03.2023r.

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
AKADEMII EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNEJ W WARSZAWIE

Podstawa prawna: art. 113, 18%, art. 94 pkt 2b, art. 941, art. 94 oraz art.100 §2 pkt 6

kodeksu pracy

Postanowienia ogolne

§1

Celem Polityki antymobbingowej Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie,

zwanej dalej ,,Polityka” jest:

1)
2)

3)

4)

przeciwdzialanie zaistnieniu w srodowisku pracy zjawiskom mobbingu,;
podejmowanie dzialan interwencyjnych w przypadku zaistnienia lub podejrzenia
zaistnienia zjawiska, o ktorym mowa w punkcie 1;

okreslenie zasad postepowania w przypadku zaistnienia zjawiska, 0 ktorym mowa w
punkcie 1, w tym wycigganie przewidzianych prawem konsekwencji wobec 0sob,
ktore dopuscily si¢ dzialan noszacych znamiona mobbingu,

wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy
pracownikami.

§2

Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)
4)

mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym n¢kaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujagce u niego =zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

Uczelnia, Akademia lub pracodawca - Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w
Warszawie;

Rektor - Rektor Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie;

Dyrektor Generalny - Dyrektor Generalny Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej

w Warszawie;



5) pracownik - osoba pozostajagca w stosunku pracy z Akademig Ekonomiczno-
Humanistyczng w Warszawie lub wykonujgca zadania na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

6) Skarga - zgloszenie pracownika, wskazujgce na stosowanie wobec niego lub innych
pracownikow dziatan lub zachowan noszacych znamiona mobbingu;

7) Komisja do spraw przeciwdzialania mobbingowi w Akademii Ekonomiczno-
Humanistycznej w Warszawie - zwana dalej ,,Komisja”, organ kolegialny powotany

przez Rektora lub Dyrektora Generalnego do rozpatrywania Skargi.

§3

1. Rektor i Dyrektor Generalny oraz osoby petnigce funkcje kierownicze w Uczelni
zobowigzani sg do podejmowania wszelkich dozwolonych przepisami prawa dziatan, w
tym dziatan opisanych w niniejszej Polityce, w celu zapobiegania mobbingowi w
Uczelni.

2. Rektor i Dyrektor Generalny oraz osoby petnigce funkcje kierownicze prowadza
aktywng dzialalno$¢ przeciwko mobbingowi w Uczelni, polegajaca w szczegdlnosci na
podejmowaniu dziatan zapobiegawczych majacych na celu przeciwdziatanie
mobbingowi, promujacych postawy i zachowania pozadane, zgodne z zasadami
wspotzycia spolecznego oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Rektor podejmuje dziatania opisane w niniejszej Polityce w szczego6lnosci w sprawach
dotyczacych pracownikéw dydaktycznych, badawczych i badawczo — dydaktycznych
oraz 0sob $wiadczacych na rzecz Akademii ustugi dydaktyczne.

4. Dyrektor Generalny podejmuje dziatania opisane w niniejszej Polityce w szczego6lnosci
w sprawach dotyczacych pracownikéw administracyjnych oraz oséb $wiadczacych

ustugi na rzecz Akademii o charakterze administracyjnym.

§4
1. Kierownikow jednostek organizacyjnych zobowiazuje si¢ do zapoznania podlegltych im
pracownikow z trescig Polityki.
2. Kazdy pracownik ma obowigzek przestrzegania zasad Polityki i jest zobowigzany do

zapoznania si¢ z jej trescia.



Przeciwdzialanie mobbingowi

§5

W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca moze podejmowaé wszelkie dozwolone

przepisami prawa dziatania, polegajace w szczego6lnosci na:

1)

2)

3)

promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spolecznego postaw |
zachowan w relacjach miedzy pracownikami,

upowszechnianiu wiedzy na temat zjawisk mobbingu, metod zapobiegania ich
wystepowaniu oraz konsekwencji ich wystapienia,

monitorowaniu problematyki mobbingu oraz stosowaniu procedur antymobbingowych w

praktyce.
§6

. Pracodawca nie akceptuje zadnych dziatan lub zachowan majacych charakter mobbingu,

. Pracodawca bezwzglednie zakazuje wszelkich dziatan i zachowan noszacych cechy

mobbingu i zobowigzuje wszystkich pracownikow do przestrzegania Polityki i
przeciwdziatania stosowaniu wskazanego wyzej zjawiska przez inne osoby.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego zgltaszania pracodawcy przejawow
mobbingu wobec wlasnej osoby oraz innych pracownikow.

Stosowanie mobbingu jak tez stwarzanie sytuacji zach¢cajgcych do takich zachowan moze
by¢ uznane w konkretnych okolicznosciach za naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych badZ naruszenie postanowien umowy cywilnoprawnej i skutkowaé
sankcjami przewidzianymi w przepisach prawa, w tym rozwigzaniem stosunku pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika lub rozwigzaniem w trybie natychmiastowym umowy
cywilnoprawnej.

Nie stanowi mobbingu zlecanie pracownikowi przez przetozonego wykonywanie zadan
nalezacych do obowigzkow stuzbowych pracownika.

Nie stanowi mobbingu krytyczna ocena pracy wyrazana przez przetozonego w celu

zapewnienia prawidlowej organizacji pracy, jezeli nie jest ona ponizajaca dla pracownika.

. Pojecie mobbingu nie obejmuje zachowan pracodawcy dozwolonych prawem.

Bezpodstawne pomawianie 0 mobbing i dyskryminacje bedzie skutkowac¢ wszczgciem
postepowania dyscyplinarnego wobec osoby niestusznie pomawiajacej o takie zachowanie,
a takze, w konkretnych okolicznosciach, moze zosta¢ potraktowane przez pracodawce jako
cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych badz naruszenie

postanowien umowy cywilnoprawnej i skutkowaé¢ rozwigzaniem stosunku pracy bez
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wypowiedzenia z winy pracownika lub rozwigzaniem w trybie natychmiastowym umowy

cywilnoprawnej.

Skarga
§7

. Kazdemu pracownikowi, ktory sadzi, ze stosowano wobec niego lub innych osob dziatania

lub zachowania o charakterze mobbingu przystuguje prawo do ztozenia Skargi do Rektora

lub Dyrektora Generalnego.

. Skarga powinna by¢ sporzadzona na pismie, opatrzona datg i wlasnorgcznie podpisana

przez pracownika sktadajgcego Skarge lub przestana poczty elektroniczng ze stuzbowego

konta email.

. Skarga powinna zawierac:

1) wskazanie konkretnych dziatan lub zachowan uznanych przez pracownika za
przejaw mobbingu wraz ze szczegblowym opisem konkretnych sytuacji i
okolicznosci w ktorych w ocenie pracownika miaty one miejsce,

2) wskazanie okresu, w ktorym miaty miejsce zglaszane dziatania lub zachowania,

3) wskazanie pracownika obwinianego o stosowanie zglaszanych dziatan lub
zachowan,

4) wskazanie ewentualnych swiadkow zglaszanych dziatan lub zachowan,

5) wskazanie ewentualnych pozostalych dowodow potwierdzajacych zaistnienie
zglaszanych dziatan lub zachowan.

. Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

. W sytuacji, gdy Rektor lub Dyrektor Generalny powezmga informacj¢ 0 mobbingu z innego,

niz okreslone w ust. 1, wiarygodnego zrddta, moga z wilasnej inicjatywy wszczadé

postgpowanie wyjasniajace, o ktorym mowa w § 8 albo podja¢ inne dziatania, majace na
celu pozyskanie bardziej szczegdtowych informacji w sprawie.

. O wszczecie postegpowania wyjasniajagcego moze wnioskowac takze osoba, ktorej

zarzucono niewlasciwe zachowania, cho¢by nie wplyneta Skarga, o ktorej mowa w ust. 1-

3 powyzej.

Zasady powolywania i dzialania Komisji do spraw przeciwdzialania mobbingowi

w Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie



10.

§8

. Postepowanie wyjasniajgce W sprawie 0 mobbing prowadzi Rektor lub Dyrektor Generalny

lub powotana przez nich Komisja.

. Komisja jest organem kolegialnym o bezstronnym charakterze, w sktad ktérej wchodza:

1) jeden przedstawiciel Rektora lub Dyrektora Generalnego jako przewodniczacy;
2) jeden przedstawicieli z grupy nauczycieli akademickich;

3) jeden przedstawiciel z grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

. Zalecane jest posiadanie przez cztonkow Komisji wiedzy i/lub doswiadczenia w zakresie

prawa pracy, w tym problematyki mobbingu, dyskryminacji i1 przeciwdziatania

mobbingowi i zachowaniom dyskryminacyjnym.

. Cztonkéw Komisji powinna wyroznia¢ nieposzlakowana opinia, a ich praca w Komisji

powinna charakteryzowac si¢ bezstronnoscia i obiektywnoscia.

. Czlonkiem Komisji nie moze by¢:

1) osoba sktadajgca skarge ani osoba posagdzona o stosowania dziatan lub zachowan
majacych cechy mobbingu,

2) $wiadek powotany przez stron¢ postgpowania;

3) osoba bgdaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia
wlacznie, ktorejkolwiek ze stron postgpowania wyjasniajacego, albo pozostajaca ze
stronami postepowania w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to

budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

. W przypadku pozostawania cztonka Komisji w stosunku prawnym lub faktycznym ze

sktadajacym powiadomienie lub domniemanym sprawcg, mogacym budzi¢ watpliwosci co

do jego bezstronnosci — cztonek zostaje wytaczony z postepowania.

. Komisja wylacza cztonka Komisji z postgpowania na jego zadanie lub na wniosek strony,

jezeli istnieje okoliczno$¢ tego rodzaju, ze mogtaby wywota¢ uzasadniona watpliwos¢ co

do bezstronnos$ci cztonka Komisji w danej sprawie.

. O wylaczeniu cztonka Komisji z postepowania rozstrzyga Komisja w sktadzie pozostatych

cztonkow.

. Jezeli Komisja nie moze wyda¢ decyzji z powodu braku dostatecznej liczby cztonkow

wowczas decyzje taka podejmuje Rektor lub Dyrektor Generalny.
W przypadku wylaczenia cztonka Komisji z postgpowania wyznacza si¢ nowego czlonka

Komisji do rozpoznania sprawy.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

. W celu zapewnienia pelnej obiektywnosci cztonkowie Komisji przy kazdym
prowadzonym postepowaniu sktadajag oswiadczenie wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik do niniejszej Polityki.

Przewodniczacy Komisji organizuje jej prace oraz jest odpowiedzialny za prawidtowe
funkcjonowanie Komisji.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie

Komisji.

Postepowanie przed Komisjag ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego
postepowania nie moga by¢ ujawniane publicznie.

Osoby biorace udzial w sprawie maja obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich,
uzyskanych w trakcie prowadzonego postepowania informacji, a takze nie moga kopiowac
ani rozpowszechnia¢ dokumentacji sprawy. W przypadku niedotrzymania tego obowigzku
przewodniczacy lub cztonek zostaje usunicty z Komisji.

Pracownicy Akademii sg zobowigzani do udostepnienia na wniosek Komisji dokumentéw
majacych zwigzek z postgpowaniem w sprawie o mobbing, a takze do udzielenia
niezbednych informacji w celu ustalenia przez Komisje okolicznosci sprawy.

Pracodawca udziela czlonkom Komisji, Stronom oraz $wiadkom zwolnienia od
wykonywania czynno$ci i1 zadan wynikajacych z ich zakresow obowigzkéw
pracowniczych na czas niezbgdny do przeprowadzenia postgpowania w sprawie, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Komisja rozpatruje sprawe w terminie 21 dni od dnia jej przekazania, a gdy okolicznosci
sprawy uniemozliwiajg zalatwienie jej w tym terminie, Komisja moze przedtuzyc
rozpatrzenie sprawy do jednego miesigca.

Komisja moze w toku postgpowania zaproponowac¢ stronom skorzystanie z mediacji i za
ich zgoda skierowa¢ sprawe¢ do mediatora. Mediatora wskazuje Rektor lub Dyrektor
Generalny po konsultacji z przewodniczagcym Komisji.

Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego Komisja, zwykla wigkszoscig gtosow,
podejmuje decyzj¢ co do zasadnosci rozpatrywanego zgtoszenia i przygotowuje pisemna
opini¢ w tej sprawie wraz z uzasadnieniem.

W ciagu 14 dni od zakonczenia postgpowania przewodniczacy Komisji przekazuje opini¢
wraz z uzasadnieniem Rektorowi i Dyrektorowi Generalnemu. Pismo tej samej treSci
otrzymujg zglaszajacy oraz domniemany sprawca lub sprawcy.

Na podstawie opinii Komisji Rektor lub Dyrektor Generalny podejmuja dziatania

zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziatania ich
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powtorzeniu si¢, w tym mogg zastosowac sankcje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa wobec sprawcy lub sprawcow.

23. Rektor lub Dyrektor Generalny podejmuja takze dziatania zmierzajace do udzielenia
poszkodowanemu pracownikowi koniecznej pomocy i wsparcia, w tym psychologicznego
lub prawnego.

24. W przypadku stwierdzenia przez Komisje¢, ze dziatania nie miaty znamion mobbingu lub

dyskryminacji Rektor uznaje zgtoszenie za nieuzasadnione.

Postanowienia koncowe

§9
Niniejsza Polityka w zadnym stopniu nie wyklucza i nie pozbawia pracownika prawa do
dochodzenia roszczen na mocy odrebnych przepiséw prawa. Prowadzone przez Komisj¢
postgpowanie w sprawie powiadomien o stosowaniu mobbingu nie wyklucza bowiem

mozliwosci skierowania przez kazda ze stron sprawy na droge postepowania sgdowego.



Zalacznik
do Polityki antymobbingowej
Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie

(stanowisko stuzbowe, komorka/jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a o§wiadczam, ze w zwigzku z powotaniem mojej osoby w sktad Komisji
do spraw przeciwdzialania mobbingowi zajmujacej si¢ sprawa powiadomienia o zaistnieniu
sytuacji majacej znamiona mobbingu, ZY0ZONEZO PIZEZ .......ovuuiiriiniiii i e,

1) nie jestem maltzonkiem, krewnym lub powinowatym zadnej z osob, ktorych dotyczy
postgpowanie, ani nie pozostaj¢ z nimi w stosunku prawnym lub faktycznym, ktore
moglyby budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci,

2) zachowam w tajemnicy wszelkie, uzyskane w trakcie prowadzonego postgpowania
informacje, a takze nie bed¢ kopiowac ani rozpowszechnia¢ dokumentacji sprawy.

(czytelny podpis cztonka Komisji)



