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PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH NA KIERUNKU

PSYCHOLOGIA
(profil ogolnoakademicki)

1. Cele praktyk

Zasadniczym celem praktyk jest ksztatcenie studentéw w miejscu praktycznego
stosowania zdobywanej przez nich wiedzy.

Praktyki zawodowe realizowane przez studentéw psychologii majg umozliwic¢ im
zweryfikowanie dotychczas nabytej wiedzy z zakresu teorii i metod psychologicznych
oraz nabycie praktycznych umiejetno$ci wykorzystania tej wiedzy w pracy psychologa z
osobami/klientami/instytucjami wobec ktérych swiadczy on swoje ustugi.

Podczas praktyk student powinien takze mie¢ mozliwo$¢ ujawnienia badz nabycia
wilasciwych kompetencji spotecznych, niezbednych do wykonywaniu zawodu
psychologa.

Nadrzednym celem praktyki jest zaznajomienie sie przez studenta z charakterem
zawodu psychologa wykonywanego w ramach specyfiki danej instytucji lub placéwki
zatrudniajacej psychologow.

2. Efekty uczenia si¢ zakladane do osiagniecia przez studentéw w trakcie praktyk

Wiedza

Kod Efekty uczenia sie

Student zna cele i zadania realizowane przez dang placowke oraz rozumie

Wl miejsce, role i zadania zawodowe psychologow pracujacych w tej placowce.

Student zna psychologiczne narzedzia i metody stosowane do praktycznych
W_2 | celéw diagnostycznych/terapeutycznych/badawczych lub innych
wykorzystywane przez psychologéw w danej placowce.

Student zna zasady etyki zawodowej, tajemnicy zawodowej oraz inne
przepisy regulujace prace psychologa w danej placowce.

Umiejetnosci

Kod Efekty uczenia sie

Student potrafi nawigza¢ wtasciwg wspotprace z przetozonymi i
wspotpracownikami, w tym psychologami i innymi specjalistami pracujacymi

U_1 : .
w danej placéwce.
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Student potrafi poprawnie zastosowa¢ pod nadzorem innego psychologa
U2 wybrane psychologiczne narzedzia i metody
- diagnostyczne/terapeutyczne/badawcze lub inne stosowane w danej
placéwece.
U3 Student potrafi nawigzac¢ profesjonalny psychologiczny kontakt lub relacje z
- odbiorcami ustug psychologicznych w danej placéwce.
U 4 Student potrafi w praktyce zastosowac zasady etyki zawodowej realizujgc
- czynnosci zawodowe psychologa w danej placowce.
Kompetencje
Kod Efekty uczenia sie
K 1 Student ujawnia postawe prospoteczng i wrazliwo$¢ wobec potrzeb

odbiorcéw ustug psychologicznych w danej placowce.

Student wykazuje sie rzetelnos$cia i kieruje sie rozwaga oraz poczuciem
K_ 2 | odpowiedzialno$ci zawodowej w zakresie powierzonych mu do wykonania
obowiagzkéw i zadan psychologa.

Student us§wiadamia sobie znaczenie realizowania praktycznych czynnosci
K_3 | zawodowych psychologa w oparciu o wiedze naukowg; jest przy tym
Swiadomy granic swoich kompetencji.

3. Tresci programowe

TreSci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej powinny
odzwierciedla¢ specyfike zadan powierzanych psychologowi w danej placéwce. Moga one
obejmowac zadania:

- diagnostyczne,

- terapeutyczne,

- poradnictwo,

- doradztwo,

- interwencje kryzysowa,

- psychoedukacje,

- szkolenia psychologiczne,
- badania naukowe,

- rehabilitacje,

- rekrutacje,
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- orzecznictwo,

- sporzadzanie opinii i ekspertyz,
- coaching,

- psychoterapie,

-iinne.

Student powinien zaznajomic sie z zasadami i przepisami bezpieczenistwa i higieny
pracy obowigzujacymi w danej placowce.

Niezaleznie od rodzaj placéwki, student podczas praktyki powinien ogélnie
zaznajomic¢ sie z celami i zadaniami realizowanymi przez placowke oraz - bardziej
szczegOtowo - z obowigzkami i zadaniami psychologa lub psychologéw zatrudnionych w
danej placowce.

W sposdb szczeg6lny student powinien poznac specyficzne dla pracy psychologa
metody i narzedzia stosowane w danej placoéwce i nauczy¢ sie praktycznie stosowac
przynajmniej niektére z nich pod nadzorem psychologa lub psychologéw sprawujacych
nad nim opieke. Metody te i narzedzia moga réznic¢ sie w zalezno$ci od specyfiki danej
placowki. Student moze takze zapoznac sie z innymi lub interdyscyplinarnymi metodami
i narzedziami stosowanymi w placowce, jednak gtowny nacisk w procesie uczenia sie
podczas praktyki powinien by¢ potozony na czynnosci zawodowe charakterystyczne dla
psychologa.

Student powinien zosta¢ zaznajomiony z zasadami obowigzujacymi go podczas
wykonywania czynnoSci i zadan zawodowych w relacjach do przetozonych i
wspotpracownikéw, w tym do innych specjalistéw pracujacych w danej placéwce.

Ponadto student powinien zosta¢ zaznajomiony z zasadami nawigzywania
profesjonalnego kontaktu lub relacji z odbiorcami ustug psychologicznych w danej
placéwce i mie¢ mozliwo$¢ praktycznego ich prze¢wiczenia lub doswiadczenia.

Student powinien zosta¢ zaznajomiony z zasadami etycznymi i przepisami
prawnymi regulujgcymi prace psychologa w danej placowce i w odniesieniu do
konkretnych czynnoSci i zadan psychologicznych powierzanych mu do wykonania. Nad
prawidtowosScig ich wykonania i przestrzeganiem tych zasad powinien czuwac
wykwalifikowany psycholog, zwtaszcza w sytuacji bezposredniego kontaktu studenta z
odbiorcami ustug psychologicznych w danej placéwce.

Student powinien mie¢ mozliwo$¢ zaré6wno obserwowania czynnoSci
zawodowych realizowanych w placowce przez innego psychologa, jak rowniez
samodzielnego przecwiczenia wykonywania przynajmniej niektoérych z tych czynnosci
podczas praktyki.

Studentowi nalezy zapewni¢ sposobnos$¢ i mozliwo$¢ zastosowania wiedzy
naukowej do rozwigzania konkretnych probleméw lub zadan praktycznych (np.
stosowania testéw psychologicznych, przeprowadzania wywiadu psychologicznego,
sporzadzania opinii, formutowania ekspertyzy, przeprowadzania badania, stosowania
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okreslonej interwencji). W przekazywanych studentowi treSciach nalezy szczegélnie
podkres$la¢ zwigzek miedzy wiedza naukowq i jej praktycznym wykorzystaniem.
Jednocze$nie nalezy u studenta ksztaltowa¢ postawe pokory i Swiadomo$¢ granic
wtasnych kompetencji zawodowych.

Zaktadowy opiekun praktyk powinien motywowa¢ studenta do tego, by
wykonywat powierzone mu zadania i obowigzki w spos6b sumienny i z poczuciem
odpowiedzialno$ci za wszystkie mozliwe konsekwencje swoich dziatan. Nalezy u
studenta wzmacnia¢ motywacje prospoteczng oraz adekwatny poziom wrazliwosci i
podmiotowego zaangazowania w kontakt i/lub relacje nawigzywane z odbiorcami ustug
psychologicznych w danej placéwce.

4. Wymiar praktyk

Wymagany wymiar praktyk wynosi 100 godzin. W przypadku praktyk
realizowanych na specjalnosci Przygotowanie pedagogiczne wymiar praktyk wynosi 150
godzin.

Praktyki moga odby¢ sie w wiecej niz jednej placéwce, lecz igczna liczba
zrealizowanych godzin nie powinna by¢ mniejsza niz 100 lub 150 - w przypadku praktyki
na specjalnosci Przygotowanie pedagogiczne.

5. Umiejscowienie praktyk w planie studiow

Praktyki odbywaja sie na czwartym i pigtym roku jednolitych studiow
magisterskich. W uzasadnionych przypadkach praktyke mozna rozpocza¢ lub
zrealizowac na wcze$niejszym roku studiow, po uzyskaniu zgody Dziekana.

Na studiach pierwszego stopnia (licencjackich) oraz studiach drugiego stopnia
(uzupetiajacych magisterskich) praktyki zawodowe maja charakter fakultatywny
(nieobowigzkowy). Uczelnia zapewnia mozliwos¢ realizowania praktyk na tych studiach,
skorzystanie z tej mozliwoSci zalezy jednak od decyzji studenta.

6. Metody weryfikacji i oceny osiagni¢cia przez studentow efektow uczenia si¢
zakladanych dla praktyk

Weryfikacji osiggniecia zaktadanych dla praktyki poszczegdlnych efektéw uczenia
sie dokonuje kazdorazowo zakladowy opiekun praktyk lub osoba sprawujaca
bezposredni nadzdr nad czynnos$ciami wykonywanymi przez studenta podczas praktyk.

W Dzienniczku praktyk student wpisuje kazdego dnia czynnoSci i zadania, ktore
wykonuje oraz przyporzadkowuje im odpowiedni kod efektow uczenia sie. Do danej
czynno$ci moze by¢ przyporzadkowany wiecej niz jeden efekt uczenia sie. Zaktadowy
opiekun praktyk czuwa nad poprawnoscia przyporzadkowania efektéw uczenia sie do
danej czynnosci lub zadania wykonywanego przez studenta.
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Zaktadowy opiekun praktyk powierza studentowi wykonywanie takiego
repertuaru zadan i obowigzkow, ktdry jest zgodny z treSciami programowymi opisanymi
w niniejszym Programie praktyk, odpowiada specyfice pracy wykonywanej przez
psychologa w danej placéwce i umozliwia Studentowi uzyskanie WSZYSTKICH
zaktadanych dla praktyki efektéw uczenia sie.

Zaktadowy opiekun praktyk potwierdza osiggniecie lub nieosiggniecie zwigzanych
z danym zadaniem efektéw uczenia sie poprzez wstawienie w dzienniczku praktyk
zaliczenia (zal.) badZ niezaliczenia (nzal.) okresSlonego efektu lub efektow uczenia sie
przypisanych do danej czynno$ci lub zadania.

Zaktadowy opiekun praktyk sporzadza koncowg opinie dotyczaca studenta i
przebiegu praktyki. Moze zamie$ci¢ tam swoje uwagi i sugestie.

Uczelniany opiekun praktyk sprawuje biezaca opieke nad realizacjg praktyk i
analizuje merytorycznie zakres i specyfike zadan zrealizowanych przez studenta podczas
praktyki. Po zakonczeniu praktyki uczelniany opiekun praktyk odbywa rozmowe ze
Studentem na temat praktyki, jej przebiegu, spostrzezen i doswiadczen studenta
zdobytych podczas praktyki. Zapoznaje sie z zawarto$cig Dzienniczka praktyk, weryfikuje
poprawnos$¢ zliczenia liczby godzin praktyk. Ponadto, weryfikuje poprawnos¢
przypisania efektow uczenia sie do czynnosci i zadan wykonywanych przez Studenta
podczas praktyki. Sprawdza, czy Student osiggngl WSZYSTKIE efekty uczenia sie
zaktadane dla praktyki. Analizuje koncowa opinie o Studencie i przebiegu praktyki
sporzadzong przez zaktadowego opiekuna praktyk. W przypadku watpliwos$ci uczelniany
opiekun praktyk rozstrzyga je w kontakcie ze Studentem i/lub zaktadowym opiekunem
praktyk.

W oparciu o wszystkie zebrane w ten sposob dane uczelniany opiekun praktyk
podejmuje decyzje o zaliczeniu badz niezaliczeniu praktyk i wpisuje ja do protokotu.
Protokot wraz z dokumentacjag przebiegu praktyki (Porozumienie, Skierowanie,
Dzienniczek) uczelniany opiekun praktyk przekazuje do Biura Obstugi Studenta.

7. Sposob dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan
Do obowigzkowej dokumentacji przebiegu praktyki nalezy imienne:

1) Skierowanie na praktyki,

2) Porozumienie o przeprowadzenie praktyki studenckiej dla danego Studenta lub
Studentow,

3) Dzienniczek praktyk,

4) Protokot zaliczenia praktyki.

Obowigzkowym sposobem dokumentacji przebiegu praktyki i realizowanych w jej
trakcie zadan jest prowadzony przez studenta Dzienniczek praktyk. W Dzienniczku
praktyk dokonuje sie obowigzkowo nastepujacych wpiséw:

e datarozpoczecia i zakonczenia praktyki,
e nazwa jednostki, w ktorej student odbywa praktyke,
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e imie, nazwisko, stanowisko i kontakt do zaktadowego opiekuna praktyk,

e imie, nazwisko, stanowisko i kontakt do uczelnianego opiekuna praktyk,

e wykaz efektow uczenia sie zaktadanych do osiaggniecia przez studenta podczas
praktyki wraz z przypisanymi do nich kodami,

e zakres powierzonych studentowi obowigzkéw lub zadan oraz petionych funkgji,

e dzienny zapis zadan powierzanych studentowi do realizacji wraz z odpowiadajgcymi
im kodami efektéw uczenia sie, ktorych osiggniecie lub nieosiggniecie potwierdza
podpis zaktadowego opiekuna praktyk lub innej osoby kontrolujgcej ich wykonanie,

e opinia koncowa i uwagi zaktadowego opiekuna praktyk.

8. Kryteria, ktore musza spelnia¢ placowki, w ktorych odbywaja si¢ praktyki

Miejscem praktyk powinna by¢ placéwka dajgca mozliwo$¢ odbywania praktyki
pod opieka/nadzorem zatrudnionego w tym miejscu pracy specjalisty psychologa. Typ
umowy zatrudnienia psychologa w danej placoéwce nie jest istotny (moze to by¢ umowa o
prace, umowa zlecenia, samozatrudnienie itp.), wazne jest natomiast, by wymiar jego
zatrudnienia umozliwiat sprawowanie biezacej opieki nad studentem, obserwacje jego
pracy i weryfikacje osiagniecia zaktadanych dla praktyki efektow uczenia sie. Wskazane
jest, aby specyfika miejsca praktyki i jej zadan byta adekwatna do specjalnosci
realizowanej przez Studenta na uczelni (np. dla studentéw specjalnosci psychologia
biznesu i przywddztwa - praktyka w firmie); nie jest to jednak wymog konieczny, jesli jest
odpowiednio uzasadniony przez Studenta.

W  przypadku praktyki realizowanej z zakresu psychologii biznesu i
przywodztwa dopuszcza sie, by zaktadowym opiekunem praktyk byta osoba niebedgca
psychologiem, jednakze posiadajagca udokumentowane, praktyczne doswiadczenia i
umiejetnosci z zakresu rekrutacji, szkolen, HR, coachingu itp.

W przypadku praktyki realizowanej w ramach specjalnosci przygotowanie
pedagogiczne, miejscem odbywania praktyki moze by¢ WYLACZNIE placéwka
oSwiatowa wpisana do rejestru szkét i placowek oSwiatowych prowadzonego przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej i Wojewodzkie Kuratoria O$wiaty. Placéwka taka
réwniez musi zatrudnia¢ psychologa.

Placowki, w ktérych odbywajg sie praktyki musza mie¢ odpowiednig
infrastrukture i wyposazenie umozliwiajace realizacje zadan zawodowych psychologa
(np. testy psychologiczne, gabinety terapeutyczne itd.), odpowiednio do specyfiki danej
placéwki. Placowka musi spetnia¢ ogdlne zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Weryfikacji spelniania powyzszych kryteriow dokonuje przedstawiciel uczelni
przed podpisaniem ogblnego Porozumienia z placéwkq o organizacji praktyk zawodowych.
Uczelniani opiekunowie praktyk powinni utrzymywac biezacy i okolicznos$ciowy kontakt
z placowkami z ktérymi uczelnia podpisata state Porozumienia, z jej kierownictwem i/lub
zatrudnionymi tam psychologami. Uczelniany opiekun praktyk moze odwiedzaé te
placéwke, zwtaszcza w celu weryfikacji sposobu odbywania praktyki przez Studenta lub
w celu oceny spelniania przez placowke wymaganych od niej standardow. Uczelniany
opiekun praktyk powinien takze kazdorazowo, przy okazji rozméw ze studentami o
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miejscu odbywania przez nich praktyki, pyta¢ o ich opinie o spostrzezenia odno$nie
kwalifikacji os6b sprawujgcych nad nimi opieke w placoéwce, warunkéw pracy, sposobu
traktowania, przestrzegania przepisow BHP i standardow oraz etyki zawodu psychologa.

W przypadku powziecia informacji o jakichkolwiek niepokojacych zjawiskach lub
zastrzezeniach zwigzanych z miejscem odbywania praktyk, uczelniany opiekun praktyk
powinien niezwtocznie osobiscie je zweryfikowac i przekaza¢ do wiadomosci Dziekana.
W  przypadku stwierdzenia razgcych naruszen warunkéw Porozumienia badz
niespetniania kryteriow wymaganych od takiej placowki, Rektor rozwigzuje
Porozumienie z taka placowka.

9. Reguly zatwierdzania miejsca praktyki samodzielnie wybranego przez studenta

Student moze samodzielnie wybra¢ miejsce odbywania praktyki. W takim
przypadku, placéwka musi spetnia¢ wszystkie wymogi opisane w punkcie 8 niniejszego
Programu praktyk zawodowych. Uczelniany opiekun praktyk analizuje adekwatnos¢
profilu, celéw i zadan wybranej przez Studenta placowki i ocenia, czy gwarantuje ona
osiaggniecie przez Studenta wszystkich zaktadanych dla praktyki efektéw uczenia sie. W
szczegblnosci, uczelniany opiekun praktyk upewnia sie, czy dna placowka zatrudnia
psychologa. Student zobowigzany jest do uzyskania zatwierdzenia miejsca praktyki przez
opiekuna praktyk PRZED podjeciem praktyki. Formalnie, zatwierdzenie miejsca praktyki
nastepuje poprzez podpisanie Skierowania na praktyke przez uczelnianego opiekuna
praktyk.

10. Warunki kwalifikowania studenta na praktyke

Student chcacy odby¢ praktyke zgtasza sie do uczelnianego opiekuna praktyk i
deklaruje, w jakim miejscu i w jakim czasie chciatby odby¢ praktyke. Uczelniany opiekun
praktyk ocenia adekwatnos$¢ propozycji Studenta, biorgc pod uwage wszystkie warunki i
kryteria opisane w uczelnianym Regulaminie praktyk i Programie praktyk zawodowych
dla kierunku psychologia. Decyzje o zakwalifikowaniu Studenta na praktyke podejmuje
uczelniany opiekun praktyk.

Student przyjmowany jest na praktyke na podstawie:

a) Porozumienia o przeprowadzenie praktyki studenckiej dla danego Studenta
zawartego pomiedzy uczelnig a jednostka, w ktérej odbywa sie praktyka,
b) indywidualnego Skierowania na praktyki.

Oba te dokumenty w imieniu uczelni podpisuje uczelniany opiekun praktyk na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora.

Warszawa, 10.09.2024 Zatwierdzam
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