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AKADEMIA

EKONOMICZNO-HUMANISTY CZNA

W WARSZAWIL

Ocena programowa

Profil ogélnoakademicki

Raport Samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:

AKADEMIA EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA
W WARSZAWIE



Nazwa ocenianego kierunku studiow: PSYCHOLOGIA

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wigcej niz 1 dyscypliny:

Poziom/y studiow: Jednolite studia magisterskie, studia pierwszego i drugiego stopnia

Forma/y studiow:

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek'-2

Psychologia

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia si¢
wraz z okreSleniem procentowego udzialu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w
ogo6lnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Psychologia (studia jednolite magisterskie) 300 100%
Psychologia (studia I stopnia) 120 100%
Psychologia (studia II stopnia) 180 100%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla

pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na
kierunku.

L.p.

Nazwa dyscypliny

Punkty ECTS

liczba %

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Kategoria
charakterystyki
efektow
uczenia si¢

Symbol
kierunkowych
efektow uczenia si¢

Po ukonczeniu jednolitych studiow magisterskich na Odniesienie do
kierunku : —
uniwersainyc: g
psychologia charakterystyk Chagfgeigsgykl
PICTWSzeg0 stopnia PRK
absolwent: stopnia PRK

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) podaja dane dotyczace dotychczasowego
przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza
sie efekty ksztatcenia.
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W ZAKRESIE WIEDZY

WIEDZA

- zakres i glebia

PS WGO01 Mgr

Posiada poglebiona wiedze¢ na temat wspotczesnych dyscyplin
nauk spotecznych, w tym psychologii, ich wzajemnych relacji
oraz poprawnych metod wnioskowania naukowego

P7TU W

P7S_ WG

PS WG02 Mgr

Zna w stopniu poglebionym historyczne uwarunkowania
rozwoju  wspodlczesnej psychologii 1 zaawansowana
terminologi¢ z réznych obszaréw badawczych i praktycznych,
ktoérymi zajmuje sie psychologia

P7TU W

P7S_ WG

PS WG03 Mgr

Posiada poglgbiong wiedzg na temat wspotczesnych
kierunkow i trendow rozwojowych kluczowych subdyscyplin
psychologicznych

P7TU W

P7S_ WG

PS WG04 Mgr

Rozumie w stopniu poglgbionym istote procesu badawczego w
psychologii, zna rézne paradygmaty badawcze w psychologii,
zasady pomiaru psychometrycznego, statystyczne metody
analizy danych stosowane w psychologii i zasady
upowszechniania wynikéw badan

P7U W

P7S WG

PS WGO05_Mgr

Zna w stopniu poglebionym biologiczne procesy i struktury
stanowigce podloze zachowania i procesoOw psychicznych
czlowieka, rozumie znaczenie genotypu, uktadu nerwowego i
hormonalnego w warunkowaniu normy i patologii zycia
psychicznego

P7U W

P7S WG

PS WG06 Mgr

Posiada poglebiong wiedzg na temat przebiegu rozwoju
cztowieka w cyklu zycia w réznych aspektach i na réznych
etapach tego rozwoju

P7TU W

P7S_ WG

PS WGO07 Mgr

Posiada pogliebiong wiedze na temat relacji spotecznych,
réznorodnych zjawisk 1 procesow spotecznych oraz
mechanizmoéw regulujacych zachowania cztowieka w grupach
spotecznych

P7TU W

P7S_ WG

PS WG08 Mgr

Posiada poglebiong wiedze z zakresu rdéznych teorii
osobowosci oraz réznych mechanizméw osobowosciowych
regulujacych zachowanie cztowicka

P7TU W

P7S_ WG

PS WG09 Mgr

Zna w stopniu  poglebionym  specyfike  procesu
diagnostycznego w psychologii, rézne podejscia do diagnozy
psychologicznej oraz rézne narzgdzia wykorzystywane w
diagnozie psychologicznej

P7TU W

P7S_ WG

PS WG10_Mgr

Posiada poglebiona wiedzg na temat procesoéw poznawczych
warunkujacych zachowania cztowieka oraz metod ich oceny

P7U W

P7S WG

PS WGI11_Mgr

Posiada poglebiona wiedz¢ na temat zaburzen zdrowia
psychicznego, mechanizméw ich powstawania, sposobow
diagnozowania oraz zasad pomocy psychologicznej

P7U W

P7S WG

PS WG12 Mgr

Ma uporzadkowana i poglebiona wiedza z zakresu wybranej
specjalnosci w psychologii, obejmujaca teorie, terminologie,
metodologie i zastosowania praktyczne tej specjalnosci

P7U W

P7S WG

WIEDZA

- kontekst

PS WKO01 Mgr

Zna i rozumie zasady etyczno-moralne obowigzujace podczas
wykonywania przez psychologa czynnosci naukowo-
badawczych i praktyki zawodowej oraz zna kodeks etyczno-
zawodowy psychologa

P7TU W

P7S_ WK

PS WKO02 Mgr

Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspolczesnej
cywilizacji oraz funkcje psychologii w ich opisie, wyjasnianiu
i rozwigzywaniu

P7TU W

P7S_ WK

PS WKO03_ Mgr

Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roéznych form
przedsigbiorczosci oraz rozumie struktury organizacyjne,
funkcje 1 nurty wspolczesnego zarzadzania organizacjami i
IudZzmi, a takze psychologiczne i spoteczne uwarunkowania
tych proceséw

P7U W

P7S_ WK

PS WKO04 Mgr

Rozumie wielorakie uwarunkowania spoteczne (ekonomiczne,
prawne, psychologiczne, etyczne i inne) wykonywania swojej
roli zawodowej, a takze mozliwe konsekwencje spoleczne
wynikajace z praktycznej dziatalnoéci zawodowej

P7U W

P7S_ WK

PS WKO05 Mgr

Zna podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

P7TU W

P7S_ WK
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W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

PS UWO01_Mgr

Potrafi  przeprowadzi¢ analiz¢ epistemologicznych i
filozoficznych zalozen lezacych u podloza roznych teorii
psychologicznych i dyscyplin pokrewnych psychologii

P7U_U

P7S_UW

PS UW02_Mgr

Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ teoretyczna z zakresu psychologii
oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy zlozonych,
nowych lub nietypowych probleméw psychologicznych:
diagnostycznych, terapeutycznych i badawczych

P7U_U

P7S_UW

PS UWO03_Mgr

Potrafi dokona¢ wlasciwego doboru, krytycznej analizy zroédet
wiedzy psychologicznej i twdrczej interpretacji pochodzacych
z nich informacji w celu efektywnego rozwiazywania nowych
Iub nietypowych problemow psychologicznych:
diagnostycznych, terapeutycznych i badawczych

P7U_U

P7S_UW

PS UW04 Mgr

Potrafi odpowiednio dobra¢ i wlasciwie wykorzysta¢ metody i
narzedzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne, w celu rozwiazywania nowych lub
nietypowych problemow psychologicznych natury
diagnostycznej, terapeutycznej i badawczej

P7U U

P7S_UW

PS UWO05_ Mgr

Potrafi zaplanowaé, przygotowa¢ i zrealizowaé proces
badawczy majacy na celu rozwiazanie okreslonych problemow
badawczych w psychologii, a takze potrafi zaprojektowaé
odpowiednie narzgdzia badawcze, dokonal statystycznej
analizy danych i ich prezentacji, z poszanowaniem zasad etyki
zawodowej

P7U_U

P7S_UW

PS UW06_Mgr

Potrafi dokona¢ poglgbionej psychologicznej analizy
mechanizmoéw regulujacych zachowania spoleczne czlowieka
oraz funkcjonowanie réznych grup spotecznych, a takze potrafi
ustali¢ rekomendacje majace na celu optymalizacje
funkcjonowania grup spotecznych (np. rodziny, klasy szkolnej,
wspolnot lokalnych itp.)

P7U_U

P7S_UW

UMIEJETNOSCI — wykorzystanie wiedzy

PS UW07 Mgr

Potrafi przeprowadzi¢ psychologiczna analiz¢ osobowosci i
zachowania czlowieka, zachowujac sprawdzone naukowo
metody poznania, z uwzglednieniem roznych celow
aplikacyjnych

P7U U

P7S_UW

PS UW08 Mgr

Potrafi odpowiednio dobra¢ zaawansowane narzedzia i metody
diagnostyczne do danego problemu diagnostycznego,
przeprowadzi¢ nimi badanie psychologiczne i zinterpretowaé
jego wyniki dla celow profilaktycznych, poradnianych i
terapeutycznych

P7U U

P7S_UW

PS UW09 Mgr

Potrafi w tworczy 1 adekwatny sposob modyfikowac istniejace
lub opracowywaé nowe narzedzia i metody potrzebne do
rozwigzywania nowych lub nietypowych problemow
psychologicznych natury diagnostycznej, terapeutycznej i
badawczej

P7U U

P7S_UW

PS UW10_Mgr

Potrafi stosowa¢ wymogi APA (American Psychological
Association) przy redagowaniu tekstow psychologicznych, w
szczegdlnosci pracy magisterskiej i tekstow naukowych

P7U_U

P7S_UW

PS_UKO1_ Mgr

Potrafi efektywnie porozumiewac si¢ z innymi specjalistami w
zakresie psychologii, potrafi efektywnie komunikowaé si¢ z
réznorodnymi  odbiorcami  ustug  psychologicznych,
korzystajac przy tym z nowoczesnych rozwigzan
technologicznych

P7U U

P7S UK

PS UKO02 Mgr

Potrafi zorganizowac i przeprowadzi¢ debat¢ umozliwiajaca
jej uczestnikom przedstawienie, ocen¢ i dyskusj¢ roéznych
opinii i stanowisk dotyczacych zagadnien psychologicznych

P7U_U

P7S_UK

UMIEJETNOSCI — komunikowanie sie

PS UKO03 Mgr

Potrafi postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz w
wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii
psychologicznej

P7U_U

P7S_UK
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PS UOO01_Mgr

Potrafi wspoldziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespotowych, w szczegdlnosci w zespotach projektujacych
postepowanie diagnostyczne 1 pomocowe Ww roznych
zastosowaniach psychologii oraz jest przygotowany do
podejmowania roli wiodacej i kierowania takimi zespotami

P7U U

P7S_UO

UMIEJETNOS
Cl
—uczenie s1¢

PS UUO1 Mgr

Potrafi samodzielnie zaplanowac i realizowa¢ wiasny rozwdj
osobisty i zawodowy poprzez ciggle uczenie si¢ i poglebianie
posiadanych kompetencji zawodowych przez cale Zycie oraz
potrafi ukierunkowa¢ innych w tym zakresie

P7U_U

P7S_UU

W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

KOMPETENCIE - oceny — krytyczne podejscie

PS KKO1 Mgr

Jest gotowy do krytycznej oceny wiarygodnosci réznych
zrodet 1 odbieranych tresci, w szczego6lnosci do réznicowania
tresci o roznym stopniu pewnosci naukowej

P7U K

P7S_KK

PS_KKO02 Mgr

Uznaje znaczenie wiedzy naukowej w rozwigzywaniu
problemow o charakterze teoretycznym i praktycznym -
pojawiajacych si¢ w dziatalnosci zawodowej psychologa

P7U K

P7S KK

PS KKO03 Mgr

Docenia znaczenie dyscyplin psychologicznych dla rozwoju
wiedzy o cztowieku i prawidlowych relacji w spoteczenstwie,
ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu
studiowanej dyscypliny naukowej i budowania warsztatu pracy
psychologa

P7U K

P7S_KK

PS KK04 Mgr

Potrafi odpowiedzialnie oceni¢ granice swoich kompetencji
zawodowych i rozumie potrzebe zasiggania opinii innych
ekspertow, w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemow zawodowych

P7U K

P7S_KK

KOMPETENCIE - odpowiedzialno$é

PS_KOO1 Mgr

Ujawnia wysoka odpowiedzialno§¢ za  wypelnianie
zobowigzan spotecznych wynikajacych z dziatalnosci
zawodowej psychologa i jest gotowy do inspirowania i
organizowania dziatalnosci profilaktycznej, diagnostycznej,
pomocowej i edukacyjnej na rzecz srodowiska spotecznego

P7U K

P7S KO

PS KO02 Mgr

Ujawnia postawe prospoteczng wobec 0sdb prezentujacych
szczegllne potrzeby w zakresie pomocy 1 wsparcia
psychologicznego, co wyraza si¢ w gotowosci i umiej¢tnosci
prowadzenia  rozmowy  psychologicznej w  celu
zaprojektowania lub udzielenia odpowiedniej pomocy

P7U K

P7S_KO

PS_KO03 Mgr

Jest gotow do inspirowania roznorodnych dzialan o
charakterze psychologicznym zorientowanych na interes
spoleczny i promowania w swojej dziatalnosci zawodowej
rozwigzan prospolecznych

P7U K

P7S KO

PS_KO04 Mgr

Jest gotow do myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy,
zalozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej z
zastosowaniami praktycznymi psychologii

P7U K

P7S KO

PS_KO05 Mgr

Ujawnia wrazliwo$¢ wobec sytuacji 0sob niepelnosprawnych,
chorych, zaburzonych, a w swoich czynnosciach zawodowych
dazy do poprawy ich losu, jednoczesnie zachowujac
obiektywizm zawodowy

P7U K

P7S KO

PS KO06 Mgr

Jest wrazliwy na niekorzystne zjawiska spoteczne
przejawiajace si¢ w postaci dyskryminacji, szkodliwych
stereotypow, uprzedzen spotecznych i rozumie potrzebe
podejmowania dzialan na rzecz ich korygowania

P7U K

P7S_KO

MO S aAm
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PS_KROI Mgr

Zdaje sobie sprawg z powagi konsekwencji wynikajacych z
wilasnych dziatan zawodowych dla indywidualnego zycia
cztowieka lub dla grup spotecznych; w zwigzku z tym ujawnia
wysoki stopien odpowiedzialnosci za efekty i konsekwencje
swoich poczynan zawodowych, w tym wydawanych opinii,
orzeczen i decyzji, a takze publicznych wypowiedzi

P7U K

P7S KR

PS_KR02 Mgr

rozwage, dojrzalo$¢ i  zaangazowanie W
réznorodnych  czynno$ci  zawodowych

Ujawnia
wykonywaniu
psychologa

P7U K

P7S KR

PS_KR03 Mgr

Jest gotowy do rozwijania dorobku zawodu psychologa
poprzez tworczy wklad wilasnych dziatan zawodowych i
samoksztatcenie dostosowane do zmieniajacych si¢ potrzeb
spotecznych

P7U K

P7S KR

PS KR04 Mgr

Zdaje sobie sprawg, ze zawod psychologa jest zawodem
zaufania publicznego, i jest gotowy do podtrzymywania etosu
tego zawodu poprzez odpowiedzialne dazenie w swoim zyciu
zawodowym i osobistym do realizowania wysokich
standardow, wzmacniajac tym samym szacunek do zawodu
psychologa w spoteczenstwie

P7U K

P7S_KR

PS KRO5 Mgr

Ujawnia wrazliwo$¢ na zasady etyki obowiazujace psychologa
wykonujacego swoje czynnosci zawodowe i kieruje si¢ nimi w
sytuacjach powstawania dylematéw etyczno-zawodowych, w
porozumieniu ze $rodowiskiem psychologow dazy do ich
rozwijania i podejmuje dzialania na rzecz przestrzegania tych
zasad

P7U K

P7S_KR

Kategoria
charakterystyk
i efektow
uczenia si¢

Symbol
kierunkowych
efektow uczenia si¢

Po ukonczeniu studiow I stopnia na kierunku
psychologia

absolwent:

Odniesienie do

uniwersalnych

charakterystyk
pierwszego
stopnia PRK

charakterystyki
drugiego
stopnia PRK

W ZAKRESIE WIEDZY

WIEDZA
- zakres 1 glebia

PS WGO1 Lic

Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat wspolczesnych
dyscyplin nauk spotecznych, w tym psychologii, ich
wzajemnych relacji oraz poprawnych metod wnioskowania
naukowego

P6U W

P6S WG

PS WG02 Lic

Zna w stopniu zaawansowanym historyczne uwarunkowania
rozwoju  wspolczesnej psychologii i zaawansowang
terminologie z réznych obszaréw badawczych i praktycznych,
ktoérymi zajmuje sie psychologia

P6U W

P6S WG

PS WG03 Lic

Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat wspolczesnych
kierunkow i trendow rozwojowych kluczowych subdyscyplin
psychologicznych

P6U W

P6S WG

PS WG04 Lic

Rozumie w stopniu zaawansowanym istot¢ procesu
badawczego w psychologii, zna rézne paradygmaty badawcze
w  psychologii, zasady pomiaru psychometrycznego,
statystyczne metody analizy danych stosowane w psychologii
i zasady upowszechniania wynikéw badan

P6U_W

P6S_WG

PS WGO5 Lic

Zna w stopniu zaawansowanym biologiczne procesy i
struktury stanowiace podloze zachowania 1 proceséw
psychicznych cztowieka, rozumie znaczenie genotypu, uktadu
nerwowego 1 hormonalnego w warunkowaniu normy i
patologii zycia psychicznego

P6U W

P6S WG

PS_ WG06_Lic

Posiada zaawansowang wiedzg na temat przebiegu rozwoju
cztowieka w cyklu zycia w roznych aspektach i na réznych
etapach tego rozwoju

P6U_W

P6S_WG
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PS_WGO07_Lic

Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat relacji spotecznych,
réznorodnych zjawisk 1 procesdw spolecznych oraz
mechanizméw regulujacych zachowania cztowieka w grupach
spotecznych

P6U W

P6S WG

PS WG08 Lic

Posiada zaawansowang wiedzg z zakresu réznych teorii
osobowosci oraz réznych mechanizméw osobowosciowych
regulujacych zachowanie cztowicka

P6U W

P6S WG

PS_WG09_Lic

Zna w stopniu zaawansowanym specyfike procesu
diagnostycznego w psychologii, r6zne podejscia do diagnozy
psychologicznej oraz rézne narzgdzia wykorzystywane w
diagnozie psychologicznej

P6U W

P6S WG

PS WGI0 Lic

Posiada zaawansowana wiedz¢ na temat proceséw
poznawczych warunkujacych zachowania czlowieka oraz
metod ich oceny

P6U W

P6S WG

PS WGI11 _Lic

Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat zaburzen zdrowia
psychicznego, mechanizméw ich powstawania, Sposobow
diagnozowania oraz zasad pomocy psychologicznej

P6U_W

P6S_WG

PS WGI2 Lic

Wykazuje si¢ znajomos$cia zagadnien z zakresu szczegolowej
wiedzy psychologicznej zwiazanej z wybranymi przez siebie
subdyscyplinami lub zastosowaniami psychologii

P6U W

P6S WG

WIEDZA

- kontekst

PS WKOI Lic

Zna i rozumie zasady etyczno-moralne obowigzujace podczas
wykonywania przez psychologa czynnosci naukowo-
badawczych i praktyki zawodowe oraz zna kodeks etyczno-
zawodowy psychologa

P6U_W

P6S_WK

PS WKO2 Lic

Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej
cywilizacji oraz funkcje psychologii w ich opisie, wyjasnianiu
i rozwigzywaniu

P6U_W

P6S_WK

PS_WKO03_Lic

Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roéznych form
przedsigbiorczosci oraz rozumie struktury organizacyjne,
funkcje i nurty wspotczesnego zarzadzania organizacjami i
ludzmi, a takze psychologiczne i spoleczne uwarunkowania
tych procesow

P6U W

P6S WK

PS WKO04 Lic

Rozumie wielorakie uwarunkowania spoteczne
(ekonomiczne, prawne, psychologiczne, etyczne i inne)
wykonywania swojej roli zawodowej, a takze mozliwe
konsekwencje  spoleczne  wynikajace z  praktycznej
dziatalnosci zawodowej

P6U_W

P6S_WK

PS WKO5 Lic

Zna podstawowe pojegcia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

P6U_W

P6S_WK

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

UMIEJETNOSCI — wykorzystanie wiedzy

PS UWOI Lic

Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ epistemologicznych i
filozoficznych zatozen lezacych u podioza réznych teorii
psychologicznych i dyscyplin pokrewnych psychologii

P6U U

P6S_UW

PS_UWO02_Lic

Potrafi wykorzystywa¢ wiedzg teoretyczng z zakresu
psychologii oraz powiazanych z nig dyscyplin w celu analizy
ztozonych, nowych lub  nietypowych  probleméw
psychologicznych:  diagnostycznych, terapeutycznych i
badawczych

P6U_U

P6S_UW

PS UWO03 Lic

Potrafi dokona¢ wilasciwego doboru, krytycznej analizy Zzrodet
wiedzy psychologicznej i tworczej interpretacji pochodzacych
z nich informacji w celu w celu efektywnego rozwigzywania
nowych lub nietypowych probleméw psychologicznych:
diagnostycznych, terapeutycznych i badawczych

P6U U

P6S_UW

PS UW04 Lic

Potrafi odpowiednio dobra¢ i wlasciwie wykorzysta¢ metody
1 narzgdzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne, w celu rozwigzywania nowych lub
nietypowych  probleméw  psychologicznych  natury
diagnostycznej, terapeutycznej i badawczej

P6U U

P6S_UW
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Potrafi przeprowadzi¢ psychologiczng analiz¢ osobowosci i
PS UWO5 Lic zachowania czioyvieka, zachowujal.c .sprawd’zgne naukO\fvo P6U U P6S_UW
- - metody poznania, z uwzglednieniem réznych celow -
aplikacyjnych
Potrafi stosowa¢ wymogi APA (American Psychological
PS UWO06_Lic Association) przy redagowaniu tekstow psychologicznych, w PoU_U P6S_UW
szczegolnosci tekstow naukowych
Potrafi efektywnie porozumiewac si¢ z innymi specjalistami w
’_|‘ & zakresie psychologii, potrafi efektywnie komunikowaé si¢ z
Qe PS UKO1 Lic | réznorodnymi  odbiorcami  ustug  psychologicznych, PoU_U P6S_UK
O g korzystajac przy tym z nowoczesnych rozwigzan
E % technologicznych
L»H“é Potrafi bra¢ udzial w debacie, przedstawiaé, argumentowacé
= g PS UKO02 Lic | rézne opinie 1 stanowiska dotyczace zagadnien PoU_U P6S_UK
% 2 psychologicznych
Potrafi postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
PS _UKO3_Lic | Europejskiego Opisu Ksztalcenia Jezykowego, w tym w PoU_U P6S_UK
zakresie specjalistycznej terminologii psychologicznej
1 <
B Y o Potrafi planowac i organizowacé prace wlasng oraz w zespole,
SRR w zakresie zadan typowych dla psychologa oraz wspotdziataé
E % §° & PS UOO1 Lic | z psychologami i innymi specjalistami w ramach prac PoU_U P6S_UO
>~ s zespotowych projektujacych postgpowanie diagnostyczne i
pomocowe w réznych zastosowaniach psychologii
w5 2
= 8 g = Potrafi samodzielnie zaplanowac i realizowa¢ wilasny rozwdj
% E =‘3 PS UUO1 Lic | osobisty i zawodowy poprzez ciaglte uczenie si¢ i poglebianie PoU_U P6S_UU
posiadanych kompetencji zawodowych przez cale zycie
W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
Qﬁ) Jest gotowy do krytycznej oceny wiarygodno$ci roznych
2 PS_KKO1 Lic | zrdédet i odbieranych tresci, w szczegdlnosci do réznicowania P6U_K P78_KK
Ea tresci o réznym stopniu pewnosci naukowej
| Uznaje znaczenie wiedzy naukowej w rozwigzywaniu
2 PS KKO02 Lic | problemoéw o charakterze teoretycznym i praktycznym - POU_K P7S_KK
§ 1§ pojawiajacych sie w dziatalno$ci zawodowej psychologa
Ry Dgcema znaczenie stcyp}ln psychologlgznych dla rozwoju
=) g wiedzy o cztowieku i prawidtowych relacji w spoteczenstwie,
LZ) PS_KKO03_Lic | ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu P6U_K P78_KK
E studiowanej dyscypliny naukowej i budowania warsztatu
& pracy psychologa
S Potrafi odpowiedzialnie oceni¢ granice swoich kompetencji
g PS KKO04 Lic zawodowych i rozumie potrzebg zasi;gania opinii .innych P6U_K P7S_KK
- - ekspertow, w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemow zawodowych
Ujawnia wysoka odpowiedzialno$¢ za  wypelnianie
, zobowigzan spotecznych wynikajacych 2z dziatalnosci
m %’ PS KOO1 Lic | zawodowej psychologa i jest gotowy do inspirowania i POU_K P7S_KO
O £ organizowania dziatalnoéci profilaktycznej, diagnostycznej,
E é pomocowej i edukacyjnej na rzecz srodowiska spotecznego
S § Ujawnia postawe prospoteczng wobec 0sob prezentujacych
E ) PS KO02 Lic szczegolnet potrzeby w _zakres1e pomocy i wsparcia P6U K P7S KO
oS - - psychologicznego, co wyraza si¢ w gotowosci i umiej¢tnosci
M ° prowadzenia rozmowy psychologicznej
Jest gotow do myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy,
PS KOO03 Lic | zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zwigzanej POU_K P7S_KO
z zastosowaniami praktycznymi psychologii
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PS_KO04 Lic

Ujawnia wrazliwo$¢ wobec sytuacji 0sob niepelnosprawnych,
chorych, zaburzonych, a w swoich czynnosciach zawodowych
dazy do poprawy ich losu, jednocze$nie zachowujac
obiektywizm zawodowy

P6U K

P7S KO

PS_KOO05_Lic

Jest wrazliwy na niekorzystne zjawiska spoteczne
przejawiajace si¢ w postaci dyskryminacji, szkodliwych
stereotypow, uprzedzen spolecznych i rozumie potrzebe
podejmowania dziatan na rzecz ich korygowania

P6U K

P7S KO

KOMPETENCJE
—rola zawodowa

PS_KROI Lic

Zdaje sobie sprawe z powagi konsekwencji wynikajacych z
wlasnych dziatan zawodowych dla indywidualnego zycia
cztowieka lub dla grup spotecznych. w zwiazku z tym ujawnia
wysoki stopien odpowiedzialnosci za efekty i konsekwencje
swoich poczynan zawodowych

P6U K

P7S KR

PS KR02 Lic

Ujawnia rozwagg, dojrzalo$¢ 1 zaangazowanie w
wykonywaniu réznorodnych czynnosci zwigzanych z
wykonywaniem czynno$ci zawodowych przez psychologa

P6U_K

P7S_KR

PS KRO3 Lic

Jest gotowy do rozwijania dorobku zawodu psychologa
poprzez tworczy wkiad wiasnych dziatan zawodowych i
samoksztatcenie dostosowane do zmieniajacych si¢ potrzeb
spotecznych

P6U_K

P7S_KR

Kategoria
charakterystyk
i efektow
uczenia si¢

Symbol
kierunkowych
efektow uczenia si¢

Po ukonczeniu studiow II stopnia na kierunku
psychologia

absolwent:

Odniesienie do

uniwersalnych

charakterystyk
pierwszego
stopnia PRK

charakterystyki
drugiego
stopnia PRK

W ZAKRESIE WIEDZY

WIEDZA

- zakres i glebia

PS2 WGO01 Mgr

Posiada poglebiona wiedzg na temat wspotczesnych dyscyplin
nauk spotecznych oraz ich relacji z wybrana specjalnoscia w
psychologii.

P7U W

P7S_ WG

PS2_WG02_ Mgr

Zna w stopniu poglgbionym zaawansowane metody
wnioskowania naukowego w psychologii, w szczegdlnosci
metody wiasciwe dla wybranej specjalnosci w psychologii.

P7U W

P7S_ WG

PS2 WG03 Mgr

Posiada poglicbiong wiedze na temat wspdlczesnych
kierunkow i trendow rozwojowych kluczowych dla wybranej
specjalnosci w psychologii.

P7U W

P7S_ WG

PS2 WG04 Mgr

Zna w stopniu poglebionym paradygmaty badawcze w
psychologii oraz zasady pomiaru psychometrycznego i
zaawansowane statystyczne metody analizy danych stosowane
w psychologii.

P7U W

P7S_ WG

PS2_WG05_Mgr

Zna w stopniu poglebionym biologiczne procesy i struktury
stanowigce podloze zachowania i proceséw psychicznych
czlowieka, rozumie znaczenie tych czynnikow dla wybranej
specjalnosci w psychologii.

P7U W

P7S_ WG

PS2 WG06_Mgr

Posiada poglebiong wiedzg na temat psychologii rozwoju
czlowieka w cyklu zycia w roznych aspektach i wie, jak
zastosowac t¢ wiedze¢ do rozwigzania problemow badawczych
i aplikacyjnych wtasciwych dla wybranej specjalnosci w
psychologii.

P7U W

P7S_ WG

PS2_WGO07_Mgr

Posiada poglebiona wiedz¢ na temat relacji i proceséw
spotecznych, réznorodnych zjawisk i procesow spotecznych i
wie, jak zastosowaé t¢ wiedz¢ do rozwigzania probleméw
badawczych i aplikacyjnych wlasciwych dla wybranej
specjalnosci w psychologii.

P7U W

P7S_ WG
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PS2 WG08 Mgr

Posiada poglebiong wiedzg z zakresu psychologii osobowosci
i wie, jak zastosowac te wiedzg do rozwigzania probleméw
badawczych i aplikacyjnych wlasciwych dla wybranej
specjalnosci w psychologii.

P7U W

P7S_ WG

PS2 WG09 Mgr

Zna w stopniu poglebionym specyfike i metodologi¢ procesu
diagnostycznego w psychologii, wlasciwe dla wybranej
specjalnosci w psychologii.

P7U W

P7S_ WG

PS2 WG10_Mgr

Posiada poglebiong wiedzg na temat psychologii proceséw
poznawczych warunkujacych zachowania cztowieka i wie, jak
zastosowac t¢ wiedze¢ do rozwigzania problemow badawczych
i aplikacyjnych wlasciwych dla wybranej specjalnosci w
psychologii.

P7U W

P7S_ WG

PS2 WGI11 Mgr

Posiada pogl¢biong wiedz¢ na temat zaburzen zdrowia
psychicznego i wie, jak zastosowacé t¢ wiedze do rozwigzania
problemow badawczych i aplikacyjnych wilasciwych dla
wybranej specjalnoséci w psychologii.

P7U W

P7S_ WG

PS2 WGI12 Mgr

Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat psychometrii i zasad
stosowania narzedzi psychometrycznych w  wybranej
specjalnosci w psychologii.

P7U W

P7S_ WG

PS2_ WG13_Mgr

Ma uporzadkowang i poglgbiong wiedza z zakresu wybranej
specjalnosci w psychologii, obejmujaca teorie, terminologie,
metodologi¢ i zastosowania praktyczne tej specjalnosci

P7U W

P7S_ WG

WIEDZA

- kontekst

PS2_WKO1_Mgr

Zna i rozumie w stopniu poglebionym zasady etyczno-
moralne obowigzujace podczas wykonywania przez
psychologa czynno$ci naukowo-badawczych 1 praktyki
zawodowej oraz zna kodeks etyczno-zawodowy psychologa

P7U W

P7S_ WK

PS2_WK02_Mgr

Zna 1 rozumie fundamentalne dylematy wspolczesnej
cywilizacji oraz funkcje psychologii w ich opisie, wyjasnianiu
i rozwigzywaniu.

P7U W

P7S_ WK

PS2 WKO03 Mgr

Zna zasady tworzenia 1 rozwoju réznych form
przedsigbiorczo$ci oraz rozumie struktury organizacyjne,
funkcje i nurty wspotczesnego zarzadzania organizacjami i
ludzmi, a takze psychologiczne i spoteczne uwarunkowania
tych procesow

P7U W

P7S_WK

PS2 WK04 Mgr

Rozumie wielorakie uwarunkowania spoteczne
(ekonomiczne, prawne, psychologiczne, etyczne i inne)
wykonywania swojej roli zawodowej, a takze mozliwe
konsekwencje  spoteczne  wynikajace z  praktycznej
dziatalno$ci zawodowe;j

P7U W

P7S_WK

PS2 WKO05 Mgr

Zna w stopniu poglebionym zasady zakresu ochrony
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

P7U W

P7S_WK

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

UMIEJETNOSCI — wykorzystanie

wiedzy

PS2_ UWOI_Mgr

Potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng z zakresu psychologii,
w szczegolnosci z zakresu wybranej specjalnosci, w celu
analizy ztozonych, nowych lub nietypowych probleméw
psychologicznych:  diagnostycznych, terapeutycznych i
badawczych.

P7U_U

P7S_UW

PS2 UW02 Mgr

Potrafi dokona¢ wiasciwego doboru, krytycznej analizy zrodet
wiedzy psychologicznej i tworczej interpretacji pochodzacych
z nich informacji w celu w celu efektywnego rozwigzywania
nowych lub nietypowych probleméw psychologicznych:
diagnostycznych, terapeutycznych i badawczych wiasciwych
dla wybranej specjalnosci w psychologii.

P7U U

P7S_UW
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PS2 UWO03 Mgr

Potrafi odpowiednio dobra¢ i wlasciwie wykorzysta¢ metody
i narzedzia diagnostyczne, terapeutyczne i badawcze do
rozwigzywania nowych probleméw w zakresie wybranej
specjalnosci w psychologii.

P7U U

P7S_UW

PS2 UW04 Mgr

Potrafi dobra¢ i przeprowadzi¢ zaawansowana analizg
statystyczng danych (w tym analiz¢ wielozmiennowa) w celu
weryfikacji hipotez badawczych.

P7U U

P7S_UW

PS2 UWO05 Mgr

Potrafi zaplanowaé, przygotowaé i zrealizowal proces
badawczy majacy na celu rozwigzanie nowych i nietypowych
problemoéw badawczych w wybranej specjalno$ci w
psychologii.

P7U U

P7S_UW

PS2 UW06_Mgr

Potrafi dokona¢ poglgbionej psychologicznej analizy
mechanizméw regulujacych zachowania spoteczne czlowieka
oraz funkcjonowanie réznych grup spotecznych, a takze
potrafi ustali¢ rekomendacje majace na celu optymalizacje
funkcjonowania grup spotecznych (np. rodziny, klasy
szkolnej, wspolnot lokalnych itp.)

P7U U

P7S_UW

PS2_UWO07_Mgr

Potrafi odpowiednio dobra¢ zaawansowane narzedzia i
metody diagnostyczne do danego problemu diagnostycznego,
przeprowadzi¢ nimi badanie psychologiczne i zinterpretowaé
jego wyniki dla celow profilaktycznych, poradnianych i
terapeutycznych, wlasciwych dla wybranej specjalnosci w
psychologii.

P7U_U

P7S_UW

PS2_UWO08_ Mgr

Potrafi w tworczy i adekwatny sposéb modyfikowac istniejace
lub opracowywaé¢ nowe narzedzia i metody potrzebne do
rozwigzywania nowych lub nietypowych probleméw
psychologicznych natury diagnostycznej, terapeutycznej i
badawczej, wlasciwych dla wybranej specjalnosci w
psychologii.

P7U_U

P7S_UW

PS2 UKO1 Mgr

Potrafi efektywnie porozumiewac si¢ z innymi specjalistami w
zakresie psychologii, potrafi efektywnie komunikowac si¢ z
réznorodnymi  odbiorcami  ustug  psychologicznych,
korzystajac przy tym z nowoczesnych rozwigzan
technologicznych.

P7U_U

P7S_UK

PS2_UKO02_ Mgr

Potrafi zorganizowaé i przeprowadzi¢ debate umozliwiajaca
jej uczestnikom przedstawienie, ocene i dyskusje réznych
opinii i stanowisk dotyczacych zagadnien psychologicznych.

P7U U

P7S_UK

PS2_UKO03_ Mgr

Potrafi postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz w
wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii
psychologicznej

P7U U

P7S_UK

UMIEJETNOSCI — komunikowanie si¢

PS2_UKO04 Mgr

Potrafi stosowa¢ wymogi APA (American Psychological
Association) przy redagowaniu tekstow psychologicznych, w
szczegblnosci pracy magisterskiej i tekstow naukowych.

P7U U

P7S_UK

UMIEJET-

NOSCI -
organizacja
pracy

PS2_UOO01_Mgr

Potrafi wspoldziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespotowych, w szczegodlnosci w zespotach projektujacych
postgpowanie diagnostyczne i pomocowe w rdéznych
zastosowaniach psychologii oraz jest przygotowany do
podejmowania roli wiodace;j i kierowania takimi zespotami

P7U U

P7S_UO

UMIEJETNO

PS2_UUO1_Mgr

SCI
— uczenie si¢

Potrafi samodzielnie zaplanowac i realizowaé wlasny rozwoj
osobisty 1 zawodowy poprzez ciagle uczenie si¢ i poglebianie
posiadanych kompetencji zawodowych przez cale zycie oraz
potrafi ukierunkowad innych w tym zakresie

P7U U

P7S_UU
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W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

KOMPETENCIE — oceny —

krytyczne podejscie

PS2 KKO1 Mgr

Jest gotowy do krytycznej oceny wiarygodnosci réznych
zrodet  wiedzy naukowej i popularnonaukowej, w
szczegOlnosci do rdznicowania treSci o réznym stopniu
pewnosci naukowe;.

P7U K

P7S_KK

PS2 KK02 Mgr

Uznaje znaczenie wiedzy naukowej w rozwiazywaniu
problemoéw o charakterze teoretycznym i praktycznym -
wlasciwych dla dziatalno$ci zawodowej psychologa.

P7U K

P7S_KK

PS2 KKO03 Mgr

Potrafi odpowiedzialnie oceni¢ granice swoich kompetencji
zawodowych i rozumie potrzebe zasiggania opinii innych
ekspertow, w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemow zawodowych

P7U K

P7S_KK

KOMPETENCIE - odpowiedzialno$é

PS2_KOO1_Mgr

Ujawnia wysoka odpowiedzialno$¢ za  wypelnianie
zobowigzan spolecznych wynikajacych z dziatalnosci
zawodowe]j psychologa i jest gotowy do inspirowania i
organizowania dziatalnoéci profilaktycznej, diagnostycznej,
pomocowej i edukacyjnej na rzecz srodowiska spotecznego

P7U K

P7S_KO

PS2_KO02_ Mgr

Ujawnia postaw¢ prospoteczng wobec o0s6b 1 instytucji
prezentujacych szczegélne potrzeby w zakresie pomocy i
wsparcia psychologicznego, co wyraza si¢ w gotowosci
zaprojektowania lub udzielenia odpowiedniej pomocy

P7U K

P7S_KO

PS2_KO03_ Mgr

Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy,
zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z zastosowaniami praktycznymi psychologii

P7U K

P7S_KO

PS2_KO04 Mgr

Ujawnia wrazliwos$¢ wobec sytuacji osob niepetnosprawnych,
chorych, zaburzonych, a w swoich czynno$ciach zawodowych
dazy do poprawy ich losu, jednocze$nie zachowujac
obiektywizm zawodowy

P7U K

P7S_KO

PS2 KOO05 Mgr

Jest wrazliwy na niekorzystne zjawiska spoteczne
przejawiajace si¢ w postaci dyskryminacji, szkodliwych
stereotypow, uprzedzen spolecznych i rozumie potrzebe
podejmowania dziatan na rzecz ich korygowania

P7U K

P7S KO

KOMPETENCIJE

—rola zawodowa

PS2 KRO1 Mgr

Ujawnia wysoki stopien odpowiedzialno$ci za efekty i
konsekwencje swoich poczynan zawodowych, w tym
wydawanych opinii, orzeczen i decyzji, a takze publicznych
wypowiedzi

P7U K

P7S_KR

PS2_KR02 Mgr

Jest gotowy do rozwijania dorobku zawodu psychologa
poprzez twoérczy wkiad wiasnych dziatan zawodowych i
samoksztatcenie dostosowane do zmieniajacych si¢ potrzeb
spotecznych

P7U K

P7S_KR

PS2_KR03 Mgr

Zdaje sobie sprawe, ze zawdd psychologa jest zawodem
zaufania publicznego, i jest gotowy do podtrzymywania etosu
tego zawodu poprzez ciggle samodoskonalenie zawodowe
oraz bezkompromisowe respektowanie norm etycznych
obowiazujacych w psychologii.

P7U K

P7S_KR

PS2 KR04 Mgr

Ujawnia wrazliwos¢ na zasady etyki obowigzujace psychologa
wykonujgcego swoje czynnosci zawodowe i kieruje si¢ nimi
w sytuacjach powstawania dylematéw etyczno-zawodowych,
w porozumieniu ze $rodowiskiem psychologéw dazy do ich
rozwijania i podejmuje dziatania na rzecz przestrzegania tych
zasad

P7U K

P7S_KR
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Programy studiow jednolitych magisterskich oraz studiow drugiego stopnia uwzgledniaja takze efekty uczenia si¢
okreslone w standardzie ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz.U. 22024 r., poz. 453).
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Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Giuseppe Leonardi

Tytul lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
pelniona w uczelni

Doktor, adiunkt — Dziekan Wydziatu Nauk o Cztowieku

Matgorzata Fory$-Nogala

Doktor, adiunkt — Prodziekan Wydziatu Nauk o Czlowieku

Hanna Przybyta-Basista

Doktor habilitowany, prof. AEH — Koordynator opiekunow
praktyk

Stanistawa Steuden

Profesor — Cztonek uczelnianej komisji ds. nostryfikacji

Konrad Janowski

Doktor habilitowany, prof. AEH — Rektor Akademii
Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie

Mieczystaw Plopa

Profesor — Przewodniczacy Rady Naukowej AEH

Katarzyna Awruk

Doktor, Adiunkt — Pelnomocnik dziekana ds. interesariuszy
zewnetrznych

Piotr Nowicki

Magister, Asystent — Opiekun roku studentow Psychologii z
rocznikow 2-3

Lukasz Swietnicki

Magister — Pelnomocnik rektora ds. rozwoju akademickiego

Przemystaw Rudzki

Licencjat — Koordynator Biura Obstugi Studentéw ds.
kierunku Psychologia
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Wskazowki ogolne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelni¢ jest jednym z podstawowych zrodet informacji
wykorzystywanych przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gldownym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidow, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztalcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegotowych Kkryteriow oceny programowej istandardéw jako$ci ksztalcenia okreslonych
w zalagczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i auto refleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektow programu studiow i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegolnym uwzglednieniem wyrozniajgcych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwigzly. W czesci I jego objeto$¢ nie powinna
przekraczac¢ 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaly wskazowki mowigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnies$¢ si¢ w raporcie. Zwrdécono w nich uwagg na te elementy, odpowiadajgce szczegdtowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktorych odniesienie si¢ umozliwi
dokonanie pelnej samooceny, a nastgpnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespol oceniajacy
PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowaé jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w pelni autonomicznie przedstawiac
kluczowe czynniki uwiarygadniajace jego spetnienie. Wytacznym celem wskazowek jest pomoc w
zrozumieniu istoty kazdego z kryteriow, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz
zainspirowanie do formutowania pytan, na ktore warto poszukiwaé odpowiedzi w procesie samooceny
i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamietaé, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowa¢ raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacja zespolu oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

Akademia Ekonomiczno—Humanistyczna w Warszawie (okreslana dalej jako AEH) jest niepubliczng
uczelnig akademicka funkcjonujgca nieprzerwanie od ponad 20 lat, tj. od dnia 8.05.2001 roku. Do dnia
30.09.2018 r. uczelnia dziatata pod nazwa: Wyzsza Szkota Finanséw i1 Zarzadzania w Warszawie. AEH
jest wpisana do ewidencji uczelni niepublicznych pod nr 261. Funkcje zatozyciela pelni Towarzystwo
Edukacyjne Vizja sp. z 0.0. W wyniku ewaluacji dziatalno$ci naukowej, obejmujgcej lata 2017-2021,
uczelnia uzyskata kategori¢ naukowa A dla dyscypliny psychologii oraz B+ dla trzech innych dyscyplin
z dziedziny nauk spotecznych, tj. ekonomii i finansoéw, nauk prawnych i nauk o administracji i polityce.
AEH ma zatem uprawnienia do nadawania stopni naukowych w tych dyscyplinach (w naukach
prawnych i psychologii posiadane uprawnienia zostaty utrzymane), a dodatkowo w roku 2023 zostata
wydana decyzja Rady Doskonatosci Naukowej w sprawie nadania nowo wprowadzonej dyscypliny
nauki o rodzinie uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego. Uczelnia
prowadzi ksztalcenie na kilkudziesigciu kierunkach studidow, na roznych poziomach ksztalcenia,
formach i profilach studiow, ktore sg przyporzadkowane do kilku dyscyplin z dziedziny nauk
spotecznych, nauk humanistycznych, nauk o zdrowiu, nauk medycznych oraz nauk technicznych.
Prowadzeniem studidow na poszczegdlnych kierunkach zajmujg si¢ od dnia 1.10.2022 r. wydziaty (w
okresie od dnia 1.10.2019 do 1.10.2022 r. uczelnia byla jednostkg bezwydziatows), kierowane przez
dziekanow. W uczelni funkcjonujag Wydziaty: Biznesu, Nauk Spotecznych, Nauk o Cztowieku (studia
jednolite magisterskie, I i II stopnia o profilu ogdlnoakademickim na kierunku psychologia), Nauk
Medycznych i Nauk o Zdrowiu, Nauk Humanistycznych i Sztuki oraz Technologii Informatycznych.
Ponadto AEH prowadzi rowniez Kolegium Ksztalcenia Podyplomowego (kilkanascie programéw
studiow podyplomowych, w tym studia MBA). Uczelnia posiada filie¢ w Sochaczewie. Wszystkie
dotychczas wystawione przez PKA oceny programowe byly pozytywne, a jedna z nich wyrozniajaca
(kierunek finanse i rachunkowos¢ w 2015 r.). Stopnie naukowe nadaje Rada Naukowa AEH, a
postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora prowadza powotane komisje doktorskie. Uczelnia
zatrudnia na stanowiskach pracownikow badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych
Tacznie 174 0sob (stan na dzien 1.10.2024 r.), w tym 42 obcokrajowcow. Dla wszystkich zatrudnionych
AEH jest podstawowym albo jedynym miejscem pracy. Wedlug stanu na dzien 01.10.2024 r., uczelnia
ksztatci 21.216 studentow, z czego 6.343 stanowig studenci zagraniczni. Dotychczasowa liczba
absolwentow uczelni wynosi 24.244 (stan na 30.09.2024). Uczelnia wydaje dwa czasopisma naukowe
0 znaczeniu mi¢dzynarodowym: Advances in Cognitive Psychology i Contemporary Economics, ktore
sg indeksowane w bazach Scopus i Web of Science o ustalonym wskazniku IF lub SJR. Zgodnie z
wykazem czasopism opublikowanym przez MEiN, za publikacje¢ w nich otrzymuje si¢ 100 pkt. Ponadto
uczelnia prowadzi wlasne wydawnictwo naukowe. Za publikacje monografii naukowej w
Wydawnictwie AEH otrzymuje si¢ 100 pkt. Uczelnia wspodtpracuje z wieloma prestizowymi i uznanymi
osrodkami akademickimi i naukowymi w kraju oraz za granicg. Jest cztonkiem PRME i Wydzial biznesu
posiada akredytacje CEEMAN IQA. Jest takze klasyfikowana w The Impact Ranking 2023 — jako
uczelnia realizujaca cele zrownowazonego rozwoju ONZ. AEH posiada Kart¢ ERASMUSH,
zapewniajgc zainteresowanym studentom i nauczycielom akademickich odbycie atrakcyjnych studiow,
stazy 1 praktyk zawodowych w krajach Unii Europejskiej. AEH jest rowniez beneficjentem kilku
programéw realizowanych ze §rodkoéw europejskich w ramach konkursow otwartych, a takze grantéw
przyznanych przez NCBiR oraz NCN. W Rankingu Szkét Wyzszych 2024 Wydawnictwa Perspektywy,
AEH uplasowala si¢ na 8. miejscu w zestawieniu wszystkich uczelni niepublicznych w Polsce. Uczelnia
prowadzi dziatalno$¢ we wlasnej siedzibie, w nowoczesnym, w pelni wyposazonym budynku
zlokalizowanym przy ul. Okopowej 59 w Warszawie, oddanym do uzytku w 2019 r. W kampusie uczelni
mieszczg si¢ m.in.: Biblioteka Naukowa oraz hala sportowa. Od roku akademickiego 2024/2025
uczelnia prowadzi swojg dziatalno$¢ w dwoch nowych lokalizacjach, Kampus Babka Tower i WiSniowy
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Business Park. W wuczelni funkcjonuje m.in.: Biuro Obslugi Studenta, Biuro ds. Oséb z
Niepelosprawnosciami, Samorzad Studentéw, Akademickie Biuro Karier, Centrum Jezykéw Obcych
1 AZS.
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Cze¢s¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych Kkryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie
1.1. Powigzania koncepcji ksztalcenia 7 misjq i glownymi celami strategicznymi uczelni

Uczelnia otrzymata uprawnienia do ksztalcenia studentéw na kierunku psychologia na poziomie
jednolitych studidéw magisterskich decyzja DSW-3-4001-1140/TT/02 wydang przez ministra
wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego z dnia 25 listopada 2002 roku. Studia I i II stopnia realizowane
w systemie bolonskim zostaly uruchomione na podstawie uchwaly Senatu uczelni nr 5/16/03/2018 z
dnia 16 marca 2018 r.

Koncepcja i wywodzace si¢ z niej cele ksztalcenia na kierunku psychologia wpisuja si¢ w misj¢ i
cele podane w Strategii AEH na lata 2020-2026, przyjetej Uchwalg Nr 3/25/06/2024 Senatu AEH z
dnia 25 czerwca 2024 r. roku oraz sa zgodne z prowadzona w uczelni polityka jakosci ksztatcenia. Misje
AEH oparto na tacinskiej sentencji Per scientiam ad sapientiam — Przez nauke do mgdrosci. Jest nig
przyczynianie si¢ do wzrostu dobrobytu i zrdwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego poprzez
prowadzenie warto$§ciowych spolecznie i innowacyjnych badan naukowych oraz ksztatcenie i
wychowanie studentow w duchu wybranych przez Uczelni¢ wartosci przygotowujace ich do
kompetentnego podejmowania odpowiedzialnych r6l w roéznych obszarach gospodarki, zycia
spotecznego, kulturalnego i naukowego.

Strategia AEH koncentruje si¢ na pigciu grupach celow strategicznych (CS), ktorym
przyporzadkowano szereg dziatan stuzacych ich osigganiu. Grupy celow strategicznych oraz zawartych
w nich dziatan podkres$lajg znaczenie wzajemnego dopelniania si¢ zadan, jakie postawita sobie uczelnia
w zakresie wzrostu, rozwoju oraz dazenia do doskonatosci w nastepujacych obszarach:

Doskonalenie jakosci ksztalcenia (CS1) — uczelnia dazy do zapewnienia najwyzszej jakosci

ksztatcenia opartego na najnowszej 1 sprawdzonej wiedzy naukowej i praktyce oraz dopasowanego

do oczekiwan studentow oraz aktualnych i przysztych potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.

(tacznie 32 dziatania stuzace realizacji tego celu).

Poszerzenie zakresu i zwigkszenie aktywnos$ci badawczej (CS2) — Celem strategicznym Uczelni

jest poszerzenie zakresu prowadzonej aktywno$ci badawczej poprzez rozpoczecie prowadzenia

badan naukowych w nowych dziedzinach i dyscyplinach naukowych oraz zwigkszenie aktywnosci

badawczej, odzwierciedlajace si¢ we wzro$cie wysokiej jakosci publikacji naukowych i

efektywnosci pozyskiwania funduszy zewnetrznych na prowadzenie badan naukowych, cechujacych

si¢ w szczegolnosci zatozeniami zréwnowazonego rozwoju, realizowanych w zgodzie wymogami i

poszanowaniem dla drugiego czlowieka i otaczajagcego go $rodowiska naturalnego. Wymiernym

wskaznikiem osiggnigcia tego celu bedzie uzyskanie kategorii naukowej dla wszystkich
reprezentowanych w Uczelni dyscyplin nauki, w tym takze dla nowo otwieranych, na poziomie
przynajmniej B+ w 2026 roku. (lacznie 20 dziatan stuzacych realizacji tego celu).

Wzmocnienie relacji z otoczeniem spoleczno-gospodarczym (CS3) — Cel ten zaktada

maksymalizowanie odnoszonych korzysci — zarowno dla Uczelni, jej bezposrednich interesariuszy i

szerokiego otoczenia spoteczno-gospodarczego — z mozliwosci, jakie dajg relacje Uczelni z

otoczeniem spoleczno-gospodarczym. (tgcznie 20 dzialan stuzacych realizacji tego celu).

Zwiekszenie umiedzynarodowienia uczelni (CS4) - internacjonalizacja uczelni ma stuzyc

budowaniu $rodowiska wielokulturowego, opartego na wzajemnym szacunku do wyznawanych

wartosci, tolerancji i poszanowania uniwersalnych zasad etycznych oraz integracji mi¢dzykulturowe;

(tacznie 8 dziatan stuzacych realizacji tego celu).

Doskonalenie kultury organizacyjnej uczelni (CSS5) — doskonalenie kultury organizacyjnej

wyrazajace si¢ w poprawie procesow zarzadczych i organizacyjnych, co przetozy si¢ na zwigkszenie

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 19



efektywnosci uczelni w zakresie prowadzonej dziatalno$ci dydaktycznej i badawczej (tacznie 11
dziatan stuzacych realizacji tego celu).

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Psychologia, ktora zostala opracowana na podstawie Strategii
AEH, realizuje elementy misji i strategii uczelni w zakresie przygotowania absolwentow do jak
najlepszego stuzenia rozwojowi gospodarczemu 1 intelektualnemu spoteczenstwa w kraju i poza jego
granicami. Koncepcje¢ ksztatcenia na kierunku Psychologia oparto na pigciu gtownych filarach, ktorymi
sq:

1. Zakorzenienie procesu ksztalcenia w prowadzonych przez uczelni¢ badaniach naukowych
(powigzanie z CS1 1 CS2).

2. Potaczenie wiedzy akademickiej z praktycznym jej zastosowaniem (powigzanie z CS1).

3. Interdyscyplinarne podej$cie do procesu dydaktycznego i badawczego (powiazanie z CS1 i
CS2).

4. Zwigkszanie stopnia umigdzynarodowienia kierunku studiéw (powiazanie z CS4).

5. Otwarto$¢ na zmieniajace si¢ potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego (powigzanie z CS3
i CS5).

Na tej podstawie przygotowano cele ksztalcenia na kierunku (PS_CK), ktére powigzano z celami
strategicznymi uczelni (Tabela 1.1).

Tabela 1.1. Powigzanie celow ksztalcenia na kierunku Psychologia z celami strategicznymi uczelni

Symbol Cele
celu Tres¢ celu ksztalcenia na kierunku strategiczne
ksztalcenia Uczelni
Wyksztalcenie absolwenta posiadajacego rzetelna i fachowa wiedz¢ z dziedziny nauk
spotecznych, w szczegolnosci w dyscyplinie psychologia, a takze umiejgtnosci i kompetencji CS1
PS_CK1 niezbednych do podejmowania réznych rol spotecznych oraz zawodowych w kraju i za CS3
granica. Cs4
Zapewnienie studentom dostgpu do wiedzy niezbg¢dnej do rozrézniania metod badawczych,
PS CK2 identyfikowania ich ograniczen oraz adekwatnego stosowania ich w celu zapewnienia CS1
- wysokiej wiarygodnosci wynikow badan naukowych w dyscyplinie psychologia, a takze CS2
rozwijania ich zainteresowania aktywnoscia badawcza.
Stymulowanie i szersze wlgczanie studentow do aktywnosci naukowej i badawczej, ktora CS1
PS_CK3 bedzie stuzy¢ postgpowi cywilizacyjnemu spoleczenstwa, a w szczegdlnosci bedzie CS2
zorientowana na rozwigzywanie probleméw psychologicznych wspdtczesnego Swiata. CS3
Ksztaltowanie warunkéw umozliwiajacych rozwoj osobowosci studenta, wartoscei,
sposobow myslenia i etycznych zachowan oraz norm postgpowania wyrdznionych przez
PS CK4 pols.ka[ i europejska 'w'sp(')ln(.)t'e; z caloksztaitu dziedzictwg. kulturowego jako .spf)lf:cznie CS3
- doniostych dla terazniejszosci i przysztosci, oraz kompetencji spotecznych umozliwiajacych CS5

pozyskanie przez absolwentow atrakcyjnych miejsc pracy na dynamicznie zmieniajacym si¢
i konkurencyjnym rynku.
Wzbogacenie rynku pracy o profesjonalistow, posiadajacych adekwatne do jego potrzeb

PS_CKS | wyksztalcenie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére w sposob gg;
elastyczny moga by¢ rozbudowane, réwniez po ukonczeniu ksztatcenia.
Rozwijanie kompetencji studentéw pozwalajacych na podjecie pracy zawodowej w
charakterze psychologa w réznorodnych szpitalach, osrodkach, instytucjach, organizacjach
. . - . . CS1
(np. firmach doradczo-konsultingowych i trenerskich, poradniach psychologiczno-
PS_CKeo . . ; . , . D . CS3
- pedagogicznych, poradniach zdrowia psychicznego, osrodkach terapii uzaleznien), a takze CS2
udzial w zespotach badawczych, w tym pracg w instytutach naukowych prowadzacych
badania w obszarze psychologii.
Us$wiadamianie studentom koniecznoéci uczenia si¢ przez cate zycie, koniecznosci statego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i osobistych, ciaglego poszerzania wiedzy,
. . . . . . . CS1
PS_CK7 umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie psychologii oraz innych dyscyplin z Cs4

dziedziny nauk spotecznych, z uwzglednieniem krajowego i miedzynarodowego dorobku
naukowego.

Cele ksztalcenia majg przede wszystkim sprzyjaé realizacji misji 1 strategii uczelni oraz zapewnic
wzrost stopnia satysfakcji wszystkich grup interesariuszy w trzech plaszczyznach: dydaktycznej,
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naukowo-badawczej oraz wspodlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Glownym celem
ksztalcenia na kierunku Psychologia jest prowadzenie edukacji tak, aby absolwenci uzyskali wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne na najwyzszym poziomie oraz byli przygotowani do dziatania na
wspotczesnym rynku pracy i sprawnego funkcjonowania w nowoczesnym spoteczenstwie opartym na
wiedzy, a takze potrafili wykorzystywa¢ wyniki dziatalno$ci badawczej w praktyce zawodowej i/lub
przyczyniali si¢ do rozwoju wiedzy naukowej w dyscyplinie psychologia, biorgc czynny udzial w
zespotach badawczych prowadzacych badania zarowno aplikacyjne jak i podstawowe.

Koncepcja ksztalcenia na studiach jednolitych magisterskich na kierunku Psychologia zaktada, iz
student zdobywa poglebiong wiedzg z zakresu psychologii, w tym metodologii badan psychologicznych,
a takze potrafi wykorzystaé t¢ wiedz¢ w celu rozwigzania problemow diagnostycznych, terapeutycznych
i badawczych w zakresie psychologii, ze szczegolnym uwzglednieniem wybranej specjalno$ci. Student
ksztaltuje wysoka odpowiedzialno§¢ za swoje dziatania zwigzane z wykonywaniem zawodu
psychologa, bezwarunkowo kieruje si¢ kodeksem etyki zawodu psychologa oraz ustawicznie rozwija
swojg wiedze 1 umiejetnosci w zakresie psychologii. Zna jezyk obcy na poziomie bieglosci B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz potrafi w wyzszym stopniu poshugiwac si¢
specjalistycznym jezykiem obcym w zakresie psychologii. Podczas pierwszych trzech lat realizowane
sa przede wszystkim przedmioty obowigzkowe, ktorych celem jest wyposazenie studenta w
wszechstronng wiedz¢ i umiejetnoSci z zakresu psychologii. Ksztalcenie obejmuje tresci
fundamentalnych obszarow psychologii (np. psychologii spolecznej, osobowos$ci, poznawczej,
rozwojowej, metod badawczych w naukach psychologicznych. psychometrii), jak rowniez dyscyplin
pokrewnych (np. filozofii, komunikacji spotecznej, ekonomii, statystyki). Na trzecim roku stadiow
student wybiera S$ciezke specjalizacyjng (jedng z pigciu oferowanych specjalizacji), ktora
skoncentrowana jest na wyposazeniu studentow w pogtebiong wiedz¢ i praktyczne umiej¢tnosci w
wybranym obszarze. Elementem obowigzkowego ksztalcenia na jednolitych studiach magisterskich jest
rowniez praktyka zawodowa obejmujaca 100 godzin.

W przypadku studiow realizowanych w systemie bolonskim (3-letnie studia licencjackie + 2-letnie
studia magisterskie), efekty te realizowane sg na przestrzeni dwoch etapow ksztatcenia. Podczas studiow
licencjackich student zdobywa zaawansowang wiedz¢ i umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne w
zakresie psychologii i nauk spotecznych, ktére sg poglebiane w trakcie studiow II stopnia ze
szczegolnym uwzglednieniem wybranej specjalnosci. Warto nadmieni¢, ze od 2023/2024 studia 1
stopnia oferujg roczny modut specjalno$ciowy do wyboru sposrod: Psychologii stosowanej, Psychologii
w marketingu i HR oraz Neuromarketingu. Dzigki temu student ma mozliwosci rozwijania swoich
zainteresowan oraz jest przygotowany do bardziej swiadomego wyboru $ciezki dalszego ksztalcenia.
Studia I stopnia oferowane sg w jezyku polskim oraz angielskim (oprocz Neuromarketing) wedtug tego
samego programu studidow. Na studiach II stopnia student od poczatku podaza wybrang S$ciezka
specjalnosciows. Oferowane sg te same specjalnosci co na studiach jednolitych magisterskich oraz dwie
dodatkowe specjalnosci w jezyku angielskim (tj. Business Psychology i Clinical Psychology). Na
studiach II stopnia student ma mozliwo$¢ realizacji fakultatywnej praktyki zawodowej obejmujacej 100
godzin.

Warto nadmieni¢, ze kierunek Psychologii AEH oferuje, rownolegle i dodatkowo do innych
specjalnosci  psychologicznych  (magisterskich), $ciezk¢  Przygotowania  Pedagogicznego,
przygotowujacg do czynnosci zwigzanych z praca z dzieCmi w placowkach o§wiatowych, ktorg reguluja
specjalne przepisy wynikajace z rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
25.07.2019. Ukonczenie tej specjalnosci daje psychologowi uprawnienia do pracy w tych placéwkach,
gdzie jest on zatrudniany najcze$ciej na stanowisku psycholog-nauczyciel, co daje mu tez wszystkie
prawa wynikajace z Karty Nauczyciela.

Ksztalcenie na kierunku Psychologia zaktada wykorzystanie w procesie dydaktycznym najnowszych
osiggnig¢ nauki oraz dydaktycznego, badawczego i wywodzacego si¢ z praktyki gospodarczej
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doswiadczenia nauczycieli akademickich i innych osdb prowadzacych zajecia, korzystanie z aktualnych
metod i technik badawczych, m.in. umozliwiajacych pozyskanie i analiz¢ danych psychologicznych (w
tym, kwestionariuszy samoopisu, danych behawioralnych, danych pozyskanych dzigki metodom
neuroobrazowania, w tym EEG i eyetracking). Zwracana jest réwniez szczegdlna uwaga na
ksztaltowanie wiasciwego $wiatopogladu studentow opartego na poczuciu odpowiedzialnosci,
poszanowaniu wolnosci i praw cztowieka, uczciwos$ci, rzetelnosci naukowej oraz otwartosci na wszelkie
zmiany zachodzace w globalnym otoczeniu.

1.2. Zwiqzek ksztalcenia z prowadzong w uczelni dziatalnosciq naukowq w dyscyplinie/dyscyplinach,
do ktorej/ktorych jest przyporzgdkowany kierunek studiow

AEH przyktada szczegolng wage do badan naukowych prowadzonych przez pracownikdéw badawczo-
dydaktycznych 1 badawczych uczelni. Wynika to z przeswiadczenia, ze sg one wyznacznikiem
akademickiej pozycji uczelni oraz stanowig doskonala podstawg dla wypelniania najwyzszych
standardow jakos$ci ksztalcenia. W wyniku ewaluacji dziatalnosci naukowe;j za lata 2017-2021 uczelnia
uzyskata kategori¢ naukowa B+ w trzech dyscyplinach z dziedziny nauk spolecznych, i uprawnienia do
nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego w dyscyplinie nauki o rodzinie z dziedzinie nauki
o rodzinie, oraz kategori¢ naukowa A w dyscyplinie psychologia. To osiagni¢ciec dalo AEH
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego w dyscyplinie psychologia oraz
pozwolito na kontynuowanie ksztatcenia doktorantow, ktore uczelnia uruchomita na podstawie decyzji
Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutléw z dnia 25 stycznia 2010 r. Potwierdza to silng pozycje
kadry badawczo-dydaktycznej realizujgcej zajecia na kierunku Psychologia w prowadzeniu badan
naukowych 1 wlgczaniu uzyskiwanych z nich wynikéw do procesu ksztalcenia studentow.

W latach 2019-2024 kadra akademicka uczelni w dyscyplinie psychologia opublikowata ponad 160
artykutow naukowych, z ktorych wigckszo$¢ zostalo wydanych w czolowych czasopismach
zagranicznych, indeksowanych w bazach Web of Science oraz Scopus, z przypisanym I/mpact Factor.
Dodatkowo pracownicy naukowi Wydziatu Nauk o Cztowieku wydali w latach 2019-2024 okoto 35
monografii 1 rozdzialdbw w monografiach naukowych, w tym wydanych naktadem prestizowych
wydawnictw krajowych (np. Wydawnictwo UW, UMCS, Difin) i zagranicznych (np. Palgrave
Macmillan, Sage). Na dzien 11.10.2024 roku sumaryczny indeks Hirscha dla pracownikdéw badawczo-
dydaktycznych i badawczych zatrudnionych w AEH jako podstawowym miejscu pracy, prowadzacych
dziatalnos¢ naukowa w dyscyplinie psychologia, wynosi wg. Web of Science 163, wg. Scopus 187 lub
wg. Google Schoolar 254.

Wyniki prowadzonych prac badawczych sga rowniez prezentowane podczas kluczowych, krajowych
i migdzynarodowych Kkonferencji oraz seminariow naukowych, m.in.: Konferencji European
Conference on Personality, Kongresu Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Spotecznej, Konferencji
International Society for the Studies of the Individual Differences, Trojkonferencjj PTP - Polskie
Towarzystwo Psychiatryczne, Konferencji International Society for Research on Aggression,
International Conference on Third Language Acquisition and Multilingualism i innych.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Psychologia sa cztonkami takich
stowarzyszen jak, m.in.: Association for Research in Personality, International Society for the Study of
Individual Differences, Association for Psychological Science, Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego, Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, European Society for Study of
Personality Disorders. Sa roéwniez cztonkami rad i zespolow redakcyjnych prestizowych czasopism
naukowych o zasiggu krajowym i migdzynarodowym, m.in.: Studia Psychologica, PLOS One, Journal
of Personality and Social Psychology, Journal of Social and Personal Relationship, Journal of Social
Psychology, Advances in Cognitive Psychology, Psychology of Language and Communication,
Personality and Individual Differences, Journal of Psychological Assessment, Eating and Weight
Disorders, Frontiers in Psychology, Psychology of Violence. Pracownicy sg takze promotorami prac
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doktorskich oraz recenzentami w postgpowaniach doktorskich, habilitacyjnych i nadanie tytutu
profesora.

Nalezy dodatkowo wspomnie¢, iz od 2005 r. uczelnia redaguje i wydaje w jezyku angielskim
czasopismo naukowe o zasiegu miedzynarodowym pt. Advances in Cognitive Psychology,
(szczegotowe informacje o czasopi$mie: https://www.ac-psych.org/en/home) ktore zostalo przypisane
do dyscyplin: psychologia, nauki o zdrowiu, nauki o rodzinie, biotechnologia, biologia medyczna.
Kwartalnikowi przypisano 100 pkt. MNiSW za publikacje. Nie tylko jest on indeksowany w bazach
Web of Science oraz Scopus, ale przede wszystkim znajduje si¢ na prestizowej liScie czasopism
naukowych JCR, a jego Impact Factor za rok 2023 to 1.0. W 2022 roku na rozwoj czasopisma uczelnia
uzyskata dofinansowanie na kwote 45954 zt ze srodkow MNiSW (Nr RCN/SN/0494/2021/1, osoba
wnioskujgca — dr Piotr Katowski).

Kadra akademicka kierunku Psychologia prowadzi szeroko zakrojone interdyscyplinarne
badania, ktorych wyniki publikowane sg w najlepszych czasopismach krajowych i mi¢gdzynarodowych.
Badania i przyktadowe publikacje nauczycieli akademickich zatrudnionych w AEH jako podstawowym
miejscu pracy, ktorzy na przestrzeni ostatnich 6 lat prowadzili dziatalno§¢ dydaktyczng na kierunku
Psychologia oraz dziatalnos¢ badawcza w dyscyplinie psychologia, mozna pogrupowac¢ na siedem
glownych obszarow. Ponizej przedstawiono te obszary wraz z przyktadowymi publikacjami:

1. Psychologia kliniczna i psychoterapia:
Zajenkowska, A., Nowakowska, 1., Cieciuch, J., Gaweda, L., Rogoza, R., Pinkham, A., & Czajkowska-
Lukasiewicz, K. (2024). Towards the understanding of the core of general personality disorder factor: g-
PD and its relation to hostile attributions. Development and Psychopathology, 1-9.
Gagnon, J., & Zajenkowska, A. (2023). Formulowanie przypadku dla pacjentow z zachowaniami
agresywnymi kierowanych do psychoterapii w réznych warunkach pracy klinicznej: adaptacja
Multimodalnego Modelu Funkcjonalnego. Journal of Psychiatry and Clinical Psychology, 23(3), 183-
200.
Brudek, P., Pludowska, M., Cichy-Jasiocha, B., Sekowski, A., & Steuden, S. (2024). Gerotranscendence
and wisdom in Polish older adults. The longitudinal mediation analysis of forgiveness. Aging & Mental
Health, 28(6), 917-926.
Przybyla-Basista, H., Buszman, K., & Flakus, M. (2022). An examination of the factor structure of the
Goldfarb Fear of Fat Scale in clinical and non-clinical samples of Polish women. Body Image, 40, 58-66.

2. Psychologia zdrowia i psychosomatyka:
Tatala, M., Wojtasinski, M., Janowski, K., Tuznik, P. (2024). Perceived stress and burnout in nurses —
the moderating role of age and network analysis perspective. Annals of Agricultural and Environmental
Medicine.
Lys, A. E., Huflejt-Lukasik, M., Gambin, M., Studzinska, A., Bargiel-Matusiewicz, K., Oleksy, T., ... &
Pankowski, D. (2023). Predictors of pretraumatic stress during the COVID-19 pandemic in Poland. Plos
one, 18(8), ¢0290151.
Pankowski, D., Wytrychiewicz-Pankowska, K., Kiedik, D., & Fal, A. M. (2023). Navigating the Shifts:
Retrospective Analysis of Alcohol Consumption and its Predictors Across Pre-Pandemic, Lockdown, and
Post-Pandemic Eras in Poland. Medical Science Monitor: International Medical Journal of Experimental
and Clinical Research, 29, €940768-1.

3. Psychologia osobowosci i roznic indywidualnych:
Rogoza, R., Krammer, G., Jauk, E., Flakus, M., Baran, L., Di Sarno, M., ... & Fatfouta, R. (2024). The
peaks and valleys of narcissism: The factor structure of narcissistic states and their relations to trait
measures. Psychological Assessment, 36(2), 147.
Rogoza, R., Blasco-Belled, A., Rogoza, M., & Alsinet, C. (2024). The general factor of personality is
related to emotional, psychological, and social well-being. Current issues in personality psychology,
12(1), 73.
Blasco-Belled, A., C. Tejada-Gallardo, C. Alsinet, and R. Rogoza. 2023. “The Links of Subjective and
Psychological Well-Being With the Dark Triad Traits: A Meta-Analysis.” Journal of
Personality 92: 584—600.
Banasik-Jemielniak, N., Kalowski, P., Akkaya, B., Siemieniuk, A., Abayhan, Y., Kandemirci-Bayiz, D.,
... & Pexman, P. M. (2022). Sarcasm use in Turkish: The roles of personality, age, gender, and self-
esteem. PLoS One, 17(11),€0276073.

4. Psychologia poznawcza i psycholingwistyka:
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Kalowski, P., Zajaczkowska, M., Branowska, K., Olechowska, A., Siemieniuk, A., Dryll, E., & Banasik-
Jemielniak, N. (2023). Individual differences in verbal irony use: A systematic review of quantitative
psycholinguistic studies. Metaphor and Symbol, 38(1), 81-111.
Fanslau, A., Olech, M., Kalowski, P., Branowska, K., Zarazinska, A., Glenwright, M., ... & Banasik-
Jemielniak, N. (2024). Let’s entertain others: the relationship between comic styles and the histrionic
self-presentation style in Polish, British, and Canadian samples. HUMOR, 37(3).
Marecka, M., Szewczyk, J., Otwinowska, A., Durlik, J., Forys-Nogala, M., Kutylowska, K., &
Wodniecka, Z. (2021). False friends or real friends? False cognates show advantage in word form
learning. Cognition, 206, 104477.
Forys$-Nogala, M., Krajewski, G., & Haman, E. (2022). The interface issue in second language
acquisition research: An interdisciplinary perspective. Lingua, 271, 103243.
Forys$-Nogala, M. (2021). Cognitive Aptitudes and Processing of L2 Grammar: Exploring the Role of
Rule Inferencing Skills and Working Memory. Advances in Cognitive Psychology, 17(4).

5. Psychologia biznesu i przedsi¢biorczosci:
Staniewski, M. W., Awruk, K., Leonardi, G., & Stomski, W. (2024). Family determinants of
entrepreneurial success-The mediational role of self-esteem and achievement motivation. Journal of
Business Research, 171, 114383.
Staniewski, M. W., Awruk, K., & Leonardi, G. (2023). Entrepreneur's Family Communication
Questionnaire—Psychometric properties of the tool. Technological Forecasting and Social Change, 190,
122418.
Staniewski, M., & Awruk, K. (2022). The influence of Instagram on mental well-being and purchasing
decisions in a pandemic. Technological Forecasting and Social Change, 174, 121287.
Staniewski, M. W., & Awruk, K. (2021). Parental attitudes and entrepreneurial success. Journal of
Business Research, 123, 538-546.

6. Psychologia rodziny i psychologia wychowawcza:
Przybyla-Basista, H., Januszek, M., Jarosz, B., & Burda, K. (2021). Psychometric Evaluation of the
Polish Version of the Satisfaction with Family Life Scale. Advances in Cognitive Psychology, 17(4).
Tarlowski, A., & Rybska, E. (2021). Young children’s inductive inferences within animals are affected
by whether animals are presented anthropomorphically in films. Frontiers in Psychology, 12, 634809.
Plopa, M. (2020). Partners’ sexual satisfaction in partnership and marriage: A study method. Journal of
sex & marital therapy, 46(1), 78-98.
Plopa, M., Plopa, W., & Skuzinska, A. (2023). Grounds for divorce: The dynamics of marriage
satisfaction as a predictor of divorce. Advances in Cognitive Psychology, 19(3), 283-296.
van Dijk, M., Leonardi, G., Pérez, D. L., & Raczaszek-Leonardi, J. (2022). Co-regulation of movements
during infant feeding. Infant Behavior and Development, 69, 101755.

7. Metodologia badan i statystyka:
Rogoza, R., Krammer, G., Jauk, E., Flakus, M., Baran, L., Di Sarno, M., ... & Fatfouta, R. (2024). The
peaks and valleys of narcissism: The factor structure of narcissistic states and their relations to trait
measures. Psychological Assessment, 36(2), 147.
Coco, M. 1., Meanster, D., Leonardi, G., Dale, R., & Wallot, S. (2021). Unidimensional and
multidimensional methods for recurrence quantification analysis with crqa. The R Journal 13(1).
Tomashin, A., Leonardi, G., & Wallot, S. (2022). Four Methods to Distinguish between Fractal
Dimensions in Time Series through Recurrence Quantification Analysis. Entropy, 24(9), 1314.
Wallot, S. & Leonardi, G. (in press) Recurrence-based Analyses, Sage (Quantitative Applications in the
Social Sciences Series - volume 198).

Publikacje nierzadko sg wynikiem prowadzonych w uczelni projektow badawczych finansowanych ze
srodkow zewnetrznych przyznawanych przez wiodace instytucje wspierajagce badania naukowe.
Aktualnie na AEH realizowane sg cztery projekty finansowane przez Narodowe Centrum Nauki,
ktorych kierownikami sg nauczyciele akademiccy uczacy na kierunku psychologia jako podstawowym
miegjscu pracy:

Lp. Numer Kierownik Tytul projektu Czas Kwota
umowy projektu realizacji dofinansowania
projektu
1 2020/39/B/  Radostaw Zycie i odcienie  nadwrazliwego 15.07.2021- 866300 zt
HS6/00052 Rogoza narcyzmu: Odkrywajac intra- i inter- 14.07.2025

personalne  konsekwencje  narcyzmu
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nadwrazliwego przez pryzmat modelu
nadwrazliwej izolacji 1 wrogos$ci

2 2021/41/N/  Katarzyna Komunikacja partnerska i satysfakcja ze 2022-01-21 208800 zt
HS4/03492 Awruk zw1q.zku. a sukces prze.dsu;blorczyj - 2025-01-
mediacyjna rola poczucia  wlasnej 20
skuteczno$ci i motywacji osiggnigc
3 2021/42/E/  Anna Zwiazek pomiedzy wrogimi atrybucjamia 2022-04-26 1757080 zt
HS6/00018 Zajenkowska symptomami  zaburzen  osobowosci: - 2027-04-

kontekstowe 1 poznawcze podstawy 25
wrogich  atrybucji  jako  wskaznik
skutecznosci terapii zaburzen osobowosci

4 2023/49/B/  Radostaw Dynamika narcyzmu: Ocena 15.07.2024- 1272600 zt
HS6/00067 Rogoza ekspel:ymentalnyph _ oraz intensywnych 14.07.2026
podtuznych pomiaréw stanu narcyzmu

Roéwniez, niedawno zakonczone zostaty projekty: NCN OPUS, pt. Uwarunkowania rodzinne sukcesu
przedsiebiorczego-mediacyjna rola obrazu siebie i motywacji osiggnie¢ (2019/35/B/HS4/02836, PI:
Prof. Marcin Staniewski, Wykonawcy: dr Katarzyna Awruk, dr Giuseppe Leonardi) oraz NCN
Miniatura, Polskojezyczna adaptacja kwestionariusza humoru "Comic Style Markers" (Ruch i in., 2018)
(2022/06/X/HS6/00864, PI: dr Piotr Katowski).

Co istotne, w ramach prowadzonych badan, organizowane sa szkolenia, warsztaty i staze, w
ktorych uczestnicza studenci AEH. Oto przyklady udzialu studentdéw w pracach badawczych
prowadzonych w uczelni: (1) w ramach zakonczonego juz projektu NCN (nr 2020/04/X/HS6/01277, PI:
dr Matgorzata Fory$-Nogala), pt. Przyswajanie sktadni nowego jezyka w dorostosci a roznice
indywidualne w procesach poznawczych: badania wstepne z wykorzystaniem paradygmatu jezyka
miniaturowego, jesienig 2021 r. do realizacji badan wiaczono troje studentow kierunku psychologia
AEH, ktorzy zostali zatrudnieni jako asystenci badawczy w projekcie. (2) Rowniez, w projekcie NCN
OPUS nr 2023/49/B/HS6/00067 dwoje studentow AEH jest zatrudnionych w charakterze stypendystow.
(3) Jesli chodzi o szkolenia, w semestrze letnim 2023/2024 organizowane byly dwa szkolenia, w ktorych
rowniez wzieli udziat studenci AEH: Prowadzenie warsztatow psychoedukacyjnych z mentalizacji oraz
Metody badawcze wrogich atrybucji: EEG i eyetracking (szkolenia byly organizowane przez prof. Ann¢
Zajenkowska, we wspolpracy z badaczami z Montreal University).

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Psychologia jest $cisle powigzana z badaniami prowadzonymi
przez kadr¢ akademicka i, co za tym idzie, kompetencjami, ktore zdobywaja studenci i sylwetka
absolwenta. Prowadzenie nowatorskich badan i udoskonalanie ich metodologii umozliwia
implementacj¢ najnowszej wiedzy do programow nauczania, tworzenie nowych specjalnosci,
przedmiotow i aktualizowanie tresci zajg¢. Wiedza ta ma charakter zardbwno teoretyczny, podstawowy
(tj. wywodzi si¢ z badan podstawowych) jak i aplikacyjny. Dziatalnos¢ badawcza prowadzona na
kierunku Psychologia jest rowniez podstawg i inspiracjg do dziatalno$ci naukowej studentow, w tym
prowadzonych przez nich badan projektowych i magisterskich oraz dziatalnosci kot naukowych (np. w
AEH funkcjonujg Psychologiczne Koto Naukowe AEH Salus et Resistentia i Koto Zainteresowania
Empatyczng Komunikacjg). Studenci rozwijaja rOwniez swoje zainteresowania naukowe uczestniczac
w naukowych grupach dyskusyjnych oraz konferencjach studenckich. Na przyktad w AEH
organizowana jest konferencja PsychoScience (http:/psychoscience.vizja.pl/), ktérem celem jest m.in.
stworzenie przestrzeni dla rozwoju naukowego 0sob bedacych na samym poczatku kariery naukowe;j).
Publikacje pracownikoéw kierunku psychologia sg rowniez wykorzystywane na zajeciach kierunkowych
i specjalno$ciowych, w tym seminaridéw dyplomowych, prowadzonych na kierunku Psychologia.
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1.3. Zgodnosé koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, rola i znaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztalcenia i jej doskonalenia

Program ksztalcenia na kierunku Psychologia jest Sci§le powigzany z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego i czerpie z wiedzy i doswiadczenia nauczycieli akademickich, a takze wspotpracy z
podmiotami zewngtrznymi oraz krajowymi i zagranicznymi osrodkami badawczymi. Uczelnia na
biezgco aktualizuje tresci kurséw, wdraza nowe przedmioty i moduly ksztalcenia na kierunku
Psychologia, tak aby zapewni¢ studentom dostgp do aktualnej wiedzy oraz wysokie kwalifikacje na
rynku pracy w kraju i za granica.

Koncepcja programu ksztalcenia na kierunku Psychologia w obecnym ksztalcie wynika réwniez z
20-letniego doswiadczenia uczelni w prowadzeniu studidow na tym kierunku oraz rezultatow analizy
blizszego 1 dalszego otoczenia. W dyscyplinie psychologia obserwujemy ciggly rozwdj
zaawansowanych metod badawczych (np. metod nieuobrazowania, modelowania statystycznego),
technik terapeutycznych czy pojawianie si¢ nowych obszarow, w ktoérych pomoc psychologiczna jest
potrzebna. Przykladem wyjscia naprzeciw takim potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego jak i
wyzwaniom wspotczesnej nauki bylo wdrozenie do specjalnosci klinicznych (Psychologia kliniczna i
psychoterapia, Clinical Psychology oraz cze$ciowo Psychologia Dzieci i Miodziezy oraz
Neuropsychologia kliniczna) studiow 11 stopnia i jednolitych magisterskich, przedmiotow praktycznych
drobiazgowo opracowanych i pilotowanych w ramach projektu Vizja przysztosci (nr POWR.03.05.00-
00-Z036/18):

e Neurofizjologia i pomiar EEG,
e E-terapia wykorzystanie narz¢dzi informatycznych w terapii psychologiczne;j,

Psychoterapia,

Zaburzenia rozwojowe u dzieci i mtodziezy

Projekt obejmowal rowniez wyposazenie uczelni w laboratorium, sprzet i pomoce dydaktyczne
niezbedne do realizacji tych przedmiotéw. Innym przyktadami modernizacji programéw ksztatcenia w
latach 2022-2024 w reakcji na przeobrazenia w $rodowisku spoteczno-gospodarczym sg nowe
przedmioty wprowadzane do programéw studiow: Komunikacja miedzykulturowa w organizacji (spec.
Psychologia biznesu i przywodztwa), Psychologiczne aspekty pracy zdalnej (spec. Business
psychology), Wielkie pytania wspolczesnej psychologii (Studia I stopnia).

Jak wynika z powyzszych przyktadéw, oferta dydaktyczna zostata zaprojektowana z mysla o
przekazaniu studentom najnowszej wiedzy teoretycznej i ksztattowaniu umiejetnosci w celu pozyskania
wysokich kompetencji, niezbednych w rozpoznawaniu, diagnozowaniu i rozwigzywaniu problemoéow z
zakresu psychologii, ze szczegdlnym uwzglednieniem wybranej specjalnosci (dot. studiéow II stopnia i
jednolitych magisterskich). W procesie doskonalenia koncepcji ksztalcenia oraz programu studiow na
kierunku czynny udzial biorg interesariusze wewng¢trzni (studenci, nauczyciele akademiccy i1 pozostali
pracownicy uczelni) oraz zewngtrzni (przedstawiciele rynku pracy, naukowcy z innych osrodkow).
Uwagi interesariuszy dotyczace dotychczasowych programéw studiow oraz propozycje zmian sg m.in.
zbierane za pomocg badan iloSciowych (np. cykliczne ankiety ewaluacji przez studentdw zajgé
dydaktycznych), opinii pozyskiwanych przez dziekana i kierunkowa komisje ds. jakosci ksztalcenia w
czasie spotkan i rozmow z przedstawicielami $rodowiska interesariuszy oraz poprzez analizg
przygotowanych przez studentow projektow, prac dyplomowych itp. Wigcej na ten temat napisano w
Kryterium 6.

1.4. Sylwetka absolwenta i przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow
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Sylwetka absolwenta kierunku Psychologia zostatla nakreslona w odpowiedzi na oczekiwania
potencjalnych pracodawcow. Szczegdtowe tresci ksztalcenia, obok dostosowania do kierunkowych
efektow uczenia si¢, uwzgledniaja takze doswiadczenie uczelni w prowadzeniu studidw na ocenianym
kierunku, wyniki badan opinii studentow, analizy ekonomicznych loso6w absolwentow czy diagnozy
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Program licencjacki z psychologii ma na celu zapewnienie studentom solidnych podstaw w réznych
aspektach pracy zawodowej psychologow we wspolczesnym spoteczenstwie. Program laczy zestaw
obowigzkowych kursow podstawowych, ktére stanowig teoretyczne fundamenty wiedzy
psychologicznej, z zajeciami fakultatywnymi podzielonymi na trzy moduty specjalizacyjne.: (1)
Psychologia stosowana, (2) Psychologia w marketingu i HR oraz (3) Neuromarketing. Zdobyta
interdyscyplinarng wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje absolwent moze wykorzystywaé w
projektowaniu szkolen, realizacji dzialan marketingowych, z zakresu Auman resources czy public
relations, jak tez w dalszym rozwijaniu wilasnych kompetencji. Absolwent jest wyposazony w
umiejetnosci interpersonalne, ktore moze takze wykorzystywaé w pracy zwigzanej z promowaniem
zdrowia psychicznego pod nadzorem licencjonowanego psychologa klinicznego lub pracownika
socjalnego. Absolwent ma réwniez perspektywy kariery w sektorze ustug spotecznych dla agencji
rzadowych lub organizacji non-profit. Zna réwniez jezyk obcy na poziomie co najmniej B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz potrafi postugiwac si¢ specjalistyczng
terminologig z zakresu psychologii. Dwustopniowy model ksztalcenia jest zgodny ze standardami
przyjetymi na $wiecie, dzigki czemu studentom zdyplomem studiow I stopnia tatwiej kontynuowaé
nauke¢ takze za granicg. Studia Istopnia sg rowniez skierowane do osob, ktore niekoniecznie chca
wykonywa¢ zawod psychologa, ale chca wzbogaci¢ swoja wiedze na temat psychiki i zachowania
cztowieka w r6znych srodowiskach, jak rowniez chca lepiej poznac i rozumie¢ siebie jak i inne osoby.

Absolwent studidow jednolitych magisterskich Iub studiow realizowanych w systemie bolonskim
(studia licencjackie + magisterskie) posiada poglebiona wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje
psychologiczne, w szczegdlnoSci w zakresie wybranej specjalno$ci. Ukonczone 5-letnie studia
psychologiczne uprawniajg absolwenta do podj¢cia pracy na stanowisku psychologa we wszystkich
instytucjach i placowkach zatrudniajacych psychologow w Polsce. Profil wiedzy i umiejetnosci
absolwenta ukierunkowuje go do podj¢cia zatrudnienia i dalszego ksztalcenia w sektorach zwigzanych
z zrealizowang specjalnoscig. Na przyktad, absolwent specjalnosci klinicznych moze podjac¢ prace w
poradniach zdrowia psychicznego, w szpitalach, telefonach zaufania, centrach pomocy rodzinie,
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, osrodkach diagnozy, terapii i rehabilitacji i in. Absolwent
specjalnosci Psychologia Dzieci i mlodziezy jest ukierunkowany na prace w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i w osrodkach diagnostycznych, na prace w zawodzie psychologa
szkolnego, a takze na prace w instytucjach tworzacych programy wychowawcze i edukacyjne.
Absolwent specjalno$ci biznesowych posiada przygotowanie do samodzielnej aktywnosci
przedsigbiorczej, pracy na stanowiskach zwigzanych z rozwojem zawodowym, rozwojem organizacji i
zarzadzaniem firmg, do peienia funkcji doradcy i trenera, pracy m.in. w agencjach zajmujacych si¢
poszukiwaniem pracownikow, w biurach posrednictwa pracy, firmach konsultingowych, w
administracji publicznej, w agencjach reklamy i public relations. Niezaleznie od specjalnosci absolwent
zna jezyk obcy na poziomie co najmniej B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
oraz potrafi swobodnie postugiwac si¢ w jezyku obcym specjalistyczng literaturg i terminologig z
zakresu psychologii.

Absolwenci sg takze gotowi do myslenia kreatywnego i dziatania w sposob przedsigbiorczy oraz
podejmowania aktywnosci na rzecz S$rodowiska spotecznego z zachowaniem zasad etyki oraz
odpowiedzialno$ci spotecznej i interesu publicznego. Posiadajg takze kompetencje pozwalajace na
sprawng wspoélprace z innymi specjalistami w réznego rodzaju organizacjach i placéwkach, w tym
zwigzane z pracg w interdyscyplinarnych zespolach zadaniowych, krajowych i mi¢edzynarodowych.
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1.5. Cechy wyroiniajgce koncepcje ksitalcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
miegdzynarodowe

Ze wzgledu na akademicki charakter studiow, absolwenci majg wszechstronne przygotowanie naukowe.
Doceniajg role wiedzy naukowej w rozwigzywaniu problemow zaréwno teoretycznych, jak i
praktycznych, co oznacza, ze opierajg swoje dziatania na dowodach naukowych, unikajgc podejscia
intuicyjnego lub niezweryfikowanego. Potrafig roznicowac¢ tresci o roznym stopniu pewnosci naukowej,
np. odroznia¢ wiedze opartg na solidnych badaniach od pseudonauki. Majg pozytywne nastawienie do
cigglego nabywania wiedzy oraz budowania swojego warsztatu pracy, co przejawia si¢ w dgzeniu do
doskonalenia swoich umiejetnosci, zarowno w zakresie diagnozy, terapii, jak i pracy badawcze;j.

Koncepcje ksztatcenia na kierunku psychologia cechuje si¢ rowniez interdyscyplinarnoscia. W tresci
ksztalcenia wkomponowano liczne zagadnienia z zakresu innych dyscyplin z dziedziny nauk
spotecznych i humanistycznych, takich jak nauki o zarzadzaniu i jakosci, ale takze nauki o polityce i
administracji, czy filozofia. Przede wszystkim program ksztalcenia na kierunku psychologia
odzwierciedla interdyscyplinarno$¢ samej dyscypliny, wiaczajac tresci z zakresu biologii, matematyki,
medycyny, ekonomii itd.

Kombinacja wiedzy teoretycznej kadry z ich doswiadczeniem dydaktyczno-badawczym, a takze
praktycznym, wynikajacym z wieloletniej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi, pozwala na znalezienie rdwnowagi migdzy teorig a
praktyka. Wielu wyktadowcdéw na kierunku psychologia taczy prace naukowa z praktyka zawodowa
(np. kliniczng).

W konstrukeji koncepcji ksztalcenia oraz programow studiow na kierunku uczelnia uwzglgdniata
rowniez wzorce obowigzujace w migdzynarodowych jednostkach akredytujacych, m.in. Europejskiej
Federacji Stowarzyszen Psychologicznych (EFPA), o ktorej akredytacje zabiega (tj. Certyfikat
zgodnosci programu studidow ze standardami EuroPsy). Obiektywna przeszkoda uniemozliwiajgca
uzyskanie certyfikatu jest czasowe zawieszenie programu. Jednakze, trwaja rozmowy z Krajowa
Komisjg Akredytacyjng Europejskiego Certyfikatu Psychologa EuroPsy w sprawie przystapienia AEH
do pilotazowego programu dot. wznowienia procedury certyfikacyjnej. Konsultowano si¢ w tej sprawie
z przedstawicielami Komisji akredytacyjnej (m.in., Prof. Adamem Tarnowskim).

Uczelnia rowniez wykazuje dbato$¢ o rozwdj w zgodzie z krajowymi standardami ksztalcenia
psychologow. Jej przedstawiciele uczestnicza w zebraniach i konsultacjach dot. perspektywy rozwoju
studiow psychologicznych w Polsce. Na przyktad, podczas konferencji Kolokwia Psychologiczne
organizowanej przez Komitet Psychologii PAN, Dziekan i Prodziekan Wydziatu Nauk o Czlowieku
oraz JM Rektor uczelni uczestniczyli w Posiedzeniu Dziekanow i Dyrektorow Instytutow Psychologii,
na ktorym dyskutowane byly zagadnienia zwigzane ze standardami ksztatcenia psychologow w Polsce.
Warto nadmieni¢, ze w 2022 roku studia na kierunku Psychologia na AEH otrzymaty rekomendacij¢
PAN (https://vizja.pl/rekomendacja-pan-dla-kierunku-psychologia/).

Wisréd cech wyrdzniajacych koncepcje ksztatcenia na kierunku Psychologia zarowno na studiach
pierwszego, drugiego stopnia, jak i jednolitych magisterskich mozna wymieni¢:

— stale podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia oraz doskonalenie oferty edukacyjnej, z uwagi
na dynamiczny rozwoj dyscypliny psychologia,

— potencjal kadrowy i wysokie kwalifikacje pracownikow AEH zaangazowanych w proces
ksztalcenia, w tym zatrudnionych na podstawie umow o pracg nauczycieli akademickich z kraju
1 zagranicy o znacznym dorobku naukowym,

— wspolprace z interesariuszami wewnetrznymi i zewng¢trznymi, w tym rowniez dazenie do
realizacji cze$ci zaje¢ dydaktycznych przez praktykow, znawcow danej problematyki,

— dopasowywanie oferty edukacyjnej do zmieniajacych si¢ wymogoéw rynku pracy,
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— rozbudowang ofert¢ specjalnosci i przedmiotow specjalnosciowych, co umozliwia studentom
nabycie odpowiedniej wiedzy oraz szerokich umiejetnosci i kompetencji w obszarze wybranej
specjalnosci.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie - ich zwigzek 7 koncepcjq, poziomem oraz profilem
studiow a takze z dyscypling/dyscyplinami do ktorej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany

Efekty uczenia si¢ na kierunku psychologia sg zgodne z uniwersalnymi charakterystykami dla
poziomow 6-7, ktore zostaty okreslone w Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. 2016, poz. 64 i 1010), oraz z charakterystykami drugiego stopnia ustalonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz.U. 2018, poz.
2218), dotyczacymi kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Naklad pracy
studentéw, zwigzany z osiggni¢ciem tych efektow, jest mierzony w punktach ECTS przypisanych do
poszczegolnych zaje¢. Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku psychologia zdobywa w
trakcie studiow 180 punktow ECTS, uzyskujac pelng kwalifikacj¢ na poziomie 6 PRK, natomiast
absolwent studiéw drugiego stopnia zdobywa 120 punktow ECTS, co odpowiada kwalifikacji pelnej na
poziomie 7 PRK. Absolwent studiow jednolitych magisterskich zdobywa 300 punktow ECTS i uzyskuje
kwalifikacje na poziomie 7 PRK. Kierunkowe efekty uczenia si¢ na obu poziomach sg zgodne z efektami
przyjetymi dla nauk spotecznych oraz ogdlnoakademickiego profilu studiow.

Efekty uczenia si¢ na studiach pierwszego stopnia na kierunku psychologia obejmuja jedng gtéwna
dyscypling naukowa z dziedziny nauk spolecznych, czyli psychologi¢. Kierunek ten w catosci
przypisany jest do tej dyscypliny, dlatego 100% punktow ECTS zdobywanych przez studentow odnosi
si¢ do psychologii. Efekty uczenia si¢ w ramach tej dyscypliny zostaly odpowiednio zaprojektowane,
aby odzwierciedlaty jej specyfike oraz byly zgodne z aktualnym stanem wiedzy w psychologii. Program
studiow, profil ogolnoakademicki oraz tresci ksztalcenia sg $ci$le zwigzane z dzialalnoscig naukowa
prowadzong przez pracownikoOw uczelni w ramach psychologii, co zapewnia studentom zdobycie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do pracy w tej dziedzinie.

Szczegotowe dane liczbowe dotyczace poszczegdlnych obszarow i kategorii efektow uczenia si¢ na
studiach pierwszego stopnia na kierunku psychologia przedstawia Tabela 1.1.

Tabela 1.1. Liczba efektéw uczenia si¢ w poszczegolnych kategoriach na kierunku Psychologia —
studia pierwszego stopnia

Obszar Kategoria Liczba e.fek.tow
uczenia si¢

WIEDZA Zakres i glgbia 12
Kontekst 5
Razem 17
UMIEJETNOSCI Wykorzystanie wiedzy 6
Komunikowanie si¢ 3

Organizacja pracy 1

Uczenie si¢ 1

Razem 11
KOMPETENCJE Krytyczne podejscie 4

SPOLECZNE fytyezne poce)
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Odpowiedzialnosé¢ 5

Rola zawodowa 3
Razem 12
OGOLEM 40

Jest w niej przedstawiona rozbudowana struktura efektow uczenia si¢ na kierunku psychologia, ktore
odnosza si¢ do kluczowych obszarow wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Efekty te,
przypisane do studidow pierwszego stopnia, w pelni odzwierciedlajg zaawansowany charakter
ksztalcenia, oferujac studentom kompleksowe narzgdzia do rozwoju zar6wno w wymiarze
teoretycznym, jak i praktycznym. Tabela uwzglgdnia kategorie i subkategorie efektow, ktore sg
szczegolnie istotne w konteksScie przygotowania absolwentow do pracy w zréznicowanych obszarach
psychologii, takich jak psychologia kliniczna, psychoterapia, neuropsychologia oraz psychologia
biznesu.

Efekty uczenia si¢ na tym poziomie nie ograniczajg si¢ wylgcznie do przyswojenia wiedzy. Zakres
umiejetnosci obejmuje zdolno$¢ do stosowania tej wiedzy w praktyce, co jest szczegdlnie istotne w
pracy z pacjentami, a takze w kontekstach diagnostycznych i terapeutycznych. Istotnym aspektem jest
takze rozwijanie kompetencji interpersonalnych i spotecznych, ktore przygotowuja studentow do
odpowiedzialnej pracy w roznych zespotach, w tym takze w srodowiskach mi¢dzykulturowych. Dzigki
wszechstronnos$ci programu ksztalcenia, wszystkie efekty uczenia si¢ zawarte w planie studidw sa
kluczowe dla realizacji celow ksztatcenia. Zostaty one $cisle powigzane z misjg i koncepcjg ksztalcenia
na kierunku psychologia, ktory prowadzony jest w profilu ogdlnoakademickim, w ramach nauk
spotecznych. Efekty te odzwierciedlaja specyfike dyscypliny naukowej, jaka jest psychologia, oraz
odpowiadajg aktualnym wymogom naukowym i zawodowym. Szczegdlowe powigzania efektow
uczenia si¢ z celami ksztatcenia zostaty przedstawione w Tabeli 1.2.

Tabela 1.2. Przyklady powiazania efektow uczenia si¢ z wymiarami i celami ksztatcenia na kierunku
Psychologia — studia I stopnia

Symbol celu . o
Wymiary i moduly ksztalcenia ksztalcenia na Kategorie i Syl{lbo.le efektow
. . uczenia sie
kierunku Psychologia

PS WGOI_Lic, Ps WKO02 Lic,
Ogdlne (podstawowe w dziedzinie PS CKI1, PS CK3, PS WKO03 Lic, Ps WKO04 Lic,

nauk spotecznych) PS CKS5 Ps WKO5 Lic, PS UWO1 Lic,
PS UOO1 Lic, PS KKO1 Lic

PS WG02 Lic, PS WGO0S5_Lic,
Ps WGO06 Lic, Ps WGO07 Lic,
Kierunkowe i specjalnosciowe (w PS CK1,PS CK2, Ps WGO08_Lic, Ps WG09 Lic,

dyscyplinie psychologia) PS CK4 Ps WG10 Lic, Ps WGI11 Lic,
Ps_ WG12_Lic, PS_ UWO02 Lic,
PS UWO04 Lic, PS KK02 Lic

PS WG 04, PS WGO07_Lic,
Ps_ WG12_Lic, PS_ WKO1 Lic,
Ps UWO03 Lic, Ps UW04 Lic,
PS UWO05 Lic, PS KKO03 Lic

Umozliwiajace prowadzenie

dziatalnos$ci naukowe;j (badawczej) PS_CK3
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PS_UKOI Lic, PS_UKO2 Lic,
Ksztaltujace umiejetnosci PS—UK03—L¥C’ PS—UOOI—LI.C ;
jezykowe i kompetencje spoleczne PS CK6, PS CK7 PS_KKOI_L}C, PS_KOOI_L'lc,

Ps KOO02 Lic, PS KRO1 Lic,

Ps KR02 Lic, Ps KRO3 Lic

Tabela 1.2. ilustruje powigzania mi¢dzy efektami uczenia si¢ na kierunku psychologia a specyficznymi
celami ksztalcenia. Wymiary te obejmujg réznorodne aspekty edukacyjne, w tym ksztatcenie ogolne,
kierunkowe oraz rozwijanie umiejetnosci badawczych. Glowny nacisk kladzie si¢ na
interdyscyplinarnos$¢ oraz zintegrowanie wiedzy teoretycznej z umiejetnosciami praktycznymi, ktore sg
kluczowe dla wspolczesnej psychologii. Wymiar ksztalcenia badawczego, ktory szczegolnie wyrdznia
si¢ w tej tabeli, przygotowuje studentow do prowadzenia zaawansowanych badan naukowych w
dziedzinie psychologii, a takze do aktywnego uczestnictwa w projektach badawczych. Efekty uczenia
si¢ z tego obszaru obejmuja umiejgtnos¢ formutowania problemoéw badawczych, analizy wynikéw oraz
publikowania wynikéw badan. Waznym elementem ksztalcenia jest rowniez rozwijanie umiejetnosci
analizy zjawisk psychologicznych w kontek$cie szerszych, spolecznych i kulturowych procesow.
Tabela ta pokazuje, jak cele ksztatcenia sa harmonijnie zintegrowane z praktycznym przygotowaniem
studentéw do pracy zawodowej oraz dzialalno$ci naukowej, co pozwala na osiggni¢cie wysokiego
poziomu kompetencji w roznych specjalizacjach psychologii.

Na poziomie studiow drugiego stopnia, efekty uczenia si¢ sa w petni przypisane do dyscypliny
naukowej psychologia. Odpowiadajg one profilowi ogdlnoakademickiemu, odwolujgc si¢ do
najnowszego stanu wiedzy w psychologii oraz dziatalnosci naukowej prowadzonej przez pracownikow
uczelni. Szczegotowe dane liczbowe dotyczace poszczegolnych obszarow i kategorii efektow uczenia
si¢ na studiach drugiego stopnia zostaly przedstawione w Tabeli 1.3

Tabela 1.3. Liczba efektow uczenia si¢ w poszczegdlnych kategoriach na kierunku Psychologia -
studia drugiego stopnia

Obszar Kategoria Liflzcgzneigel:itgw

WIEDZA Zakres i glebia 13
Kontekst 5
Razem: 18
UMIEJETNOSCI Wykorzystanie wiedzy 8
Komunikowanie si¢ 4

Organizacja pracy 1

Uczenie si¢ 1
Razem: 14
KOI;/II}’(;EIT]? CN 51;1]% Krytyczne podejscie 3
Odpowiedzialnos¢ 5

Rola zawodowa 4
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Razem: 12
OGOLEM 44

Tabela 1.3 przedstawia przeglad efektow uczenia si¢, ktére s przypisane do wybranych modutow
ksztatcenia na kierunku psychologia. Tabela wyraznie pokazuje, jak szeroki zakres tematow obejmujg
efekty uczenia si¢, co gwarantuje, ze absolwenci sa dobrze przygotowani do podejmowania wyzwan w
zawodzie psychologa. Ponadto, efekty ksztalcenia odnoszg si¢ do umiejetnosci badawczych, ktdre
umozliwiajg studentom prowadzenie badan empirycznych oraz analizowanie danych. Dzigki temu
studenci sg przygotowani do pracy zaréwno w s$rodowiskach akademickich, jak i w instytucjach
badawczo-naukowych, co poszerza ich mozliwosci zawodowe. Szczegdtowe powigzania migdzy
wymiarami i celami ksztalcenia oraz efektami uczenia si¢ na studiach drugiego stopnia na kierunku
psychologia podano w Tabeli 1.4.

Tabela 1.4. Przyktady powigzania efektow uczenia si¢ z wymiarami i celami ksztatcenia na kierunku
Psychologia - studia drugiego stopnia

Wyll?;:g;clel::;;duly El)é I:‘::ﬁ::i}g‘l{{gg (l)cﬁlgzlllz Kategorie i symbole efektow uczenia si¢
Ogodlne (zaawansowane w PS CK1,PS CK4,PS CK5 PS II_ WKO03; PS II UOO1; PS_II KRO02;
dziedzinie nauk PS I WGOIL; PS 1T WKOI; PS 1T WKO02;
spotecznych) PS II UKO1; PS II UKO02; PS II KO02;
PS II KRO04; PS II UKO02; PS II UKO03
Kierunkowe i PS CKI1,PS CK2,PS CK3 PS 11 WGO03; PS II WGO0S; PS 11 WG6;
specjalno$ciowe (W PS I WG7; PS 11 WGS; PS 1T WGY;
dyscyplinie psychologia) PS II WG10; PS II_ W; PS II WGI12;
PS 11 WG13; PS_II WKO1; PS 11 WKO02;
PS 11 UWO03; PS_II WKO03; PS_1I_ WKO04;
PS _II_ WKO5; PS II_ UWO0S8; PS_II_UKO04;
PS II KKO1; PS II KKO02; PS II KKO03;
PS II KRO04; PS II KRO03
Umozliwiajace prowadzenie PS CK3,PS CKS5 PS I WGO02; PS II WG04; PS 11 UWO1;
dziatalnosci naukowe;j PS 11 UWO02; PS 1T UWO04; PS_II UWO07;
Ksztaltujace umiejetnosci PS CK6,PS CK7 PS 11 UWO06; PS II UKO1; PS II UKO02;
jezykowe i kompetencje PS II_UKO03; PS _II UOO1; PS_II KOO01;
spoteczne PS II KOO03; PS 11 KOO04; PS II KO05

W programie studiow kazdy przedmiot ma przypisane konkretne efekty uczenia si¢, co zapewnia
spojno$¢ miedzy celami ksztalcenia a realizacjg programu. Efekty uczenia si¢ przypisane do
poszczegolnych przedmiotow gwarantuja, ze studenci zdobywaja wiedzg i umiejetnosci niezbedne do
pracy zawodowej oraz do prowadzenia badan naukowych. Zawarte w tabeli efekty odnoszg si¢ do takich
aspektow jak praca z pacjentem, diagnoza psychologiczna, terapia oraz rozwijanie kompetencji
spotecznych, co ma kluczowe znaczenie w zawodzie psychologa.

Efekty uczenia si¢ na poziomie jednolitych studiow magisterskich odpowiadajg profilowi
ogolnoakademickiemu, odwotujac si¢ do najnowszego stanu wiedzy w psychologii oraz dziatalnosci
naukowej prowadzonej przez pracownikéw uczelni. Szczegdélowe dane liczbowe dotyczace
poszczegolnych obszarow i kategorii efektow uczenia si¢ na jednolitych studiach magisterskich zostaty
przedstawione w tabeli 1.5.
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Tabela 1.5. Liczba efektow uczenia si¢ w poszczegolnych kategoriach na kierunku Psychologia -
jednolite studia magisterskie

Obszar Kategoria Liczba efels(ite()w uczenia
WIEDZA Zakres i glgbia 12
Kontekst 5
Razem 17
UMIEJETNOSCI Wykorzystanie wiedzy 10
Komunikowanie si¢ 3
Organizacja pracy 1
Uczenie si¢ 1
Razem 15
KOMPETENCJE SPOLECZNE Krytyczne podejscie 4
Odpowiedzialnos¢ 6
Rola zawodowa 5
Razem 15
OGOLEM 47

Tabela 1.5 ilustruje strukture efektow uczenia si¢ na jednolitych studiach magisterskich na kierunku
psychologia, uwzgledniajac zréznicowanie obszarow i kategorii, ktore odzwierciedlajg zaawansowany
charakter ksztalcenia na poziomie magisterskim. Efekty te, zarbwno w zakresie wiedzy, jak i
umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych, sa zorganizowane tak, aby zapewni¢ wszechstronny rozwoj
studenta. Szczegbélny nacisk kladziony jest na zdobycie szerokiej, interdyscyplinarnej wiedzy
teoretycznej oraz praktycznych umiejetnosci, ktore umozliwiajg absolwentom skuteczne dzialanie w
roznorodnych obszarach praktyki psychologicznej. Obszar wiedzy obejmuje zarowno zakres i glebie,
co pozwala studentom na przyswojenie nie tylko podstawowych, ale i zaawansowanych zagadnien
zwigzanych z psychologia. Osiagni¢cie efektow w tym zakresie stanowi podstawe do pozniejszego
rozwijania umiejetno$ci w zastosowaniach praktycznych, co jest istotnym elementem jednolitych
studiow magisterskich. W ramach umiejetnosci, studenci uczg si¢ skutecznie wykorzystywaé zdobyta
wiedze, zwlaszcza w kontek$cie diagnozy psychologicznej, terapii i wsparcia pacjentow. Waznym
aspektem jest rOwniez rozwdj kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej oraz umiejetnosci
pracy w zespotach, co przygotowuje absolwentow do peienia r6l zawodowych w r6znych kontekstach,
zardbwno krajowych, jak i miedzynarodowych. Jednym z kluczowych elementow jest nacisk na
rozwijaniec kompetencji spotecznych, ktore obejmujg krytyczne podejscie do wiasnej pracy,
odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje oraz §wiadome petnienie rél zawodowych w zgodzie z
normami etycznymi. W rezultacie, absolwenci tych studiow sg przygotowani do samodzielne;j,
odpowiedzialnej pracy w zawodzie psychologa, ale rowniez do dalszego rozwoju naukowego, dzigki
czemu moga podja¢ wyzwania badawcze w krajowych i1 zagranicznych instytucjach naukowych.
Szczegodtowe powigzania miedzy wymiarami i celami ksztalcenia na kierunku psychologia w ramach
jednolitych studiow magisterskich sg zaprezentowane w Tabeli 1.6.
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Tabela 1.6. Przyktady powigzan efektow uczenia si¢ z wymiarami i celami ksztalcenia na kierunku
Psychologia — jednolite studia magisterskie.

Wymiary i moduly kiZtI:lll ZL::l:a Kategorie i symbole efektow

ksztalcenia kierunku Psychologia uczenia si¢

PS_WGO1_Megr, PS_ WG04 Mer,

Kierunkowe 1 specjalnosciowe PS CKI1,PS CK2, PS_UW02_ Mgr. PS_UWO05 Mar.

(w dyscyplinie psychologia) PS CK3 PS KKOI Mer
Ogodlne (podstawowe w PS CK4, PS CKS5, 1;2‘\3\?/%31_11\\44‘%? }})383_\[)}[1((}8 17 —11\\/1/1 grr,
dziedzinie nauk spotecznych) PS CK6 — _Vigr, B _ _Mer,

PS_KRO1 Mgr

Umozliwiajace prowadzenie PS WG05 Mar, PS WKOI Mar,

dziatalnosci nau‘kowe] PS CK3,PS CK7 PS_UWO03_Mer, PS_KK03_ Mer
(badawczej)
Ksztattujace umiejetnosci PS UKO02 Mgr, PS UO01 Mgr,
jezykowe i kompetencje PS CKS8, PS CK9 PS KKO02 Mgr, PS KR02 Mgr,
spoteczne PS KRO5 Mgr

Tabela 1.6 stanowi syntetyczne zestawienie powigzan pomig¢dzy efektami uczenia si¢ a celami
ksztalcenia na jednolitych studiach magisterskich na kierunku psychologia. Studenci zdobywajg nie
tylko zaawansowang wiedz¢ z zakresu psychologii, ale takze rozwijaja umiej¢tno$ci badawcze i
analityczne, ktore sg niezbedne do prowadzenia dziatalnosci naukowej na najwyzszym poziomie.
Wymiar umozliwiajacy prowadzenie dziatalno$ci naukowej pokazuje, jak kluczowe znaczenie ma
zaangazowanie studentow w proces badawczy, co nie tylko wspiera ich rozwo6j akademicki, ale takze
przygotowuje do pracy w migdzynarodowych zespotach badawczych. Szczegdlng uwage zwraca si¢
rowniez na rozwijanie kompetencji zwigzanych z pracg zespotowg oraz umiejetnosci komunikacyjnych,
ktore sg niezbedne w pracy psychologa, zwlaszcza w srodowiskach wielokulturowych i zréznicowanych
pod wzgledem potrzeb spotecznych. Efekty uczenia si¢ w obszarze kompetencji spotecznych majg na
celu uksztattowanie absolwenta, ktory nie tylko posiada wiedz¢ i umiejetnosci, ale takze potrafi
odpowiedzialnie i etycznie petni¢ swojg role zawodowa, rozumiejgc spoteczne konsekwencje swoich
dziatan. Poszczegolne efekty uczenia si¢ wspieraja zaangazowanie studentow w rozwdj osobisty i
zawodowy, co odzwierciedla ide¢ uczenia si¢ przez cate zycie. To wiasnie te umiejetnosci i kompetencje
sprawiajg, ze absolwenci jednolitych studiéw magisterskich na kierunku psychologia sg przygotowani
nie tylko do pehienia funkcji zawodowych, ale réwniez do podjecia roli liderow 1 innowatoréw w
dziedzinie psychologii, zarowno w Polsce, jak i na arenie migdzynarodowe;j.

Podsumowanie. Charakterystyki efektow uczenia si¢ dla studidow pierwszego, drugiego stopnia jak i
dla jednolitych studiow magisterskich na kierunku psychologia, zar6wno na poziomie 6, jak i 7 PRK,
czgsto maja zblizone lub wrecz tozsame brzmienie, co wynika z ich uniwersalnego charakteru.
Podobienstwa te wynikaja z kilku kluczowych czynnikow. Przede wszystkim, dazy si¢ do zachowania
spojnosci sylwetki absolwenta studiow wszystkich stopni w psychologii, a takze do realizacji celow
ksztalcenia zgodnych z zalozeniami programu. Réwnoczesnie, oczekiwania rynku pracy wzgledem
absolwentow wszystkich poziomow studiow, a takze doswiadczenie kadry akademickiej, wptywaja na
harmonizacj¢ efektow uczenia si¢. Niezwykle istotna jest rowniez uniwersalno$¢ kompetencji
spotecznych, ktore maja kluczowe znaczenie zarowno na poziomie 6, jak i 7 PRK. Réznice miedzy
efektami uczenia si¢ na tych dwoch poziomach dotycza przede wszystkim glebi i zakresu wiedzy,
perspektywy poznawczej oraz bardziej ztozonych zalezno$ci i uwarunkowan, ktdre sg analizowane
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przez studentdw na poziomie magisterskim. Zasadniczym celem jednolitych studiow magisterskich jest
rozwijanie umiej¢tnosci krytycznej oceny wiedzy oraz poszukiwania nowych rozwigzan w odpowiedzi
na ztozone problemy psychologiczne. Studenci na tym poziomie sg rowniez przygotowywani do udziatu
w zespolach badawczych i eksperckich, zarowno w kraju, jak i za granica, dzigki czemu zwickszajg
swoje szanse na rynku pracy. Efekty uczenia si¢ przyjete dla kierunku psychologia sa bezposrednio
powigzane z przedmiotami uwzglednionymi w programie studidow. Powigzania te sg szczegdtowo
opisane w sylabusach (kartach przedmiotu), ktore obejmujg cele ksztalcenia, tresci przedmiotowe,
metody nauczania, formy zaje¢ oraz liczbe godzin przypisang do danego przedmiotu.

1.8. Spetnienie wymagan odnoszgcych sig do ogolnych i szczegolowych efektow uczenia sie zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej ustawy

Uzyskanie kwalifikacji w zakresie przygotowania pedagogicznego stwarza absolwentom psychologii
mozliwos¢ podjecia pracy na stanowisku nauczyciela psychologa w publicznych i niepublicznych
przedszkolach i szkotach, poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz innych placéwkach
oswiatowych, ze wszystkimi uprawnieniami wynikajgcymi z Karty Nauczyciela. W ramach tej
specjalnosci studenci sg przygotowywani do roznorodnych zadan diagnostycznych, w tym diagnozy
sytuacji wychowawczych, do udzielania dzieciom i milodziezy pomocy psychologicznej, do
prowadzenia psychoedukacji rodzicow, do wspierania nauczycieli i wychowawcoéw, a takze do
prowadzenia dziatan mediacyjnych i interwencyjnych oraz profilaktycznych. Nabywaja wiedze z
zakresu pedagogiki, metodyki oraz podstaw dydaktyki. W czasie praktyki pedagogicznej studenci
poszerzaja swoje umiejetnosci zawodowe realizujgc zajecia edukacyjne i zadania psychologiczno-
pedagogiczne wlasciwe dla systemu oswiatowego.

Program ksztalcenia w ramach modulu Przygotowanie pedagogiczne jest zgodny 2z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. z 2024 r., poz. 453) oraz z
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacjil wymaganych od nauczycieli. Zgodnie ze standardami ksztalcenie przygotowujace do
zawodu nauczyciela-psychologa obejmuje przygotowanie merytoryczne, dydaktyczne w zakresie
podstaw dydaktyki i emisji glosu oraz przygotowanie pedagogiczne — grupy zaje¢ Al, CiF.

Grupy zajeé, w ramach .
ktorych osiaga sie szczegolowe Zajecia Liczba godzin Ll,c zba
. . punktow ECTS
efekty uczenia sie

Al. Przygotowanie Przygotowanie W wymiarze W liczbie
merytoryczne do nauczania merytoryczne okreslonym w okreslonej w
pierwszego przedmiotu lub realizowane w ramach | programie studiow | programie
prowadzenia pierwszych zaj¢é podstawowego toku zapewniajagcym studiow

studiow na kierunku merytoryczne

psychologia, zgodnie z | przygotowanie do

opisem efektow nauczania

uczenia si¢ przedmiotu lub

prowadzenia zajec.

C. Podstawy dydaktyki i emisja | Podstawy dydaktyki 60 3
glosu

Emisja glosu 60
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F. Przygotowanie pedagogiczne | F1 Pedagogika 60

F2 Metodyka pracy 120 14
nauczyciela
psychologa w
przedszkolach,
szkotach 1 placowkach
systemu o§wiaty

F3 Praktyki zawodowe 150

Program specjalno$ci Przygotowanie pedagogiczne obejmuje nastepujace grupy zajec:

Grupa zajeé C. Podstawy dydaktyki i emisja glosu (60 godzin)

[0 Dydaktyka ogolna (e-learning) — wyktad, 28 godzin

[J Emisja glosu — ¢wiczenia, 8 godzin

[J Technologia informacyjna i media w edukacji — wyktad, 8 godz.; ¢wiczenia, 8§ godzin

[0 Bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy w placowkach o$wiatowych (pierwsza pomoc medyczna) —
¢wiczenia, 8 godzin

Grupa zaje¢ F1. Pedagogika (60 godzin)

[J Pedagogika ogolna z elementami pedagogiki specjalnej — wyktad, 28 godzin

[0 Wybrane aspekty wspotczesnych teorii wychowania i nauczania — wyktad, 16 godzin

[J Podstawy prawne systemu o$wiaty 1 wychowania oraz pracy nauczyciela psychologa — wyktad, 8
godzin

[0 Specyfika nauczania i wychowania na réznych szczeblach edukacyjnych — wykltad, 8 godzin

Grupa zaje¢ F2. Metodyka pracy nauczyciela psychologa w przedszkolach, szkolach i placowkach
systemu o$wiaty (120 godzin)

[J Doradztwo edukacyjno-zawodowe — ¢wiczenia, 16 godzin

[0 Programy profilaktyczne 1 psychoedukacja - ¢wiczenia, 16 godzin

[J Szkolenia, warsztaty i treningi psychologiczne — ¢wiczenia, 16 godzin

[0 Psychoterapia dzieci i mtodziezy — ¢wiczenia, 16 godzin

[J Diagnostyka psychologiczna dzieci i mtodziezy — ¢wiczenia, 24 godziny

[J Interwencja kryzysowa i mediacje w szkole — ¢wiczenia, 12 godzin

[0 Praca psychologa przedszkolnego i szkolnego z rodzing dziecka — wyktad, 4 godziny, ¢wiczenia, 16
godzin

Grupa zajeé F3. Praktyka zawodowa
[J Praktyka powinna by¢ zrealizowana w placowkach o§wiatowych, pod opieka lub we wspotpracy z
psychologiem w wymiarze 150 godzin.

Praktyka zrealizowana w ramach modutu Przygotowanie pedagogiczne stanowi jednocze$nie spetnienie
wymogu zrealizowania praktyki zawodowej w ramach jednolitych studidow magisterskich na kierunku
psychologia (student realizujacy modut Przygotowanie pedagogiczne nie musi odbywaé dwoch
oddzielnych praktyk). Celem praktyk zawodowych jest przygotowanie do pracy nauczyciela psychologa
w systemie oswiaty, w szczegolnosci zdobywanie doswiadczenia zwigzanego z pracag opiekunczo-
wychowawczg, diagnostyczng, edukacyjng 1 terapeutyczng z uczniami w réznych okresach
rozwojowych oraz udzielaniem pomocy psychologicznej uczniom, rodzicom, opiekunom lub
nauczycielom. Praktyki zawodowe sg zintegrowane z realizacjg zaje¢ z zakresu pedagogiki i metodyki
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pracy nauczyciela psychologa w przedszkolach, szkotach i placéwkach systemu o$wiaty. Praktyki
zawodowe s3a realizowane w przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych,
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i1 innych placowkach systemu os$wiaty udzielajgcych
wsparcia uczniom, rodzicom, opiekunom lub nauczycielom.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Kierunek Psychologia prowadzony przez AEH zostal doceniony w Rankingu Szkét Wyzszych
Perspektywy (ranking kierunkéw studiow). Zaréwno w 2023 jaki 2024 roku, AEH uplasowata si¢ na 6
pozycji wsrod wszystkich uczelni prowadzacych ten kierunek studiow w Polsce, a na 2 pozycji wsrod
uczelni niepublicznych.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Dobor kluczowych tresci ksztalcenia, w tym tresci zwigzanych 7 wynikami dziatalnosci naukowej
uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktorej/ktorych jest przyporzgdkowany kierunek oraz w zakresie
znajomosci jegykow obcych, ze wskazaniem przykladowych powigzan tresci ksztatcenia z
kierunkowymi efektami uczenia si¢ oraz dyscypling/dyscyplinami, do ktorej/ktorych kierunek jest
przyporzgdkowany

Tresci ksztatcenia wynikaja z przyjetych efektow uczenia sig i sg dostosowane do poziomu oraz profilu
studiow na kierunku Psychologia. Uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w zakresie dyscyplin naukowych,
do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek studidow i w ktérych uczelnia prowadzi dzialalno$é
naukowg (Tabela 2.1).

Tabela 2.1. Przyporzadkowanie kierunku studiéw Psychologia do dyscyplin naukowych

Poziom studiéw
T i udzial punktéw ECTS w dyscyplinie _ .
. . . . Studia jednolite
Studia I stopnia Studia II stopnia ) )
magisterskie
Psychologia 100% 100% 100%

Udziat punktéw ECTS osigganych przez studentdw na zajgciach zwigzanych z dziatalno$cia
naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach naukowych, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek
Psychologia wynosi 73,9% catkowitej liczby punktoéw ECTS osigganych w trakcie studiow pierwszego
stopnia, migdzy 56,7-82% punktéw ECTS z toku studiow drugiego stopnia i migdzy 69-75% z toku
studiow jednolitych studiow magisterskich. Wykaz przedmiotow (zajec), na ktorych sg poruszane tresci
ksztalcenia zwigzane z wynikami dzialalno$ci naukowej prowadzonej w uczelni znajduje si¢ w
programach poszczegolnych poziomow studiow.

Na wszystkich poziomach studiéw kluczowe tresci programowe wszystkich przedmiotéw dobrano
tak, aby w pelni pokrywaty zaktadane efekty uczenia si¢ dla danego poziomu studidéw.

Studia jednolite magisterskie sg najdluzej funkcjonujacym poziomem studiow na kierunku
psychologia na naszej uczelni. Jak wspomniano w Kryterium 1, studia te zostaly uruchomione na
podstawie decyzji whasciwego ministra nr. DSW-3-4001-1140/TT/02 z dnia 25 listopada 2002 roku.
Tresci ksztatlcenia w ramach tych studidow, pomimo jednolitej struktury, mozna podzieli¢ na dwa etapy.
Podczas pierwszych trzech lat student realizuje zajecia obowigzkowe o charakterze ogoélnoakademickim
i kierunkowym, stanowigce solidng baz¢ podstawowej wiedzy psychologicznej w réznych obszarach,
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zgodne z ustanowionymi standardami i tradycjami studiow psychologicznych w kontekscie krajowym i
miedzynarodowym. Podczas ostatnich dwoch lat studiow wigkszy nacisk kladzie si¢ na zajecia
specjalistyczne w ramach jednej z pieciu $ciezek specjalnosciowych. Pod koniec trzeciego roku studiow
studenci wybieraja specjalno$¢ zgodng z ich zainteresowaniami naukowymi i perspektywami rozwoju
zawodowego, ale majg tez mozliwosci uczestnictwa w zajeciach fakultatywnych, o charakterze
monograficznym. Oferta zaje¢ fakultatywnych jest rozwijana 1 aktualizowana. Oprocz
ogolnoakademickich i kierunkowych kursow, rozwijajacych umiejetnosci badawcze, np. w obszarze
metodologii, statystyki i przygotowanie do prac badawczych (proseminarium), dostgpne sg rowniez
praktyczne kursy przygotowujace do wykonywania zawodu psychologa. Zajecia praktyczne sg przede
wszystkim oferowane w ramach wybranej specjalizacji, na przyktad: “Psychoterapia indywidualna i
grupowa: techniki”, “Kliniczna diagnoza psychologiczna” i wiele innych. Ksztalcenie specjalnosciowe
obejmuje pie¢ dostgpnych $ciezek: Psychologia kliniczna i psychoterapia, Psychologia dzieci
mtodziezy, Psychoterapia i terapia seksualna, Psychologia biznesu i przywodztwa i Neuropsychologia
kliniczna. Studenci mogg dodatkowo wybra¢ opcjonalny modul specjalno$ciowy Przygotowanie
pedagogiczne, przygotowujacy do zawodu nauczyciela-psychologa.

Tak jak wspomniano powyzej, uzupetieniem ksztalcenia z psychologii s na studiach jednolitych
magisterskich przedmioty ogolnoakademickie, umieszczone gldwnie w pierwszym semestrze studiow,
takie jak: Podstawy ekonomii, Wstgp do nauki o panstwie i prawie, Wprowadzeni do
filozofii/Antropologia, Podstawy komunikacji spotecznej, Teoria organizacji i zarzgdzania—oraz
przygotowujace studentow do udzialu w dziatalnosci naukowej, takie jak: Metodologia badan
naukowych, Metody iloSciowe — statystyka oraz Metodologia badan psychologicznych.

Na studiach pierwszego stopnia tresci ksztalcenia umozliwiajg studentom zdobycie
interdyscyplinarnej wiedzy oraz umiej¢tnosci bycia $wiadomymi i aktywnymi uczestnikami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, a takze kompetentnymi pracownikami w réznego rodzaju organizacjach
dziatajagcych w dziedzinie zdrowia psychicznego, w poradniach pomocy psychologicznej, w warunkach
ambulatoryjnych pod nadzorem licencjonowanego psychologa klinicznego lub pracownika socjalnego,
czy tez w dziedzinach zwigzanych z rdéznego typu oddzialywaniami spolecznymi jak agencje
rekrutacyjne i marketingowe lub szkoleniowe (psychoedukacja). Wspomagaja rowniez rozwdj
kompetencji spotecznych studenta i przyszlego absolwenta, skierowanych na docenianie oraz
upowszechnianie wzoré6w wlasciwego postgpowania zarowno w Srodowisku zawodowym, jak i poza
nim, a takze myslenia kreatywnego z wykorzystaniem podstawowego aparatu myslenia tworczego,
analitycznego czy badawczego.

Tresci ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia odnoszg si¢ przede wszystkim do podstawowych
zagadnien z zakresu psychologii we wszystkich aspektach wiedzy i jej praktycznych zastosowan, m.in.
biologicznych podstaw ludzkiego zachowania, emocji i motywacji, proceséw spotecznych,
poznawczych, struktury osobowosci czy zaburzen zdrowia psychicznego. Tresci ksztatcenia s3 mocno
osadzone w tradycji psychologii naukowej i empirycznej, popartej naukowg metodologia badan i
statystycznym opracowaniem wynikoéw. Sa odzwierciedlone w takich przedmiotach kierunkowych, jak:
Procesy poznawcze, Psychologia osobowosci, Biologiczne podstawy zachowania, Metody ilosciowe —
Statystyka, Psychometria czy Psychopatologia. Wiedza i umiej¢tno$ci z zakresu zagadnien
kierunkowych sa nastgpnie poglebiane 1 rozwijane w grupie przedmiotow ksztalcenia
specjalno$ciowego pozwalajac jednocze$nie studentom na indywidualny rozwodj zgodny z ich
zainteresowaniami i oczekiwaniami zawodowymi. Grupy przedmiotow ksztatcenia specjalnosciowego
sg podzielone na trzy moduty: Psychologia stosowana, Psychologia w Marketingu i Human Resources,
Neuromarketing. Z kazdej z tych specjalnosci student uzyskuje 60 punkty ECTS.

Tak jak w programie studiow jednolitych magisterskich, uzupelieniem ksztatcenia z psychologii
sg na studiach pierwszego stopnia przedmioty ogdlnoakademickie.
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Z kolei tresci ksztatcenia realizowane na studiach drugiego stopnia odnosza si¢ w poglebiony
sposob do wybranych faktow, koncepcji i teorii oraz umozliwiajg studentom zdobycie umiej¢tnosci
dostrzegania probleméw w relacjach migdzyludzkich, ich rozumienia oraz rozwigzywania z
wykorzystaniem aktualnej wiedzy oraz narzedzi i technik z zakresu psychologii naukowej i
psychoterapii. Tresci te sg tak dobrane, aby motywowatly studentéw, a nastgpnie absolwentow do
samodzielnego budowania planow uczenia si¢ przez cate zycie oraz $ciezek osobistego rozwoju, do
krytycznej i rzetelnej oceny swojego postgpowania, a takze do podejmowania inicjatyw, w tym
edukacyjnych jak tez spoteczno-ekonomicznych, oraz upowszechniania wzoréw wiasciwego, etycznego
postepowania. Maja rowniez za cel podniesienie umiejetnosci i kompetencji studentow w prowadzeniu
dziatalnosci badawczej lub udzialu w niej. Na studiach drugiego stopnia student realizuje wybrang
specjalno$¢ juz od pierwszego roku studiow wybrang zgodnie z wiasnymi zainteresowaniami
zawodowymi i naukowymi. Studenci osiggaja efekty uczenia si¢ na zajeciach z przedmiotow
specjalno$ciowych oraz podczas seminarium magisterskiego (tacznie 99 punktéw ECTS). Specjalno$ci
oferowane na studiach II stopnia w jezyku polskim sg takie same jak specjalnosci w ramach jednolitych
studiow magisterskich, z ta r6znica, ze na studiach II stopnia oferowane sg dwie dodatkowe specjalnosci
w jezyku angielskim w trybie studiéw stacjonarnych (tj. Clinical Psychology i Business Psychology).
Student ma réwniez mozliwos¢ wyboru dodatkowej specjalnosci Przygotowanie pedagogiczne, ktora
przygotowuje do zawodu nauczyciela-psychologa. W kazdej z podstawowych specjalnosci, ponad
polowa uzyskanych przez studenta punktéw ECTS (od 68 do 98) pochodzi z przedmiotoéw powigzanych
z dzialalno$cig naukowsg uczelni w dyscyplinie psychologia, takich jak: Psychoterapia, Psychologia
zdrowia czy Psychosomatyka (specjalno$¢ Psychologia kliniczna i psychoterapia); Poradnictwo
malzenskie 1 mtodziezowe, Psychoterapia indywidualna i grupowa czy Psychoterapia partnerska
(specjalnos$¢ Psychoterapia i terapia seksualna); Psychologia rodziny i bliskich zwigzkéw, Rozwdj
psychiczny dziecka czy Metody diagnozy intelektu dzieci mtodziezy ( specjalnos¢ Psychologia dzieci i
mtodziezy); Etos pracowniczy, Psychologia pracy i organizacji czy Anomia pracownicza (specjalnosé¢
Psychologia biznesu i1 przywodztwa); Neurofizjologia i pomiar EEG, Psychologia o0s6b z
niepelnosprawnoscig (na specjalno$¢ neuropsychologia kliniczna). W wielu przypadkach te same
zajecia specjalnosciowe sg realizowane na wigcej niz jednej specjalno$ci. Jest to zwigzane z
naktadajacymi si¢ kierunkowymi efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
absolwentow réznych specjalnosci.

Niezaleznie od wybranej specjalnosci, studenci uzyskajg kluczowe kierunkowe efekty ksztatcenia
z zakresu psychologii dotyczgce stosowania metod diagnostycznych do ktérych sg uprawnieni
wylacznie dyplomowani psycholodzy. Cele te realizowane sag w ramach dwoch modutow przedmiotu
Metody diagnozy psychologicznej (przedmiot dwusemestralny).

Tresci ksztatcenia na przedmiotach zwigzanych z prowadzona w uczelni dzialalno$cig naukowa
wraz z ich powigzaniem z efektami uczenia si¢ przyjetymi dla kierunku Psychologia sa podane w
kartach poszczegélnych przedmiotow (sylabusach). W Tabeli 2.2 przedstawiono powigzania tre$ci
ksztalcenia z efektami uczenia si¢ i prowadzonymi badaniami naukowymi, ich wynikami oraz
zwigzanymi z tym wybranymi publikacjami nauczycieli akademickich uczelni na przykladzie
wybranych przedmiotéw (po jednym dla kazdego poziomu studiow).

Tabela 2.2. Powigzanie kluczowych tresci ksztatcenia z efektami uczenia si¢ i badaniami naukowymi
prowadzonymi w uczelni na przyktadzie wybranych przedmiotéw na studiach
jednolitych magisterskich na kierunku Psychologia.

Przedmiot: Psychologia osobowosci
studia jednolite magisterskie
Symbole kierunkowego efektu uczenia sie | Efekty uczenia sie dla przedmiotu

WIEDZA
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Ps_WG01_Mgr
Ps_WG02_Mgr

WI1. Student zna i rozpoznaje podstawowa terminologi¢ i pojgcia
charakterystyczne dla roznych teorii osobowosci. Okresla glowne
zalozenia réznych podejs¢ teoretycznych oraz omawia roznice w
sposobie rozumienia 0sobowosci.

Ps_WG03_Mgr
Ps_WG08_Mgr

W2. Student zna podstawowe metody badania osobowosci, zna ich
specyfike teoretyczng oraz praktyczng. Rozumie zalety i
ograniczenia réznych podejs¢ teoretycznych.

UMIEJETNOSCI

Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UKO1_Mgr

U1: Student potrafi wyjasni¢ réznice pomi¢dzy odmiennymi
koncepcjami i modelami osobowosci.

Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr

U2: Student potrafi postugiwac si¢ metodami pomiaru osobowosci
oraz interpretowac ich wyniki.

Ps_UKO1_Mgr

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1: Student ma $wiadomos¢ istniejacych ograniczen mozliwosci

Ps_KK03_Mgr o e o o .
poznania zlozonoséci osobowosci cztowieka.

K2: Jest gotow do samodzielnego zdobywania i doskonalenia

Ps_KKO03_Mgr ; .. . .. .
wiedzy oraz umiejetnos$ci z zakresu psychologii osobowosci.

Kluczowe tresci ksztalcenia

Wprowadzenie. Czym jest osobowo$¢? Naukowe i pozanaukowe koncepcje osobowosci, ulokowanie psychologii
osobowosci w wsrod innych dyscyplin psychologii. Kryteria teorii osobowosci. Metody badania osobowos$ci. Stan,
charakterystyczna adaptacja, cecha. Nurty teoretyczne w psychologii osobowosci. W strong cechowych modeli osobowosci:
Allport, Cattell i Eysenck. Model Wielkiej Pigtki: Kiedys i dzi$. Model Patologicznej Wielkiej Piatki oraz problem diagnozy
zaburzen osobowosci: podejécie dymensjonalne vs. Kategorialne. Model HEXACO. Model wartosci Schwartza. Modele
cech nizszego rzgdu: Podwymiary i aspekty. Modele cech wyzszego rzedu oraz ich rola w cybernetycznym systemie
osobowosci. Kotowy Model Metacech Osobowosci. Mroczne aspekty osobowosci

Badania i publikacje naukowe powiazane z tre§ciami ksztalcenia
(oznaczono nazwiska 0sob zatrudnionych w Uczelni i/lub prowadzgcych zajecia z przedmiotu)

Rogoza, R., Krammer, G., Jauk, E., Flakus, M., Baran, L., Di Sarno, M., ... & Fatfouta, R. (2024). The peaks
and valleys of narcissism: The factor structure of narcissistic states and their relations to trait measures.
Psychological Assessment, 36(2), 147.

Rogoza, R., Blasco-Belled, A., Rogoza, M., & Alsinet, C. (2024). The general factor of personality is related
to emotional, psychological, and social well-being. Current issues in personality psychology, 12(1), 73.

Blasco-Belled, A., C. Tejada-Gallardo, C. Alsinet, and R. Rogoza. 2023. “The Links of Subjective and
Psychological Well-Being With the Dark Triad Traits: A Meta-Analysis.” Journal of Personality 92: 584—
600.

Banasik-Jemielniak, N., Kalowski, P., Akkaya, B., Siemieniuk, A., Abayhan, Y., Kandemirci-Bayiz, D., ... &
Pexman, P. M. (2022). Sarcasm use in Turkish: The roles of personality, age, gender, and self-esteem.
PLoS One, 17(11), €0276073.

Przedmiot: Psychologia rodziny i bliskich zwigzkow
studia jednolite magisterskie

Symbol kierunkowego efektu uczenia si¢ | Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

WIEDZA

iz—xggé—ﬁg W1. Student zna wspolczesng teori¢ systemowa rodziny

Ps WG03_ Mgr W2. Student zna podstawowe teorie doboru partnerow do bliskiego
zwigzku

Ps WG08_ Mgr W3. Student zna podstawowe zasady terapii rodzin, metody
diagnozowania relacji w rodzinie i bliskim zwiagzku

UMIEJETNOSCI

Ps UW02 Mgr Ul. Student potrafi przeprowadzi¢ wywiad rodzinny, potrafi
sformutowac i przekaza¢ informacje zwrotne, zalecenia cztonkom
rodziny

Ps UW03 Mgr U2. Student potrafi zastosowaé rézne metody stuzace do diagnozy

Ps UW06_Mgr relacji w systemie rodzinnym

Ps_ UKO1 Mgr U3. Student potrafi postawi¢ wstepng diagnoz¢ problemu w
rodzinie i zaproponowa¢ sposob jego rozwigzywania

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ps KKO03 Mgr K1. Student jest gotow do wykazywania kreatywnosci w wyrazaniu

Ps KOO1_Mgr opinii w gronie specjalistow na temat r6znego rodzaju probleméw

Ps KO03 Mgr majacych swoje zrodlo w rodzinie
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Ps KO02 Mgr K2. Student jest gotow do prowadzenia dyskusji, prelekcji na temat
znaczenia $rodowiska rodzinnego w procesie edukacji dzieci i
mlodziezy, jak tez wyjasniania podstawowych uwarunkowan
satysfakcji/dyssatysfakcji z bliskiego zwigzku
Ps KRO1 Mgr K3. Student jest gotow do angazowania si¢ w kreowanie
Ps KR02 Mgr odpowiedzialnej polityki prorodzinnej powiazanej z profilaktyka w
zakresie zapobiegania r6znym procesom patologicznym
Kluczowe obszary tresci przedmiotu
Rodzina z perspektywy teorii systemowej — podstawowe pojgcia. Rodzina jako system. Wzory interakcji funkcjonujace w
granicach systemu rodzinnego. Pojecie tematow, strategii, regul, metaregut. Zdania i strategie dotyczace utrzymania
tozsamosci, granic, statusu. Zadania i strategie kierowania spojnoscia rodziny. Strategie kierowania stresem w rodzinie.
Zrédla stresu w rodzinie. Proces indywiduacji w kontek$cie systemu rodzinnego. Wskazniki procesu indywiduacji,
pseudoindywiduacja, rozwdj tozsamosci, rozwoj zdolnosci do nawigzywania bliskich wigzi (paradygmat teorii
przywiazania. Teorie wyboru partnera do bliskiego zwigzku — z perspektywy trwalosci zwiazku. Teoria wptywu rodziny
generacyjnej. Teoria przywigzania. Teoria targéw matzenskich Teoria genetyczno-ewolucyjna Teoria kohabitacji Teoria
wymiany spolecznej (model wspotzaleznosciowy) romantyczna, neurotyczna i dojrzata. Prezentacja badan autorskich
Rodzicielstwo jako nowy kontekst funkcjonowania rodziny. Wyzwania stawiane przed rodzing z dzieckiem (dzie¢mi).
Relacje rodzic — dziecko w ujeciu systemowym. Style rodzicielskich oddziatywan. Wyznaczniki ,,bycia rodzicem”:
dziedzictwo z rodziny generacyjnej, zasoby matzonkow jako rodzicéw, cechy podmiotowe dziecka, czynniki kulturowe.
Dezintegracja rodziny — badania wlasne. Diagnozowanie systemu rodzinnego. Wspoétczesne metody badania rodziny i
malzenstwa. Diagnoza rodziny generacyjnej, diagnoza komunikacji matzenskiej i partnerskiej, diagnoza relacji rodzic-
dziecko, diagnoza postaw rodzicielskich, diagnoza przywigzania. Problemy zglaszane przez pary/rodziny - analiza case
study. Terapia rodzin. Znaczenie kontraktu w terapii rodzin. Rola terapeuty rodzinnego.
Przykladowe badania i publikacje naukowe
(oznaczono nazwiska 0sob zatrudnionych w Uczelni i/lub prowadzgcych zajecia z przedmiotu)
Plopa, M. (2008). Psychologia rodziny. Teoria i badania. Krakow: Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, s. 15-45.
Rys$, M. (2024). Psychologiczne uwarunkowania ksztattowania relacji w prawidlowych i dysfunkcyjnych
systemach rodzinnych: metody badan. Wydawnictwo AEH, Warszawa.
Przybyla-Basista, H., Januszek, M., Jarosz, B., & Burda, K. (2021). Psychometric Evaluation of the Polish
Version of the Satisfaction with Family Life Scale. Advances in Cognitive Psychology, 17(4).
Plopa, M. (2020). Partners’ sexual satisfaction in partnership and marriage: A study method. Journal of sex &
marital therapy, 46(1), 78-98.
Plopa, M., Plopa, W., & Skuzinska, A. (2023). Grounds for divorce: The dynamics of marriage satisfaction as
a predictor of divorce. Advances in Cognitive Psychology, 19(3), 283-296.
van Dijk, M., Leonardi, G., Pérez, D. L., & Raczaszek-Leonardi, J. (2022). Co-regulation of movements
during infant feeding. Infant Behavior and Development, 69, 101755.

Na studiach w AEH istotng role odgrywa ksztalcenie jezykowe. Studiujacy w uczelni mogg wybierac
jezyk obcy sposrod angielskiego, niemieckiego, wiloskiego, a obcokrajowcy studiujacy w jezyku
angielskim majg mozliwo$¢ wyboru jezyka polskiego jako obcego. Specjalnie dla cudzoziemcdw lub
0s0b o niewystarczajgcych kompetencjach w zakresie jezyka, w ktorym jest realizowany program
studiow na danym kierunku, Uchwatlg Senatu AEH z dnia 1 marca 2022 roku zostal wprowadzony do
programéw studiow pierwszego i drugiego stopnia fakultatywny (nicobowigzkowy) rok lub semestr
wstepny (foundation programme), przeznaczony na realizacj¢ ksztalcenia jezykowego i kulturowego.

Studenci kierunku Psychologia dokonujg przede wszystkim wyboru jezyka angielskiego,
powszechnie uwazanego za podstawowy dla dyscypliny psychologia. Na zajecia z jezyka obcego na
pierwszym stopniu studiéw (bez uwzglednienia roku wstgpnego) przewidziano w semestrach 2-5
tacznie 120 godz. zaj¢¢ na studiach stacjonarnych oraz 64 godz. na niestacjonarnych (10 punktow
ECTS). Tym samym studenci studiow pierwszego stopnia maja mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci
jezykowych zgodnych z wymaganiami okreSlonymi dla Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego na poziomie co najmniej B2. Na studiach drugiego stopnia ksztalcenie jezykowe
realizowane jest za§ w semestrze drugim i trzecim, w wymiarze 60 godz. zaje¢ na studiach stacjonarnych
1 32 godz. na niestacjonarnych (6 punkty ECTS). W tym przypadku jest ukierunkowane na podniesienie
umiejetnosci jezykowych studentow do poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego. Na ten sam poziom umiejetnosci jezykowych (B2+) jest ukierunkowany proces
ksztalcenia jezykowego dla studentow jednolitych studiow magisterskich (bez uwzglgdnienia roku
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wstepnego), ktorzy realizujg lektoraty w semestrach 2-6 w wymiarze 150 godz. na studiach
stacjonarnych oraz 80 godz. na niestacjonarnych (13 punktéw ECTS).

Ksztalcenie w zakresie znajomosci jezyka obcego na wszystkich poziomach studiow uwzglednia
takze specjalistyczng terminologi¢ z wiodacej dyscypliny psychologia. Umiejetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym jezykiem obcym sa przede wszystkim osiggane wskutek wykorzystywania na
wybranych zajeciach literatury obcoj¢zycznej, zagranicznych baz danych, mozliwosci udziatu w
zajeciach prowadzonych w jezyku obcym lub poprzez uczestnictwo w wyktadach goscinnych
wizytujacych wyktadowcow z zagranicy. Istotnym faktem ksztatcenia jezykowego jest roOwniez to, iz
program studidow stacjonarnych pierwszego stopnia jest prowadzone w uczelni w dwoch jezykach
wyktadowych, polskim oraz angielskim, a w programie studiow stacjonarnych drugiego stopnia
oferowane sg dwie specjalnosci w jezyku wyktadowym angielskim. Program studiow stacjonarnych
pierwszego stopnia w obu jezykach jest taki sam, co pozwala studentom osiggac te same efekty uczenia
si¢ bez wzgledu na wybor jezyka wykladowego. Ponadto realizacja programu studiow w dwoch
jezykach umozliwia zainteresowanym studentom realizacj¢ wybranych przedmiotow w dowolnym
jezyku, co zwigksza ich umiejetnosci jezykowe oraz kompetencje spoteczne osiggane wskutek
wspolpracy nawigzywanej w trakcie studiow z osobami pochodzgcymi z roznych krajow.

Ostateczne zaliczenie jezyka obcego, zard6wno na studiach pierwszego i drugiego stopnia jak i
jednolitych studiow magisterskich odbywa si¢ albo na podstawie wynikow egzaminu
przeprowadzanego przez uczelni¢ w porozumieniu z zewnetrzng jednostka certyfikujaca, albo na
podstawie wynikow wewnetrznego egzaminu koncowego (WEK) organizowanego przez Studium
Jezykoéw Obeych AEH (SJO). Forme koncowego zaliczenia jezyka obcego wybiera student. Nalezy w
tym miejscu podkresli¢, iz AEH jest jedyng w Polsce uczelnig petnigca role Akredytowanego Centrum
Egzamindéw Jezykowych Cambridge English. Tak wigc w przypadku egzaminu z j¢zyka angielskiego
studenci mogg uzyska¢ odpowiedni certyfikat jezykowy. Studenci, ktérzy w dowolnym czasie studiow
otrzymali certyfikat znajomosci jezyka obcego na poziomie co najmniej B2 moga by¢ zwolnieni z
koniecznosci uczeszczania na lektoraty oraz zdawania koncowego egzaminu jezykowego. Wykaz
akceptowanych przez uczelni¢ certyfikatow jezykowych jest publikowany rokrocznie przez SJO AEH.

2.2. Dobor metod ksztatcenia i ich cech wyréZniajgcych

Dobor tresci i metod realizacji programu studiow na kierunku psychologia umozliwia osiaganie
gléwnych celow ksztalcenia wymienionych w strategii AEH. Wykorzystywane przez nauczycieli
akademickich metody ksztalcenia stluzag w znacznej mierze przekazywaniu i poszerzaniu wiedzy
studentoéw, ale réwniez nabywaniu oraz rozwijaniu umiej¢tnosci o charakterze uniwersalnym (np.
analitycznego myslenia, diagnozy sytuacji, syntezy informacji, itd.) i praktycznym, zwigzanych z
umiejetnosciami niezbednymi w pracy zawodowej i naukowej (np. znajomosci jezykow obcych,
postugiwania si¢ poprawnymi sformutowaniami z zakresu badan empirycznych i analiz statystycznych,
postugiwania si¢ narzedziami diagnostycznymi, przyjmowanie wlasciwej empatycznej i etycznej
postawy wobec drugiego czlowieka w sytuacji kryzysu lub konfliktu, rozwigzywania sporow i
dylematow itd.).

Metody ksztalcenia stosowane na kierunku psychologia sg zr6znicowane w zaleznosci od charakteru
tresci programowych i efektow uczenia si¢ realizowanych na danym przedmiocie. Sg podawane w
sylabusach (kartach przedmiotowych). Zajecia dydaktyczne sa realizowane w kilku formach
wlasciwych dla profilu ogdlnoakademickiego. Sg to: wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria
jezykowe oraz seminaria i konsultacje prac projektowych lub dyplomowych.

W procesie dydaktycznym szczegdlny nacisk ktadzie si¢ na przekazywanie studentom wiedzy oraz
wyksztalcenie umiejetnosci jej zastosowania w praktyce psychologicznej, a takze prowadzenia badan
naukowych. Zacheca si¢ studentow do pracy wilasnej i samodzielno$ci w poszukiwaniu dodatkowych
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zroédet informacji dotyczacych poruszanych na zajeciach zagadnien. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajgcia na kierunku stosuja zarowno tradycyjne metody podajace, jak i nowoczesne metody
poszukujgce i eksponujace, a ich dobdr, jak wskazano, zalezy od formy zaje¢ oraz przekazywanych
tresci i celow ksztalcenia. Waznym elementem procesu dydaktycznego jest rozwijanie kompetencji
spotecznych w zakresie samoksztatcenia, pracy w zespole, kierowania zespotem itp. Efekty zwigzane z
umiejetno$ciami 1 kompetencjami spotecznymi osiggane sg z wykorzystaniem dyskusji, debaty, burzy
mozgow, analizy i interpretacji studiow przypadkow, tekstow zrodtowych, danych liczbowych, a takze
realizacji i prezentacji projektéw indywidualnych i zespotowych. Ta grupa metod ksztatcenia umozliwia
rozpoznanie indywidualnych potrzeb studentow oraz indywidualizacje toku studiow.

Wazna rol¢ wspomagajaca prawidtowe stosowanie metod nauczania ma wysoka jakos¢ uczelnianej
infrastruktury oraz zasoboéw edukacyjnych. Studenci majg rowniez mozliwos¢ korzystania z
dodatkowego wsparcia nauczycieli akademickich w realizacji przypisanych do przedmiotu efektow
uczenia si¢, stawianych przed studentami zadan, rozwigzywaniu problemow, przygotowania si¢ do
zaliczen i egzaminow oraz omowienia uzyskanych z wynikoéw i popetnionych bledow. Jest to mozliwe
przede wszystkim poprzez bezposredni kontakt z nauczycielem akademickim zarowno w trakcie zajgc,
przed 1 po egzaminach, zaliczeniach, jak i w ramach cotygodniowych konsultacji. Nauczyciele
akademiccy maja obowigzek odbywania w kazdym tygodniu trwania semestru od 60 do 90 minut
konsultacji (tj. 20-30 godz. dydaktycznych w semestrze). Terminarz konsultacji jest podawany do
wiadomosci studentom w systemie elektronicznym uczelni. Konsultacje sg prowadzone w siedzibie
uczelni albo z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Dopuszczalna jest roéwniez
forma hybrydowa.

Na studiach stacjonarnych zajgcia sg rozplanowane w semestrze na 15 tygodni nauki, od
poniedziatku do piatku. Moga rozpoczynac si¢ o godz. 8:00 i nie powinny przekracza¢ 8 godzin
dziennie. Liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych w tygodniu w poszczegoélnych semestrach na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia wynosi od 16 do 18, na studiach drugiego stopnia od 10 do 18, a na
studiach jednolitych magisterskich od 8 do 18 (najnizszy wymiar zaje¢ obowigzuje w ostatnim
semestrze studiow w tych ostatnich poziomoéw studiéw, co wynika z finalizowania prac dyplomowych).
W wybrane dni tygodnia zajecia dla danego rocznika studiow stacjonarnych oraz dla wskazanych
przedmiotow odbywaja si¢ jedynie w formie zdalnej w celu ulatwienia studentom aktywnego w nich
uczestnictwa. Z kolei harmonogram zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych przewiduje 8 zjazdow w
semestrze. Zajecia dydaktyczne sg prowadzone w soboty i niedziele w zwyczajowych godzinach 8:00-
19:00. W roku akademickim 2024/2025 potowa zjazdéw na studiach niestacjonarnych odbywa si¢ w
siedzibie uczelni, a potowa z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Harmonogramy zaje¢ sa udostepniane studentom w systemie informatycznym uczelni najpozniej
tydzien przed rozpoczeciem danego semestru, natomiast organizacja roku akademickiego, ze
wskazanymi terminami zaj¢c, jest okreslana Zarzadzaniem Rektora publikowanym przed rozpoczeciem
danego roku akademickiego.

2.3. Zakres korzystania 7 metod i technik ksztalcenia na odleglosé

W zwiazku ze stanem zagrozenia epidemicznego w Polsce oraz zawieszeniem zaje¢ prowadzonych w
siedzibach uczelni, AEH od marca 2020 r. z powodzeniem przeszta na system ksztatcenia na odlegtos¢
z wykorzystaniem MS Teams. Kazdy student uczelni otrzymat konto pocztowe w domenie AEH oraz
konto w systemie MS Teams wraz z danymi do logowania. Uczelnia utworzyta zespoly zgodne z
podziatem studentow na grupy zajeciowe. Pelne i natychmiastowe wykorzystanie funkcjonalnosci
platformy zaje¢ zdalnych umozliwity rowniez liczne szkolenia oraz instrukcje opublikowane przez
uczelnig, tak dla nauczycieli akademickich, jak i studentow (szkolenia z tego zakresu sg cyklicznie
powtarzane na poczatku kazdego kolejnego semestru zaje¢ w danym roku akademickim).
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W semestrze letnim 2019/2020 oraz w calym 2020/2021 wszystkie zajecia ujete w programach
studiow na kierunku zostaly zgodnie z harmonogramem przeprowadzone z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢, z mozliwos$cig kontaktu audiowizualnego z nauczycielem
akademickim w czasie rzeczywistym. Wraz z poczatkiem roku akademickiego 2021/2022 zajecia
ponownie byly prowadzone tradycyjnie, w siedzibie uczelni. Jednakze z powodu wzrostu liczby
zachorowan w Polsce na Covid-19, od potowy listopada 2021 roku zajecia w semestrze zimowym
zostaly dokonczone w systemie hybrydowym, tj. byly prowadzone w siedzibie uczelni z jednoczesng
ich transmisja w czasie rzeczywistym na MS Teams. W semestrze letnim 2021/2022 wszystkie zajg¢cia
byly ponownie prowadzone w cato$ci z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Od poczatku roku akademickim 2022/2023 uczelnia, zgodnie z brzmieniem zapiséw Rozdziatu 5
Rozporzadzenia MNiSW z dnia 27 wrze$nia 2018 roku w sprawie studiow (Dz.U. z 2021 r., poz. 661),
postanowita kontynuowaé prowadzenie cze$ci zaje¢ dydaktycznych, w wybranych ich formach, z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, z uzyciem platformy MS Teams, ktora
pozwala na synchroniczng interakcj¢ mig¢dzy studentami i nauczycielem akademickim. Czgsé
przedmiotow jest takze realizowana na bazie samodzielnie opracowanych przez uczelni¢ tzw. otwartych
zasobow edukacyjnych umieszczonych na platformie e-learningu Navoica. Zaj¢cia w e-learningu
umozliwiajg asynchroniczng interakcj¢ migdzy studentami i nauczycielem akademickim.

Zastosowano w uczelni zasade, iz wyktady moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc¢, a pozostate formy zajgciowe, wymagajace wigkszego zaangazowania
studentow, ksztattujace ich umiejetnosci i kompetencje spoteczne (m.in. ¢wiczenia, konwersatoria itp.)
sg prowadzone w siedzibie uczelni lub we wskazanych przez dziekana przypadkach — hybrydowo. W
ten sposob prowadzone ksztatcenie powoduje, iz okoto 50% lacznej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych wszystkich poziomoéw studiow na kierunku Psychologia
jest realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. W zwigzku z
powyzszym, liczba punktow ECTS uzyskiwana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ wynosi okoto 50% dla wszystkich poziomow studiow.

Nalezy dodatkowo zaznaczy¢, iz wszystkie zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ sa obowigzkowo nagrywane przez nauczycieli akademickich, co pozwala
studentom na zapoznanie si¢ z tre$ciami omawianymi na danym przedmiocie nawet w pozniejszym
czasie lub wielokrotnie. Nagrania zaj¢¢ s takze archiwizowane do konca roku akademickiego w
odpowiednich zespolach zajeciowych utworzonych w MS Teams. Zastosowane zasady realizacji
programu studiow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ umozliwiaja zatem w
peini osiggnigcie zaktadanych efektow uczenia sig.

Uzupehiajac informacje nt. wykorzystywania metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy
zaznaczyC, iz samodzielnie opracowane przez uczelni¢ i uruchomione od roku akademickiego
2021/2022 otwarte zasoby edukacyjne umieszczone na platformie Navoica sag wynikiem realizacji
grantu o nazwie ,,Vizja przyszto$ci”’, otrzymanego z NCBiIR i finansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej, ktorego celem bylo podniesienie efektywnos$ci zarzadzania i jakosci ksztatcenia w AEH,
jak réwniez przygotowanie kadry dydaktycznej i administracyjnej do nowoczesnego ksztalcenia
studentéw w celu dostosowania przysztych absolwentow do oczekiwan wspodtczesnego rynku pracy. W
przypadku kierunku psychologia (np. na studia pierwszego stopnia w j. polskim), na platformie Navoica
sg dla studiujagcych m.in. dostepne zajecia z: Metod ilosciowych — statystyka, Emocje i motywacja,
Biologiczne podstawy zachowania.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zroinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow, w tym potrzeb studentow 7 niepelnosprawnosciq, jak rowniei mozliwosci realizowania
indywidualnych scieiek ksztalcenia

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 44



Regulamin studiow w AEH uwzglednia rdézne mozliwo$ci dostosowania procesu ksztatcenia do
zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentow, w tym potrzeb studentéw z
niepelnosprawnoscig. Istotne znaczenie w dostosowaniu procesu uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb
studentow ma umozliwienie kontynuowania nauki w specjalnych trybach, takich jak indywidualna
organizacja studiow oraz indywidualny plan studiéw i program nauczania.

O indywidualng organizacje¢ studidow moga ubiega¢ si¢ studenci, ktorzy studiujg réwnolegle na
dwoch lub wigcej kierunkach, sg wybitnie uzdolnieni i wyrdzniajg si¢ najwyzszymi wynikami w nauce,
uczestniczg w pracach badawczych, sa niepelnosprawni badz sprawuja opieke nad osobg
niepelnosprawna, sprawuja opieke nad dzieckiem lub sg w cigzy, odbywajg czg$¢ studidw w innej
uczelni, w tym zagranicznej, przejsciowo znalezli si¢ w sytuacji utrudniajacej lub uniemozliwiajgcej
codzienny udziat w zajeciach. Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje dziekan.

Z kolei student, ktory osiagnat w toku studiow srednig ocen powyzej 4,50, moze zlozy¢ do dziekana
wniosek o indywidualny plan studiow i program nauczania, z uzasadnieniem oraz kandydaturg opiekuna
naukowego. Dziekan powotuje opiekuna naukowego oraz zatwierdza studentowi indywidualny plan i
program nauczania opracowany przez opiekuna. Opiekunem studenta jest nauczyciel akademicki
posiadajacy stopien lub tytul naukowy. W ramach indywidualnego planu studiow i programu nauczania
przewiduje si¢ mozliwos¢ skrocenia czasu studiow, jednak nie wigcej niz o jeden rok.

Dla realizacji potrzeb studentéw z niepelnosprawnosciami i szczeg6lnymi potrzebami powolano w
uczelni Biuro do spraw Osob z Niepelnosprawnosciami (BON). Pracownicy BON realizuja na biezgco
zadania Biura, inicjujg dzialania na rzecz studentdéw z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi
potrzebami, reprezentujg ich Srodowisko przed wtadzami uczelni i kadrg dydaktyczng oraz innymi
cztonkami spotecznosci akademickiej. Formy wsparcia sg zréznicowane, dostosowane do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci 0osob z niepelnosprawnosciami i szczego6lnymi potrzebami, co
zapewnia im nie tylko rowny i pelny udzial w procesie ksztalcenia, ale takze sprzyja integracji w
srodowisku akademickim oraz zwigksza ich aktywizacj¢ spoteczno-zawodowg. AEH jest uczelnig
otwartg na wszystkich studentdow, stad przygotowanie szeregu usprawnien umozliwiajagcych osobom z
niepelnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami niezaklocone oraz wygodne funkcjonowanie w
uczelni. Wérdd tych usprawnien jest m.in. mozliwo$¢ indywidualnej organizacji studidow, zmiany
sposobu uczestnictwa w zajeciach, odmienne formy i terminy egzaminow lub zaliczen, pomoc w
znalezieniu odpowiedniego miejsca do odbycia stazu zawodowego, czy pomoc psychologiczna. Ta
grupa studentow moze tez korzystac¢ z przeznaczonych dla nich §rodkéw stypendialnych (stypendium
socjalne). Wskaza¢ trzeba ponadto na mozliwos¢ korzystania przez studentéw z niepelnosprawnosciami
1 szczegblnymi potrzebami z urzadzen umozliwiajacych rejestrowanie zaje¢ oraz uzyskanie pomocy
asystenta wykonujgcego np. notatki na =zajeciach, czy powielajacego materiaty niezbedne do
przygotowania si¢ do zaj¢¢ i pomagajacego w przemieszczaniu si¢ po budynku uczelni. Istnieje takze
mozliwo$¢ wypozyczania przez studentdw z niepelnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami
specjalistycznych urzgdzen, w tym notebookow czy laptopow i tabletow. Maja oni ponadto dostep do
parkingu podziemnego uczelni, tak rozplanowanego, aby mogla si¢ po nim bez przeszkod
przemieszczaé osoba poruszajaca si¢ na wozku inwalidzkim. Budynek uczelni jest wyposazony w kilka
wind, przy czym wymiary kazdej w nich pozwalajg na to, aby korzystata z niej osoba poruszajaca si¢
na wozku inwalidzkim. Réwniez urzadzenia higieniczno—sanitarne dostepne w siedzibie uczelni zostaty
skonstruowane tak, aby bez przeszkod mogty korzysta¢ z nich osoby z niepetnosprawno$ciami. Osoby
gluchonieme mogg uzyska¢ pomoc tlumaczy jezyka migowego, tak w ramach tlumaczen tresci
przekazywanych podczas zaje¢ dydaktycznych, jak tez przy zatatwianiu spraw w uczelni. Utatwieniem
dla tej grupy studentow jest takze fakt, ze uczelnia uruchomita biblioteke cyfrowg. W odniesieniu do
zaje¢ wychowania fizycznego na pierwszym stopniu ksztalcenia na studiach stacjonarnych, studenci z
niepelnosprawnosciami sg albo zwolnieni z koniecznosci ich odbycia, albo w zwigzku z posiadaniem
przez AEH pelmowymiarowej i w pelni wyposazonej sali gimnastycznej, moga skorzysta¢ z
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indywidualnie dobranej formy zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych lub rehabilitacyjnych. Wigcej szczegdtow
na temat dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami opisano w tresci
Kryterium 8 niniejszego raportu.

Aktywnosci naukowej studentéw, shuzy angazowanie si¢ ich w dziatalno§¢ kot naukowych
dziatajacych w uczelni oraz zachegcanie ich do udzialu w konferencjach i seminariach naukowych.
Studenci nabyte wiedze, umiej¢tnoscei i kompetencije spoteczne mogg zweryfikowaé w czasie spotkan z
przedstawicielami §wiata nauki, biznesu, administracji publicznej i organizacji pozarzadowych.

Kolejnymi sposobami umozliwienia studentom realizacji indywidualnych potrzeb i S$ciezek
ksztalcenia jest mozliwos¢ studiowania na dwoch kierunkach studidow prowadzonych przez uczelni¢ lub
na specjalnosciach na danym kierunku, a takze mozliwo$¢ zmiany kierunku lub formy studiéw. Dziekan
moze zaliczy¢ studentowi kierunku psychologia cze$¢ zajec zrealizowanych na innych kierunkach lub
specjalnosciach studiow prowadzonych przez AEH jako przedmioty réwnowazne, oczywiscie pod
warunkiem, iz przedmioty te byly zaliczone na tym samym poziomie studiow.

Nalezy rowniez zaznaczy¢, iz student AEH moze realizowaé czg$¢ programu studidéw na innej
uczelni krajowej lub zagranicznej, w szczegdlnosci na podstawie porozumien lub programéw, w tym w
ramach programu Erasmust, czy tez na podstawie umow o podwojnym dyplomowaniu. Program
ksztalcenia w innej uczelni jest dla studenta AEH ustalany indywidualnie. Wyznaczany jest przez
dziekana okres studiow w innej uczelni, wykaz przedmiotow, ktore student jest zobowigzany zaliczy¢
lub punktow ECTS, ktore ma uzyskac.

2.5. Harmonogram realizacji programu studiow

Studia jednolite magisterskie trwaja 5 lat (10 semestroéw) na koniec ktorych student uzyskuje tytut
zawodowy magistra. W ciggu catego okresu studiow jednolitych magisterskich student uzyskuje 300
punktow ECTS, po 60 punktow ECTS w kazdym roku i 30 punktow ECTS w kazdym semestrze
studiow. Dodatkowo w programie tych studiow sg ujete bez punktow ECTS obowigzkowe zajecia z
wychowania fizycznego (sportowo-rekreacyjne) w wymiarze 60 godz. na studiach stacjonarnych oraz
zajecia BHP w wymiarze 8 godz. na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Na studiach jednolitych magisterskich na kierunku Psychologia udziat punktow ECTS z zajec:

— wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia wynosi 54-55,7% na studiach stacjonarnych (162,1-167 punkty ECTS) i 44,4-45,3% na
studiach niestacjonarnych (133,1-135,9 punkty ECTS);

— zwigzanych z dzialalnos$cig naukowg uczelni w dyscyplinach, do ktorych zostat przypisany
kierunek studiéw, z uwzglednieniem zaje¢ przygotowujgcych studentéw do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dzialalnosci wynosi dla obu form studiow 69,7-77%
(209-231 punktéw ECTS);

— ksztattujacych kompetencje jezykowe w zakresie jezyka obcego wynosi dla obu form studiow
4,3% (13 punktow ECTS);

— do wyboru (przedmioty specjalno$ciowe, jezyk obcy, zajecia do wyboru, seminarium
magisterskie) wynosi dla obu form studiow 42% (126 punkty ECTS).

Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych ujetych w programie studiow jednolitych magisterskich
wynosi 2270-2342 godz. na studiach stacjonarnych i 1470-1526 godz. na niestacjonarnych w zaleznosci
od specjalnosci. Program ma struktur¢ modutowa, sktadajacg si¢ z grup przedmiotow ksztalcenia
ogolnego, kierunkowego i specjalnosciowego, przedstawionych w Tabeli 2.3

Tabela 2.3. Grupy przedmiotdéw ksztalcenia na studiach jednolitych magisterskich na kierunku
Psychologia
| Grupa przedmiotow ksztalcenia | Calkowita liczba godzin zaje¢ dydaktycznych |
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studia stacjonarne studia niestacjonarne Calkowita liczba

punktéw ECTS
Ogoblnego 412 216 42
Kierunkowego 1210 886 180
Specjalnosciowego 660-720 368-424 78
Razem 2282-2342 1470-1526 300

Przedmioty ksztalcenia ogélnego pozwalaja uzyska¢ 14% punktow ECTS z catego toku studiow
jednolitych magisterskich 1 stanowig okoto 18% liczby godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach
stacjonarnych i okoto 14% liczby godzin na studiach niestacjonarnych. Obejmuja zajecia z
podstawowych przedmiotow z wybranych dyscyplin naukowych z dziedziny nauk spotecznych. Sa
prowadzone na pierwszym roku studiow, gléwnie w pierwszym semestrze, w formie wyktadow
konczacych si¢ egzaminem. Ich rolg jest przedstawienie podstawowych i uniwersalnych tresci, w tym
wlasciwej terminologii z zakresu nauk spotecznych. Maja one réwniez stuzy¢é wszechstronnemu
rozwojowi studentéw zgodnie z koncepcja ksztalcenia przyjeta w uczelni. Realizacja programu studiéw
oparta na przedmiotach ksztalcenia ogodlnego z dziedziny nauk spotecznych jest §cisle powigzana z
propagowanym 1 uznanym trendem ksztalcenia interdyscyplinarnego, takze w znaczeniu sieci
wzajemnych powigzan przedmiotowych, co zwigksza szans¢ na rozwoj i lepsze wykorzystanie
potencjatu badawczego oraz dydaktycznego uczelni, a takze pozwala na wzrost mozliwosci szeroko
rozumianej aktywno$ci zawodowej absolwentow studiow na kierunku psychologia. Uznanie
interdyscyplinarnosci ksztatcenia znajduje takze odzwierciedlenie w tresci Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz przyjetych dla ocenianego kierunku efektach uczenia sig.

Do grupy zaje¢ ksztatcenia ogdlnego, poza zajgciami z wybranych dyscyplin naukowych z dziedziny
nauk spotecznych, zaliczono rowniez wyktady z filozofii, lektoraty jgezyka obcego, umiejgtnosci
akademickie, zajecia sportowo-rekreacyjne (jedynie na studiach stacjonarnych), BHP oraz przedmiot
przygotowujacy studentow do prowadzenia badan naukowych lub udziatu w dziatalno$ci badawczej pn.
Metodologia badan naukowych.

Przedmioty ksztalcenia kierunkowego tworza w programie studiow jednolitych magisterskich
najwickszg grup¢ przedmiotéw programu. Sg stopniowo uruchamiane od pierwszego semestru, a juz w
drugim i trzecim roku studiow stanowig zdecydowang wigkszo$¢ oferowanych przedmiotéw. Sg
prowadzone w formie wykladow (czasami potaczonych z ¢wiczeniami), ¢wiczen, konwersatoriow,
warsztatow lub laboratoridow. Ta grupa przedmiotow pozwala uzyskac¢ 60% catkowitej liczby punktow
ECTS z toku studiéw jednolitych magisterskich i stanowi ponad 50% tacznej liczby godzin zajeé
dydaktycznych na studiach stacjonarnych a okoto 60% na studiach niestacjonarnych.

Przedmioty ksztalcenia kierunkowego na studiach jednolitych magisterskich zawierajg tresci
ksztalcenia zgodne z dyscypling naukowsa, do ktorej zostat przypisany kierunek studiow i w ktorej
uczelnia prowadzi dziatalno$§¢ naukowsg. Kolejnos$¢ realizacji poszczegodlnych zaje¢ kierunkowych
uwzglednia, tam, gdzie jest wskazane, sekwencj¢ nauczania poszczegdlnych tresci — od zagadnien
ogolnych, podstawowych, do bardziej zlozonych, szczegolowych, a takze powigzania wystepujace
migdzy poszczegdlnymi przedmiotami. Efekty ksztalcenia tej grupy przedmiotéw odzwierciedlajg catg
game zagadnien i podej$¢ w naukach psychologicznych o zblizonej strukturze do tej rekomendowane;j
przez standardy uczenia EuroPsy przyjete przez europejska federacje EFPA. Ksztalcenie kierunkowe
obejmuje rowniez zajecia umozliwiajgce przygotowanie studentow do prowadzenia przysztych badan
naukowych lub udzialu w zespotach badawczych, w tym z zakresu obrobki i ilo§ciowej analizy danych
(dwa przedmioty ze statystyki), a takze zajecia do wyboru, w semestrach 51 6.

Przedmioty specjalnosciowe sg realizowane od sidédmego semestru studiow jednolitych
magisterskich. Ich udzial w programie stanowi ok. 30% liczby godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach
stacjonarnych i 26% na studiach niestacjonarnych oraz 26% acznej liczby punktow ECTS za studia.
Pod koniec trzeciego roku studiéw (na poczatku 6 semestru) studenci zapisujg si¢ na wybrang przez nich
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specjalnosc. Jesli na podstawie zapisow uczelnia moze stworzy¢ przynajmniej jedng grupe ¢wiczeniowg
w ramach danej specjalnosci, ta specjalno$¢ zostaje uruchomiana. Jak juz napisano powyzej w opisie
programu studidow jednolitych magisterskich uczenia oferuje pie¢ specjalnosci, a mianowicie:
Psychologia kliniczna i psychoterapia, Psychologia dzieci i mlodziezy, Psychoterapia i terapia
seksualna, Psychologia biznesu i przywodztwo i Neuropsychologia kliniczna. Czg$¢ z nich jest
uzupetnieniem i poglebieniem zagadnien omawianych na specjalno$ciach studiow pierwszego stopnia.
Oferta modutow specjalnosciowych jest odzwierciedleniem zapotrzebowania rynku pracy oraz potrzeb
zglaszanych przez interesariuszy zewngetrznych i wewnetrznych. Uczelnia, przez wybdr specjalnosci
przez studentdw, zapewnia im studiowanie tych tresci, ktore uwazaja za istotne dla poglebienia wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zwiazku z planowanym rozwojem intelektualnym i
zawodowym. Punkty ECTS osiggane ze wszystkich przedmiotéw specjalnosciowych zostaty przypisane
do jednej dyscypliny naukowej, tj. psychologia.

Seminaria dyplomowe sg prowadzone od ésmego semestru studiow jednolitych magisterskich. Sg
ukierunkowane na przygotowanie studentow do prowadzenia podstawowych badan z zakresu
psychologii. Seminaria maja uksztaltowa¢ u studenta sprawno$¢ analityczng, poglebiong wiedze o
podejmowanym problemie naukowym, umiejetno$¢ budowania logicznego wywodu, znajomos¢
literatury zrédtowej, w tym obcojezycznej, a takze umiejetno$¢ planowania i realizowania
podstawowych badan empirycznych ukierunkowanych na wyjasnienie wybranego problemu
naukowego jak tez poprawne raportowanie wynikoéw badan. Maja za cel nauczy¢ krytycznego myslenia,
podstawowych czynnosci z zakresu aktywnosci badawczej, takich jak np.: kwerenda literatury, w tym
zagranicznej, gromadzenie i analiza danych, opracowanie i przeprowadzenie prostych czynno$ci
badawczych z wykorzystaniem wilasciwie dobranych narzedzi w zgodzie z metodologia badan
jakosciowych i ilo§ciowych w naukach spotecznych i psychologicznych, a takze samodzielnego
wnioskowania i swobodnego wypowiadania si¢ pisemnie i ustnie z tematyki z zakresu psychologii oraz
dyscyplin pokrewnych oraz aktywnego i krytycznego udzialu w prowadzonej dyskusji na forum
ogolnouczelnianym, grupy seminaryjnej oraz w czasie egzaminu dyplomowego. Za udzial w
seminarium dyplomowym, konsultacje z promotorem pracy dyplomowej prowadzone poza godzinami
seminarium oraz prace wlasna niezbedng do wykonania pracy dyplomowej i przygotowania si¢ do
egzaminu dyplomowego studenci studiow drugiego stopnia uzyskujg w ciggu toku studiéw lacznie 28
punktow ECTS.

Studia pierwszego stopnia trwaja trzy lata (6 semestrow) i konczg si¢ uzyskaniem tytutu
zawodowego licencjata. W ciggu calego okresu studiow pierwszego stopnia student uzyskuje 180
punktow ECTS, po 60 punktow ECTS w kazdym roku i 30 punktow ECTS w kazdym semestrze
studiow. Dodatkowo w programie studidéw pierwszego stopnia sa ujete bez punktow ECTS
obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego (sportowo-rekreacyjne) w wymiarze 60 godz. na
studiach stacjonarnych oraz zajecia BHP w wymiarze 8 godz. na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych.

Na studiach pierwszego stopnia na kierunku Psychologia udziat punktow ECTS z zajec:

— wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia wynosi 51,2% na studiach stacjonarnych (92,2 punkty ECTS) i 38,4% na studiach
niestacjonarnych (69,1 punkty ECTS);

— zwigzanych z dzialalnos$ciag naukowg uczelni w dyscyplinach, do ktorych zostat przypisany
kierunek studiéw, z uwzglednieniem zaje¢ przygotowujgcych studentéw do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci wynosi dla obu form studiow 73,9% (133
punktow ECTS);

— ksztattujacych kompetencje jezykowe w zakresie jezyka obcego wynosi dla obu form studiow
5,6% (10 punktéw ECTS);
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— do wyboru (modut specjalnos$ciowe, jezyk obcy, przedmiot do wyboru, projekt spoteczny)
wynosi dla obu form studiéw 33,3% (60 punkty ECTS).
Program studiow pierwszego stopnia ma strukture modutowa, sktadajaca si¢ z grup przedmiotow
ksztalcenia ogoélnego, kierunkowego i specjalnosciowego (Tabela 2.4). Laczna liczba godzin zajec
dydaktycznych ujetych w programie wynosi 1672 na studiach stacjonarnych i 1036 na niestacjonarnych.

Tabela 2.4. Grupy przedmiotdw ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku Psychologia

o ezt ety ez e Calkowita liczba godzin zaje¢ dydaktycznych Calkowita liczba
studia stacjonarne studia niestacjonarne punktéw ECTS
Ogoblnego 388 204 39
Kierunkowego 1014 648 103
Specjalnosciowego 270 184 38
Razem 1672 1036 180

Przedmioty ksztalcenia ogdélnego pozwalajg uzyskac niecate 22% punktow ECTS z catego toku
studiow pierwszego stopnia i stanowig ponad 23% liczby godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach
stacjonarnych i prawie 20% liczby godzin na studiach niestacjonarnych. Podobnie jak na studiach
jednolitych magisterskich, obejmuja zajecia z podstawowych przedmiotow z wybranych dyscyplin
naukowych z dziedziny nauk spolecznych i pelnig tg samg rol¢ przedstawienia podstawowych i
uniwersalnych tresci, w tym wlasciwej terminologii z zakresu nauk spolecznych. Zajecia ksztalcenia
ogblnego majg te same tresci i cele ksztalcenia jak ich odpowiedniki oferowane w ramach studiow
jednolitych magisterskich.

Przedmioty ksztalcenia kierunkowego dominuja w programie studidw pierwszego stopnia. Sa
stopniowo uruchamiane od pierwszego semestru, z najwickszym ich natezeniem w drugim roku studiow
(sem. 3 i 4). Sg prowadzone w formie wyktadoéw (czasami polgczonych z ¢wiczeniami), ¢wiczen,
konwersatoriow, warsztatow lub laboratoriow. Ta grupa przedmiotow pozwala uzyskac¢ prawie 60%
catkowitej liczby punktow ECTS (57,2%) z toku studiow pierwszego stopnia i stanowi ponad 60%
Tacznej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Grupa przedmiotow ksztalcenia kierunkowego na studiach pierwszego stopnia w duzym stopniu
pokrywa si¢ z grupg przedmiotéw kierunkowych na studiach jednolitych magisterskich nieznacznie
rozszerzajac ja o dodatkowe tresci, ktore na studiach jednolitych sa poglgbione na S$ciezkach
specjalnosciowych. Przyktadem takiego rozszerzenia programu studiow jest przedmiot: Koncepcje
psychoterapii: nurty, szkoty i metody. Przedmioty ksztalcenia kierunkowego, jak juz wspomniano, sg
grupa przedmiotow zgodng z dyscypling naukows, do ktoérej zostal przypisany kierunek studiow i w
ktorej uczelnia prowadzi dziatalno$¢ naukows. Ksztalcenie kierunkowe obejmuje rowniez zajecia
umozliwiajgce przygotowanie studentoéw do prowadzenia przysztych badan naukowych lub udziatu w
nich, w tym z zakresu obrobki i ilosciowej analizy danych (dwa przedmioty ze statystyki), a takze zajecia
do wyboru, takie jak: Wprowadzenie do filozofii/Antropologia i Projekt spoteczny.

Przedmioty specjalno$ciowe sg realizowane na trzecim roku studiow (sem. 5 i 6). Stanowig one
ok. 17% liczby godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych oraz 21%
catkowitej liczby punktow ECTS za studia pierwszego stopnia. W obowigzujacym programie studiow
pierwszego stopnia na kierunku Psychologia oferowane sg trzy specjalnosci, a mianowicie:
Neuromarketing, Psychologia stosowana i Psychologia w marketingu i HR. Pod koniec drugiego roku
studiow pierwszego stopnia studenci dokonujag wyboru specjalno$ci w terminie wskazanym przez
dziekana. W kolejnym roku akademickim zostajg uruchomione te z nich, ktére zostang wybrane przez
odpowiednig liczbe studentoéw pozwalajgca na utworzenie przynajmniej jednej grupy zajeciowej.
Poniewaz zmiana programu studiéw pierwszego stopnia i organizacja specjalnosci w aktualnym
ksztalcie zostala wprowadzona w roku akademickim 2023/2024, wybor wyzej wymienionych
specjalnosci odbegdzie si¢ pierwszy raz pod koniec obecnego roku akademickiego 2024/2025.
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Studenci uczeszczajg na trzecim roku studiow na zajecia z dziewigciu przedmiotdOw majacych
charakter obowigzkowy w ramach wybranej specjalnosci oraz czterech przedmiotow wspolnych dla
wszystkie specjalnosci. Niektore przedmioty specjalno$ciowe sa wilaczone do wigcej niz jednej
specjalnosci.

Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem studiow w AEH, studia pierwszego stopnia koncza sig
egzaminem dyplomowym. Wiecej o warunkach dopuszczenia i przebiegu egzaminu dyplomowego
napisano w Kryterium 3.

Studia drugiego stopnia trwajg z kolei dwa lata (4 semestry) i konczg si¢ uzyskaniem tytutu
zawodowego magistra. W ciggu catego okresu studidow drugiego stopnia student uzyskuje 120 punktow
ECTS. W kazdym semestrze liczba punktow ECTS wynosi 30, a do zaliczenia roku studiow konieczne
jest uzyskanie 60 punktéw ECTS. Na studiach drugiego stopnia na kierunku Psychologia udziat
punktéw ECTS z zajec:

— wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia wynosi 50,1-53,1% na studiach stacjonarnych (60,2-63,2 punktow ECTS) 1 39,3-41,7%
na studiach niestacjonarnych (47,2-50,0 punktow ECTS);

— zwigzanych z dziatalno$cig naukowa uczelni w dyscyplinach, do ktorych zostat przypisany
kierunek studidw, z uwzglednieniem zaje¢ przygotowujacych studentéw do prowadzenia
dziatalnoséci naukowej Iub udziatu w tej dziatalnosci wynosi dla obu form studiow 56,7-82%
(68-98 punkty ECTS);

— ksztattujacych kompetencje jezykowe w zakresie jezyka obcego wynosi dla obu form studiow
5% (6 punkty ECTS);

— do wyboru (przedmioty specjalno$ciowe, seminarium dyplomowe, jezyk obcy) wynosi dla obu
form studiow 86% (103 punktéw ECTS).

Laczna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych ujetych w programie studiow drugiego stopnia wynosi
872-986 na studiach stacjonarnych i 530-594 na niestacjonarnych w zaleznosci od specjalnosci. Program
sktada si¢ z dwoch kluczowych grup przedmiotow, przedstawionych w Tabeli 2.5. Uzupethieniem
programu sg trzy przedmioty ogélne (Etyka i kultura, BHP i jezyk obcy), ktorych udziat w tgcznej liczbie
punktéw ECTS za studia wynosi 9,1%.

Tabela 2.5. Grupy przedmiotdéw ksztalcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku Psychologia

Grupa przedmiotow Calkowita liczba godzin zajeé Calkowita liczba
ksztalcenia dydaktycznych punktéw ECTS
studia stacjonarne | studia niestacjonarne
Kierunkowego 174 138 38
Specjalnosciowego 600-714 336-400 71
Razem 774-888 474-538 109
Ogoblnego 98 56 11
Lacznie 872-986 530-594 120

Przedmioty ksztalcenia kierunkowego z zakresu psychologii sa realizowane gtownie na roku
pierwszym studiow drugiego stopnia. Do tej grupy przedmiotow zaliczono przedmiot rozwijajacy
wiedz¢ 1 umiejetnosci diagnostyczne, ktorym sg Metody diagnozy psychologicznej (dwa moduty), a
takze realizowane od drugiego semestru studiow seminarium magisterskie. Grupa przedmiotéw
kierunkowych stanowi 32% tacznej liczby punktow ECTS za studia drugiego stopnia. Kolejnosé
realizacji glownych przedmiotéw kierunkowych z zakresu psychologia uwzglednia przede wszystkim
powiazania wystepujace migdzy nimi. Punkty ECTS osiggane ze wszystkich przedmiotow
kierunkowych zostaty przypisane do jednej dyscypliny naukowej, tj. psychologia.

Przedmioty specjalnosciowe sa realizowane juz od pierwszego semestru studiow drugiego stopnia.
Ich udziat stanowi ok. 70% liczby godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i 65% na
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studiach niestacjonarnych oraz 60% tacznej liczbie punktéw ECTS za studia. W programie studiow
drugiego stopnia jest oferowanych siedem specjalnosci, wtaczajac te same ktore sa oferowane rowniez
na studiach magisterskich (Psychologia kliniczna i psychoterapia, Psychologia dzieci i mtodziezy,
Psychoterapia i terapia seksualna, Psychologia biznesu i przywddztwo, Neuropsychologia kliniczna)
oraz dwie specjalnosci w jezyku angielskim, tj. Clinical Psychology i Business Psychology. Tak jak w
przypadku studiow jednolitych magisterskich, przedmioty specjalno$ciowe na studiach drugiego stopnia
z psychologii stanowig rozwinigcie i poglebienie zagadnien omawianych na specjalnosciach studiow
pierwszego stopnia i przedmiotéow kierunkowych tych studiéw. Uczelnia, przez wybodr specjalnosci
przez studentdw, zapewnia im studiowanie tych tresci, ktore uwazaja za istotne dla poglebienia wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zwiazku z planowanym rozwojem intelektualnym i
zawodowym.

Seminaria dyplomowe na studiach drugiego stopnia sg realizowane od drugiego semestru w
podobnym sposéb jak na jednolitych studiach magisterskich.

2.6. Dobor form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych posiczegolnym formom, a takze
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztalcenia, ze szczegolnym uwzglednieniem
organizacji ksztalcenia przygotowujgcego do wykonania zawodu nauczyciela (w przypadku gdy na
studiach prowadzone jest takie ksztalcenie), harmonogramu zaje¢ (w przypadku, gdy uczelnia
prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, charakterystyke
nalegy przedstawic odrebnie dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych).

Zajecia dydaktyczne sa realizowane w kilku formach wtasciwych dla profilu ogélnoakademickiego.
Sa to: wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria, warsztaty, lektoraty jezykowe oraz seminaria i
konsultacje prac projektowych lub dyplomowych.

Wyktady maja forme¢ podajaca, informacyjng lub problemowa, syntetyzujaca badz analityczng.
Wykorzystujg nowoczesne techniki informacyjno-komunikacyjne, w tym metody i techniki ksztatcenia
na odlegtos¢. Sg wspomagane prezentacjami multimedialnymi i materiatami zamieszczanymi na MS
Teams, a takze wykorzystuja wyposazenie sal dydaktycznych uczelni w nowoczesny sprzet
audiowizualny i informatyczny. Wyshluchanie wyktadow pozwala wprowadzi¢ studentow do
podstawowych probleméw teoretycznych z zakresu psychologii, wspartych aktualnymi wynikami
badan naukowych z psychologii oraz pokrewnych dyscyplin z dziedziny nauk spotecznych. Wyktady
stanowia 58% 1 68% liczby godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach pierwszego stopnia, odpowiednio
stacjonarnych i niestacjonarnych. Na studiach drugiego stopnia udzial wyktadow w liczbie godzin
zaje¢ dydaktycznych wynosi za§ odpowiednio od 24 do 46% 1 od 31 do 42% na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych w zaleznosci od wybranej specjalnosci. Na studiach jednolitych magisterskich
liczba godzin wyktadow w stosunku do ogotu zrealizowanych godzin zaje¢ stanowi kolejno od 43 do
50% i od 47 do 52% na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Natomiast na ¢wiczeniach, lektoratach, konwersatoriach oraz seminariach dyplomowych sa
wykorzystywane metody aktywizujace, interaktywne, takie jak m.in.: praca w grupach, studia
przypadku, rozwigzywanie zadan i przyktadow, dyskusje, m.in. na podstawie tresci zalecanej do
przeczytania literatury tematu, przygotowywanie i prezentacje pisemnych raportow analitycznych,
referatow, projektow, esejow itp. (w pracy indywidualnej lub zespotowej), korzystanie z
oprogramowania obrobki statystycznej danych ilo§ciowych. Studenci sg takze przygotowywani do
stawiania czy formulowania pytan, doboru wlasciwych metod i narzedzi badawczych. Cwiczenia
uzupetniaja czy wspomagaja wyklady w ksztattowaniu umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a
pozostate formy prowadzenia zaj¢¢ rozszerzajg takze wiedze studentow z zakresu wybranych zagadnien
nauczanych na kierunku Psychologia.
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Liczebno$¢ grup studenckich jest zréznicowana i uzalezniona od formy prowadzonych zajec.
Wyktady i wyktady konwersatoryjne odbywaja si¢ dla calych rocznikow badz grup specjalno$ciowych.
Przedmioty prowadzone w formie ¢wiczen sg prowadzone w grupach dziekanskich liczacych nie wigcej
niz 40 osob. Lektoraty i seminaria dyplomowe odbywaja si¢ w grupach liczacych do 20-25 osob.

Na kierunek psychologia studia jednolite magisterskie i studia uzupetniajace magisterskie drugiego
stopnia, oprocz realizowania jednej ze wskazane powyzej specjalnosci, studenci majg mozliwosé
zrealizowania dodatkowego modutu ksztalcenia z zakresu ogdlnego przygotowania pedagogicznego
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela-psychologa, zgodnie 2z zapisami
rozporzadzenia MNiSW z dn. 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do
tego zawodu (zob. tez opis spetienia wymagan standardow ksztatcenia opisanych w Kryterium 1).
Proces ksztalcenia dot. modutu fakultatywnego przygotowanie pedagogiczne odbywa si¢ na studia
stacjonarne i/lub niestacjonarne i jest uruchomiony w zalezno$ci od liczby zainteresowanych studentow,
tj. w wymiarze pozwalajagcym na utworzenie przynamniej jednej grupy zajeciowej liczacej 20-25 0sob.
Modut przygotowanie pedagogiczne jest odrebnie wymaga dodatkowej oplaty uiszczonej przez
studenta.

Harmonogram zaj¢c jest przygotowany przez dzial planowania i jest zorganizowany w taki sposob,
aby nie kolidowat z zajgciami pierwotnego programu studiow studenta. Z tego wtasnie wzgledu, zajecia
odbywajace si¢ w trybie studidow niestacjonarnych sg zaplanowane w wybranych weekendach, innych
niz te wskazane w organizacji studiow AEH.

Oprocz obowiazkowych praktyk zawodowych w wymiarze 120 godzin do realizowania w
placowkach o$wiatowych (zob. ponizej pkt. 2.7) zajecia sg realizowane w formie wyktadow i ¢wiczen,
a w tym zestawieniu, wykltady stanowig 35% liczby godzin zaje¢ dydaktycznych niezaleznie od
wybranego trybu studiow (stacjonarnego lub niestacjonarnego).

Efekty uczenia si¢ zgodne z w/w rozporzadzeniem (grupa C, F.1, F.2 i czeSciowo F.3) realizowane
sa m.in. podczas nastgpujacych kursow:

Dydaktyka ogoélna (2 ECTS): Wyktad wprowadza studentéw w problematyke dydaktyki w ujeciu
ogolnego 1 okresla roznice miedzy dydaktyka ogdlng i dydaktyka szczegotowa. Wyktad przedstawia
zagadnienia dotyczace strategii uczenia si¢, cech pokolenia sieci, analizy odbiorcy. Omawiane sg tez
efekty ksztalcenia, operacjonalizacja celow szczegotowych, taksonomia poznawcza, formy kontroli.
Zaliczenie wyktadu ma forme¢ egzaminu pisemnego ktory moze by¢ uzupetniony egzaminu ustnego.

Podstawy prawne systemu o$wiaty i wychowania oraz pracy nauczyciela psychologa (0,5 ECTS):
Celem wyktadu jest zapoznanie studentéw z strukturg i organizacjg systemu o$wiaty oraz rola rady
pedagogicznej w szkole, jak tez z prawami i obowigzkami nauczyciela psychologa, z zasadami
odpowiedzialno$ci prawnej nauczycicla-psychologa i wychowawcy. Regulacje prawne w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa réwniez przedstawione. Student pozna si¢ podstawowa
dokumentacjg szkoly z obszaru udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
dokumentacja psychologa szkolnego. Zaliczenie ma forme¢ egzaminu pisemnego.

Praca psychologa przedszkolnego 1 szkolnego z rodzing dziecka (1 ECTS): Zajecia majg za celu
zapoznania studentow z charakterystyka stanowiska psychologa przedszkolnego i szkolnego w
kontekécie pracy z rodzing, udoskonalenia umiejetnosci komunikacyjnych, zwigzanych ze
wspomaganiem rodziny w procesie wychowania dziecka i budowania postawy etycznej w pracy
psychologa szkolnego i przedszkolnego. W czesci ¢wiczeniowej kursu student analizuje przypadkow i
przyktadow dot. zasad komunikacji i budowania wspélpracy z rodzing dziecka i zapozna si¢ z
technikami prowadzenia rozmowy z rodzicem. Student rdéwniez jest postawiony w sytuacji
rozwigzywania problemow wystepujacych podczas wspdlpracy z rodzicami. Zaliczenie przedmiotu
nastgpi na podstawie oceny poziomu opanowania tych umiejetnosci.

Programy profilaktyczne i psychoedukacja (1 ECTS): Zajecia majg charakter ¢wiczeniowy i
stawiaja za cel ksztalcenia wprowadzanie studentow do nauki konstruowania programow
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profilaktycznych i edukacyjnych i mozliwosci wykorzystania profilaktyki i psychoedukacji w
placéwkach o$wiatowych. Dodatkowo sa omawiane tematéw do poruszenia podczas godzin
wychowawczych. W trakcie zaje¢ studenci zapoznajg si¢ z diagnoza potrzeb, oczekiwan i zasobow
podmiotow zycia szkolnego. Uczg si¢ tez przestanki teoretyczne programow psychoprofilaktycznych,
ich cele, zadania, zalozenia, jak tez ewaluacje programoéw profilaktycznych i system rekomendacji
programéw profilaktyczno-wychowawczych. Studenci zaliczajg przedmiotu przez wykonanie projektu.

2.7. Program i organizacja praktyk w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji orazg
doboru instytucji, w ktorych odbywajqg si¢ praktyki, a takze liczby miejsc praktyk — w przypadku, gdy
w planie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki zawodowe.

Praktyki zawodowe na kierunku psychologia sg realizowane w tacznym wymiarze 100 godzin dla
specjalnosci: psychologia kliniczna i psychoterapia, neuropsychologia, psychoterapia i terapia
seksualna, psychologia biznesu i przywodztwa, psychologa dzieci i mlodziezy oraz 120 godzin w
ramach realizacji programu studidow: psychologia z przygotowaniem pedagogicznym. W ramach
przygotowania pedagogicznego praktyka zawodowa ma wyzszy wymiar godzinowy i musi by¢
zrealizowana w placowce systemu o$wiaty. Zgodnie z obowigzujacym programem studidow wymiar
praktyk na kierunku psychologia wynosi 4 punkty ECTS. Praktyki zawodowe sg integralng i
obowigzkowa czescig programu jednolitych studiéw magisterskich, niezaleznie od formy studiow
(stacjonarnych i niestacjonarnych).

Praktyki odbywaja si¢ na czwartym i pigtym roku jednolitych studiow magisterskich. Zalecenie to jest
powiazane z programem studiéw poprzedzajacych umiejscowienie praktyki w toku studiow i realizacja
tresci programowych przygotowujacych studenta do efektywnego ksztatcenia konkretnych umiejetnosci
zawodowych w okreslonym miejscu odbywania praktyki. Podstawowe cele praktyk obejmuja:
poszerzenie zdobytej podczas studiow wiedzy przydatnej w praktyce psychologicznej, pozyskanie
nowych i1 poszerzenie dotychczasowych umiegjetnosci (m.in. diagnostycznych, psychoterapeutycznych,
profilaktycznych, udzielania pomocy psychologicznej, prowadzenia oddzialywan psychoedukacyjnych,
prowadzenia dziatan przydatnych w pracy psychologa biznesu zatrudnionego w organizacji). Praktyka
polega na obserwacji pracy psychologa zaktadowego w miejscu praktyki i wymaga aktywnego
uczestnictwa w realizacji zadan praktycznych realizowanych pod jego opieka. W uzasadnionych i
umotywowanych przez studenta sytuacjach praktyke mozna rozpocza¢ na wczesniejszym roku studiow,
po uzyskaniu zgody Dziekana. Wymaga to zlozenia przez studenta do Dziekana Wydzialu Nauk o
Czlowieku wniosku z podaniem przyczyn ubiegania si¢ 0 wezesniejsze rozpoczecie praktyki.

Ogodlne zasady organizacji praktyk zawodowych, wzory niezbednych dokumentow, zadania opiekunow
praktyk oraz tryb zaliczania praktyk okresla Regulamin Praktyk Zawodowych Akademii Ekonomiczno-
Humanistycznej w Warszawie z dn. 29.03.2023 r. oraz Program Praktyk Zawodowych na kierunku
Psychologia w AEH w Warszawie. W dokumentach tych zapisano m.in., iz uczelnia zapewnia miejsca
praktyk dla studentéw i zawiera w tej sprawie porozumienie z praktykodawcg lub zatwierdza miejsca
odbywania praktyk w przypadku samodzielnego ich wskazania przez studenta, poprzez wystawienie
skierowania na praktyki i porozumienia o przeprowadzenie praktyki studenckiej. Poza tym, student
moze zrealizowaé praktyke na podstawie wykonywanej pracy zawodowej, o ile umozliwia to
osiaggnigcie efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk, w ramach programu ERASMUS+,
dziatalno$ci studenckiego kota naukowego w AEH w Warszawie oraz w ramach wolontariatu lub stazu.
Obowigzkowym sposobem dokumentacji przebiegu praktyki i realizowanych w jej trakcie zadan jest
»Dzienniczek praktyk” prowadzony przez studenta. Student moze realizowa¢ praktyke w wigcej niz
jednej jednostce. Laczny wymiar praktyk realizowanych w wigcej niz jednej jednostce nie moze by¢
mniejszy niz wymagany w ,,Programie praktyk zawodowych” na kierunku psychologia.
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W Programie praktyk zawodowych s podane szczegdlowe zasady realizacji praktyk, w tym: cel
praktyk, efekty uczenia si¢, tresci programowe, umiejscowienie praktyk w planie studidw, wymiar
praktyk, metody weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentéw efektow uczenia si¢ zaktadanych dla
praktyk, sposob dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan, kryteria, ktore
muszg spetnia¢ jednostki, w ktorych odbywaja si¢ praktyki, reguly zatwierdzania miejsca praktyki
samodzielnie wybranego przez studenta oraz warunki kwalifikowania studenta na praktyki.

Przyjete efekty uczenia si¢ dla praktyk zawodowych na kierunku psychologia w AEH w Warszawie
podano w Tabeli 2.6.

Tabela 2.6. Efekty uczenia si¢ dla praktyk zawodowych na kierunku psychologia w AEH w Warszawie

Symbol Efekty uczenia si¢
efektu
W ZAKRESIE WIEDZY

w1 Student zna cele i zadania rea.lizowane przez dana placowke oraz rozumie miejsce, rol¢ i zadania

- zawodowe psychologow pracujacych w tej placowce.
Student zna psychologiczne narzedzia 1 metody stosowane do praktycznych celow|
W _2  |diagnostycznych/terapeutycznych/badawczych lub innych wykorzystywane przez psychologow w
danej placowce.

W 3 Student zna zasady etyki zawodowej, tajemnicy zawodowej oraz inne przepisy regulujace prace

- psychologa w danej placéwce.
W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

U1 Student potrafi nawigza¢ wlasciwa wspotprace z przetozonymi i wspotpracownikami, w tym
- psychologami i innymi specjalistami pracujagcymi w danej placowce.

U 2 Student.pgtraﬁ poprgwnie zastosowa¢ pod nadzorem innego psychologa wybrane pgychologiczne
- narzg¢dzia i metody diagnostyczne/terapeutyczne/badawcze lub inne stosowane w danej placowce.

U 3 Student potrafi nawigza¢ profesjonalny psychologiczny kontakt lub relacje z odbiorcami ushug
- psychologicznych w danej placowce.

U 4 Student potrafi w praktyce zastosowa¢ zasady etyki zawodowej realizujac czynnosci zawodowe
- psychologa w danej placowce.

W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

K 1 Student gjawnia postaWG; prospoteczng 1 wrazliwo$¢ wobec potrzeb odbiorcow ushug
- psychologicznych w danej placowce.

K 2 Student wykazuje ;ie; rze.telnos'ciq i kieruje sie rozwaga oraz poczuciem odpowiedzialno$ci
- zawodowej w zakresie powierzonych mu do wykonania obowiazkow i zadan psychologa.

K 3 Student }Jéwiaflamia sobie znagzenie realizowapia praktyczpych c;ynnos’ci zawo@owych psychologal
- W oparciu o wiedze naukowa; jest przy tym swiadomy granic swoich kompetencji.

Za prawidlowy przebieg praktyk i ich organizacj¢ odpowiadajg opickunowie praktyk w ramach
poszczegolnych specjalnosci, wyznaczeni przez Dziekana Wydzialu Nauk o Czlowieku, a takze
opiekunowie zakladowi, w zakresie swoich kompetencji. Opiekunami praktyk z ramienia uczelni,
powolywanymi przez Dziekana Wydziatu Nauk o Czlowieku sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w
AEH w Warszawie, posiadajacy kompetencje i do$wiadczenie umozliwiajagce sprawowanie
prawidtowego nadzoru nad ich realizacja. Ze swojej dziatalnosci opiekun praktyk sktada sprawozdanie
do Dziekana po zakonczeniu roku akademickiego. Opiekunowie praktyk sprawuja nadzor nad
praktykami i odpowiadaja za ich merytoryczng realizacje: sprawujg opieke proceduralng nad
przebiegiem praktyk oraz kontrol¢ merytoryczng nad wyborem placowki jako miejsca realizacji
praktyk, konsultujg i1 zatwierdzaja indywidualne plany praktyk, a po zakonczeniu praktyki
przeprowadzajg ocen¢ merytoryczng zawartosci dokumentacji dostarczonej przez studenta
- szczegoOlowa analiza i ocena zawarto$ci Dzienniczka Praktyk wraz z opinig psychologa—opiekuna
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zaktadowego praktyk jest podstawg uzyskania przez studenta zaliczenia. Wybor placowki poprzedzony
jest kazdorazowo konsultacjami z opiekunem praktyk z ramienia uczelni i potwierdzony formalnymi
dokumentami kierujacymi studenta do wskazanej placowki. Konsultacje w sprawach praktyk w
wigkszosci przypadkow prowadzone sg przy pomocy korespondencji mailowej, wymiany czatow na MS
Teams, ale takze wyjasnien w kontakcie osobistym. Uczelniany opiekun praktyk jest zobowigzany do
przeprowadzenia weryfikacji i kontroli wybranych miejsc odbywania praktyk.

Weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ zakladanych dla praktyk zawodowych dokonuje
kazdorazowo zaktadowy opiekun praktyk, a takze psycholog sprawujacy bezposredni nadzér nad
czynno$ciami wykonywanymi przez studenta podczas praktyk. W trakcie praktyki, student wpisuje w
Dzienniczku praktyk wykonywane przez niego czynno$ci lub zadania oraz przypisuje im odpowiedni
symbol efektu uczenia si¢. Zadaniem zaktadowego opiekuna praktyk jest powierzanie studentowi
petnego zakresu zadan i czynno$ci opisanych w treSciach ksztatcenia dla praktyki tak, aby umozliwiaty
one pelne osiggniecie wszystkich efektow uczenia przewidzianych dla praktyki. Zaktadowy opiekun
praktyk potwierdza zaliczenie lub niezaliczenie osiggni¢cia danego efektu poprzez odpowiedni wpis i
podpis w Dzienniczku praktyk. Zaktadowy opiekun praktyk sprawuje biezaca opieke nad studentem,
prowadzi obserwacje jego pracy i biezgca weryfikacje osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ dla
praktyki. Z kolei opiekun praktyk z ramienia uczelni dokonuje oceny formalnej oraz merytorycznej
osiggni¢cia przez studenta efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk poprzez analize
dokumentacji, w tym Dzienniczka praktyk, opinii o studencie uzyskanej z miejsca odbywania praktyk,
w szczegolnosci jesli zachodza watpliwosci wymagane sa dodatkowe uzupetniajagce wyjasnienia,
wymiana informacji ze studentem na temat odbytych praktyk. Ostateczng decyzje¢ o zaliczeniu praktyki
podejmuje uczelniany opiekun praktyk wypehiajac odpowiedni protokot. Dokumentacje przebiegu
praktyki wraz z protokotem zaliczeniowym uczelniany opiekun praktyk przekazuje do Biura Obshugi
Studenta.

Baza miejsc praktyk zawodowych umozliwia studentom realizacjg praktyk na podstawie listy placowek
dostepnych dla studentow w ramach umoéw podpisanych przez okre§lone instytucje oraz Akademie
Ekonomiczno-Humanistyczng w Warszawie. Lista placowek znajduje si¢ na stronie internetowej AEH
w zakladce Praktyki. Aktualnie baza praktyk obejmuje kilkadziesigt jednostek, ktore zadeklarowaty
gotowos$¢ przyjecia studentow psychologii na praktyki zawodowe. W szczegolno$ci baza obejmuje
dwadziescia placowek przyjmujacych studentéw. Studenci maja mozliwos¢ realizacji praktyk
zawodowych migdzy innymi w takich placowkach jak: Stowarzyszenie Terapeutéw - Osrodek
Integracji Spotecznej w Warszawie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ,,Przystan” oraz Centrum
Edukacji i Rozwoju w Warszawie, Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna i
Rehabilitacyjna Towarzystwa Edukacyjnego Vizja w Warszawie, Wolskie Centrum Kultury, Osrodek
Psychoterapii — Koparka w Warszawie, Dom Pomocy Spotecznej ,,Lesny” w Warszawie, Przedszkole
8 Krokow w Warszawie. Ponadto, dzigki podpisaniu przez AEH w Warszawie umowy z Federacja
Mazovia z siedzibg w Warszawie o uczestnictwie w projekcie: Praktyki spotecznie uzyteczne
(Porozumienie o Wspolpracy w Programie ,,Przysztos¢ w PES-ACH”) studenci majg w znaczacym
stopniu poszerzone mozliwosci realizacji praktyk zawodowych. Projekt uruchomiony w 2024 roku ma
na celu potaczenie warszawskich uczelni z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami celem
organizacji praktyk studenckich, w sumie udostepniajac ponad 90 podmiotow zainteresowanych
realizowaniem praktyk. Wsrdd instytucji oferujacych wartosciowe dla studentéw psychologii miejsca
praktyk sa takie podmioty jak: Fundacja Pomocy Psychologicznej i Edukacji Spotecznej RAZEM w
Warszawie, Stowarzyszenie przyjaciét osob z autyzmem ,,Nie z tej bajki” w Warszawie, Stowarzyszenie
na rzecz Rozwoju i Pomocy Q Zmianom w Warszawie, Stowarzyszenie Mudita w Warszawie.

Studenci maja tez mozliwo$¢ samodzielnego ustalania miejsc praktyk. Najczesciej wybieranymi
placowkami do odbywania praktyk zawodowych sg m.in.: poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
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poradnie zdrowia psychicznego, szpitale i publiczne zaktady opieki zdrowotnej (oddzial dzienny
psychiatryczny, rehabilitacyjny), osrodki leczenie uzaleznien, przedszkola dla dzieci z zaburzeniami
rozwoju, szkoly, srodowiskowe domy pomocy, fundacje i stowarzyszenia terapeutyczne, urzedy
miejskie, firmy i przedsigbiorstwa.

Istnieje tez mozliwos$¢ zaliczania praktyki zawodowej na podstawie wykonywanej pracy zarobkowe;j,
stazu lub wolontariatu w jednostce lub organizacji odpowiadajgcej wymaganiom praktyk — szczegdtowe
warunki realizacji praktyki w tych formach sg zapisane w Regulaminie Praktyk Zawodowych Akademii
Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie z dn. 29.03.2023 r. oraz Programie Praktyk Zawodowych
na kierunku Psychologia w AEH w Warszawie.

Kazdy potencjalny praktykodawca jest weryfikowany pod wzglgdem zapewnienia studentom
mozliwosci osiggania efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk zawodowych.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1.-3.3 Przyjecie na studia

O przyjecie na studia w AEH moze ubiega¢ si¢ kazdy, kto spetnia wymagania okre$lone w Ustawie z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r., poz. 742).
Przyjecie na studia nast¢puje przez: rekrutacjg, potwierdzenie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow lub przeniesienie z innej uczelni.

Przyjecie na studia w drodze rekrutacji

Przyjecie na pierwszy rok studiow w drodze rekrutacji nastepuje wedlug kolejnosci zgloszen
kandydatow, w toku postgpowania rekrutacyjnego opartego na tworzonej liScie 0sob spetniajacych
warunki rekrutacyjne. Ostateczny wpis na liste studentow nastepuje po ztozeniu Slubowania, przez co
rozumie si¢ podpisanie aktu slubowania. Na zakonczenie rekrutacji jest oglaszana lista 0sob przyjetych
na studia. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego sa jawne. Odmowa przyjecia na studia nastgpuje w
drodze decyzji administracyjnej przewodniczacego komisji rekrutacyjnej, ktorym z urzgdu jest rektor.
Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do rektora w ciagu 14 dni od daty jej doreczenia. Studia w
AEH sa odptatne, a studenci zawierajg z uczelnig pisemng umowe okreslajacag wysoko$¢ 1 warunki
pobierania optat zwigzanych z ksztatceniem na studiach.

Uczelnia prowadzi rekrutacje na studia dwa razy w roku, przed rozpoczgciem semestru zimowego
lub letniego. Rekrutacja na semestr zimowy trwa do wyczerpania miejsc, nie pozniej jednak niz 30 dni
od dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym. Rekrutacja na semestr letni
rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz na poczatku pazdziernika i trwa do wyczerpania miejsc, nie pozniej
jednak niz 30 dni od dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim. W uzasadnionych
przypadkach rektor moze wyrazi¢ zgodg na przyjecie na studia po uptywie wskazanych terminéw lub
przedtuzy¢ termin zakonczenia rekrutacji.

Wstepne zgloszenie kandydata na studia nastepuje za posrednictwem internetowe] rejestracji
kandydatoéw, poprzez wybor kierunku, poziomu i formy studiow. Kandydat moze réwniez podaé
wymagane informacje bezposrednio w Biurze Rekrutacji. W takiej sytuacji dane wymagane do
rejestracji kandydata wprowadza do systemu pracownik Biura. Nast¢pnie, po zapoznaniu si¢ i
zaakceptowaniu klauzuli informacyjnej na temat polityki ochrony danych osobowych, kandydat podaje
dane kontaktowe i osobowe oraz wyraza zgod¢ na ich przetwarzanie. W kolejnym etapie kandydat
zaznajamia si¢ z opcjami uiszczenia oplaty wpisowego i za studia (jednorazowo lub ratalnie, moze tez
odlozy¢ te decyzje na czas pozniejszy). Calo$¢ zgloszenia wstgpnego konczy si¢ wystaniem czy
zlozeniem wniosku. Miejsce na studia zostaje zarezerwowane, a kandydat jest zobowigzany do
uiszczenia oplaty rekrutacyjnej (chyba, Ze jest z niej zwolniony).

Wiasciwa rekrutacja odbywa si¢ w Biurze Rekrutacji. Na studia pierwszego stopnia moze by¢
przyjeta osoba, ktora ztozy w Biurze dokumenty wskazane w art. 69 ust. 2 pkt. 1-7 Ustawy, a na studia
drugiego stopnia — dyplom ukonczenia studiow. Dodatkowo w obu przypadkach nalezy uiscié
wymagane oplaty zgodnie z umowg o warunkach odptatno$ci za studia i ztozy¢ wypelnione i podpisane
czytelnym podpisem nastepujace dokumenty: karte zgltoszenia na studia, akt Slubowania, umowe o
warunkach odptatnosci za studia, aneks do umowy o warunkach odptatnosci za studia, wpis na listg
studentoéw, zdjecie legitymacyjne w wersji elektronicznej, 1 oryginalny dokument do wgladu (wazny
dowod osobisty lub paszport). W przypadku rekrutacji zdalnej, podpisane wyzej wymienione
dokumenty nalezy wgra¢ w formie skanéw lub zdje¢ do systemu rekrutacyjnego Extranet. Oryginaty,
odpisy badz notarialnie poswiadczone kopie dokumentéw edukacyjnych muszg zosta¢ dostarczone
osobiscie, drogg pocztowa lub za posrednictwem osoby trzeciej do wgladu do Biura Rekrutacji w
terminie nie dtuzszym niz do konca pierwszego semestru studiow, a w uzasadnionych przypadkach
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niezaleznych od kandydata, rowniez w terminie pdzniejszym ustalonym przez rektora. Nieztozenie
wszystkich wymaganych dokumentow jest traktowane jako rezygnacja z udzialu kandydata w
postepowaniu rekrutacyjnym i powoduje skreslenie kandydata z listy rekrutacyjne;j.

Cudzoziemcy mogg by¢ przyjmowani na studia prowadzone w jezyku polskim lub angielskim, jezeli:

— Posiadajg badz ubiegaja si¢ o wize lub karte pobytu albo inny dokument uprawniajacy do pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

— wykazujg si¢ dobrym stanem zdrowia, udokumentowanym zas$wiadczeniem lekarskim,
stwierdzajgcym brak przeciwwskazan do podjecia ksztalcenia na poszczegoélnych kierunkach
(Kosmetologia, Farmacja, Dietetyka) i formie ksztatcenia;

— wykazg si¢ znajomoscig jezyka polskiego w przypadku studiow w jezyku polskim, tj.: ukoncza
kurs przygotowawczy do podjecia ksztalcenia w jezyku polskim w jednostkach wyznaczonych
przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego lub posiadaja certyfikat znajomosci
jezyka polskiego potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego co najmniej na poziomie
bieglosci jezykowej Bl, wydany przez Panstwowa Komisje do spraw Poswiadczania
Znajomosci Jgzyka Polskiego jako Obcego, lub uzyskaja w procesie rekrutacji potwierdzenie
zaliczenia testu online sprawdzajgcego ich bieglos$¢ jezykowa, ze ich stopien znajomosci jezyka
polskiego pozwala na podjecie studiow w jezyku polskim, co zostanie udokumentowane
zaswiadczeniem wydanym przez uprawnionego pracownika AEH, lub posiadaja swiadectwo
dojrzatosci wydane w polskim systemie o$wiaty, lub ukonczyli szkot¢ ponadpodstawowsg za
granicg, w ktorej zajecia byty prowadzone w jezyku polskim;

— wykazg si¢ znajomoscig jezyka angielskiego, w przypadku studidow w jezyku angielskim, tj.:
posiadaja, okreslony w odregbnych przepisach, dokument potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka
obcego, w ktorym begda prowadzone studia, lub posiadaja $wiadectwo, dyplom lub inny
dokument potwierdzajgcy ukonczenie za granicg szkoly ponadpodstawowej, w ktorej zajgcia
byty prowadzone w tym samym jezyku obcym, w ktérym beda prowadzone studia, lub uzyskaja
w procesie rekrutacji potwierdzenie zaliczenia testu online sprawdzajacego ich bieglosé
jezykowa, ze ich przygotowanie oraz stopien znajomosci jezyka obcego pozwalaja na podjecie
studiow w tym jezyku, co zostanie udokumentowane zaswiadczeniem wydanym przez
dyrektora CJO lub uprawnionego pracownika uczelni.

W przypadku, gdy $wiadectwa, dyplomy albo inne dokumenty uzyskane za granica podlegaja
uznaniu odpowiednio w drodze decyzji kuratora oswiaty lub w trybie nostryfikacji, cudzoziemiec jest
zobowigzany przedstawi¢ stosowng decyzje administracyjng lub zaswiadczenie stwierdzajace
rownorzednos¢ z odpowiednim polskim $wiadectwem dojrzatosci lub polskim dyplomem, w terminie
nie dtuzszym niz do konca pierwszego semestru studiéw, a w uzasadnionych przypadkach niezaleznych
od cudzoziemca, rowniez w terminie pdzniejszym ustalonym przez rektora.

Na studia drugiego stopnia mogg by¢ przyjmowani cudzoziemcy legitymujacy si¢ dyplomem
potwierdzajacym ukonczenie studidéw wyzszych, jezeli dyplom ten daje uprawnienia do kontynuacji
ksztalcenia w panstwie, w ktorego systemie szkolnictwa wyzszego dziala wydajaca go uczelnia. Jesli
dokument sporzadzony za granicag wymaga legalizacji lub opatrzenia go klauzulg apostille, kandydat
powinien dostarczy¢ stosowne dokumenty w terminie nie dtuzszym niz do konca pierwszego semestru
studiow, a w uzasadnionych przypadkach niezaleznych od cudzoziemca, réwniez w terminie
pOzniejszym ustalonym przez rektora. Dokumenty edukacyjne mogg zosta¢ zlozone osobiscie, przez
osobg ,,trzecia”, a takze nadestane poczta lub kurierem.

O przyjecie na studia mogg ubiegac si¢ ponadto cudzoziemcy, ktorzy przy spelieniu wczesniej
wymienionych warunkow:

— legitymujg si¢ zezwoleniem na pobyt staly;

— ubiegaja si¢ o pobyt czasowy badz wize;
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— posiadajg status uchodzcy na terytorium Polski;

— korzystajg z ochrony czasowej na terytorium Polski;

— sg pracownikami migrujacymi, obywatelami panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej (UE),
Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), a takze cztonkowie ich rodzin mieszkajacy na terytorium Polski;

— maja zezwolenie na terytorium Polski na pobyt rezydenta dlugoterminowego UE;

— udzielono im zezwolenia na pobyt czasowy w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art.
159 ust. 1 Iub art. 186 ust. 1 pkt. 3 lub 4 Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
(Dz.U. 22017 1., poz. 2206 1 2282 oraz Dz.U. z 2018 r., poz. 107, 138 1 771),

— udzielono im ochrony uzupetniajgcej na terytorium Polski;

— legitymujg si¢ obywatelstwem panstw cztonkowskich UE, panstw cztonkowskich EFTA lub
Konfederacji Szwajcarskiej i cztonkowie ich rodzin, posiadajacy prawo stalego pobytu;

— obywatele panstw czlonkowskich UE, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstw cztonkowskich
EFTA i czlonkowie ich rodzin, posiadajacy $rodki finansowe niezbedne na pokrycie kosztow
utrzymania podczas studiow.

Cudzoziemcy moga ponadto podejmowaé i odbywaé ksztalcenie na postawie: umow
mig¢dzynarodowych, uméw zawieranych przez AEH z podmiotami zagranicznymi, w tym umow o
podwdjnym dyplomowaniu, decyzji ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego lub innego
ministra wlasciwego, zgodnie z Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz na podstawic
decyzji rektora.

Posiadacze waznej Karty Polaka moga podejmowaé studia wyzsze oraz inne formy ksztatcenia, a
takze uczestniczy¢ w badaniach naukowych 1 pracach rozwojowych uczelni na zasadach
obowigzujacych obywateli polskich Iub cudzoziemcow. Cudzoziemcy, ktoérzy odbywajg studia na
zasadach odptatnosci, wnoszg optaty w wysokosci okreslonej w umowie o warunkach odptatnosci za
studia.

Przyjecie na studia na podstawie potwierdzenie efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem
studiow

Kandydat ma prawo ubiegac¢ si¢ o przyjecie na studia w drodze potwierdzenia efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studidéw. AEH przy potwierdzaniu efektow uczenia si¢ kandydatom na
studia pierwszego i drugiego stopnia stosuje w petnym zakresie art. 71 i 72 Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Efekty uczenia si¢ uzyskane poza systemem studiéw potwierdza si¢ tylko na wniosek
osoby ubiegajgcej si¢ o przyjecie na studia w uczelni. Procedure weryfikacji efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow reguluje Uchwata Nr 3/21/11/2019 Senatu AEH z dnia 21 listopada
2019 roku w sprawie dostosowania organizacji potwierdzania efektoéw uczenia si¢ do wymagan
okreslonych w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Po zlozeniu przez kandydata
stosownych dokumentéw w terminach okre$lonych w Uchwale Senatu AEH, jest powolywana przez
rektora komisja weryfikujgca. W jej sktad wchodzi co najmniej trzech nauczycieli akademickich, w
szczegblnosci wskazanych sposrod grona osob prowadzacych przedmioty, o zaliczenie ktorych ubiega
si¢ kandydat na studia. Zakres zadan i czynno$ci komisji weryfikujacej okresla Uchwata Senatu AEH.
Komisja weryfikuje uzyskanie przez kandydata efektow uczenia si¢ dla poszczegdlnych przedmiotow
wskazanych przez kandydata we wniosku poprzez ocen¢ mozliwosci osiggniecia efektow
przedmiotowych w trakcie odbytych stazy, kursow, szkolen, egzamindéw zdanych poza systemem
studiow oraz w nastgpstwie dziatan i doswiadczen zawodowych, a takze poprzez sprawdzenie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w drodze rozmowy z kandydatem albo na podstawie egzaminu
pisemnego lub ustnego, o charakterze teoretycznym i praktycznym. W tym procesie rekrutacyjnym nie
uwzglednia si¢ wynikow kandydata uzyskanych w ramach szkoty wyzsze;.
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Zaliczenie przedmiotu, dokonane w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢, znajduje
potwierdzenie w pozytywniej ocenie wystawionej wg skali ocen obowiazujacej w uczelni. Z procesu
weryfikacji komisja sporzadza protokol, ktory przekazuje dziekanowi w celu podjecia decyzji o
przyjeciu lub odmowie przyjecia na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studiow. Od decyzji dziekana przystuguje odwotanie do rektora.

Przejecia na studia na podstawie przeniesienia

Uznawanie efektoOw uczenia si¢ i okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni
(tzw. przeniesienie) jest dokonywane na wniosek kandydata kierowany do rektora (Uchwala Nr
2/08/01/2019 Senatu AEH z dnia 8 stycznia 2019 roku). Szczegotowe zasady przeniesienia okre$la
Zarzadzenie Nr 13/10/2019 Rektora AEH z dnia 1 pazdziernika 2019 roku w sprawie zasad dotyczacych
przyjecia na studia w drodze przeniesienia z innej uczelni oraz zasad dotyczacych przeniesienia do innej
uczelni. Weryfikacja i uznanie efektow uczenia si¢ w tym trybie rekrutacji jest dokonywania przez
dziekana lub przez jego petnomocnika, po zasiggnigciu opinii 0séb odpowiedzialnych za realizacje
danych przedmiotow w przypadku watpliwosci i odbywa si¢ poprzez ustalenie zgodnosci tresci
przedmiotow zapisanych w ich sylabusach / kartach przedmiotéw. Po dokonaniu takiej weryfikacji
dziekan wydaje decyzj¢ dotyczaca uznania efektow uczenia si¢ z okreslonych przedmiotow i rozstrzyga,
na ktory semestr studiéw moze zostac przyjeta dana osoba (biorac pod uwage uzyskang liczbg punktow
ECTS oraz konieczno$¢ osiagnigcia okreslonych efektow uczenia si¢ dla kierunku studidow). Dziekan
wskazuje rowniez roznice programowe, jesli wystepuja, a takze okresla termin ich uzupehienia.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania studentow

Celem procesu dyplomowania jest potwierdzenie osiagni¢cia efektow uczenia si¢ na kierunku studiow
na okreslonym poziomie ksztalcenia. Regulacje dotyczace zasad, warunkow i trybu dyplomowania
studentow zostaty zawarte w Regulaminie studiow. Ich uszczegotowienie znajduje si¢ w Zarzadzeniu
Nr 3/01/2023 Rektora AEH w Warszawie z dnia 31 stycznia 2023 roku w sprawie zasad przygotowania
pracy dyplomowej i warunkow organizacji egzaminu dyplomowego.

Studia pierwszego stopnia konczg si¢ egzaminem dyplomowym, a studia drugiego stopnia oraz
jednolite studia magisterskie — obrong pracy dyplomowej i egzaminem dyplomowym.

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego lub praktycznego,
prezentujacym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na danym kierunku,
poziomie 1 profilu oraz umiej¢tnosci samodzielnego analizowania 1 wnioskowania. Student
przygotowuje prace dyplomowa pod kierunkiem promotora, wybranego pod koniec semestru studiow
poprzedzajacego rozpoczecie seminarium dyplomowego, z ich listy opublikowanej przez dziekana.
Jednoczesnie zaklada si¢, iz wybor seminarium jest jednocze$nie wyborem promotora. Promotor
zglaszajac dziekanowi che¢¢ poprowadzenia seminarium dyplomowego przygotowuje informacje o jego
potencjalnym zakresie tematycznym czy problemowym. Promotorem pracy dyplomowej moze by¢
osoba ze stopniem naukowym. Uprawniony nauczyciel akademicki moze w roku akademickim
kierowac przygotowaniem co najwyzej 20 prac dyplomowych. Przekroczenie maksymalnej liczebnosci
grupy seminaryjnej, nie wigksze jednak niz o 5 oso6b, wymaga zgody dziekana. Limit nie uwzglednia
studentow wznawiajacych studia lub powtarzajgcych rok. Uprawniony nauczyciel akademicki, za zgoda
dziekana, moze kierowac przygotowaniem pracy dyplomowej poza seminarium (tzw. indywidualna
opieka promotorska). Student moze zmieni¢ seminarium dyplomowe. Zmiana jest mozliwa w trakcie
pierwszego semestru seminarium do konca listopada lub kwietnia, odpowiednio dla studentow z
rekrutacji na studia na semestr zimowy lub letni. Na zmian¢ seminarium student musi uzyska¢ zgode
dotychczasowego i nowego promotora, a takze dziekana. W szczeg6lnych przypadkach dziekan moze
wyrazi¢ zgode na zmian¢ seminarium (promotora) w innych terminach. W sytuacji ustania zatrudnienia
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promotora w AEH, dziekan w porozumieniu ze studentem wyznacza innego promotora pracy
dyplomowej sposrod uprawnionych nauczycieli akademickich. Student wznawiajacy studia lub
powtarzajacy ostatni rok moze wystapi¢ do dziekana z wnioskiem o zmian¢ dotychczasowego
promotora po uzyskaniu jego opinii.

Co do zasady, tematy prac dyplomowych musza by¢ zgodne z kierunkiem studiow oraz dyscypling
naukows, do ktorej kierunek zostat przyporzadkowany, a takze tematyka seminarium okreslong przez
promotora. Dokonujac przegladu tematow i zakresu prac dyplomowych ostatnio obronionych na
kierunku psychologia mozna wyodrebni¢ kilka obszarow problemowych, ktére sg w nich poruszane,
opisywane i badane, analizowane czy diagnozowane. W przypadku studiow drugiego stopnia i
jednolitych magisterskich studiujacy zajmowali si¢ w poglebionym stopniu zagadnieniami dot.
psychologii osobowo$ci i roznic indywidualnych, psychologii emocji i motywacji, psychologii
poznawczej, psychofizjologii i neuropsychologii, psychoterapii, psychologii zdrowia i rehabilitacji,
psychologii spotecznej, psychologii biznesu i innowacji spotecznych, psychologii klinicznej, diagnozy
psychologicznej oraz psychometrii.

Na studiach w jezyku polskim przygotowanie prac dyplomowych i egzaminy dyplomowe
odbywaja si¢ w tym jezyku. Na pisemny wniosek studenta, pozytywnie zaopiniowany przez promotora,
za zgoda dziekana, dopuszcza si¢ przygotowanie na studiach w jezyku polskim pracy dyplomowej i
przeprowadzenie egzaminu dyplomowego w jezyku angielskim. Na studiach w jezyku angielskim
przygotowanie prac dyplomowych i egzaminy dyplomowe odbywajg si¢ jedynie w tym jezyku.

Przygotowywanie prac dyplomowych jest prowadzone w czasie seminarium dyplomowego,
dyskusiji 1 konsultacji z promotorem oraz w ramach pracy wlasnej studenta. Seminarium dyplomowe
trwa przez dwa ostatnie semestry studiow. Zakres, przebieg i warunki zaliczenia seminarium
dyplomowego ustala promotor. Zadaniem promotora jest pokierowanie wypracowaniem koncepcji
pracy przez studenta, merytoryczne wspieranie studenta w trakcie jej przygotowywania i nadzor nad jej
terminowym ukonczeniem. Zwyczajowo, na wstepie seminarium studenci sg zapoznawani z zasadami
pisania pracy dyplomowej i dyskutujg na temat obszaré6w problemowych, w tym badawczych, z ktorych
nastgpnie wybierajg tematyke pracy. Pozniej we wspolpracy z promotorem formutujg temat pracy
dyplomowej, przedstawiaja jej strukture i rozpoczynaja prace badawcze.

Na kierunek psychologia zostat opracowany przewodnik pisania pracy magisterskiej ktory zawiera
najwazniejsze wytyczne dotyczace formalnej struktury i zasady merytoryczne pisania pracy. Praca
dyplomowa powinna sktada¢ si¢ ze wstepu, zakonczenia oraz czgéci teoretycznej, metodycznej i
badawczej, zawartych w trzech-czterech rozdzialach o zblizonej objeto$ci. Powinna mieé jasno
okreslony cel badawczy, tezg albo hipotezg, wykorzystywac aktualng literatur¢ naukowa krajowa i
zagraniczng, odnosic¢ si¢ do teorii, metodyki, jak i wynikéw badania. Bibliografia powinna sktada¢ si¢
z co najmniej kilkanascie pozycji naukowych (z wytaczeniem adresow stron internetowych), w tym co
najmniej jednej pozycji w jezyku obcym. Praca dyplomowa ma wykaza¢ umiejetnos¢ samodzielnego
prowadzenia badan naukowych przez dyplomanta, umiej¢tne wykorzystanie odpowiednich metod
badawczych oraz zawiera¢ przedstawienie i omowienie wynikow badania wlasnego. Za poprawnosé
merytoryczng i formalng pracy odpowiada promotor. Analizujac zawarto$¢ prac dyplomowych ostatnio
obronionych na kierunku psychologia mozna stwierdzi¢, iz metody badawcze zastosowane w pracach
dyplomowych stuza weryfikacji prostych hipotez.

Student moze utajni¢ prace dyplomowsg. Informacja, ze praca jest poufna powinna by¢
przedstawiona na stronie tytulowej. Praca dyplomowa moze by¢ napisana na wniosek promotora i za
zgoda dziekana przez dwoje studentow. Promotor musi wykazac, ze wspotautorstwo dwojga studentow
jest uzasadnione. W kazdym rozdziale pracy autorzy sktadajg oswiadczenia o wkladzie merytorycznym
i procentowym w jej powstanie. Sumaryczny wktad pracy kazdego studenta musi wynosi¢ 50%.

Po napisaniu pracy dyplomowej, student przektada ja do ostatecznego zatwierdzenia przez
promotora. Zanim promotor podejmie decyzje o przyjeciu pracy i skierowaniu jej do obrony, musi
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przeprowadzi¢ weryfikacj¢ rzetelnosci i samodzielnosci jej napisania, wykorzystujgc w tym celu
Jednolity System Antyplagiatowy (JSA). Po zapoznaniu si¢ z raportem JSA, promotor przyjmuje prace
dyplomows 1 wystawia oceng wraz z napisang krotka opinig. Jesli raport JSA wskazuje na watpliwosci
co do rzetelnosci i samodzielno$ci w przygotowaniu pracy dyplomowej, promotor kieruje ja do poprawy
lub nie przyjmuje jej do obrony. Po akceptacji i ocenie pracy przez promotora, student sktada jg do
obrony wraz z podpisanym przez promotora raportem JSA. Przedlozenie pracy do obrony jest
warunkiem zaliczenia ostatniego semestru seminarium dyplomowego. Nast¢pnie dziekan wyznacza
recenzenta i kieruje prace do recenzji. W razie konfliktu interesoOw lub podejrzenia braku bezstronnosci,
student lub promotor mogg wnioskowa¢ do dzieckana o zmiang recenzenta. Wniosek o zmiane recenzenta
musi wplynaé zanim recenzent wystawi oceng lub zglosi zalecenia dotyczace sposobu poprawy pracy.
Recenzentami prac dyplomowych sg nauczyciele akademiccy ze stopniem naukowym.

Recenzent przygotowuje¢ recenzj¢ i1 ocenia prace na specjalnym formularzu w systemie
informatycznym uczelni. Po otrzymaniu recenzji dziekan wyznacza termin egzaminu dyplomowego,
ktory nie powinien odby¢ si¢ pozniej niz do trzech miesiecy od daty ztozenia pracy do obrony i
skierowania jej do recenz;ji.

Kryteria oceny pracy dyplomowej sg podziclone na trzy grupy i obejmujg wystawienie ocen
czastkowych oraz wyrazenie opinii na temat:

— koncepcji, uktadu i zawarto$ci pracy, w tym: zgodnos¢ tresci z tytutem i poprawnos¢ struktury
pracy, umieje¢tnos¢ sformutowania problemu (celu) pracy i hipotez czy tezy, oryginalno$¢ tematu,
warto$¢ poznawcza i przydatno$¢ praktyczna pracy, dobor metod i narzedzi badawczych, w tym
metod ilosciowych, poprawno$¢ analizy zebranych danych empirycznych i1 prezentacji
graficznych, poprawnos$¢ rozumowania i wklad wlasny do rozstrzygnigcia opisanego problemu;

— wykorzystanych zrodel, w tym: dobor i aktualno$¢ literatury przedmiotu, rodzaj zroédet danych
empirycznych oraz innych zebranych materialow, jakos¢ zgromadzonego materialu badawczego
(empirycznego);

— strony redakcyjnej i jezykowej pracy.

Recenzent powinien takze wypeti¢ w formularzu pole ,,uwagi”, gdzie przedstawia argumentacje

oceny koncowej. Moze réwniez przeprowadzi¢ odrgbng weryfikacje pracy w JSA.

Recenzent po zapoznaniu si¢ z pracg dyplomowg moze wezwaé studenta do poprawy pracy w
terminie okreslonym w porozumieniu z promotorem pracy i za zgoda dziekana. Recenzent formutuje na
pismie zagadnienia do poprawienia. Po poprawieniu pracy dyplomowej zgodnie z wezwaniem,
recenzent ponownie ocenia prace. Jezeli praca nie zostanie poprawiona zgodnie z uwagami recenzenta
W wyznaczonym terminie, wystawia on ocen¢ niedostateczng.

W przypadku, gdy recenzent pracy dyplomowej oceni jg negatywnie, dziekan powotuje kolejnego
recenzenta z grona osob uprawnionych, nie informujgc o przestankach decyzji w tej sprawie. Ocena
podstawie wniosku ztozonego do dziekana skierowany na powtarzanie ostatniego roku studiow, w
trakcie ktorego jest zobowigzany do przygotowania nowej pracy dyplomowe;j.

Na wniosek studenta badz na wniosek kierujgcego praca dyplomowa, w przypadku dtugotrwatej
choroby studenta, potwierdzonej dokumentacja medyczng lub opinia Biura ds. Oséb z
Niepelnosprawnoscig, albo niemozno$cig wykonania pracy dyplomowej w obowigzujagcym terminie z
innych, uzasadnionych przyczyn, dzickan moze przedtuzy¢ okres trwania studiéw, nie dtuzej jednak niz
o trzy miesigce od planowanego terminu ich ukonczenia.

Jak wczesniej zaznaczono ukonczenie studiow nastgpuje w drodze przystgpienia do egzaminu
dyplomowego, ktorego celem jest weryfikacja wiedzy i umiejetnosci studenta zdobytych w toku
ksztatcenia. Do egzaminu dyplomowego moze zosta¢ dopuszczony student, ktory spetnia nastepujace
warunki:
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—  osiagnal wymagane programem ksztalcenia efekty uczenia si¢ oraz uzyskat zaliczenia wszystkich
przedmiotow podanych w programie studiow 1 wymagang liczbe punktow ECTS pozwalajacych
zakonczy¢ studia na danym poziomie;

— uregulowal wszystkie zobowigzania wobec uczelni;

—  przedstawit zaakceptowany przez promotora wynik badania pracy dyplomowej w systemie JSA
(tylko w przypadku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studidw magisterskich);

— uzyskal z pracy dyplomowej pozytywne oceny od promotora i recenzenta (tylko w przypadku
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich).

Egzamin dyplomowy ma forme¢ koncowego egzaminu ustnego i jest zamknigty. Przeprowadza go
komisja egzaminacyjna powolywana przez dziekana, w sklad ktorej wchodza co najmniej trzy osoby:
przewodniczacy, ktérym jest dziekan lub osoba przez niego upowazniona oraz opiekun pracy
dyplomowej i recenzent lub inny cztonek komisji. Dziekan moze powierzy¢ przewodniczenie komisji
egzaminu dyplomowego innemu nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajgcemu co najmniej stopien naukowy doktora. Egzamin
dyplomowy moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zgodnie z
regulacjami okreslonymi Zarzadzeniem Nr 2/07/2020 Rektora AEH z dnia 1 lipca 2020 r. — Regulamin
przeprowadzania egzamin dyplomowego przy uzyciu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Studenci konczacy studia pierwszego stopnia skladaja egzamin dyplomowy oparty na trzech
pytaniach, tj. z:

— kierunku studiow — pytanie jest losowane przez komisj¢ z listy pytan kierunkowych
opublikowanych studentom na poczatek ostatniego semestru studiow (lista pytan jest
aktualizowana w kazdym roku akademickim);

— studiowanej specjalnosci — pytanie jest losowanego przez komisj¢ z listy pytan
specjalnosciowych (lista pytan jest aktualizowana w kazdym roku akademickim);

— zakresu przedstawionego przed komisjag w krotkiej prezentacji wykonanego w czasie studiow
projektu spotecznego, gospodarczego lub badawczego (pytanie to formutuje komisja).

W przypadku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, egzamin dyplomowy
polega na udzieleniu przez studenta odpowiedzi na trzy pytania z zakresu: kierunku studiow (losowane
przez komisje), studiowanej specjalnosci (losowane przez komisje) oraz problematyki opisanej w pracy
dyplomowej (zadawane przez komisje, zwyczajowo przez recenzenta jesli znajduje si¢ w skladzie
komisji lub inaczej przez promotora).

Z egzaminu dyplomowego sporzadza si¢ protokot, w ktdorym sg zapisywane pytania zadane
studentowi, oceny za udzielone odpowiedzi, ocena ostateczna egzaminu dyplomowego oraz koncowy
wynik studiow. Protokot jest przez wszystkich cztonkéw komisji podpisywany elektronicznie w
systemie informatycznym uczelni tuz po zakonczeniu egzaminu dyplomowego, a nastepnie drukowany
i archiwizowany w teczce osobowej studenta.

Ostateczny wynik studiow jest obliczany wedlug nastepujacej zasady:

— w przypadku studiéw pierwszego stopnia — $rednia ocen z egzamindw i ocen koncowych z
przedmiotow niekonczacych si¢ egzaminem (waga 0,70) oraz $rednia ocen z egzaminu
dyplomowego (waga 0,30);

— w przypadku jednolitych studiow magisterskich lub studiow drugiego stopnia — $rednia ocen z
egzamindw i ocen koncowych z przedmiotow niekonczacych si¢ egzaminem (waga 0,70), Srednia
ocen za prac¢ dyplomowg wystawionych przez promotora i recenzenta (waga 0,15) oraz
ostateczny wynik egzaminu dyplomowego (waga 0,15).

Wynik studiéw stanowi wazong sume czgsci ww. ocen, z zaokragleniem do czgsci setnych. Na
dyplomie ukonczenia studidéw wyzszych wpisuje si¢ ostateczny wynik studidow zgodnie z zasada: do
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3,40 — dostateczny; od 3,41 do 3,75 — dostateczny plus; od 3,76 do 4,10 — dobry; od 4,11 do 4,45 — dobry
plus; od 4,46 do 4,85 — bardzo dobry; powyzej 4,85 — celujacy.

W przypadku otrzymania negatywnej oceny z egzaminu dyplomowego lub nieprzystgpienia do
niego, student moze ubiegac si¢ o:

— wydanie za§wiadczenia o zaliczeniu ostatniego roku studiéw bez uzyskania tytutu zawodowego;

— powtdrne przystgpienie do egzaminu dyplomowego w terminie od jednego do szesciu miesiecy

od daty pierwszego egzaminu;

— skierowanie na powtarzanie ostatniego roku studiow.

Po zdaniu egzaminu dyplomowego, absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiow wyzszych z
tytutem zawodowym licencjata lub magistra wraz z suplementem, w terminie nie dluzszym niz cztery
tygodnie od daty egzaminu dyplomowego. Suplement do dyplomu zawiera informacj¢ o wszystkich
zaliczonych podczas studiow przedmiotach oraz o uzyskanych wynikach. Na wniosek studenta
suplement moze by¢ wydany w jezyku angielskim, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyplom z wyrdéznieniem wydaje si¢ decyzjg rektora, na pisemny wniosek komisji egzaminu
dyplomowego, po sprawdzeniu wymogow okreslonych w Zarzadzaniu Nr 2/02/2022 Rektora AEH z
dnia 17 lutego 2022 roku. Dyplom z wyrdznieniem moze zosta¢ przyznany osobie, ktora speinia
jednoczesnie nastgpujace warunki: wykazata si¢ nienaganng postawg i nie naruszyta zasad zawartych w
slubowaniu, ukonczyta studia i przedtozyta prace do obrony w terminie, z calosci studiow uzyskata
srednig ocen powyzej 4,51, w czasie studidw nie powtarzata zadnego roku studiow i nie wystgpowata o
wpis warunkowy, nie przystepowala do egzaminow i zaliczen poprawkowych, a praca dyplomowa i
egzamin dyplomowy zostaly ocenione na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow oraz dziatania podejmowane
na podstawie tych informacji w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow

Jednym z waznych elementow podnoszenia jakosci ksztatcenia jest monitorowanie i ocena progresji
studentdow oraz podejmowanie stosownych dziatan na podstawie uzyskanych informacji. Wskazniki
dotyczace odsiewu studentow oraz wskazniki dotyczace terminowosci konczenia studiow w powigzaniu
z informacjami o ogolnych wynikach sesji egzaminacyjnych, rozktadzie ocen z sesji i roku
akademickiego maja istotne znaczenie dla realizacji programu ksztalcenia i wprowadzania do niego
zmian.

Laczng liczbg rozpoczynajacych studia na kierunku psychologia (wszystkie poziomy i obie formy
studiow, studia w obu jezykach wyktadowych) na poczatek danego cyklu ksztalcenia oraz wskazniki
struktury tej liczebnosci podano w Tabeli 3.2. Analizujac dane mozna stwierdzi¢, iz ogdlna liczba
studentéw rozpoczynajacych ksztatcenie w AEH na kierunku psychologia odnotowal wyrazny skok w
roku 2022/2023 1 od tego czasu utrzymuje si¢ na wysokim poziomie lub trend ten jest nawet wnoszacy.
Tendencje te sg widoczne zarowno w przypadku studiow pierwszego, jak i jednolitych magisterskich i
drugiego stopnia. Udzialy przyjetych na pierwszy poziom studiow i jednolitych magisterskich w
obecnym roku akademickim oscylujg na zblizonym poziomie wynoszacym po 38% i 45%, natomiast
udzial studentéw przyjetych na studia drugiego stopnia stanowi ok 17% catosci. Jesli chodzi o strukturg
form rozpoczynanych studidow na kierunku psychologia, to na pierwszym ich stopniu wraz z uptywem
czasu lekko wzrést odsetek studentow niestacjonarnych z 47% do ok.53%, tak jak na studiach drugiego
stopnia (z 45% do 72%). Jesli chodzi o studia jednolite magisterskie z kolej struktura si¢ nie zmienita w
czasie a liczba studentéw przyjetych na studia niestacjonarne stanowig stale w ciggu tych lat 2/3 calosci
przyjetych studentow.

Tabela 3.2. Liczba i struktura przyjetych na studia na kierunek Psychologia w latach 2021/2022-2024/2025
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Wyszezesdlnienie Cykl ksztalcenia rozpoczety w roku akademickim
yszezeg 2021/2022 | 202223 | 202324 | 202425
STUDIA OGOLEM
Liczba przyjetych na I stopien 276 776 853 637
Liczba przyjetych na Il stopien 73 124 318 291
Liczba przyjetych na jednolite magisterskie 306 874 977 778
Liczba przyjetych ogétem na kierunek 655 1774 2148 1706
Udzial przyjetych na I stopien 42% 44% 40% 37%
Udzial przyjetych na II stopien 11% 7% 15% 17%
Udzial przyjetych na jednolite magisterskie 47% 49% 45% 47%
STUDIA I STOPNIA
Liczba przyjetych na studia stacjonarne I stopnia PL 66 228 249 170
Liczba przyjetych na studia stacjonarne I stopnia ENG 80 118 168 135
Liczba przyjetych na studia stacjonarne I stopnia 146 346 417 305
Liczba przyjetych na studia niestacjonarne I stopnia 130 431 436 332
Udziat przyjetych na studia stacjonarne I stopnia PL 24% 29% 29% 26%
Udzial przyjetych na studia stacjonarne I stopnia ENG 29% 16% 20% 21%
Udzial przyjetych na studia niestacjonarne I stopnia 47% 55% 51% 53%
STUDIA II STOPNIA
Liczba przyjetych na studia stacjonarne II stopnia PL 0 3 6 14
Liczba przyjetych na studia stacjonarne II stopnia ENG 73 54 77 68
Liczba przyjetych na studia stacjonarne II stopnia 73 57 83 82
Liczba przyjetych na studia niestacjonarne II stopnia 0 67 235 209
Udzial przyjetych na studia stacjonarne II stopnia PL 0% 2% 1% 5%
Udzial przyjetych na studia stacjonarne II stopnia ENG 100% 43% 25% 23%
Udzial przyjetych na studia niestacjonarne II stopnia 0% 45% 74% 72%
STUDIA JEDNOLITE MAGISTERSKIE

Liczba przyjetych na studia stacjonarne jednolite PL 107 281 342 262
Liczba przyjetych na studia stacjonarne jednolite ENG 0 0 0 0
Liczba przyjetych na studia stacjonarne jednolite 107 281 342 262
Liczba przyjetych na studia niestacjonarne jednolite 199 593 635 516
Udzial przyjetych na studia stacjonarne II stopnia jednolite PL 35% 32% 35% 34%
Udzial przyjetych na studia stacjonarne II stopnia jednolite ENG 0% 0% 0% 0%
Udzial przyjetych na studia niestacjonarne jednolite 65% 68% 65% 66%

Zaobserwowane zjawiska mozna wyjasni¢ kilkoma argumentami ale przede wszystkim wzrostem
zainteresowania studiami w Polsce kandydatow z Ukrainy i innych krajow (co jest odzwierciedlane
rosnaca liczbe studentéw na studia anglojgzyczne), pandemia Covid-19 i nowe mozliwosci zwigzane ze
ksztatcenie uzywajac metod i technik na odleglosc¢, sytuacja spoteczno-ekonomiczng w Polsce, a takze
okresowym wzrostem zapotrzebowania rynku pracy na absolwentow studiow na kierunku psychologia.
Ponadto wérdd absolwentow studiow stacjonarnych pierwszego stopnia zaobserwowano tendencj¢
zmiany formy studidw na niestacjonarne w przypadku checi ich kontynuowania na poziomie studiow
drugiego stopnia. Jest to powigzane z faktem wchodzenia absolwentow na rynek pracy i koniecznoscia
laczenia studiow z wykonywaniem czynnosci zawodowych. Wielu absolwentow studiow pierwszego
stopnia réwniez na pozniej odktada decyzje o kontynuowaniu studidow. Nieco inaczej sytuacja
przedstawia si¢ natomiast na studiach w jezyku angielskim, gdzie w ostatnich latach jest obserwowany
systematyczny wzrost liczby studentéw rozpoczynajacych ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia i
zmienny trend na drugim stopniu studiow.

Wazniejsza dang od liczby przyjetych studentow jest odsetek konczacych studia w terminie.
Stosowne dane przedstawiono w Tabeli 3.3.
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Tabela 3.3. Liczba i odsetek studentéw terminowo konczacych studia na kierunku Psychologia

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
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2019/20 | 2021/2022 69 29 42% 80 43 54%
I stopnia 2020/21 | 2022/2023 100 55 55% 97 62 64%
2021/22 | 2023/2024 121 56 46% 122 84 69%

2020/21 | 2021/2022 23 4 17% 0 0 -

II stopnia 2021/22 | 2022/2023 46 18 39% 0 0 -
2022/23 | 2023/2024 34 18 53% 64 39 61%
Jednolite 2017/18 | 2021/2022 78 20 26% 202 79 39%
magisterskic 2018/19 | 2022/2023 99 35 35% 231 107 46%
2019/20 | 2023/2024 87 32 37% 162 96 59%

Srednio:
I stopien 48% 62%
II stopien 36% 61%
Jednolite 33% 48%
magisterskie

Sytuacja w zakresie terminowego konczenia studidow zdecydowanie lepiej przedstawia si¢ na
studiach niestacjonarnych we wszystkich poziomach ksztatcenia, ktore konczy w terminie (do dnia 30
wrzesnia danego roku akademickiego) srednio okolo 62% przyjetych na studia pierwszego stopnia i
61% przyjetych na studia drugiego stopnia, a troch¢ mniej, bo 48% $rednio, na studia jednolite
magisterskie. Dla studiéw stacjonarnych wielkosci te sa zdecydowanie nizsze i wynosza $rednio dla
wszystkich tych pozioméw od ok. 33 do 48%. Biorgc pod uwagg fakt, iz jedng z przyczyn nieukonczenia
w terminie studiow pierwszego stopnia bylo niezlozenie pracy dyplomowej w wymaganym czasie, to
zaobserwowano, iz sytuacja w tym zakresie, w zwigzku ze zniesieniem obowigzku przygotowywania
pracy dyplomowe;j (licencjackiej), cho¢ ulegta istotnej poprawie na studiach niestacjonarnych, to nie
spowodowala widocznej zmiany na studiach stacjonarnych. Przyczyna nieterminowego konczenia
studiow jest zatem powigzana z brakiem spelniania przez studentow studidw stacjonarnych pierwszego
stopnia warunkoéw okre$lonych w Regulaminie studidéw dopuszczenia do egzaminu dyplomowego.
Odsetek nieterminowo konczgcych studia jest rOwniez zwigzany ze zjawiskiem odsiewu studentow w
trakcie trwania studiow, szczegolnie po pierwszym roku ksztalcenia (Tabela 3.4).

Tabela 3.4. Odsiew studentéw na kierunku Psychologia po pierwszym roku studiow

Wyszezesolnienie Rok akademicki rozpoczecia studiow
yszezeg 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Liczba rozpoczynajacych I | stacjonarnych 100 151 346 405
rok studiow niestacjonarnych 83 161 459 418
Liczba skreslonych po I stacjonarnych 12 19 24 b/d
roku studiow niestacjonarnych 6 8 22 b/d
stacjonarne 12 % 12% 7% -
Wspélezynnik odsiewu niestacjonarne 7% 5% 5% -
ogolem 10% 12% 6% -
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STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Liczba rozpoczynajacych I | stacjonarnych 26 71 50 87
rok studiow niestacjonarnych 0 0 80 260
Liczba skreslonych po I stacjonarnych 3 13 2 b/d
roku studiow niestacjonarnych 0 0 0 b/d
stacjonarne 12% 18% 4% -
Wspoélezynnik odsiewu niestacjonarne 0% 0% 0% -
ogoélem 12% 18% 4% -
STUDIA JEDNOLITE MAGISTERSKIE
Liczba rozpoczynajacych I | stacjonarnych 88 108 277 337
rok studiow niestacjonarnych 160 240 667 552
Liczba skreslonych po I stacjonarnych 10 7 16 b/d
roku studiow niestacjonarnych 11 18 77 b/d
stacjonarne 11% 6% 6% -
Wspélezynnik odsiewu niestacjonarne 7% 6% 12% -
ogolem 8% 7% 10% -

Nalezy przede wszystkim zaznaczy¢ ze w zwigzku z niedawnym zamknigciem roku akademickiego
2023/24 (30 wrzesnia 2024) i z trwajgcym procesie sprawdzania osiggnigcia studentdw po pierwszym
roku studiéw, nie byto mozliwe uzyskac rzetelne dane dotyczace odsiewu w ostatnim roku.

W przypadku studiow pierwszego stopnia od 88 do 93% o0sob, ktére w minionych czterech latach
rozpoczely studia stacjonarne na kierunku psychologii oraz od 93 do 95% przyjetych na studia
niestacjonarne bez wickszych klopotow moglo zosta¢ zapisanych na drugi rok studiow. W
rozpatrywanym czasie osiggni¢to zatem do$¢ niski wskaznik odsiewu studentéw po pierwszym roku
studiow niestacjonarnych pierwszego stopnia, a troch¢ mniej zadawalajacy dla studiéow stacjonarnych.
Sytuacja w tym zakresie utrzymywata si¢ na podobnym poziomie w latach 2020/21 1 2021/22 a istotnie
si¢ poprawila w roku 2022/23, szczegodlnie w przypadku studiow niestacjonarnych. W przypadku
terminowego konczenia pierwszego roku studiow drugiego stopnia statystyki dotycza wilasciwie tylko
studiow stacjonarnych, a w tym przypadku w r. a. 2021/22 odnotowuje si¢ wyrazny wzrost odsiewu w
stosunku do roku poprzedniego, z 12% do 18% studentéw rozpoczynajacych ten poziom studiéw, po
ktérym nastepuje istotne zmniejszenie tego wskaznika (4%). Trzeba jednak podkresla¢ mniejsze
bezwzgledne liczebnosci studentdw na ten poziom studiow. Duzo bardziej rzetelne dane pod katem
liczebnosci bezwzgledne studentow mozna zaobserwowac na studia jednolite magisterskie. W tym
przypadku od 94% do 89% studentéw rozpoczynajacych studia koncza z sukcesem pierwszy rok
studiow, rowniez na studia stacjonarne jak i niestacjonarne. Nalezy jednak zanotowac odwrotny trend
w tych réznych formach studiow gdy odsiew studentow studidow stacjonarnych w r. a. 2020/21 bylto
wyzszy niz w nastepujacych dwodch latach. Z kolej odsetek odsiewu na studia niestacjonarne, po
stosunkowo niskich wskaznikéw w r. a. 2020/21 i 2021/22 znaczaco wzrosto w r. a. 2022/23 (z 6% do
12%).

Na ogo6t jednak wskaznik odsiewu studentow po pierwszym roku we wszystkich poziomach i
formach studiow nalezy odczytaé¢ jako niewielki, co mozna m.in. przypisa¢ zmianom wprowadzonym
do Regulaminu studiéw (np. dotyczacych liczby obligatoryjnych terminow egzamindw i zaliczen),
przyjetemu modelowi ksztalcenia na pierwszym semestrze studiow pierwszego stopnia, ktory jest oparty
na przedmiotach ksztalcenia ogdlnego, co daje studiujgcym wigkszg mozliwo$¢ zrozumienia miejsca
oraz roli psychologii w naukach spotecznych, szerszemu stosowaniu metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ (zajecia nagrywane, mozliwe do wielokrotnego odtworzenia, w dowolnym czasie 1 miejscu,
wiecej materialow na zajecia zamieszczanych w sieci, uruchamianie kursow e-learningowych z
wybranych przedmiotéw itp.), a takze zasadom ubiegania si¢ studentow o wpis warunkowy na kolejny
rok studiow.
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Mimo stosowania w zakresie awansu studentow wielu dziatan, bez istotnych zmian pozostaty
przestanki skreslania studentéw po pierwszym roku studiow pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych
magisterskich. Sg nimi: rezygnacja ze studiow ztozona na piSmie do dziekana, motywowana najczesciej
trudnosciami osobistymi, w tym zdrowotnymi i finansowymi, a w przypadku studentéw zagranicznych
brak mozliwo$ci czynnego uczestnictwa w zajgciach (trudno$ci z otrzymaniem wizy pobytowe],
wysokos$¢ kosztow utrzymania w Polsce, inne przyczyny osobiste), a takze brak postepéw w nauce
uniemozliwiajacy wystapienie do dziekana w wpis warunkowy na kolejny rok studiow.

W ostatnich latach, wskutek stosowania wspomnianych zasad wspierania studentow w nauce
odnotowano poprawg procesu uczenia si¢ studentow kierunku psychologia w trakcie studiow. Wzrost
odsetek ocen co najmniej dobrych z =zaliczania przedmiotow w poszczegdlnych sesjach
egzaminacyjnych. W rozpatrywanym czasie $rednio od 64 do 89% ocen wystawianych studentom z
zaliczen i egzamindw stanowity oceny co najmniej dobre, a tylko od 1,4 do 9,2% oceny niedostateczne
(Tabela 3.5). Korzystna sytuacja zostala zaobserwowana w szczegdlno$ci w przypadku studiow
jednolitych magisterskich.

Tabela 3.5. Struktura ocen w uczelni i na kierunku Psychologia

Wyszczegdlnienie Oceny Odsetek ocen w roku akademickim (%)
2021/2022 2022/2023 2023/2024

Uczelnia 8,5 7,6 7,0
Psychologia I stopien 2.0 2,9 3,3 4,0
Psychologia II stopien ’ 9,2 2,9 4,0
Psychologia JSM 1,4 0,8 14
Uczelnia 71,8 78,2 77,2
Psychologia I stopien > 4.0 79,1 85,0 80,9
Psychologia II stopien -7 64,2 84,9 87,6
Psychologia JSM 85,6 89,1 87,9

Dodatkowa informacjg o wynikach studentow kierunku psychologia osigganych w czasie procesu
uczenia si¢ jest $rednia ocen uzyskanych z toku studiow dla osdb przystepujacych do egzaminu
dyplomowego na obu poziomach i formach studiéw w ostatnich trzech latach (Tabela 3.6). Z danych
tych wynika, iz nie ma istotnych réznic mi¢dzy poziomami i/lub formami studiow. Dodatkowo nie
odnotowujg si¢ wyrazne trendy w wymiarze czasowym w ostatnich trzech lat. Studenci niestacjonarnych
studiow pierwszego stopnia majg nieznaczne lepsze wyniki niz studentow ze studiow stacjonarnych,
natomiast na studiach jednolitych magisterskich, réznica w $rednich wynikach studentéw tych dwoch
formach studiow sg poréwnywalne.

Tabela 3.6. Srednia ocen z toku studiéw 0sob przystepujacych do egzaminu dyplomowego

Rodzaj studidw Srednia ocen z toku studiow
2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Stacjonarne I stopnia 4,30 4,33 4,47
Niestacjonarne I stopnia 4,48 4,44 4,56
Stacjonarne II stopnia 4,67 4,67 4,57
Niestacjonarne II stopnia - - 4,57
Stacjonarne jednolite magisterskie 4,45 4,46 4,5
Niestacjonarne jednolite magisterskie 4,27 4,47 4,49
Studia I stopnia Srednio 4,39 4,38 4,51
Studia II stopnia Srednio 4,67 4,67 4,57
Studia jednolite magisterskie $Srednio 4,36 4,46 4,49
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Tabela 3.7. Srednia ocen za prace dyplomowa, egzamin dyplomowy i ze studiow

Poziom studiow e Ocena ROkSIkadeimichl
studiow 2021/2022 | 2022/2023 2023/2024
S Egz. dyplomowy 4,38 4,24 3,75
) Wynik studiow 4,61 4,48 4,08
I'stopnia s | Eez dyplomowy |43 43 439
Wynik studiow 4,61 4,57 4,59
Recenzent 427 3,94 433
S Promotor 4,09 4,1 491
Egz. dyplomowy 4,09 4,16 4,32
Wynik studiéw 491 4,76 4,71
II stopnia Recenzent - = 4,5
Promotor - - 4,58
NS
Egz. dyplomowy - - 4,57
Wynik studiow - - 4,88
Recenzent 441 4,19 4,42
Promotor 4,52 439 4,64
S Egz. dyplomowy 4,7 4,74 4,5
Jednolite Wynik studiow 5 4,84 4,82
magisterskie Recenzent 4,33 4,46 4,35
Promotor 4,42 4,44 4,52
NS Egz. dyplomowy 4,54 4,70 4,52
Wynik studiow 4,71 4,92 4,84

Studenci kierunku psychologia osiggajg réwniez dobre lub bardzo dobre wyniki na etapie
dyplomowania. Na podstawie danych z egzaminéw dyplomowych przeprowadzonych w ostatnich
trzech latach akademickich, w Tabeli 3.7 podano $rednig ocen wystawianych przez promotordéw i
recenzentow za prace dyplomowe, z egzaminu dyplomowego oraz dla wyniku studiow. Z zestawienia
wynika, iz lepsze wyniki z toku studiéw i na etapie dyplomowania osiggajg studenci studiéw jednolitych
magisterskich (stacjonarnych i niestacjonarnych) ale tez, chociaz w mniejszym stopniu, studiow
drugiego stopnia. Studenci studiow pierwszego stopnia lekko odstajg i generalnie majg nieco gorsze
wyniki z toku studiéw i na etapie dyplomowania, szczegdlnie na studia stacjonarne. Ponadto na studia
magisterskie obserwuje si¢ fakt, iz recenzenci nieco surowiej oceniajg prace dyplomowe niz
promotorzy. Problemem wystepujagcym na etapie dyplomowania jest zbyt niski odsetek studentow
studiow stacjonarnych na wszystkich poziomach ksztalcenia, ktorzy koncza studia na kierunku
psychologia w terminie wynikajagcym z Regulaminu studiow (Srednio z ostatnich trzech lat wynoszacy
48%, 36% 1 33% dla studia pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych magisterskich). O wiele lepsza
jest sytuacja na studiach niestacjonarnych na wszystkich poziomach ksztalcenia, gdzie odsetek
studentéw konczacych studia w regulaminowym czasie wynosi §rednio od 48% (studia jednolite) do 61
162% (studia I1 1 I stopnia — zob. tab. 3.3). Rezultat ten podkresla, iz studenci studidw niestacjonarnych
cechuja sie wigksza swiadomos$cia wyboru kierunku studiéw, a takze wyzsza motywacja do ukonczenia
studiow o czasie. Istnieje jeszcze czynnik specyficzny dla uczelni, ktoéry powoduje zréznicowanie
wynikow monitorowania osiggni¢¢ studiujgcych stacjonarnie i niestacjonarnie na kierunku psychologia.
Jest nim kwestia studiow stacjonarnych prowadzonych w jezyku angielskim na obu poziomach
ksztatcenia, ktore okazujg si¢ wymagajgcymi dla studentow zagranicznych (m.in. trudnos$ci adaptacyjne,
komunikacyjne, j¢zykowe, kulturowe, mentalno$ciowe itp.). W celu poprawy tej sytuacji, prodziekan
wydziatu spotyka si¢ regularnie z studentami nitki anglojezycznej w celu motywowania ich do wigkszej
starannos$ci 1 sumienno$ci w studiowaniu, a takze na biezaco rozwigzuje problemy zasygnalizowane
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przez studentéw zagranicznych. Dodatkowo wladze dziekanskie wydziatu, a takze wladze uczelni,
podczas spotkan czy poprzez publikowane komunikaty kieruja apele do nauczycieli akademickich o
wykazanie szczegodlnej troski i cierpliwosci w wyjasnieniu potrzebujgcym studentom trudniejszych
zagadnien, np. w czasie konsultacji.

Potwierdzeniem adekwatnos$ci przyjetych efektow uczenia si¢ do potrzeb wspolczesnego rynku
pracy oraz ich osiggania poprzez ksztalt i realizacj¢ programu studidéw na kierunku psychologia jest
rowniez monitorowanie losow absolwentow. W celu prowadzenia przez uczelni¢ badania loséw
absolwentow jest wymagane otrzymanie od nich pisemnej zgody na przetwarzanie danych osobowych,
zgodnie z Dyrektywa UE. Niestety, w ostatnich latach odsetek wyrazajacych zgodg jest niewielki i
wynosi ok. 15% konczacych studia. Tak wigc coroczne wyniki badania losow absolwentow przez
uczelni¢ bylyby niereprezentatywne.

Uczelnia rowniez na biezaco analizuje losy absolwentow, wykorzystujac wyniki zamieszczone w
Raportach ELA (https://ela.nauka.gov.pl). Jak wynika z ostatnich dostepnych danych (Tabela 3.8),
absolwenci kierunku psychologia bardzo szybko uzyskujg pierwsze lub kolejne zatrudnienie i niewielki

odsetek z nich ma status 0sob bezrobotnych w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu ukonczenia
studiow. Uwzgledniajagc uwarunkowania lokalnego rynku pracy, absolwenci studiow niestacjonarnych
wypadaja na nim zadowalajgco, zdecydowanie lepiej niz absolwenci studiéw stacjonarnych. Wartosci
zarobkow oraz czas poszukiwania pracy rowniez podkreslaja fakt, iz absolwenci studiow
niestacjonarnych lepiej radza sobie na rynku pracy niz konczacy studia stacjonarne. Wynika to
prawdopodobnie z wigkszego do$wiadczenia zawodowego osob studiujacych niestacjonarnie oraz
wiekszej ich motywacji do zdobywania wiedzy, konczenia studiow w terminie i w konsekwencji
odnajdywania lepiej ptatnej pracy. Trzeba jednak podkresla¢ niewielka liczebnos¢ prob na ktorych
czasami te dane sg uzyskane (np. w przypadku absolwentéw studiéw stacjonarnych I stopnia).

Tabela 3.8. Sytuacja absolwentow kierunku psychologia na rynku pracy w Polsce (wg. ELA za 2022 1.)
Przeci¢tne miesieczne
wynagrodzenie brutto Czas s,
= o q . . Bezrobocie wsrod
q : < s oraz wskaznik wynagrodzenia poszukiwania z
Forma i poziom studiow = absolwentow
w stosunku do zarobkow w pracy
miejscu zamieszkania
Stacjonarne I stopnia 371012017 2t 1,33 miesiaca b.d.
Stacjonarne jednolite mgr 401)4;1081 2t 3,8 miesigca 0,69%
Niestacjonarne I stopnia 45062’227 0,84 miesigca 0,83%
Niestacjonarne jednolite mgr 56703’6778 2t 0,58 miesiaca 2,22%

Nalezy dodatkowo w tym miejscu wspomnie¢, iz w AEH funkcjonuje Akademickie Buro Karier,
ktore ulatwia absolwentom poszukiwanie lub zmian¢ miejsca pracy, a takze dazy do promowania
absolwentow uczelni w otoczeniu. Utrzymywaniu przez uczelni¢ wigzi z absolwentami stuzy rowniez
zatozony w 2020 roku Klub Absolwenta AEH oraz organizacja corocznych zjazdéw polaczonych z
balem absolwentdw. Ostatnio takie zjazdy odbyty si¢ z okazji 20-lecia istnienia uczelni.

3.6. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania przez studentow efektow uczenia si¢
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Regulamin studiow w AEH reguluje prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem
przedmiotéw, zdawaniem egzaminow, zaliczaniem etapow studiow 1 zakonczeniem procesu
ksztalcenia. Zawarte w nim rozwigzania okreslaja roOwniez ramy organizacyjne procesu weryfikacji
osiggnig¢ studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze oraz okreslaja konsekwencje braku zaliczenia
przedmiotu. Weryfikacja osiggania efektow uczenia si¢ jest dokonywana przede wszystkim przez osoby
prowadzace dany przedmiot oraz w procesie dyplomowania, za§ po ukonczeniu studiow w drodze
monitorowania loséw absolwentow i oceny ich funkcjonowania na rynku pracy.

Szczegotowe metody i kryteria weryfikacji efektow uczenia si¢ sg okreslane w sylabusie przedmiotu.
Nauczyciel akademicki jest rowniez zobowigzany do ich przedstawienia studentom na pierwszych
zajeciach. Efekty uczenia si¢ w zakresie:

— wiedzy — sg weryfikowane na podstawie wynikoéw przeprowadzonych egzaminow pisemnych lub

ustnych, kolokwiow, prezentacji, referatoéw itp.;

— umiejetnosci — sg weryfikowane na podstawie opracowanych przez studentow w trakcie semestru
projektow, prac zaliczeniowych, analiz, raportéw itp., wykonanych w ramach pracy
indywidualnej lub zespolowej, a takze wynikéw kolokwidw, rozwigzywanych zadan czy
przypadkoéw w trakcie zaje¢, czy zaleconych do wykonania w ramach pracy domowe;j itp.;

— kompetencji spotecznych — sa weryfikowane na podstawie aktywnosci i1 innych postaw studenta
w trakcie zajeé, aktywnego udziatu w dyskusji nad poruszanymi i zdefiniowanymi problemami
czy zagadnieniami, udziatu w zespotach zadaniowych itp.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajeciach prowadzonych w formie wyktadoéw jest dokonywana

w drodze egzaminu koncowego na ocen¢ podczas sesji egzaminacyjnej, a pozostate formy zajec
pozwalaja na weryfikacje efektow uczenia si¢ w trakcie trwania semestru i koncza si¢ wystawieniem
zaliczenia na ocen¢ przed sesja egzaminacyjng (niektore zajgcia, np. BHP, rekreacyjno-sportowe,
seminaria dyplomowe, konczg si¢ zaliczeniem bez oceny). W przypadku studentow z
niepetnosprawnos$ciami, w zalezno$ci od ich potrzeb, sa ustalane alternatywne metody weryfikacji
efektow uczenia si¢. Zgodnie z Regulaminem studiow w AEH studentowi przystuguje prawo do
czterech termindw egzaminu z przedmiotu, tj. zerowego (przeprowadzanego przed sesja
egzaminacyjng), podstawowego (w sesji egzaminacyjnej), pierwszego poprawkowego (W poprawkowe;j
sesji egzaminacyjnej) 1 drugiego poprawkowego (do konca roku akademickiego, w terminie
wyznaczonym przez egzaminatora — w uczelni okresem rozliczeniowym jest rok studiow). Zaliczenia
sg realizowane w trzech terminach — podstawowym (do konca semestru zajec¢) i dwoch poprawkowych,
w terminach ustalonych przez nauczyciela akademickiego (na ogdét w czasie semestralnej sesji
egzaminacyjnej lub do konca roku akademickiego).

W przypadku jezykoéw obcych weryfikacja efektow uczenia si¢ odbywa si¢ na podstawie prac
pisemnych i prezentacji sprawdzajacych znajomos$¢ stownictwa, gramatyki, umiejetnosci rozumienia
materialow zrédlowych oraz komunikowania si¢. Na studiach pierwszego stopnia weryfikacja konczy
si¢ sprawdzeniem kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego poprzez
przeprowadzenie pisemnego i ustnego egzaminu koncowego. Czes¢ studentow, ktora przystapita do
egzaminu certyfikujgcego, otrzymuje odpowiedni certyfikat znajomosci jezyka obcego.

Egzaminy majg zroznicowang form¢ (pisemna lub ustng), cho¢ dominujaca jest pisemna. Sg to testy
jednokrotnego Iub wielokrotnego wyboru, pytania typu prawda-falsz, pytania otwarte nakierowane na
podanie definicji pojec, a takze bardziej opisowe. Zaliczenie ¢wiczen, konwersatoriow, lektoratow i
seminariow jest oparte na ocenie okresowych osiagni¢¢ studentow, gtdownie na podstawie wynikow
kolokwiow (pisemnych sprawdzianéw $rodsemestralnych lub koncowych), przygotowanych prac
pisemnych, referatow, esejow i prezentacji (indywidualnie lub w zespole), a takze innych zleconych
prac domowych (rozwigzanie zadan, wykonanie projektow, rozwigzania studiow przypadku itp.),
udzialu w zajeciach i dyskusji w ich trakcie, prowadzonej takze na podstawie zaleconej do przeczytania
literatury przedmiotu. Zakres i tematyka okresowych prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych jest
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zréznicowana, ale zgodna z treSciami ksztalcenia na poszczegdlnych przedmiotach ujetych w
sylabusach.

W Uczelni istnieje obowigzek archiwizowania dokumentacji okresowych osiggni¢¢ studentow
powstatych w procesie weryfikacji efektow uczenia sig, czego zasady zostaty okreslone Zarzadzeniem
Nr 4/12/2019 Rektora AEH z dnia 17 grudnia 2019 roku. Wszelkie prace zaliczeniowe i egzaminacyjne
muszg by¢ rzetelnie sprawdzone i ocenione w ciggu 7-14 dni od daty przeprowadzonego zaliczenia lub
egzaminu. Pozniej wyniki powinny by¢ omowione ze studentami. Archiwizacji w Dziale Dokumentacji
AEH podlegajg wszelkie przeprowadzone egzaminy i zaliczenia (pisemne czy ustne), bez wzgledu na
forme zajg¢ oraz zastosowane metody weryfikacji efektow uczenia si¢, a takze inne dokumenty
zwigzane z procesem weryfikacji efektow uczenia si¢ przekazane przez nauczyciela akademickiego w
terminie 15 dni od zakonczenia danego semestru. W przypadku egzamindéw i zaliczen ustnych,
obowigzkiem nauczyciela akademickiego jest ztozenie do archiwizacji sporzadzonego i podpisanego
protokotu, w ktorym podaje si¢ m.in.: zadane pytania z ich przyporzadkowaniem do studenta
przystepujacego do zaliczenia lub egzaminu oraz uzyskang przez niego ocen¢. Do protokotu egzaminu
czy zaliczenia ustnego nalezy rowniez dotaczy¢ opis kryteriow oceny studentow przystepujacych do
egzamindow 1 zaliczen. Liste nieprzekazanych przez nauczyciela akademickiego dokumentow
weryfikujacych osiagnigte przez studenta efekty uczenia si¢ przygotowuje Dzial Dokumentacji i
przekazuje ja nastgpnie dziekanowi oraz rektorowi w terminie 30 dni od zakonczenia danego semestru.
Wszelkie prace stanowigce podstawe oceny studenta sg przechowywane w uczelni przez okres dwoch
lat od zakonczenia danego semestru.

Osiagniecie zakladanych efektow uczenia si¢ przez studenta jest odzwierciedlone w koncowym
rezultacie (stopniu) zaliczenia danego przedmiotu, zapisywanym w protokole egzaminacyjnym. Oceny
do protokotu zaliczenia czy egzaminu z danego przedmiotu sg wprowadzane do systemu
informatycznego uczelni przez prowadzacego zajecia w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od daty
odbytego zaliczenia lub egzaminu. Ocena wpisana do protokotu egzaminacyjnego ukazuje si¢ rOwniez
studentowi na jego indywidualnym koncie w systemie informatycznym. Protokoty po ich wypelnieniu
w systemie informatycznym sa nastgpnie podpisywane elektronicznie przez prowadzgcego zajgcia
poprzez uzycie indywidualnie generowanego kodu SMS oraz podlegaja archiwizowaniu. Indywidualne
karty okresowych osiggni¢¢ studentdéw sg drukowane, a po ich podpisaniu przez dziekana, sg
archiwizowane w teczce osobowej studenta, zgodnie z ogblnymi przepisami prawa w tym zakresie.

Regulamin studiéw w AEH okresla skale stosowanych ocen podczas procesu weryfikacji efektow
uczenia si¢. Zarzadzeniem nr 1/10/2020 Rektora AEH z dnia 1 pazdziernika 2020 roku wprowadzono
w uczelni wewnetrzny system oceniania, bedacy zbiorem zasad dotyczacych oceniania studentow w
zakresie opanowania przez nich efektoéw uczenia si¢. Podano tu rowniez kryteria ogolne wystawienia
okreslonej oceny ktore zostaty zaktualizowane w r.a. 2022-23 (Komunikat Prorektora ds. ksztatcenia z
dnia 15 grudnia 2023). Zostaty one przedstawione w Tabeli 3.1. W Regulaminie studiow przewidziane
sg takze zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony (odpowiednio: zal/nzal).

Tabela 3.1. Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektéw uczenia si¢

Wymagany procent

Ocena Opis wymagan osiagnietych efektow

uczenia si¢ dla
przedmiotu

Student osiagnat efekty uczenia si¢ ilosciowo lub jako$ciowo znacznie
wykraczajace poza zakres przewidziany programem ksztalcenia dla
przedmiotu, w  szczegélno$ci: posiada wiedz¢ znacznie
przekraczajaca zakres okre§lony programem ksztalcenia dla
przedmiotu, samodzielnie okresla i rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedze w nowych sytuacjach
problemowych, poprawnie i swobodnie postuguje si¢ terminologia
naukowg oraz zawodows.

wiecej niz 90% oraz
dodatkowe osiagnigcia

celujacy (6,0)
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Student opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w
programie ksztalcenia dla przedmiotu, samodzielnie rozwigzuje
bardzo dobry (5,0) | problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w min. 90%
nowych sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje sie¢
terminologia naukowa oraz zawodowa.

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny

1 o
dobry plus (4,5) dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobre;. min. 85%
Student opanowat wigkszos¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
dobry (4,0) programem k.sztaicema dla prz'edn'notu, rozwigzuje typowe zadamg min. 70%
teoretyczne 1 praktyczne, ujmuje w terminach naukowych i
zawodowych podstawowe pojecia i prawa.
dostateczny plus Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny . 0
) . . . min. 65%
3.5 dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobrej.

Student opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem ksztatcenia dla przedmiotu, rozwiazuje typowe zadania
dostateczny (3,0) teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, popehnia min. 50%
niewielkie btgdy terminologiczne, a wiadomosci przekazuje jezykiem
zblizonym do potocznego.

Student nie opanowal niezbgdnego minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem ksztalcenia dla
niedostateczny (2.0) | przedmiotu, nie potrafi rozwiaza¢ zadan o niewielkim stopniu mniej niz 50%
trudnosci, popelnia razace bledy terminologiczne, a styl jego
wypowiedzi jest nieporadny i ubogi.

Studentowi, ktory nie zaliczyt zajeé, a zglasza zastrzezenia co do bezstronnosci ich zaliczenia czy
wyniku egzaminu, przyshuguje prawo zlozenia wniosku do dziekana o komisyjne sprawdzenie
wiadomosci. Pisemny wniosek sktada student w terminie 14 dni od ogloszenia wynikoéw zaliczenia lub
egzaminu. Dziekan moze rowniez z wlasnej inicjatywy zarzadzi¢ komisyjne sprawdzenie wiadomosci
studenta. W sklad komisji egzaminacyjnej wchodza: dziekan studiow lub osoba przez niego
wyznaczona, nauczyciel akademicki, ktory przeprowadzal egzamin (zaliczenie), inny specjalista z
zakresu zaje¢ objetych egzaminem (zaliczeniem) lub specjalnosci pokrewnej oraz na wniosek studenta
— wskazana przez niego osoba w charakterze obserwatora. W szczegodlnych wypadkach, dziekan badz
rektor mogg powola¢ komisj¢ w innym sktadzie niz wskazana powyzej. Egzamin komisyjny ma
zawsze forme ustng. W stosunku do studenta, ktory na zaliczeniu lub egzaminie komisyjnym uzyskat
ocen¢ niedostateczng, decyzje o skresleniu go z listy studentow, skierowaniu na powtarzanie roku
studiow lub wpis warunkowy na kolejny rok studiéw z powtarzaniem niezaliczonego przedmiotu
podejmuje rektor.

W stosunku do studenta, ktory nie zaliczyt roku, decyzje o warunkowym wpisie na kolejny rok
studiow lub powtarzanie roku studiow, zgodnie z wnioskiem studenta, albo o skresleniu z listy
studentéw, podejmuje rektor. Wpis warunkowy na kolejny rok studiow moze by¢ dokonany w
przypadku, gdy suma punktéw ECTS niezaliczonych przedmiotéw jest mniejsza lub rowna 30 punktom
ECTS. Deficyt wigkszy pozwala studentowi na zlozenie wniosku o powtarzanie roku studiow. Wpis
warunkowy jest udzielany na okres jednego roku studiow.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich na ocenianym
kierunku, jak rownieZ sposoby doskonalenia ich kompetencji dydaktycznych

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku Psychologia sklada si¢ z nauczycieli akademickich
zatrudnionych w AEH na podstawie umowy o prace na stanowiskach badawczo-dydaktycznych,
badawczych i dydaktycznych. Reprezentujg oni dyscypling naukowa psychologia, a takze nauki o
rodzinie. Cz¢$¢ zaje¢ na kierunku prowadza nauczyciele akademiccy uczelni reprezentujacy inne
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dyscypliny z dziedziny nauk spotecznych, jak: nauki o zarzadzaniu i jakosSci, nauki o polityce i
administracji oraz jezykoznawstwo. Dla wszystkich etatowych nauczycieli akademickich AEH jest
podstawowym, a dla wigkszosci jedynym miejscem pracy, co zostato potwierdzone w oswiadczeniach
ztozonych do rektora. Liczbe nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Psychologia
w roku akademickim 2024/2025 i zatrudnionych w AEH w dyscyplinach z dziedziny nauk spotecznych,
w tym psychologii i nauk o rodzinie, zawiera Tabela 4.1.

Tabela 4.1. Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w AEH
i prowadzacych zajecia na kierunku Psychologia w roku akademickim 2024/2025

q Liczba
Dyscyplina w dziedzinie nauk Liczba rowadzacych
yseyp Stanowisko zatrudnionych prowaczacy
spolecznych w AEH zajecia na
Psychologii
Badawczo-dydaktyczne 17% 15
) Badawcze 1 0
Psychologia
Dydaktyczne 3 3
Razem 21 18
Badawczo-dydaktyczne 11 8
Badawcze 0 0
Nauki o rodzinie
Dydaktyczne 1 1
Razem 12 9
Badawczo-dydaktyczne 16 3
Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Dydaktyczne 2 2
Nauki o polityce i administracji Badawczo-dydaktyczne 14 2
Jezykoznawstwo Badawczo-dydaktyczne 16 3
Ekonomia i finanse Badawczo-dydaktyczne 14 1
Nauki o zdrowiu Badawczo-dydaktyczne 20 3
Dydaktyczne 3 1
Nauki prawne Badawczo-dydaktyczne 17 2
Razem 102 17

*Z 17 pracownikéw B-D, dwie wyktadowczynie przebywaja na urlopie macierzynskim w roku akademickim 2024/2025

Zajecia na ocenianym kierunku prowadza rowniez nauczyciele akademiccy zatrudnieni w AEH na
podstawie uméw cywilno-prawnych w liczbie 108 (studia w jezyku polskim oraz studia w jezyku
angielskim).

Wsréd kadry badawcezo-dydaktycznej i dydaktycznej zatrudnionej na podstawie umow o prace w
AEH i prowadzgacej w biezagcym roku akademickim zajecia na kierunku Psychologii jest:

— 6. profesorow tytularnych (w tym 3. osoby reprezentujace dyscypling psychologia i 2. nauki o
rodzinie),

— 10. nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni, ze stopniem
doktora habilitowanego (w tym 3. osoby reprezentujace psychologie i 3 nauki o rodzinie),

— 18. doktorow (w tym 7 0sob z dyscypliny psychologia i 2 z dyscypliny nauki o rodzinie),

— 9. magistréow (w tym 5 0s6b z dyscypliny psychologia i 2 z dyscypliny nauki o rodzinie),
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Z przedstawionej informacji wynika, Ze osoby zatrudnione w uczelni jako podstawowym miejscu
pracy, prowadzace zajecia na kierunku Psychologia i posiadajace tytut naukowy profesora lub stopien
doktora habilitowanego stanowig prawie 37% nauczycieli akademickich, natomiast pracownicy ze
stopniem doktora 42% a magistra 21%. Nalezy nadmieni¢, ze zdecydowana wigkszo§¢ magistrow
zatrudnionych na etacie w AEH realizuje obecnie projekty doktorskie. W strukturze prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku sg takze nauczyciele akademiccy z zagranicy, zatrudnieni w uczelni na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych i badawczych reprezentujacy dyscypliny: psychologia (1
pracownik badawczy), nauki o rodzinie (1 wyktadowczyni) oraz nauki o zarzadzaniu i jakosSci oraz
ekonomia i finanse (facznie dwoch wykladowcow). Osoby te maja stopien naukowy doktora i prowadza
zajecia na kierunku Psychologia na studiach w jezyku angielskim. Poza pracownikami etatowymi
zajecia na kierunku psychologia prowadza doktoranci Szkoty Doktorskiej AEH (troje wyktadowcow
doktoryzujacy si¢ w dyscyplinie psychologia).

Charakteryzujac pracownikow uczelni prowadzacych zajgcia na kierunku Psychologia nalezy wzigé
pod uwage dwa aspekty, ktore wzajemnie si¢ uzupetniajg, a mianowicie: dydaktyczny oraz naukowy.
W pierwszym przypadku, nalezy zaznaczy¢, iz obsada zajg¢ jest powigzana z zainteresowaniami
naukowymi 1 tematyka badan prowadzonych przez pracownikow reprezentujacych dyscypling
psychologia oraz pokrewne dyscypliny naukowe, co umozliwia w szczeg6lnosci wykorzystywanie
autorskich monografii oraz podrgcznikow i stalg aktualizacje tresci zaje¢ prowadzonych ze studentami
o aktualny stan wiedzy oraz wyniki badan wlasnych. Do gldéwnych monografii i podrecznikow z
ostatnich 5. lat, autorstwa kadry uczelni prowadzacej zajecia na kierunku Psychologia, nalezy zaliczy¢
m.in. nastepujace pozycje, wykorzystywane w ksztatceniu studentow:

Rys$, M. (2024). Psychologiczne uwarunkowania ksztattowania relacji w prawidlowych i dysfunkcyjnych
systemach rodzinnych: metody badan. Wydawnictwo AEH, Warszawa.

Banasik-Jemielniak, N., Kalowski, P., & Zajaczkowska, M. (Eds.). (2024). Studying Verbal Irony and Sarcasm:
Methodological Perspectives from Communication Studies and Beyond (2024th edition). Palgrave
Macmillan.

Piekarska, J, & Studzinska, A. (Red.). (2021). Perspektywy w psychologii. Wydawnictwo AEH.

Plopa, M. (2021). Satysfakcja seksualna w bliskich zwigzkach. Metoda badania [KSS]. Wydawnictwo AEH,
Warszawa.

Chojnacka-Szawlowska, G. (2021). Samoocena zdrowia a symptomy choroby i zachowania prozdrowotne.
Wydawnictwo AEH, Warszawa.

Nauczyciele akademiccy uczacy na kierunku Psychologia sg roéwniez praktykami w zakresie
psychologii stosowanej, nierzadko z wieloletnim doswiadczeniem w pracy w zakresie terapii,
poradnictwa czy diagnozy w prestizowych osrodkach terapeutycznych. Tabela 4.2. przedstawia
przyktady kwalifikacji kadry etatowej WNoC w zakresie pomocy psychologicznej i psychoterapii:

Tabela 4.2. Przyktady kwalifikacji kadry etatowej WNoC w zakresie $wiadczenia pomocy
psychologiczne i psychoterapii

Imie i nazwisko

T P Kwalifikacje, szkolenia

Dr Katarzyna Awruk Psychoterapeuta w trakcie certyfikacji. Ukonczone czteroletnie Calosciowe
Szkolenie w Terapii Poznawczo-Behawioralnej Oséb Dorostych. Centrum Terapii
Poznawczo-Behawioralnej w Warszawie (2021 r.)

Dr Krzysztof Kietkiewicz | Psychoterapeuta. Certifikat CBT (Cognitive Behavioural Therapy) (Terapia
Poznawczo Behawioralna), Institute of Integrative Counselling and Psychotherapy,
Killinarden, Dublin 24 Irlandia.

Ukonczone studia podyplomowe z Psychoterapia Integratywnej, Institute of
Integrative Counselling and Psychotherapy, Killinarden, Dublin 24, Irlandia

Mgr Anna Niziol-Waga Psychoterapeutka w trakcie certyfikacji. Ukonczony 4-letni kurs psychoterapii
psychodynamicznej przy CMUJ (2019 1.)
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Mgr Katarzyna Obarska

Ukonczone studia podyplomowe z zakresu seksuologii klinicznej w Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym (2024

r.)

Dr hab. Hanna Przybyta-
Basista

Licencja trenera warsztatu umiej¢tnosci psychospotecznych oraz licencja trenera
treningu interpersonalnego wydane przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne z
dn. 21. 05. 1993 r. (nr 121 rekomendacji I i II stopnia)

Dr hab. Anna Zajenkowska

Certyfikat Psychoterapeutki - Polskie Towarzystwo Psychologiczne (2015 r.)
Certyfikat Analityczki Grupowej - Instytutu Analizy Grupowej Rasztow (2015 r.)

Kadra prowadzgca zajecia na kierunku Psychologia wykazuje rowniez duza aktywno$¢ w zakresie

prezentacji wynikow prowadzonych badan. Dziatalnos¢ ta jest przede wszystkim realizowana poprzez
wystapienia na krajowych i migdzynarodowych konferencjach, sympozjach i seminariach naukowych,
a takze ich organizacje lub wspotorganizacije z innymi osrodkami. Na przyktad, w Warto nadmienié, ze
we wrzesniu 2025 AEH (we wspotpracy z APS i1 IP PAN) bedzie organizatorem 20. Zjazdu Polskiego
Towarzystwa Psychologii Spolecznej. Przewodniczagcym komitetu organizacyjnego wydarzenia jest
dr hab. Radostaw Rogoza (AEH).

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku sg rowniez aktywni w zakresie
redagowania i/lub zasiadania w radach naukowych wielu krajowych i zagranicznych czasopism

naukowych (Tabela 4.3).

Tabela 4.3. Czasopisma naukowe i inne zrodta informacji naukowej, w ktorych cztonkami redakcji/rad
naukowych sa nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Psychologia — wybrane przyktady

Imi¢ i nazwisko

Nazwa czasopisma

Radostaw Rogoza

Redaktor w “European Journal of Psychological Assessment”
Redaktor w “Acta Psychologica”

Peter Jonason

Redaktor naczelny w ,,Studia Psychologica”
Redaktor naczelny w ,,Frontiers in (Evolutionary) Psychology”

Anna Zajenkowska

Cztonkini rad redakcyjnych w: ,,Frontiers in Psychology”, ,,Psychology of
Violence”, “Personality and social psychology”

Piotr Katowski

Redaktor techniczny w “Advances in Cognitive Psychology”
Sekretarz redakcji w “Psychology of Language and communication”

Konrad Janowski

Redaktor naczelny w ,,Advances in Cognitive Psychology” (od 2018 do 2024 r.)

Ryszard Stachowski

Przewodniczacy Komitetu Redakcyjnego serii Biblioteka Klasykow Psychologii
Wydawnictwa Naukowego PAN w Warszawie, Cztonek Rad Redakcyjnych
"Czasopisma Psychologicznego", "Forum Psychologii"

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku przynalezg i aktywnie dzialajg w
organizacjach zawodowych i naukowych, czego przyktady przedstawiono w Tabeli 4.3.

Tabela 4.3. Nazwy organizacji, ktorych cztonkami byli lub s3 nauczyciele akademiccy

rowadzacy zajecia na kierunku Psychologia - przyktady

Imie i nazwisko

Nazwa organizacji/ pelnione funkcje

Anna Zajenkowska

—  European Federation for Psychoanalytic Psychotherapy in the Public
Sector (Przewodniczaca sekcji psychoterapii grupowej oraz cztonkini
zarzadu)

— Sekcja Naukowa Psychoterapii Polskiego Towarzystwa
Psychiatrycznego

— Polskie Stowarzyszenie Psychologii Spolecznej (PSPS)

— International Society for Research on Aggression (ISRA)

—  European Society for Study of Personality Disorders
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— Polskie Stowarzyszenie Psychologii Spotecznej

— Association for Research in Personality

Radostaw Rogoza — International Society for the Study of Individual Differences

—  European Association of Personality Psychology

—  Association for Psychological Science

— Australasian Society for Human Behaviour and Evolution (Zalozyciel)
— International Society for the Study of Individual Differences

Peter Jonason — Human Behavior and Evolution Society

—  European Association for Personality Psychology

— Association for Evolutionary Personality Psychology (Przewodniczacy)
— European Association of Developmental Psychology (EADP)

Aleksandra —  Comics Studies Society
Siemieniuk —  Polskie Stowarzyszenie Studentow i Absolwentow Psychologii
Giuseppe Leonardi | —  Ekspert w Ethical Review in Horizon Europe

—  Czlonkini i wspotpracowniczka Towarzystwa Naukowego Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego

—  Czlonkini Lubelskiego towarzystwa naukowego

Stanistawa Steuden | —  Czlonkini Rady naukowej Lubelskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku

— Specjalistka w dziedzinie psychologii klinicznej i egzaminatorka z
zakresu specjalizacji z psychologii klinicznej (od 2009 r.)

Z punktu widzenia jako$ci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na ocenianym kierunku oraz
wlaczania w ich tre§¢ najnowszych rezultatow osiggni¢¢ nauki, waznym kryterium oceny kadry jest
przede wszystkim jej aktywno$¢ naukowa, ktora z okresu ostatnich 5. lat jest znaczgca. W Tabeli 4.4
przedstawiono zestawienie liczby publikacji naukowych z podziatem wedtug ich kategorii.
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Tabela 4.4. Liczba publikacji naukowych pracownikow AEH reprezentujacych
dyscypline psychologia za lata 2019-2024
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2022 20 2 1 23
2023 29 4 0 33
2024 21 3 5 29
Razem 138 22 46 206

Potwierdzeniem kwalifikacji nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o pracg
w AEH 1 reprezentujacych dyscypling psychologia oraz znaczenia prowadzonych przez nich badan
naukowych jest sumaryczny H-indeks, ktéry wynosi wedtug: Web of Science 163, wg. Scopus 187 lub
wg. Google Scholar 254. Jak juz wspomniano w Kryterium 1, w wyniku ewaluacji dziatalnosci
naukowej za lata 2017-2021 uczelnia uzyskata kategori¢ naukowa A w dyscyplinie psychologia.

W latach 2019-2024 etatowi nauczyciele akademiccy AEH reprezentujacy dyscypling psychologia
realizowali tacznie 7 grantéw Narodowego Centrum Nauki w charakterze kierownikow projektow

lub wykonawcow.

Tabela 4.5. Granty naukowe realizowane przez pracownikow AEH reprezentujacych
dyscypline psychologia za lata 2019-2024.

Lp. Numer Kierownik projektu Tytutl projektu
umowy

1 2023/49/B/ Radostaw Rogoza Dynamika narcyzmu: Ocena eksperymentalnych oraz
HS6/00067 intensywnych podtuznych pomiaréw stanu narcyzmu

2 2022/06/X/  Piotr Katowski Polskojezyczna adaptacja kwestionariusza humoru "Comic
HS6/00864 Style Markers" (Ruch i in., 2018)

3 2021/41/N/  Katarzyna Awruk Komunikacja partnerska i satysfakcja ze zwigzku a sukces
HS4/03492 przedsigbiorczy- mediacyjna rola poczucia  wlasnej

skuteczno$ci i motywacji osiggnig¢

4 2021/42/E/H
S6/00018

Anna Zajenkowska

Zwigzek pomiedzy wrogimi atrybucjami a symptomami
zaburzen osobowosci: kontekstowe i poznawcze podstawy
wrogich atrybucji jako wskaznik skutecznosci terapii zaburzen
osobowosci

5 2020/39/B/
HS6/00052

Radostaw Rogoza

Zycie i odcienie nadwrazliwego narcyzmu: Odkrywajac intra-
i inter-personalne konsekwencje narcyzmu nadwrazliwego
przez pryzmat modelu nadwrazliwej izolacji 1 wrogos$ci

6 2020/04/X/
HS6/01277

Malgorzata Fory$-Nogala

Przyswajanie skiadni nowego jezyka w dorostosci a réznice
indywidualne w procesach poznawczych: badania wstepne z
wykorzystaniem paradygmatu jezyka miniaturowego
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7 2019/35/B/ Marcin Staniewski Uwarunkowania rodzinne sukcesu przedsigbiorczego-
HS4/02836 (wykonawcy: Katarzyna mediacyjna rola obrazu siebie i motywacji osiaggnieé
Awruk, Giuseppe Leonardi)

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na ocenianym kierunku aktywnie wiaczajg si¢ rowniez
w dziatalno$¢ organizacyjng na rzecz uczelni i jej studentdéw. Sg opiekunami poszczegdlnych rocznikdw
studiow, koordynatorami (opiekunami) poszczegoélnych przedmiotéw, petnig funkcje kierownicze na
wydziale i w uczelni, a takze w ramach komisji i organow kolegialnych uczelni. Sg zaangazowani w
prace Rady Naukowej AEH, komisji doktorskich oraz Rady Szkoty Doktorskiej AEH.

4.2. Obsada zajeé, 7 uwzglednieniem zajeé prowadzgcych do osiggania przez studentow kompetencji
gwigzanych g prowadzeniem dziatalnosci naukowej

Pierwszenstwo w obsadzie zajg¢ na ocenianym kierunku majg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w
uczelni na podstawie umowy o prac¢. Wszyscy z nich prowadza zajecia na r6znych poziomach i formach
studiow, na réznych semestrach, a takze z rdéznych przedmiotow z grup ksztalcenia ogodlnego,
kierunkowego i specjalnosciowego, realizowanych w formie wyktadoéw, ¢wiczen, konwersatoriow i
seminariow. Osoby prowadzace zajgcia z poszczegdlnych przedmiotow sg dobierane na podstawie
udokumentowanego dorobku potwierdzajgcego posiadane kompetencje oraz doswiadczenie
dydaktyczne. Ze szczegdlng dbatoscia jest weryfikowana jako$¢ i zgodnos¢ dorobku naukowego
pracownika z prowadzonymi zajeciami, przede wszystkim w przypadku zaje¢ prowadzacych do
osiggania przez studentdw kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnoSci naukowej. Do
prowadzenia zaje¢ w formie wyktadéw dopuszcza si¢ w pierwszej kolejno$ci osoby z tytutem profesora
lub stopniem doktora habilitowanego, a nast¢pnie osoby ze stopniem doktora o znacznym
doswiadczeniu zawodowym, gwarantujacym przekazywanie wiedzy i umiejetnosci na wysokim
poziomie. Czg$¢ pracownikow uczelni ma rowniez doswiadczenie praktyczne w obszarach dziatalnos$ci
naukowej i1 dydaktycznej, w ktorych si¢ specjalizuja. Po wypehlieniu pensum dla pracownikdéw
etatowych lub w sytuacji braku wérdéd kadry uczelni specjalisty z danego przedmiotu, dla pozostatych
zajec poszukuje si¢ 0sob spoza AEH, z ktorymi sg zawierane umowy cywilno-prawne. Zasada jest dobor
0s0b posiadajacych dorobek naukowy i/lub dos§wiadczenie praktyczne w obszarze problematyki zajec,
ktoére maja prowadzi¢ oraz doswiadczenie dydaktyczne gwarantujgce prowadzenie ciekawych i
warto$ciowych zajec.

Procedura powierzania nauczycielom akademickim zaj¢¢ dydaktycznych przebiega w kilku etapach.
Na dany semestr roku akademickiego, co najmniej z dwumiesigcznym wyprzedzeniem, dziekan
przygotowuje imienng i1 przedmiotowa list¢ powierzen zajg¢, uwzgledniajac w tym zakresie
specjalizacje naukowa danego nauczyciela akademickiego oraz wskazujac poziom i formg studiow oraz
forme¢ prowadzenia zaje¢. W kolejnym kroku, dziekan przedstawia nauczyciclom akademickim
informacj¢ o powierzonych zaj¢ciach w danym semestrze z prosba o akceptacje. Wykaz nieobsadzonych
zajeC jest nastgpnie uzupeliany nauczycielami akademickimi spoza kierunku (w porozumieniu z
pozostaltymi dziekanami), i jesli jest taka konieczno$¢, takze spoza uczelni. Zatwierdzona lista
powierzen jest na koncu przekazywana osobom tworzacym harmonogramy zaje¢ dydaktycznych w
uczelni. Harmonogramy sg przedstawiane studentom najpdzniej dwa tygodnie przed rozpoczeciem
semestru.

W procesie obsady zaje¢ uwzglednia si¢ takze wymogi formalne. Zatrudnieni na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych muszg zrealizowa¢ w ciggu roku akademickiego pensum dydaktyczne w
wymiarze: 180 godz. dla 0séb z tytutlem naukowym i/lub stopniem doktora habilitowanego oraz 240
godz. dla oséb ze stopniem doktora. Pracownicy dydaktyczni majg wyznaczone pensum roczne w
wymiarze 360 godz. zaje¢. Przy obsadzaniu zaj¢¢ sg rowniez uwzgledniane takie kryteria, jak:
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rownomierne obcigzenie dydaktyczne nauczyciela akademickiego w poszczegdlnych semestrach,
wyniki anonimowych ankiet ewaluacyjnych wypetianych przez studentow po zakonczeniu zaje¢ w
danym semestrze oraz wyniki przeprowadzonych hospitacji.

Oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, do obowigzkéw nauczycieli akademickich nalezy
ksztalcenie i wychowanie studentow oraz realizacja innych prac zwigzanych z procesem dydaktycznym
i wychowawczym, m.in. odbywanie konsultacji czy dyzuréw dydaktycznych, przeprowadzanie
egzamindw 1 zaliczen oraz sprawdzanie prac studentdéw, promotorstwo i1 recenzowanie prac
dyplomowych, opieka nad kotami naukowymi i innymi formalnie zorganizowanymi grupami
studentow.

Nadzor nad poprawnym prowadzeniem zaje¢ z poszczegodlnych przedmiotow oraz aktywnoscig
dydaktyczng i organizacyjng nauczycieli akademickich jest sprawowany przez dziekana. Wazng role
peinig rowniez w tym zakresie doswiadczeni nauczyciele akademiccy — koordynatorzy przedmiotow,
ktorzy nie tylko hospitujg zajecia prowadzone przez innych nauczycieli akademickich, ale takze
bezposrednio (w trakcie wlasnych zaje¢) zbierajg informacje od studentéw o ich przebiegu, co pozwala
na biezaco interweniowa¢ w przypadku pojawiajacych si¢ trudnosci dydaktycznych badz niezgodnosci
z oczekiwaniami studentow.

4.3. Lgczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia dzialalnosci
dydaktycznej z dzialalnosciq naukowq oraz wlgczanie studentow w prowadzenie dzialalnosci
naukowej

Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich na kierunku psychologia taczy dzialalno$¢ dydaktyczng z
dziatalno$ciag naukowa, o czym $wiadcza liczne publikacje pracownikdéw w prestizowych
wydawnictwach oraz bardzo wysoka calosciowa ocena dzialalno$ci naukowej w zakresie dyscypliny
psychologia za lata 2017-2021 (kategoria A). Na uczelni prowadzone sg liczna badania, w tym projekty
badawcze finansowane przez podmioty zewngtrzne. Liste grantow realizowanych w ostatnich latach na
AEH przedstawiono w Tabeli 4.5. powyze;.

Jak juz wspominano w Kryterium 1, w ramach prowadzonych badan, organizowane sa szkolenia,
warsztaty i staze, w ktérych uczestnicza studenci AEH. Oto przyktady udziatu studentow w pracach
badawczych prowadzonych w uczelni:

(1) w ramach zakonczonego juz projektu NCN (nr 2020/04/X/HS6/01277, PI: dr Malgorzata Fory$-

Nogala), pt. Przyswajanie sktadni nowego jezyka w dorostosci a roznice indywidualne w procesach
poznawczych: badania wstepne z wykorzystaniem paradygmatu jezyka miniaturowego, jesienig 2021 r.
do realizacji badan wlaczono troje studentow kierunku psychologia AEH, ktorzy zostali zatrudnieni jako
asystenci badawczy w projekcie.

(2) Réwniez, w projekcie NCN OPUS nr 2023/49/B/HS6/00067 dwoje studentow AEH jest
zatrudnionych w charakterze stypendystow.

(3) Jesli chodzi o szkolenia, w semestrze letnim 2023/2024 organizowane byly dwa szkolenia, w
ktorych rowniez wzigli udziat studenci AEH: Prowadzenie warsztatow psychoedukacyjnych z
mentalizacji oraz Metody badawcze wrogich atrybucji: EEG i eyetracking (szkolenia byly organizowane
przez prof. Ann¢ Zajenkowska, we wspotpracy z badaczami z Montreal University).

Powyzej przedstawiono jedynie przyklady udzialu studentéw w dziatalnosci aktywnoSciach
naukowych prowadzonych na uczelni. Studenci sg rowniez zachecani do prowadzenia ambitnych badan
w ramach prac magisterskich, ktore sa zgodne z do$wiadczeniem 1 zainteresowaniami badawczymi
promotoréw, 1 ktore maja potencjal publikacyjny w krajowych 1 zagranicznych czasopismach
naukowych. Rowniez do tre$ci zaje¢ wlaczane sa najnowsze wyniki badan z danej subdyscypliny
psychologii. Wiecej na temat dziatalnosci naukowej kadry AEH oraz wlaczania studentow do
dziatalnosci badawczej uczelni napisano w Kryterium 1 oraz w pkt. 4.1. powyze;j.
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4.4. ZaloZenia, cele i skutecznosé prowadzonej polityki kadrowej, 7 uwzglednieniem metod i kryteriow
doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udzialu w tej
ocenie roinych grup interesariuszy, w tym studentow, a takie wykorzystania wynikow oceny w
rozwoju i doskonaleniu kadry.

Polityka rekrutacyjna AEH opiera si¢ na jasnych, przejrzystych i konkurencyjnych procedurach, ktore
sprzyjaja pozyskaniu wysoko wykwalifikowanych pracownikoéw naukowych, dydaktycznych oraz
naukowo-dydaktycznych.

W zalezno$ci od stanowiska, na ktore aplikuje, kandydat musi posiada¢ odpowiednie wyksztalcenie
(np. osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie na stanowisku adiunkta powinny mie¢ stopien doktora w
dyscyplinie psychologia lub pokrewnej) oraz doswiadczenie naukowe potwierdzone publikacjami w
renomowanych czasopismach. Od kandydatow oczekuje si¢ rowniez znajomosci jezyka angielskiego
oraz do$wiadczenia dydaktycznego w zakresie danej dyscypliny. W zaleznosci od potrzeb
dydaktycznych, czasami poszukiwani sg wykladowcy specjalizujacy si¢ w okre$lonej tematyce z
zakresu psychologii (np. psychologii osobowosci czy psychometrii). Od kandydatow uczelnia oczekuje
roOwniez otwarto$ci na wspotprace interdyscyplinarng, gotowosci do udzialu w wybranych (zgodnych z
zainteresowaniami naukowo-dydaktycznymi) przedsiewzigciach rozwojowych, np. organizowaniu
nowych kierunkow lub specjalnosci studiéw, pozyskiwaniu i realizowaniu grantéw aplikacyjnych itp.
Rekrutacja odbywa si¢ przewaznie w formie otwartych konkursow, oglaszanych publicznie na stronach
Akademickiej bazy ogloszen (https://bazaogloszen.nauka.gov.pl/).

Jesli chodzi o oceng jakoSci kadry, w uczelni prowadzona jest regularna ocena zaje¢ dydaktycznych
przez studentow. Prowadzone zajecia sg rowniez hospitowane przez Dziekana lub wskazanych przez
niego pracownikow z duzym doswiadczeniem dydaktycznym. Oceny te sg poddane analizie przez
Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia, ktora wydaje odpowiednie rekomendacje dot. rozwoju potencjatu

dydaktycznego kadry kierunku. Inne watki zwigzane z oceng kadry i motywowaniem pracownikow do
rozwoju zostaty opisane w pkt. 4.5. ponizej.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych

Wazrost aktywnos$ci naukowej nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Psychologia
oraz poprawa jakosci ksztalcenia sg efektem funkcjonujacego w uczelni systemu wsparcia kadry w
rozwoju naukowym. Jego celem jest maksymalne odcigzenie autorow we wszelkich kwestiach
technicznych zwigzanych z przygotowywaniem publikacji naukowych tak, aby mogli skupi¢ si¢
wylacznie na zagadnieniach merytorycznych. Zadania realizowane przez zespot osob pracujacych w
ramach systemu wsparcia sg nast¢pujace:

— zbieranie i udostgpnianie informacji na temat grantdow oraz zrédet finansowania projektow
badawczych, zarowno krajowych, jak i zagranicznych;

— pomoc techniczna w przygotowaniu, uzupetnieniu i ztozeniu wnioskow grantowych; w razie
zainteresowania zespot shuzy rowniez wsparciem przy wyborze odpowiedniego konkursu oraz
skompletowaniu niezbednych dokumentdw;

— informowanie o szkoleniach, webinariach oraz naborach artykulow do czasopism i konferencji;

— pomoc w zakresie ttumaczenia i korekty jezykowej prac naukowych (monografii, rozdziatow
oraz artykutdow kierowanych do indeksowanych czasopism naukowych); tlumaczenia
wykonywane sg przez profesjonalnego tlumacza, zas korekts jezykowa zajmuja si¢ native
speakers pracujacy dla American Journal Experts;

— zapewnienie dostgpu do naukowych baz danych oraz profesjonalnych Zrodel informacji
naukowej;
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— pozyskiwanie trudno dost¢pnych materiatdéw niezb¢dnych do przygotowania pracy naukowe;j i
dydaktycznej;

— prowadzenie szkolen z zakresu wyszukiwania informacji, bibliometrii oraz korzystania z
naukowych baz danych;

— wyszukiwanie, zbieranie oraz udostgpnianie informacji dotyczacych wszelkich zagadnien
zwigzanych z ewaluacjg jednostek naukowych oraz prowadzeniem dzialalno$ci badawczej i
naukowej publikowanych przez instytucje naukowe, serwisy poswigcone nauce i szkolnictwu
wyzszemu, jednostki badawcze itp.;

— udostepnianie list, rankingdw, opracowan, prezentacji oraz innych materialow stanowigcych
wszelka pomoc w wywigzaniu si¢ z obowigzkéw natozonych na pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i badawczych;

— pomoc na wszystkich etapach procesu wydawniczego monografii;

— pomoc w doborze odpowiedniego czasopisma do zlozenia artykulu, a takze w nawigzaniu
kontaktu z wydawca.

ZespOt wsparcia dzialalno$ci badawczej, za posrednictwem specjalnie utworzonej strony
internetowej (https://wsparcie.vizja.pl) oraz poprzez mailing, udostepnia informacje o konkursach na
krajowe i zagraniczne projekty badawcze, naborach artykutéow do czasopism naukowych, planowanych
konferencjach, edycjach szkolen i webinaridow organizowanych m.in. przez: Clarivate Analitics,
Elsevier, Emerald, Open Air, Wydawnictwo Brill oraz Narodowe Centrum Nauki.

Uczelnia finansuje lub wspotfinansuje publikacje naukowe swoich pracownikoéw (artykuly i
monografie), ich udzial w konferencjach, sympozjach i seminariach naukowych. Nauczyciele
akademiccy sa motywowani nie tylko do iloSciowego, ale rowniez jakoSciowego intensyfikowania
dorobku naukowego. Pracownicy moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie badan wlasnych, niezaleznie od
wnioskow sktadanych na konkursy oglaszane przez instytucje zewnetrzne, np. NCN. Mozliwe jest
rowniez finansowanie udzialu w konferencjach migdzynarodowych (o ile wyglaszane tam referaty
zostang opublikowane w czasopismach posiadajgcych IF) oraz w konferencjach krajowych (o ile
publikowane materialy pokonferencyjne sa odpowiednio punktowane). Odrgbne dofinansowanie
uczelni obejmuje m.in. publikacje naukowe wydawane w wydawnictwach umieszczonych w ,,Wykazie
wydawnictw publikujacych recenzowane monografie” opublikowanym przez MEIN. Finansowanie
moze obejmowac takze oplaty zwigzane z publikowaniem artykutéw naukowych w czasopismach
wymienionych w wykazie czasopism punktowanych oraz koszty przygotowania tych publikacji.
Uczelnia udziela rowniez wsparcia finansowego przy wystgpowaniu z wnioskami o finansowanie
projektéw badawczych.

AEH wspiera awanse naukowe kadry akademickiej. Finansowane sa wnioski w sprawie nadania
stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego, jak i w sprawie nadania tytutu profesora. Prowadzi
takze ksztatcenie w Szkole Doktorskiej (SD). W roku akademickim 2022/2023 przyjeto do SD piec
0s6b, w tym jedng w dyscyplinie psychologia. W kolejnych latach do grona doktorantéw dotaczyly dwie
kolejne osoby repezentujace dyscypling psychologia. Doktoranci réwniez prowadza zajecia
dydaktyczne, zgodnie z programem SD.

W celu podniesienia swoich kwalifikacji, kadra ksztatcgca studentow na kierunku psychologia bierze
udzial w szkoleniach, kursach i warsztatach organizowanych w kraju i za granica, w tym
organizowanych przez uczelni¢ lub przez nig finansowanych. Na przyklad, w latach 2021-2022
nauczyciele akademiccy pracujacy na kierunku psychologia uczestniczyli w szkoleniach
zorganizowanych w uczelni z nast¢pujacych tematow: tworzenie zasobow edukacyjnych, nowoczesna
dydaktyka akademicka, réznice migdzykulturowe, aktywizacja studenta ze szczegdlnymi potrzebami,
interaktywne prezentacje, wspOlpraca w grupie, komercjalizacja badan naukowych, negocjacje dla
naukowcow, autoprezentacja, wykorzystywanie MS Teams w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych. W
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2023 roku odbyty si¢ natomiast szkolenia dla pracownikoéw dydaktycznych w ramach projektu Uczelnia
na medal (nr RPWP.03.05.00-00A082/19), wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej:
,Neuroroznorodno$¢ i funkcjonowanie osob w spektrum autyzmu”, ,,Komunikacja i praca ze studentem
w kryzysie psychicznym” (w jez. polskim i angielskim) oraz ,,Edukacja wiaczajagca w Srodowisku
akademickim”.

W zakresie doskonalenia istotne bylo kompleksowe przygotowanie kadry akademickiej do
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w tym w jezykach
obcych. Powolany zostal zespdt merytorycznego i technicznego wsparcia ksztalcenia na odleglosc.
Przeprowadzono liczne szkolenia dostosowane do roéznorodnych potrzeb nauczycieli akademickich,
pracownikow administracji i studentow w zakresie dziatalnosci programéw MS Office 365 ze
szczegolnym uwzglednieniem MS Teams oraz MS Forms. Wydano réwniez instrukcje tekstowe w
czterech wersjach jezykowych, niezwykle pomocne do prowadzenia zajg¢ dydaktycznych,
przeprowadzania egzaminéw oraz obron prac dyplomowych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢. Do zadan zespotu wsparcia technicznego nadal nalezy utrzymywanie statego
kontaktu z nauczycielami akademickimi i studentami oraz wspomaganie ich w prowadzeniu zajg¢ w
trybie zdalnym poprzez petienie dyzuréw 7 dni w tygodniu. Utworzone zostaly takze specjalne kanaty
komunikacyjne — dodatkowy adres e-mail i numery telefondw, uzywane wylacznie w celu wsparcia
technicznego. Opracowany zostal system przyjmowania i segregacji zgloszen oraz sprawnego
przeptywu informacji miedzy poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi uczelni.

W celu realizacji polityki kadrowej oraz ubiegania si¢ o awanse pracownikow uczelni zostaly
sformutowane zalozenia 1 kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich, wprowadzone
Zarzadzeniem Nr 6/12/2019 Rektora AEH z dnia 30 grudnia 2019 roku. Zatozenia te dotycza wszystkich
pracownikow zarowno badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych, jak i badawczych. System okresowe;j
oceny pracownikow akademickich AEH obejmuje ich dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng i
organizacyjng, w tym z zakresu doskonalenia zawodowego. Dla kazdego z trzech ocenianych obszarow
aktywnosci nauczyciela akademickiego przyjeto zasade, zgodnie z ktdrg uzyskanie pozytywnej ogdlnej
oceny okresowej jest uwarunkowane uzyskaniem pozytywnych ocen w kazdym z ocenianych obszarow.
Jednakze minimalne warunki wymagane do uzyskania pozytywnej oceny wynikajg z podpisanej z
pracownikiem umowy o pracg. Okresowa ocena pracownikéw nie wyklucza jednak oceny biezgcej,
prowadzonej przez dziekana, czy tez rektora.

W ramach oceny okresowej nauczycieli akademickich, w obszarze dziatalnosci naukowe;j
uwzglednione zostaly zasady ewaluacji dziatalnosci naukowej okreSlone przez ministerstwo. W
obszarze dydaktycznym uwzglednia si¢ w ocenie m.in.: wyniki semestralnej anonimowej ankiety oceny
zaje¢ przeprowadzanej wérod studentow, wyniki hospitacji zaje¢, pelienie funkcji opiekuna roku,
promotorstwo i recenzowanie prac dyplomowych, opracowanie i udostegpnianie nowych i atrakcyjnych
materiatdow czy pomocy dydaktycznych wykorzystywanych do prowadzenia zajg¢ oraz prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w jezyku angielskim. W koncu, w obszarze aktywnosci organizacyjnej oraz
doskonalenia zawodowego nauczycieli akademickich ocenie podlegaja m.in.: pelienie funkcji
kierowniczych w uczelni, prace w komisjach uczelnianych i organach kolegialnych uczelni, w
komisjach egzaminacyjnych i rekrutacyjnych, dziatania zwigzane z promocja uczelni, pozyskiwaniem
partnerow zewnetrznych do wspolpracy z uczelnig, reprezentowanie uczelni na zewnatrz, w
szczegolnosci poprzez udzial w gremiach eksperckich, doradczych, redakcjach czasopism i inne
osiagnigcia organizacyjne zwigzane z doskonaleniem zawodowym.

4.6. Spelnienie regul i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych o0sob
prowadzgcych zajecia oraz obsady zajeé, zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych
w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
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o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej ustawy.

Doboér nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach specjalnosci Przygotowanie Pedagogiczne jest
zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 1450).
Ksztalcenie w ramach specjalno$ci Przygotowanie Pedagogiczne jest prowadzone przez nauczycieli
posiadajacych kompetencje zawodowe i/lub naukowe w zakresie psychologii i pedagogiki (w tym w
zakresie dydaktyki) z tytutlem zawodowym magistra lub stopniem naukowym doktora lub wyzszym.
Wisrod kadry prowadzacej zajecia na specjalnosci na przestrzeni ostatnich trzech lat, znajduja si¢ osoby
prowadzace badania naukowe w zakresie pedagogiki (np. dr Maciej Stomczynski, dr Wioletta Budny,
dr Katarzyna Nawrocka) oraz psychologii (np. dr Magdalena Kochanska, dr Malgorzata Forys-Nogala)
oraz praktycy z wieloletnim do$wiadczeniem w zakresie diagnozy i pomocy psychologicznej
kierowanej do dzieci i mtodziezy (np. mgr Joanna Karda$, mgr Izabela Czajka-Szymona). Ponizej
podano przyktadowe kwalifikacje wyktadowcow specjalnosci Przygotowanie pedagogiczne swiadczgce
o ich kompetencjach do ksztalcenia przysztych nauczycieli-psychologow:

1. dr Magdalena Kochanska: W latach 2012-2022 pracowata jako dyrektorka i zalozycielka
Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej EMKA (nr. 102P na liscie SIO) oraz jako
ekspertka 1 szkoleniowiec Pracowni Testow Instytutu Badan Edukacyjnych. Aktualnie jest
adiunktem w Zaktadzie Psychologii Klinicznej Dzieci i Mtodziezy APS.

2. Dr Katarzyna Nawrocka: Adiunkt w Instytucie Pedagogiki Specjalnej APS, kierownik studiow
Resocjalizacja na AEH

3. Dr Maciej Stomczynski: Wspotpracownik UW i AEH, autor kurséw z zakresu Dydaktyki w
szkole wyzszej, Metodyki nauczania zdalnego i in.

4. Dr Wioletta Budny: Dr Budny jest adiunktem na Wydziale Nauk Spotecznych Akademii
Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu. Pracowala roéwniez jako ekspert MEN w zakresie
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnosé, rozmiary i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuzqcej realizacji
zajec oraz dzialalnosci naukowej na ocenianym kierunku

Studia na kierunku psychologia sg prowadzone we wilasnej siedzibie uczelni. Do dyspozycji
studentow i1 nauczycieli prowadzacych zajecia pozostaja trzy kampusy zlokalizowane w Warszawie:
1) Kampus Vizja Park — oddany do uzytku w sierpniu 2019 r.;
2) Kampus Babka Tower — oddany do uzytku w pazdzierniku 2024 r.;
3) Kampus Wisniowy Biznes Park - oddany do uzytku w pazdzierniku 2024 r..
Uczelnia posiada takze dziatlke inwestycyjng przeznaczong pod budoweg czwartego z warszawskich
kampusow:
4) Kampus Chrzanow — zlokalizowany na Bemowie, w poblizu planowanej stacji metra Chrzandw.
Ponadto, uczelnia posiada dwa kampusy zamiejscowe, zlokalizowane poza Warszawg:
1) Kampus Sochaczew — zapewniajacy infrastrukture dla Filii AEH w Sochaczewie;
2) Kampus Serock — zakupiony przez uczelni¢ w 2023 r — aktualnie trwaja tam prace remontowe,
porzadkowe i inwestycyjne; Kampus Serock jest przewidziany jako uzupetnienie infrastruktury
zlokalizowanej w Warszawie, ze szczegolnym uwzglgdnieniem funkcji sportowych,
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rekreacyjnych, edukacyjnych i innych — ktore sg trudne do osiggnigcia w lokalizacji
wielkomiejskie;j.

Kampus Vizja Park
Jest to nowoczesny kampus zlokalizowany przy ul. Okopowej 59 w Warszawie, oddany do uzytku
w sierpniu 2019 roku, dzialajacy pod nazwa Vizja Park.? Jest on jednym z najnowocze$niejszych miejsc
edukacyjnych w Warszawie. W zwartym przestrzennie miejscu jest dostgpny szereg powierzchni
uzytkowych o przeznaczeniu edukacyjnym, naukowo-badawczym oraz sportowo-rekreacyjnym. Na te
pierwsze skladajg si¢ aule wyktadowe, ok. 100 standardowych sal dydaktycznych do zajec
¢wiczeniowych i specjalistycznych, laboratoria oraz biblioteka, na drugie zas m.in. pelnowymiarowa
sala gimnastyczna oraz roznorodne przestrzenie stanowigce zaplecze wspierajace dziatalno$¢ naukowo-
dydaktyczng uczelni.
Kampus uczelni to dziewig¢ciokondygnacyjny budynek wzniesiony na dzialce o powierzchni
11 045 m? przy ul. Okopowej 59 w Warszawie. Catkowita powierzchnia budynku wynosi 34 432 m?, a
taczna powierzchnia uzytkowa wynosi 30 000 m?. Sktada si¢ na nig 7 kondygnacji naziemnych i 2
kondygnacje podziemne. W budynku znajduje si¢ 118 nowoczes$nie wyposazonych sal dydaktycznych.
Obiekt zostat wykonany w nowoczesnej technologii, niskoenergetycznej, z uzyciem najwyzszej jakosci
materiatdow. Glowne elewacje zostaly wykonane jako §ciany szklane. Zarzadzanie nieruchomoscig
wspomagane jest przez Building Management System (BMS), tj. zintegrowany system zarzadzania
wszystkimi instalacjami znajdujacymi si¢ w obiekcie. Wszystkie pomieszczenia kampusu posiadajg
odpowiednig instalacj¢ wentylacyjng, a znaczaca cz¢$¢ — takze klimatyzacje. Budynek wyposazony jest
m.in. w czujniki dymu, kontrol¢ dostgpu z mozliwoscig personalizacji oraz monitorowania obecnosci
0sOb w wybranych pomieszczeniach, monitoring, system bezpieczenstwa zasilania energetycznego,
system sygnalizacji pozarowej (SAP), system oddymiania, dzwigkowy system ostrzegania (DSO),
system telewizji przemystowej, system detekcji CO i LPG. Do budynku doprowadzone jest tacze
swiattowodowe gwarantujgce najszybszy i nieograniczony dost¢p do Internetu w calym kampusie. Na
kazdej kondygnacji zamontowane sg zrodetka wody pitnej (tacznie 28).

Wszystkie sale, w ktorych prowadzone sg zajecia dydaktyczne, sa wyposazona w rzutniki
multimedialne z tatwym podtaczeniem do nich przenosnego sprze¢tu komputerowego oraz ekrany do
wys$wietlania obrazu z rzutnika. Sale zajeciowe o wigkszej kubaturze, przeznaczone dla zaje¢ o
charakterze wyktadowym, posiadaja rowniez zainstalowane naglosnienie. W ogromnej wigkszosci sal
zajeciowych, na state zainstalowany jest laptop zintegrowany z mikrofonem oraz kamerg i wyjsciem do
rzutnika multimedialnego. Niezaleznie od powyzszego wyktadowcy maja zawsze mozliwosé
wykorzystania przenosnego sprzgtu elektronicznego, np. dodatkowego komputera, glo$nikow,
naglos$nienia itp. wspomagajacego prowadzenie zaj¢¢ i dostarczanego na zyczenie nauczyciela
akademickiego przez pracownikow technicznych uczelni do dowolnej sali dydaktyczne;.

W budynku znajduja si¢ nastgpujgce typy pomieszczen:
1) ok. 100 sal dydaktycznych dla 12-140 0s6b (pow. od 30 do 120 m.kw.),
2) 6 auli dla 150-298 0s6b (pow. od 150 do 260 m.kw.),
3) aula gltéwna z foyer dla 467 0sob (pow. 550 m.kw.) oraz wlasnym zapleczem technicznym,
4) 7 pracowni komputerowych,

3 W najblizszym roku, na pozostatej czesci dziatki przy Okopowej 59, planowane jest rozpoczecie drugiego etapu inwestycji
— budowy kampusu pod nazwa Vizja Park II
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5) centrum konferencyjne dla 500 oséb z mozliwoscig podziatu na 8 niezaleznych sal w
dowolnej konfiguracji (pow. 650 m.kw).

6) pracownie i laboratoria specjalistyczne, m. in. takie jak:

- pracownia symulacji procesow sagdowych,

- laboratorium symulacji procesow gietdowych, bankowych i finansowych,
- laboratorium chemiczne z dygestorium oraz sprzgtem laboratoryjnym,

- pracownia biologicznych podstaw zachowania z modelami anatomicznymi, mikroskopami i
preparatami mikroskopowymi;

- pracownia e-terapii i wirtualnej rzeczywistosci;

- pracownia testow psychologicznych,

- laboratorium psycholingwistyczne i symulacji translatorycznych,

- pracownia fizyczna,

- pracownia rehabilitacji,

- sala spotkan grup wsparcia,

- pracownie terapii integracji sensorycznej (SI),

- sala doswiadczania Swiata,

- pracownia badan behawioralnych,

- laboratoria komputerowe z oprogramowaniem do analiz statystycznych,

- laboratorium EEG,

- gabinety konsultacji psychologicznych i psychoterapeutycznych,

- pracownia dezynfekcji 1 sterylizacji;

- pracownia symulacji medycznej i pierwszej pomocy;

- sale jezykowe do nauki jezyka obcego w matych grupach.

7) pelowymiarowa hala sportowa oraz mala sala gimnastyczna wraz z infrastrukturg
wspomagajaca do zaje¢ sportowych o réznym charakterze (m. in. pitka koszykowa, pitka
siatkowa, §ciana wspinaczkowa, tenis stolowy, sala sportow walki, szatnie, prysznice, itp.);

8) kantyna akademicka z jadalnia, z wyodrgbniong jadalnig VIP, z pelnym zapleczem kuchennym
1 magazynowym;

9) biblioteka — z przestronng czytelnia, w tym ze stanowiskami pracy na komputerach, katalogami
oraz czg¢$cig magazynowa;

10) strefa wyktadowcow - nowoczes$nie, luksusowo urzadzona, z wyodrebnionymi
pomieszczeniami dla 0sob sprawujacych funkcje kierownicze w uczelni, ze strefg cichej pracy,
z 8 super-nowoczesnymi kubikami (framerami) przeznaczonymi dla wykladowcow do
prowadzenia spotkan indywidualnych, do prowadzenia zaj¢¢ zdalnych lub pracy wiasnej; z
wyodrgbniong strefg relaksacyjng, barowa, strefg spotkan oraz strefa seminaryjng;

11) rektorat — z Salg Senatu, strefg poczekalni, sekretariatem, gabinetami rektorow oraz zatozyciela
uczelni,

12) strefa obstugi studentow i kandydatéw na studia, z elektronicznym systemem obshugi
kolejkowej;

13) pomieszczenia biur i jednostek administracyjnych uczelni, w tym nowoczes$nie urzadzone
przestrzenie typu open-space dla pracownikow dzialow kreatywnych;

14) pomieszczenia socjalne dla pracownikow, wyposazone w lodowki, ekspresy do kawy,
mikrofalowki, zmywarki do naczyn, nowoczesne szafki kuchenne i sprzet kuchenny;

15) pomieszczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i Rehabilitacyjnej, z nowoczesnym
kubikiem (framerem), zasobami testdow psychologicznych i pedagogicznych, archiwum,
gabinetami do spotkan diagnostycznych i terapeutycznych, pracowniami do fizjoterapii i
rehabilitacji;
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16) strefa hotelowa — 16 pokoi mieszkalnych wykonczonych w wysokim standardzie, stuzgcych
jako Dom Studenta dla studentow, ktorzy przejSciowo nie maja zapewnionego miejsca
zamieszkania oraz dla wyktadowcow; w razie potrzeby dodatkowego zakwaterowania dla
wyktadowcow lub gosci, uczelnia posiada stala umowe na wynajem pokoi w nieodlegtym

Hotelu Ibis;
17) pomieszczenia biurowe wynajmowane komercyjnie dla innych podmiotow;
18) pomieszczenia sanitarne — toalety, w tym takze przystosowane do potrzeb o0sob z

niepelnosprawnosciami; pomieszczenie dla rodzica z matym dzieckiem;

19) w wyodrebnionych strefach kampusu funkcjonujg placéwki o$wiatowe prowadzone przez
Towarzystwo Edukacyjne Vizja: przedszkole, migdzynarodowa szkota podstawowa,
mig¢dzynarodowe liceum, technikum programistyczne;

20) strefa szatni wraz z szafkami zamykanymi na karte / legitymacje studencka;

21) taras widokowy;

22) garaze podziemne zlokalizowane na kondygnacjach -1 i -2, z mozliwo$cig bezptatnego
parkowania dla wyktadowcow i studentéw z niepetnosprawnos$ciami;

23) ciggi komunikacyjne i ewakuacyjne (4 klatki schodowe) oraz 4 windy ogolnodostepne plus 4
windy z dostgpem ograniczonym dla pracownikow;

24) pomieszczenia magazynowe i pomieszczenia instalacji technicznych budynku;

25) pomieszczenia ochrony i nadzoru technicznego kampusu;

26) palarnie — wydzielone pomieszczenia dla osob palacych, z osobng wentylacja;

27) pomieszczenia archiwum;

Plac wokot budynku jest wykorzystywany w okresie letnim jako strefa relaksacyjna dla pracownikow i
studentow (wystawiane sg stoliki, lezaki) oraz do organizacji niektorych wydarzen (np. pikniki
rodzinne), a takze jako teren rekreacyjny dla dzieci i mtodziezy (plac zabaw, szkolny ogrodek itp.).

Ponizej przedstawiamy szczegdtowy opis infrastruktury zlokalizowanej w Kampusie Vizja Park
wykorzystywanej do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, dziatalnosci naukowo-badawczej specyficznej
dla kierunku psychologia.

Laboratorium EEG

Laboratorium EEG jest zlokalizowane na kondygnacji -1, w odpowiednim oddaleniu od szybow
windowych i infrastruktury technicznej, w celu zapewnienia mozliwie najlepszych warunkoéw izolacji
od czynnikoéw zaklocajacych pomiary ($wiatlo, drgania, pole elektromagnetyczne itp.) .

Laboratorium jest wyposazone w nowoczesny sprzet firmy Brain Products, ktéry umozliwia
pracownikom naukowym i studentom prowadzenie zaawansowanych badan neurofizjologicznych.
Sprzet ten umozliwia rejestracje, analize oraz interpretacje fal mozgowych z wykorzystaniem
technologii EEG. Oprécz prowadzonych badan naukowych przez pracownikow uczelni, w laboratorium
realizowane sg takze zajecia dydaktyczne ze studentami, co pozwala studentom na zdobycie
praktycznych umiejetnosci w diagnostyce EEG 1 metodologii badan naukowych z wykorzystaniem
EEG. W laboratorium sg realizowane zaj¢cia ze studentami ze specjalnos$ci neuromarketing (Badania
neuromarketingowe — techniki EEG), a takze ze studentami ze specjalnosci psychologia kliniczna i
psychoterapia oraz neuropsychologia kliniczna (Neurofizjologia i pomiar EEG).

Kluczowy sprzet uzywany w Laboratorium EEG:

e Amplifikator actiCHamp-Plus: To zaawansowane urzadzenie pozwala na rejestracje
sygnatéw EEG z wykorzystaniem do 160 kanatow, z dodatkowa mozliwoscig podtaczenia 3
kanatéw AUX, co pozwala na rejestrowanie réznych parametrow fizjologicznych jednoczesénie.
Wysoka czgstotliwosé probkowania, siggajaca az 100 kHz, zapewnia precyzyjne uchwycenie
nawet najsubtelniejszych sygnatow mozgowych. Sprzet ten jest szczegélnie przydatny w
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badaniach nad stanami $wiadomosci, aktywno$cig mozgu w réznych stanach emocjonalnych
oraz w diagnozowaniu zaburzen neurologicznych, takich jak padaczka.

e Czepki EEG actiCAP snap: Pracownia dysponuje szescioma zestawami czepkow actiCAP
snap, ktore umozliwiaja precyzyjne rozmieszczenie elektrod na glowie badanego. Czepki te sg
zaprojektowane do uzytku z zelem, co poprawia jakos$¢ sygnatu EEG i redukuje artefakty.
Dostepne sg zestawy z elektrodami dla 32 oraz 64 kanalow, co umozliwia elastyczno$¢ w
zalezno$ci od zlozonosci przeprowadzanego badania. Dzicki temu studenci moga uczy¢ si¢
zaréwno podstawowych technik EEG, jak i zaawansowanych analiz aktywno$ci moézgowej w
bardziej ztozonych badaniach.

¢ Oprogramowanie Recorder: Pracownia wyposazona jest w oprogramowanie Brain Products
Recorder, ktore umozliwia rejestracje i monitorowanie sygnatow EEG w czasie rzeczywistym.
Dzigki intuicyjnemu interfejsowi, studenci mogg analizowac i interpretowac zebrane dane, co
pozwala na §ledzenie aktywno$ci moézgu podczas eksperymentdow poznawczych,
emocjonalnych lub klinicznych. Oprogramowanie pozwala rOwniez na tworzenie raportOw i
eksport danych do dalszej analizy przy uzyciu narzedzi statystycznych.

e Trigger box: Urzadzenie to umozliwia synchronizacje sygnatéw EEG z zewnetrznymi
bodzcami, co jest kluczowe w badaniach reakcji mézgowych na bodzce wizualne, dzwigkowe
lub inne sensoryczne. Studenci moga w ten sposob bada¢ czas reakcji i przetwarzanie bodzcow
W mozgu.

Dodatkowy sprzet wykorzystywany w Laboratorium EEG:

¢ 064-kanalowy amplifikator Brain Vision: Chociaz aktualnie pracownia korzysta z nowszego
sprzgtu, inne urzadzenia, ktore uczelnia posiadata juz wczesniej, takie jak ten amplifikator,
pozwalajg na przeprowadzanie kompleksowych badan EEG na 64 kanatach. Wykorzystywany
do mniejszych projektow badawczych, nadal stanowi doskonate narzgdzie do nauki podstaw
EEG.

e Czepki EEG z elektrodami: Poprzedni sprzet obejmowal rowniez zestawy czepkoéw EEG,
ktore wcigz sa uzywane w niektorych badaniach, szczegolnie tam, gdzie wymagane jest
mniejsze pokrycie kanatow.

Znaczenie dla studentéw:

Dzigki wyposazeniu Laboratorium EEG, studenci majg mozliwos$¢ praktycznego przyswajania wiedzy
z zakresu neurofizjologii oraz zastosowania EEG w badaniach naukowych i diagnostyce kliniczne;j.
Moga uczy¢ si¢ rejestracii i analizy aktywno$ci mozgu, co jest nieocenione w badaniach nad poznaniem,
emocjami, a takze zaburzeniami neurologicznymi. Laboratorium wspiera rozwoj kompetencji w
dziedzinie psychofizjologii, neuropsychologii oraz neuronauki klinicznej, umozliwiajagc studentom
zdobycie doswiadczenia niezbednego w pracy badawczej lub terapeutyczne;.

Pracowania Badan Behawioralnych
Pracownia Badan Behawioralnych jest miejscem, w ktéorym pracownicy naukowi uczelni oraz studenci
prowadzg badania naukowe z zakresu psychologii eksperymentalnej, szczegdlnie koncentrujgc si¢ na
pomiarze czasow reakcji w ramach klasycznych paradygmatow badan behawioralnych. To laboratorium
umozliwia realizacj¢ projektow badawczych, w ktorych analizowane sa reakcje uczestnikow na bodzce
w réznych warunkach eksperymentalnych, co jest kluczowe w badaniach nad procesami poznawczymi,
percepcja oraz zachowaniem.
Wyposazenie pracowni:
e Komputery z oprogramowaniem do prowadzenia badan i analiz behawioralnych:
Pracownia jest wyposazona w nowoczesne stanowiska komputerowe, na ktorych zainstalowano
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specjalistyczne oprogramowanie do tworzenia i przeprowadzania eksperymentow oraz analizy
danych:

o PsychoPy: Jest to narz¢dzie do projektowania i przeprowadzania eksperymentow
behawioralnych. Studenci mogg wykorzystac je do tworzenia szerokiej gamy testow i
eksperymentow, ktére mierzag czas reakcji, a takze inne aspekty zachowania
uczestnikow. PsychoPy umozliwia pelng kontrolg nad prezentacja bodzcow oraz
rejestracjg wynikow, co pozwala na doktadne monitorowanie reakcji badanych.

o SPSS Imago Pro: Profesjonalny pakiet do analizy danych statystycznych, ktory jest
szeroko stosowany w naukach spolecznych. Studenci korzystaja z tego
oprogramowania do obrobki i analizy wynikéw badan, w tym do testowania hipotez,
analiz regresji oraz analizy wariancji (ANOVA).

o Jamovi: Nowoczesne oprogramowanie statystyczne o otwartym kodzie zrodtowym,
ktore oferuje tatwy w uzyciu interfejs do przeprowadzania analiz statystycznych. Jest
szczegolnie przydatne dla studentdw, ktdrzy stawiajg pierwsze kroki w analizie danych,
oferujac intuicyjng obstugg z funkcjami potrzebnymi do zaawansowanych badan.

o R-Project: Bardzo wszechstronne srodowisko do obliczen statystycznych, ktore daje
studentom mozliwo$¢ bardziej zaawansowanych i elastycznych analiz. W pracowni
studenci moga korzysta¢ z R do bardziej zltozonych obliczen i modelowania
statystycznego, w tym analizy wielowymiarowej oraz analizy danych
eksperymentalnych.

Pracownia Biologicznych Podstaw Zachowania

Pracownia Biologicznych Podstaw Zachowania stuzy jako pracownia do zaj¢¢ dydaktycznych
dla studentow realizujacych =zajecia Ewiczeniowe z zaje¢ Biologiczne podstawy zachowania
(specjalno$¢  Neuromarketing),  Diagnoza  neuropsychologiczna  dorostych  (specjalnosc
Neuropsychologia kliniczna). Studenci moga takze korzysta¢ z Pracowni w ramach konsultacji
realizowanych do zaje¢ wyktadowych (Biologiczne podstawy zachowania oraz Neuroanatomia).
Wyposazenie pracowni stanowi dla studentéw pomoc do zrozumienia, jak narzgdy zmystow, struktury
anatomiczne mozgowia i ukladu nerwowego oraz gruczoly dokrewne moga determinowac procesy
poznawcze, emocje i zachowanie cztowieka. Pracownia wspiera rozwoj umiejetnosci analitycznych i
badawczych studentow niezbednych dla przysziej pracy psychologdéw i neuropsychologow.
Wyposazenie pracowni:

e Atlasy anatomiczne, neuronatomiczne, podreczniki;

o Mikroskopy — 20 szt., szkietka mikroskopowe, lupy, rentgenogramy, latarki LED, apteczka,
tablica biata, projektor, monitor, ekran, 3 biurka 8-stanowiskowe;

o Preparaty tkanek zwierzecych, w tym tkanki nerwowej: Studenci majg dostgp do
specjalistycznych preparatow tkankowych, ktore umozliwiajag doglebne poznanie struktur
histologicznych organizméw zwierzgcych (i czlowieka), w tym ukladu nerwowego,
dokrewnego, mig¢sniowego. Dzigki temu studenci moga w sposob pogladowy zapoznac si¢ z
zagadnieniami stanowigcymi tresci ksztatcenia na zajeciach realizowanych w Pracowni.

e Modele ukladéw i organéw, w tym mozgowia i szkieletu czlowieka: Pracownia jest
wyposazona w realistyczne modele anatomiczne réoznych organow i uktadéw, w tym mozgu i
szkieletu, ktore wspieraja zrozumienie budowy oraz funkcjonowania systemow
odpowiedzialnych za kontrole ruchu, przetwarzanie sensoryczne i regulacje emocji. Modele
pozwalajg studentom na lepsze poznanie mechanizméw zwigzanych z biologicznym
funkcjonowaniem organizmu.
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e Interaktywne tablice: Tablice te umozliwiajg wizualizacje skomplikowanych procesow
neurobiologicznych oraz wspierajg interaktywne metody nauczania. Dzigki nim studenci moga
obserwowac i analizowa¢ przebieg sygnatéw nerwowych oraz inne kluczowe procesy zwigzane
z funkcjonowaniem moézgu, co znacznie wzbogaca ich wiedzg teoretyczng oraz umiejetnosci
praktyczne.

Zastosowanie dla studentéw:

Zajecia prowadzone w tej pracowni umozliwiaja studentom zdobycie praktycznej wiedzy z
zakresu neuropsychologii, neuroanatomii i biologicznych mechanizméw, ktore wplywaja na
zachowanie. Studenci majg okazj¢ zrozumieé, jak moézg przetwarza informacje sensoryczne, jak
reguluje emocje i podejmowanie decyzji, oraz jakie mechanizmy leza u podstaw zaburzen
neurologicznych i psychicznych. Wykorzystanie modeli anatomicznych oraz preparatow tkankowych
pozwala studentom na bardziej pogladowe zrozumienie zwigzku pomiedzy struktura mozgu a jego
funkcjami. Interaktywne tablice wspierajg dynamiczne metody nauczania, umozliwiajac wizualizacje i
analize procesow biologicznych. Pracownia jest kluczowym narzedziem w procesie ksztalcenia
przysztych neuropsychologéw, badaczy oraz specjalistow zajmujacych si¢ diagnozowaniem i terapig
zaburzen neurologicznych.

Pracownia e-Terapii i Wirtualnej RzeczywistoS$ci

Pracownia e-Terapii 1 Wirtualnej RzeczywistoSci zostala zaprojektowana w celu wprowadzenia
zagadnien zwigzanych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii wykorzystywanych w terapii do
programu ksztalcenia przysztych psychologdéw, co pozwala studentom na zdobycie umiejetnosci
korzystania z innowacyjnych narzedzi w pracy z pacjentami / klientami. Pracownia ta jest wyposazona
w zaawansowany sprzet, ktory umozliwia prowadzenie interaktywnych sesji terapeutycznych z
wykorzystaniem technologii VR (wirtualnej rzeczywistosci) oraz urzadzen mobilnych, co znaczaco
wzbogaca doswiadczenia edukacyjne studentow.

Wyposazenie pracowni:

e iPady (4 sztuki): Tablety sg uzywane jako wszechstronne narzedzie w terapii oraz do obstugi
aplikacji edukacyjnych i terapeutycznych. Umozliwiaja prowadzenie interaktywnych zajec,
analize postepow uczestnikow terapii oraz umozliwiajg dostep do aplikacji stuzgcych do oceny
i terapii r6znych zaburzen psychologicznych, takich jak zaburzenia lgkowe czy ADHD.

e Okulary VR (8 sztuk): Wirtualna rzeczywisto$¢ (VR) jest coraz czg¢Sciej stosowana w terapii,
zwlaszcza w kontek$cie terapii poznawczo-behawioralnej oraz terapii ekspozycyjnej. Studenci
ucza si¢, jak wykorzystac t¢ technologi¢ do pracy z pacjentami cierpigcymi na leki, fobie, stres
pourazowy (PTSD) oraz inne zaburzenia psychiczne. Okulary VR umozliwiajg symulacje
kontrolowanych §rodowisk, co pozwala na bezpieczne przeprowadzanie C¢wiczen
terapeutycznych w realistycznych warunkach.

e Szafka na sprzet oraz krzesta: Pracownia zostala takze wyposazona w funkcjonalne meble,
ktore zapewniaja komfort oraz ergonomiczne warunki pracy podczas sesji terapeutycznych.
Szafka na sprzgt zapewnia bezpieczne przechowywanie urzadzen elektronicznych, takich jak
iPady i okulary VR, co ulatwia organizacj¢ zaj¢¢ oraz zarzadzanie wyposazeniem.

Pracownie Terapii Integracji Sensorycznej (SI)

Pracownie Terapii Integracji Sensorycznej sg miejscem, w ktorym studenci mogg odbywaja
¢wiczenia w ramach zaje¢ ze specjalnosci Psychologia dzieci i mtodziezy (Zaburzenia rozwojowe
dzieci i miodziezy, Wspomaganie rozwoju dzieci i miodziezy). Zajecia prowadzone w tych
pracowniach umozliwiajg studentom zdobycie praktycznej wiedzy na temat diagnozowania i terapii
dzieci, ktére majg trudnos$ci rozwojowe oraz uczg si¢ metod terapii integracji sensorycznej.
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Pracownie sg wyposazone w nowoczesne narze¢dzia oraz sprzet, ktdéry wspiera rozwdj kompetencji
terapeutycznych i diagnostycznych studentow.

Wyposazenie pracowni:

o Krzesta, fotele, sofa, biurko, meble do przechowywania: Sala obserwacji zachowan w ramach
integracji sensorycznej (SI) zostata zaprojektowana tak, aby zapewni¢ komfort zaréwno dla
prowadzacych, jak i obserwowanych uczestnikow sesji. Meble te, w tym wygodne krzesta,
fotele i sofy, tworza przyjazne i relaksujace Srodowisko, ktore sprzyja prowadzeniu sesji
terapeutycznych oraz obserwacji zachowan. Przestrzen jest zorganizowana w sposob, ktory
pozwala na prowadzenie zaje¢ w atmosferze sprzyjajacej wspoOlpracy z dzie¢mi, co jest
szczegolnie wazne w pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi, ktore mogg mie¢ trudnos$ci
z koncentracjg lub reagowaniem na bodzZce.

Studenci w pracowniach SI prowadza zajecia z zakresu psychologii dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi, co pozwala im na praktyczne zastosowanie wiedzy dotyczacej rozwoju
sensorycznego. Podczas ¢wiczen studenci ucza si¢ rozpoznawaé objawy zaburzen integracji
sensorycznej, takich jak nadwrazliwo$¢ lub niedowrazliwo$¢ na bodzce sensoryczne (dotykowe,
stuchowe, wzrokowe). Dzigki zdobytym umiej¢tnosciom mogg planowaé indywidualne programy
terapeutyczne, ktore wspierajg rozwoj dzieci z tego typu zaburzeniami.

o Skale Inteligencji Stanford-Binet: W pracowni studenci korzystajg rowniez z klasycznego narz¢dzia
psychometrycznego, jakim sg Skale Inteligencji Stanford-Binet. Jest to jedno z najbardziej
renomowanych narze¢dzi diagnostycznych, ktére umozliwia oceng poziomu inteligencji u dzieci i
dorostych. W kontekscie zaburzen rozwojowych test ten moze by¢ uzywany do oceny ogdlnych
zdolnosci intelektualnych, a takze do identyfikacji dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, ktdére moga
potrzebowa¢ wsparcia terapeutycznego. Dzigki tej skali studenci zdobywaja praktyczne
umiej¢tnosci w zakresie przeprowadzania oceny funkcji poznawczych.

Dzigki tej pracowni studenci zdobywajg doswiadczenie w pracy z dzieémi, ktore majg réznorodne
trudno$ci rozwojowe, w tym problemy z przetwarzaniem sensorycznym. Zaj¢cia praktyczne
umozliwiajg im rozwini¢cie kompetencji diagnostycznych oraz terapeutycznych, co jest niezbgdne
w przysztej pracy jako psychologowie, terapeuci zajgciowi lub specjalisci zajmujacy sie¢ dzie¢mi z
zaburzeniami sensorycznymi. Pracownia SI oferuje im bezpieczne i komfortowe srodowisko, ktore
sprzyja nauce i rozwijaniu umiejetnosci pracy z dzieémi wymagajagcymi wsparcia w zakresie
integracji sensorycznej.

Pracownia Testéw Psychologicznych

Pracownia Testow Psychologicznych to kluczowe miejsce, w ktorym studenci maja okazje
zapozna¢ si¢ z profesjonalnymi narzedziami psychometrycznymi, ktore sa niezbedne w pracy
diagnostycznej psychologa. W ramach zaje¢ z diagnozy psychologicznej, ktore sktadajg si¢ z dwoch
modutow, studenci uczg si¢ przeprowadzania badan psychologicznych z wykorzystaniem testow
standaryzowanych, a takze interpretacji uzyskanych wynikow. Pracownia dysponuje szerokim
zakresem testow psychologicznych (ok. 160 testow), ktore sa wykorzystywane do oceny réznych
aspektow funkcjonowania psychicznego, takich jak inteligencja, osobowos¢, zdolno$ci poznawcze,
emocje oraz kompetencje spoleczne. Studenci majg mozliwo$¢ pracy z testami powszechnie
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stosowanymi w diagnostyce klinicznej, edukacyjnej oraz zawodowej, co pozwala im zdoby¢ wiedze
i doswiadczenie w ich prawidlowym stosowaniu.

o Testy inteligencji: w pracowni dostepne sg testy oceniajace zdolnosci intelektualne, takie jak
np. testy inteligencji ogdlnej (np. Skala Inteligencji Wechslera), ktore umozliwiajg precyzyjng
oceng potencjalu poznawczego oraz identyfikacje ewentualnych trudnosci w zakresie
funkcjonowania intelektualnego.

e Testy i kwestionariusze osobowosci: studenci majg rowniez dostegp do kwestionariuszy
osobowosci, takich jak MMPI (Minnesota Multiphasic Personality Inventory), ktore sa
stosowane do oceny struktury osobowoS$ci oraz diagnozy psychopatologii. Umozliwia to
studentom nauk¢ prawidlowego stosowania narzedzi diagnostycznych w konteks$cie oceny
zdrowia psychicznego i zaburzen osobowosci.

e Testy neuropsychologiczne: pracownia oferuje takze testy neuropsychologiczne, ktére stuzg do
oceny funkcji poznawczych, takich jak pamig¢, uwaga, jezyk i funkcje wykonawcze. Studenci
uczg si¢, jak prowadzi¢ diagnostyke pacjentdw z zaburzeniami neurologicznymi i
poznawczymi, co jest niezwykle istotne w konteks$cie pracy z pacjentami w placowkach
medycznych i rehabilitacyjnych.

Pracownia Testow Psychologicznych oferuje studentom unikalng mozliwos$¢ pracy z rzeczywistymi
narzedziami diagnostycznymi, co przygotowuje ich do profesjonalnej kariery w psychologii
klinicznej, edukacyjnej oraz zawodowe;j. Dzigki dostepowi do testow psychometrycznych studenci
uczg si¢, jak prowadzi¢ kompleksowe badania diagnostyczne, co stanowi podstawe w pracy
diagnostycznej z pacjentami. Zaj¢cia z wykorzystaniem testow psychologicznych pozwalajg
studentom na rozwinigcie kluczowych umiejetnosci diagnostycznych, analitycznych i
interpretacyjnych, ktore sg niezb¢dne w kazdej specjalizacji psychologiczne;j.

Pracownia rehabilitacji

Pracownia Rehabilitacji jest miejscem, w ktorym studenci zdobywajg praktyczne umiejetnosci z
zakresu pracy z osobami z niepelnosprawno$ciami, koncentrujac si¢ na psychologicznym wsparciu
oraz metodach rehabilitacji. Pracownia ta stanowi pomoc w przygotowywaniu studentow do pracy
w zakresie psychologii 0sob z niepelnosprawnosciami, umozliwiajac im zdobycie praktycznego
doswiadczenia w pracy z pacjentami wymagajacymi wsparcia w procesie rehabilitacji fizycznej i
psychologiczne;j.

W pracowni rehabilitacji studenci ucza si¢ pracy z osobami wymagajgcymi wsparcia w procesie
rehabilitacji, w tym w szczegolnosci 0s6b z niepelosprawnosciami fizycznymi oraz
intelektualnymi. Studenci zdobywaja umiejetnosci diagnozowania i oceny potrzeb pacjentow w
kontekscie ich niepetnosprawnosci. Uczg sig, jak przeprowadza¢ wnikliwy wywiad psychologiczny
1 ocenia¢ stan psychiczny pacjentdw. Pracownia umozliwia studentom rozwijanie kompetencji z
zakresu wsparcia psychologicznego pacjentdw, pomagajgc im radzi¢ sobie z wyzwaniami
emocjonalnymi i psychicznymi zwigzanymi z niepelosprawnoscia oraz procesem rehabilitacji.
Studenci majg mozliwos$¢ przeprowadzania ¢wiczen wspomagajacych proces rehabilitacji, uczac si¢
technik, ktore pomagajg pacjentom w przywracaniu sprawnosci fizycznej oraz w radzeniu sobie z
ograniczeniami zwigzanymi z ich stanem zdrowia.
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Pracownia Psycholingwistyczna

Pracownia Psycholingwistyczna to nowoczesna, interdyscyplinarna przestrzen badawcza,
zaprojektowana z myslg o rozwijaniu kompetencji studentow w obszarze badan nad przetwarzaniem
jezyka, komunikacjg oraz ztozonymi procesami poznawczymi zwigzanymi z jezykiem. Umozliwia
ona studentom zdobywanie wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie psycholingwistyki,
lingwistyki stosowanej, a takze neuronauki jezyka. Dzigki zaawansowanemu wyposazeniu
technologicznemu pracownia stwarza mozliwo$ci prowadzenia innowacyjnych badan nad percepcja
mowy, rozwojem jezykowym, dwujgzycznoscia, ttumaczeniem symultanicznym, jak rowniez nad
roznymi formami zaburzen jezykowych, takimi jak dysleksja, afazja czy zaburzenia komunikacji u
dzieci i dorostych.

Wyposazenie pracowni obejmuje:

¢ Komputerowa jednostka centralna all-in-one, modul matrycowy, modul multirecordera
— stanowi serce pracowni, umozliwiajgc jednoczesng rejestracje i analize danych z
eksperymentow. Modul multirecordera pozwala na zapis wielu Sciezek dzwiekowych, co jest
niezwykle wazne w badaniach nad przetwarzaniem jezykowym, umozliwiajac precyzyjng
analize poszczegolnych komponentéw mowy.

e Komputer OPS i5-12450H, DVD, klawiatura + mysz oraz PCS OPS KIT
(16GB/500GB/W11ProEdu) — te zaawansowane jednostki komputerowe zapewniaja
odpowiednig moc obliczeniowg do przetwarzania duzych ilo$ci danych i analiz
lingwistycznych w czasie rzeczywistym. Umozliwiajg prace nad ztozonymi zadaniami, takimi
jak analiza czasu reakcji, przetwarzanie tekstow i analizowanie odpowiedzi jezykowych
uczestnikow badan.

e Oprogramowanie serwerowe AudytorLAB + Multirecorder — zapewnia centralne
zarzadzanie sesjami badawczymi, umozliwiajgc jednoczesng rejestracje wielosciezkowych
nagran dzwickowych oraz ich przechowywanie. Jest to kluczowe w badaniach nad percepcja
mowy i analizie wieloaspektowych reakcji uczestnikow na bodzce jezykowe. Umozliwia
studentom prowadzenie badan w kontrolowanych warunkach oraz szybka analiz¢ zebranych
danych.

e Monitor 24" Full HD — zapewnia wysokg jako$¢ obrazu, co ulatwia analizowanie danych
oraz prezentacj¢ wynikow badan. Ekran o wysokiej rozdzielczo$ci wspiera prace nad
ztozonymi wykresami i wizualizacjami wynikéw eksperymentow psycholingwistycznych.

e Stanowisko ttumacza/ucznia z graficznym panelem dotykowym 7', mikrofonem na
gesiej szyjce, glosnikiem, oprogramowaniem stanowiskowym/klienckim oraz zasilaczem
sieciowym — interaktywne stanowisko umozliwiajgce studentom symulacj¢ warunkdéw pracy
tlhumacza, a takze udziat w eksperymentach dotyczacych przetwarzania jezykowego. Panel
dotykowy ulatwia szybkie wprowadzanie danych, co zwicksza efektywno$¢ podczas pracy
badawcze;j.

¢ Shuchawki z mikrofonem dynamicznym — precyzyjne narzedzie do rejestrowania glosu i
dzwiekow, co pozwala na szczegdtowa analiz¢ fonologiczng i prosodyczng (intonacji i rytmu
mowy) w badaniach lingwistycznych.

¢ Shuchawki do kabiny — wykorzystywane w eksperymentach ttumaczeniowych i
komunikacyjnych, zapewniaja komfort oraz precyzyjne odwzorowanie dzwigku, co jest
istotne w badaniach nad percepcja stuchows.
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e Rejestrator cyfrowy wielosciezkowy — pozwala na nagrywanie i analiz¢ wieloSciezkowych
sygnatow dzwigkowych, co umozliwia badanie roznych aspektow mowy jednoczesnie, takich
jak artykulacja, dykcja czy tempo mowy.

o Kabina tlumacza 2-osobowa dla os6b niepelnosprawnych i Kabina ttumacza 2-osobowa —
kabiny te odgrywaja kluczowa rolg w badaniach nad thumaczeniem symultanicznym.

e Monitor interaktywny myBoard — wspiera interaktywna prace podczas zajec¢ oraz
prezentacji wynikow badan, umozliwiajac dynamiczne wprowadzanie i modyfikowanie
danych na ekranie. Jest rOwniez pomocny w analizie jezykowej w czasie rzeczywistym.

e  Modut obstugi paneli dotykowych oraz oprogramowanie do testéw/quizow — utatwia
interaktywne prowadzenie eksperymentow, testow i quizéw lingwistycznych, co pozwala
studentom na zbieranie danych w prosty i efektywny sposob.

Kampus Babka Tower
Kampus Babka Tower miesci si¢ przy al. Jana Pawta II 80, w odlegtosci 10 minut pieszo od gtowne;j
siedziby uczelni - Kampusu Vizja Park. Kampus Babka Tower to swiezo oddane do uzytku 2 827 m2
(dwa pigtra) powierzchni uzytkowej obejmujace;j:

- 19 sal dydaktycznych o zroznicowanej wielkosci przeznaczonych do prowadzenia zajecé

¢wiczeniowych, lektoratow, konwersatoriow, seminariow lub wyktadow,

- 6 laboratoriow komputerowych,

- pracowni¢ krawiecko-konstrukcyjng dedykowang dla kierunku studiéw projektowanie mody 1

zrownowazone zarzgdzanie w modzie

- pracowni¢ prakseologicznag,

- laboratorium badawcze $ledzenia ruchu gatek ocznych (eye-tracking),

- pomieszczenie pracy oraz relaksu kadry dydaktycznej.

Kazde z pomieszczen zostalo wyposazone w nowoczesne i ergonomiczne wyposazenie niezbgdne
do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych. Na wyposazenie sal dydaktycznych sktadajg si¢ takie sprzety jak
ergonomiczne fotele audytoryjne z pulpitami, fawki i profilowane ergonomiczne krzesta, tablice biate
sucho-$cieralne wraz z niezbednymi akcesoriami. Sale dydaktyczne wyposazone sa w nowoczesny
sprzet audio-video t. j. wysokiej klasy projektory multimedialne, ekrany projekcyjne, komputery do
prowadzenia prezentacji, przestony okienne przeciwstoneczne.

Calos¢ kampusu Babka Tower objgta jest komputerowa siecia bezprzewodowa z dostgpem do
sieci Internet. Wszystkie pomieszczenia przystosowane sg do uzytkowania przez osoby z
niepetnosprawno$ciami ruchowymi.

Laboratoria komputerowe wyposazone sa W nowoczesny sprzet komputerowy oraz
oprogramowanie umozliwiajgce prowadzenie zajg¢ ogolnego zastosowania z wykorzystaniem narzedzi
takich jak przegladarki internetowe, edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, oprogramowanie do
przygotowania prezentacji jak roOwniez zaawansowane oprogramowanie IBM SPSS do prowadzenia
obliczen statystycznych, wyspecjalizowane oprogramowanie do edycji grafiki komputerowej, obrobki
materialdw audio-video, modelowania 3D, zawansowane $rodowiska programistyczne oraz
bazodanowe.

Laboratoria komputerowe wyposazone sg w sprz¢t komputerowy o parametrach technicznych
procesor Ryzen 9, 32GB RAM, 512GB SSD NVMe, LCD 24” IPS z redukcja niebieskiego $wiatla; i5
12-tej generacji, 16GB RAM, 512 GB SSD NVMe, LCD 24” IPS z redukcja niebieskiego swiatta.

Pracownie krawiecko-konstrukcyjna oraz prakseologiczna wyposazone sa w nowoczesne
maszyny i urzadzenia do konfekcjonowania tkanin jak: stebnowki, overlocki, prasowalnice, narzedzia i
pomoce do wykonywania wykrojow.
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Laboratorium eye-trackingu wyposazone jest w urzadzenie do $ledzenia ruchéw galek ocznych
oraz odpowiednie oprogramowanie.

Kampus WiSniowy Biznes Park

Kampus zlokalizowany jest przy ul. 1 Sierpnia 8a. Obejmuje budynek o powierzchni uzytkowej

blisko 6000 m2 wspotuzytkowany prze uczelni¢ oraz szkote podstawowg i liceum TE Vizja.
Obiekt obejmuje:

- 38 (7 — poziom 0, 15 — poziom +1, 10 — poziom +2, 6 — poziom +3) sal dydaktycznych o

zroznicowanej wielkosci przeznaczonych do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych, ¢wiczeniowych,

lektoratow, konwersatoriow, seminaridow lub wyktadow,

- 2 laboratoria komputerowe,

- laboratorium fizyczno-chemiczne,

- laboratorium przyrodnicze,

- pracownie leku recepturowego,

- laboratorium analiz fizykochemicznych i molekularnych,

- pracownie kosmetyczna dioni i stop,

- pracowni¢ kosmetyczng twarzy i ciata,

- pomieszczenie pracy oraz relaksu kadry dydaktyczne;,

- pracowni¢ psychodietetyki.
Kazde z pomieszczen zostalo wyposazone w nowoczesne 1 ergonomiczne wyposazenie niezbedne do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Na wyposazenie sal dydaktycznych sktadaja si¢ taki sprzet jak:
ergonomiczne fotele audytoryjne z pulpitami, fawki i profilowane ergonomiczne krzesta, tablice biate
sucho-$cieralne wraz z niezbednymi akcesoriami. Sale dydaktyczne wyposazone sag w nowoczesny
sprzet audio-video t.j. wysokiej klasy ekrany multimedialne Iub projektory multimedialne, ekrany
projekcyjne, komputery do prowadzenia prezentacji, przestony okienne przeciwstoneczne. Catosé
powierzchni objeta jest komputerows siecig bezprzewodowa z dostgpem do sieci Internet. Wszystkie
pomieszczenia przystosowane sg do uzytkowania przez osoby z niepelnosprawnosciami ruchowymi.
Laboratoria komputerowe wyposazone s3 w nowoczesny sprzet komputerowy oraz oprogramowanie
umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ ogdlnego zastosowania z wykorzystaniem narzedzi takich jak
przegladarki internetowe, edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, oprogramowanie do przygotowania
prezentacji jak roéwniez zaawansowane oprogramowanie IBM SPSS do prowadzenia obliczen
statystycznych, wyspecjalizowane oprogramowanie do edycji grafiki komputerowej, obrobki
materialow audio-video, modelowania 3D, zawansowane S$rodowiska programistyczne oraz
bazodanowe. Laboratoria komputerowe wyposazone sg w sprzet komputerowy o parametrach
technicznych i5 12-tej generacji, 16GB RAM, 512 GB SSD NVMe, LCD 24” IPS z redukcja
niebieskiego $wiatla. Na parterze zlokalizowana jest poradnia psychologiczno-pedagogiczna z 6 salami
konsultacji.

Pracownia Psychodietetyki — jest miejscem, gdzie pracownicy naukowi uczelni oraz studenci
moga realizowa¢ badania naukowe o charakterze interdyscyplinarnym, obejmujace powigzane
zagadnienia psychologiczne i z zakresu zywienia cztowieka, w szczegodlnosci w zakresie catoSciowej
oceny zaburzen odzywiania, zachowan zdrowotnych, obrazu wlasnego ciala oraz poradnictwa
psychodietetycznego. Wyposazenie pracowni pozwala na praktyczne prze¢wiczenie procedur
poradnictwa psychodietetycznego, diagnostyki, w tym metod analizy sktadu ciata, jako narzedzi
pomocnych w pracy z klientami ujawniajgcymi objawy zaburzen odzywiania, problemy z obrazem ciata
czy innymi trudno$ciami zwigzanymi z nawykami Zywieniowymi.

Wyposazenie pracowni:
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Kwestionariusze oceny zaburzen obrazu ciata oraz inwentarze zaburzen odzywiania: Studenci majg
dostep do narzedzi diagnostycznych, takich jak kwestionariusze i inwentarze, ktore stuza do oceny
stopnia zaburzen odzywiania oraz postrzegania wtasnego ciata przez pacjentéw. Dzigki tym narzgdziom
studenci moga przeprowadza¢ wnikliwe wywiady z pacjentami, co pozwala na trafniejsza diagnozg¢ oraz
opracowanie skutecznych strategii terapeutycznych.

Aparatura do oceny sktadu ciata: Pracownia wyposazona jest w zaawansowany sprze¢t, ktory pozwala
na dokladng oceng¢ sktadu ciata pacjentow, w tym poziomu tkanki ttuszczowej, masy mig¢sniowej,
nawodnienia oraz innych parametréw zdrowotnych. W sklad tego wyposazenia wchodzg:

Seca 203 Miarka do mierzenia obwoddw (5 szt.): Te narzedzia umozliwiaja studentom precyzyjne
mierzenie obwodow ciala pacjentow, co jest istotne przy ocenie stanu zdrowia, w szczeg6élnosci w
kontek$cie monitorowania zmian w sktadzie ciala oraz w procesie kontroli wagi.

TANITA HROO1 Wzrostomierz (2 szt.): Wzrostomierze pozwalaja na precyzyjne pomiary wzrostu
pacjentow, co jest niezbedne do oceny wskaznikow BMI oraz w diagnostyce zwigzanej z analizg sktadu
ciafa.

TANITA MC-780 MA S Analizator Sktadu Ciata (1 szt.): To zaawansowane urzadzenie umozliwia
kompleksowa analize¢ sktadu ciata, w tym ocen¢ poziomu tkanki tluszczowej, masy migsniowej,
nawodnienia oraz innych wskaznikow zdrowotnych. Dzigki niemu studenci moga ¢wiczy¢ praktyczne
umiej¢tnosci w zakresie oceny parametrow zdrowotnych pacjentow.

Oprogramowanie TANITA PRO (1 szt.): Oprogramowanie to wspotpracuje z analizatorem sktadu ciata
i umozliwia szczegélowa analize danych oraz tworzenie raportow dotyczacych zdrowia pacjentow.
Studenci ucza si¢, jak interpretowa¢ wyniki 1 przygotowywaé zalecenia dietetyczne na podstawie
zebranych informacji.

Baseline faldomierz dwustronny (3 szt.): Faldomierze sg wykorzystywane do pomiaru grubosci fatdow
skornych, co pozwala na precyzyjng oceng poziomu tkanki thuszczowej u pacjentdw. Jest to istotne
narzgdzie w kontek$cie monitorowania postepow pacjentow w trakcie programow dietetycznych i
fitnessowych.

Baseline dynamometr elektroniczny (3 szt.): Dynamometry umozliwiajg pomiar sity chwytu, co jest
istotnym wskaznikiem kondycji fizycznej oraz sity migéniowej pacjenta. To narzedzie jest czesto
wykorzystywane w ocenie stanu zdrowia osob starszych oraz pacjentéw z problemami zwigzanymi z
masg mie$niowa.

Peakflowmetr Mechaniczny (3 szt.): Urzadzenia te stuzg do pomiaru szczytowego przeptywu powietrza
w ptucach, co jest waznym wskaznikiem wydolno$ci oddechowej. Sa one uzywane szczegdlnie w pracy
z pacjentami z problemami oddechowymi, co pozwala na lepsza oceng ich kondycji fizycznej w
konteks$cie diety 1 zdrowia ogdlnego.

5.2. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz stopnia jej wykorzystania w procesie
nauczania i uczenia si¢ studentow oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

Uczelnia zapewnia studentom dostep do sieci Internet poprzez symetryczne tacze o pasmie 1Gbps
realizowane w technologii swiattowodowej. Dostawcg ustugi jest firma NASK. Studenci majg dostgp
do systemu Wirtualna Uczelnia, ktory jest czgécig Zintegrowanego Systemu Informacji Studenckiej.
System ten umozliwia studentom dostep do wszystkich istotnych informacji zwigzanych z tokiem
studiow z dowolnego urzadzenia podtaczonego do Internetu. System jest wykonany w technologii RWD
umozliwiajacej dostep takze z dowolnego urzadzenia mobilnego. W sklad podstawowych modutdw,
ktore sktadajg si¢ na Wirtualng Uczelni¢ wchodza:
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1. Modul Ogloszenia
Stuzy do wymiany informacji pomi¢dzy Uczelnig, Studentami i Pracownikami dydaktycznymi.
2. Modut Dydaktyka
Student otrzymuje dostep do planow zajec, materialow dydaktycznych, ocen, platnosci, zapisow
na zajgcia oraz przedmioty obieralne.
3. Modul Podania
Modut umozliwia sktadnie podan w wersji elektroniczne;j.
4. Modul Biblioteka
Zawiera katalog zbioréw bibliotecznych. Umozliwia rezerwacj¢ ksigzek oraz informuje
o zblizajacym si¢ terminie oddania ksigzek.
5. Modul zaswiadczen
Umozliwia studentowi zamoéwienie on-line zaswiadczenia. Student otrzymuje takze
powiadomienie w momencie, gdy zaswiadczenie jest gotowe do odbioru.
6. Modutl zapisy na eksperymenty naukowe
Umozliwia zarzadzanie zapisami na badania z uczestnictwem studentow. Dzieki uczestniczeniu
w badaniach studenci zdobywaja punkty, ktore podnosza ocen¢ z wybranych przedmiotow.
7. Modutl ankiet (ocena procesu dydaktycznego)
Elektroniczny system ankiet, dzigki ktorym studenci oceniajg wyktadowcow i realizowane zajecia.
8. Modutl Stypendia
Umozliwia studentom zlozenie elektronicznego wniosku o stypendium oraz zapewnia mozliwos¢
administrowania wnioskami przez pracownika Uczelni.
9. Modul Akademickiego Biura Karier
Zintegrowany z Wirtualng uczelnia modut umozliwiajacy studentom dostep do ofert pracy,
szkolen, kursow. Modut zarzadzany jest przez uczelniane Akademickie Biuro Karier.

10. Modut prace dyplomowe

Umozliwia elektroniczne sktadanie prac dyplomowych oraz elektroniczny obieg dokumentow
zwigzanych z procesem dyplomowania, w tym recenzji i karty obiegowej.

Ksztalcenie zdalne

Uczelnia posiada wlasny autorski system informatyczny do prowadzenia zajgé
z wykorzystaniem e-learningu. Platforma umozliwia studentom dostep po zalogowaniu. Wyktadowca
ma dostep do informacji o postepach w nauce oraz raportéw i statystyk. Ksztalcenie metodg e-learningu
wykorzystywane jest zarowno do prowadzenia niektorych kursow w catosci, jak i do wspomagania
tradycyjnych metod ksztatcenia w systemie blended-learning.

W zwiazku z pandemig COVID-19 uczelnia od marca 2020 roku uczelnia wprowadzita
ksztalcenie w trybie zdalnym lub hybrydowym z wykorzystaniem platformy MS Teams. Wiele procedur
obowigzujacych w uczelni zostalo dostosowanych do warunkow ksztalcenia w tej whasnie formie. Wiele
sal zostato przeksztalconych i przystosowanych do nauczania w trybie Hybride Flexible Learning i
wyposazonych w sprzet umozliwiajacy prowadzenie zaje¢ hybrydowych (mikrofony, kamery.
Wyktadowca moze prowadzi¢ zajecia z fizyczng obecnoScig czesci studentow w sali oraz z
jednoczesnym potgczeniem w czasie rzeczywistym z pozostatymi studentami zdalnie — z peing
obustronng interakcjg video i audio. Wszyscy wykladowcy przeszli intensywne szkolenia z zakresu
kompetencji umozliwiajacych prowadzenie ksztatcenia zdalnego.
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Zakres monitorowania i doskonalenia bazy dyvdaktycznej i naukowej

Infrastruktura Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie permanentnie jest
udoskonalana i doskonalona. Jej dalsza modernizacja jest $ciSle powigzana z rozwojem i zmiang
technologii informatycznych oraz checig udostepnienia wszystkich mozliwych zasobow dostgpnych na
rynku, ktore wspierajg proces dydaktyczny i rozwoj naukowy studentow i pracownikoéw uczelni. W
rozwijaniu infrastruktury uczelni brana jest pod uwage opinia wszystkich grup jej spotecznosci
akademickiej, ktora w rozny sposob zglasza swoje zapotrzebowania. Istotnym elementem rozwoju bazy
dydaktycznej i naukowej sg srodki pozyskiwane z grantow w ramach konkurséw otwartych.

Studenci AEH w pelni korzystaja z bazy materialnej i dydaktycznej bedacej wlasnoscig
Akademii. Studenci mogg rowniez korzysta¢ z infrastruktury poza planowanymi zajeciami
dydaktycznymi w szczegélno$ci w ramach swojej aktywnosci indywidualnej, grupowej w kotach
naukowych, sekcjach sportowych i innych uzasadnionych przypadkach.

W kampusie AEH funkcjonuje 8 laboratoriow komputerowych, z tgczng liczbg 170 stanowisk.
Studenci moga korzysta¢ z oprogramowania w ramach pakietu Microsoft Cloud poprzez samodzielng
rejestracje 1 aktywacje konta. Dodatkowo uczelnia umozliwia studentom dostep do oprogramowania
specjalistycznego: systemu informacji prawnej Legalis firmy Beck (pakiet Gold) oraz profesjonalnego
pakietu narzgdzi statystyczno-analitycznych Predictive Solution PS Imago 5. Poszczeg6lne laboratoria
lub pracownie oferujg takze dostep do specjalistycznego oprogramowania lub specjalistycznych
zasobow sieciowych dedykowanych na potrzeby ksztalcenia na danym kierunku studiow.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ sa realizowane poprzez dostep
do oprogramowania MS Office 365, w tym MS Teams. Ponadto uczelnia tworzy samodzielnie otwarte
zasoby edukacyjne na potrzeby zaje¢ realizowanych w formie e-learningu i zamieszcza je na platformie
Navoica. Uczelnia posiada takze wlasny autorski system informatyczny do prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem e-learningu. AEH zakupito nowg platform¢ e-learningowa posiadajaca poszerzone
funkcjonalno$ci w stosunku do tych oferowanych przez dotychczasowa platforme. Srodki na zakup
nowej platformy zostaty zabezpieczone z programu finansowanego przez NCBiR. Obie platformy zajec¢
metoda e-learningu umozliwiajg studentom dostep po zalogowaniu. Wykladowca ma z kolei dostep do
informacji o postgpach w nauce oraz raportéw i statystyk.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb studentow
Z niepelnosprawnosciq

Udogodnienia dla studentow z niepelnosprawnosciami

W momencie projektowania kampusu bardzo duze znaczenie przypisywano profesjonalnemu
przygotowaniu go dla oséb z niepetnosprawnosciami. Oprocz juz wymienionych funkcjonalno$ci i
wyposazenia budynku, adresowanego do tej grupy osob, mozna wymieni¢ pozostate udogodnienia,
ktore juz sa lub zostang zrealizowane w najblizszym roku akademickim.

Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie prowadzi liczne dziatania, majgce na
celu stwarzanie studentom bedacym osobami z niepelnosprawnosciami warunkow do pelnego udziatu
w procesie ksztatcenia. Akademia od 2008 r. posiada w swoich strukturach jednostk¢ organizacyjng
zajmujaca si¢ dostgpnoscig oraz wsparciem procesu ksztatcenia 0sob z niepelnosprawnosciami — Biuro
ds. Osob z Niepetnosprawnosciami (BON). W ramach struktur uczelni od 2010 r. dziata pelnomocnik
rektora ds. Osob Niepelnosprawnych. Prowadzona jest strona internetowa prezentujgca formy i zasady
wsparcia dla osob z niepelnosprawnosciami: www.bon.vizja.pl. W ramach BON zatrudniony jest
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koordynator, ktory odpowiada za bezposredni kontakt ze studentami z niepetlnosprawno$ciami,
organizuje formy wsparcia, typu: pomoc tlumacza jezyka migowego, pomoc asystenta, prowadzi
wypozyczalni¢ specjalistycznego sprzetu, $wiadczy poradnictwo w zakresie oferty ksztalcenia
i zatatwiania formalnos$ci na uczelni.

Biuro ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami prowadzi bezptatng wypozyczalni¢ nowoczesnego,
specjalistycznego sprz¢tu usprawniajacego ksztalcenie i dostgp do informacji. Wéréd wyposazenia
znajduja si¢, m.in. laptopy i notebooki wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem (9 szt.), tablety
wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem (10 szt.), nadajniki i odbiorniki Amigo do systemu FM
(system usprawniajacy styszenie; 8 szt.), maszyna do pisania w jezyku brajla (1 szt.), lupy elektroniczne
(5 szt.), dyktafony cyfrowe (4 szt.), przenosne petle indukcyjne (2 szt.), monitory brajlowskie (1 szt.).

Dzi¢ki realizowanemu w AEH projektowi Uczelnia na medal o warto$ci niespetna 4 min zt.,
nadzorowanemu przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, w najblizszym roku akademickim
powstang nowe udogodnienia dla oséb z niepelnosprawnosciami: Centrum Wsparcia i Rozwoju,
Centrum Sportu i Relaksacji, program Iron Student, program Sitownia Umystu, programy Rowny Start,
Centrum Adaptacjii Technologii Asystujacych, program Blizsza Przestrzen, program Wigcz Sie Do Gry,
program Talk and Go. W ramach utworzonego Centrum Sportu i Relaksacji odpowiednio doposazone
zostang sale sportowe i rehabilitacyjne. Pozostate sale i sprzet to:

- pokdj cichej nauki - 1 sala, ok. 30-40 m2, (4 stanowiska komputerowe wraz ze specjalistycznym
oprogramowaniem 1 shluchawkami, tablica interaktywna typu Smart — 1 szt.); sala
wykorzystywana bedzie do realizacji indywidualnych lekcji nauki j. obcych dla osob
z niepetnosprawnosciami/cichej nauki

- laboratorium informatyczne — dostosowanie poprzez zakup 2 stanowisk komputerowych wraz
ze specjalistycznym oprogramowaniem

- aule wyktadowe — dostosowanie poprzez zakup interaktywnej méwnicy z regulowang
wysokoscia - 3 szt., multimedialnych tablic — 3 szt., przenosnego o§wietlenia — 3 szt., krzeset
dla os. z niepelnosprawno$ciami — 5 szt.

- hole — zakup 3 kioskow multimedialnych i 1 multimedialnego terminala

- sale, hole, korytarze, toalety - oznakowanie pod katem os6b niedowidzacych i niewidomych
(zakup tabliczek i naktadek w jezyku brajla na porgcze, windy, wejscia do sal, itp.).

Biblioteka Naukowa jest w pelni przystosowana do potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciami.
Znajduje si¢ na parterze budynku, a poruszanie si¢ po niej nie stanowi problemu dla 0s6b o ograniczone;j
sprawno$ci ruchowej. Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci mogg korzystaé z
dodatkowych, elektronicznych baz bibliotecznych, a mianowicie: Lexoteki, a takze Akademickiej
Biblioteki Cyfrowej. W ramach adaptacji stanowisk komputerowych do potrzeb osob z
niepelnosprawnosciag zastosowano niezbedne wyposazenie ulatwiajace nauke 1 pracg osob z
niepetnosprawnos$cia, w tym program przetwarzajacy druk na posta¢ cyfrowa, syntezator mowy,
czytajacy pliki tekstowe, program zmieniajagcy mowe na tekst, oprogramowanie dla osob niewidomych,
podporke pod ramig, stuchawki, drukarke i skaner, linijk¢ brajlowska, stuchawki, a takze klawiature i
mysz dla 0séb z niepetnosprawnoscia reki.

Dzigki realizacji w ostatnich latach wielu dziatan, zwickszyta si¢ dostepnos$¢ uczelni w zakresie
oferty ksztalcenia i aktywnego udziatu studentow z niepetnosprawno$ciami w zyciu akademickim.
Sukcesywnie sg niwelowane wszelkie bariery komunikacyjne i1 architektoniczne, zwigksza si¢ wiedza
i $wiadomos¢ srodowiska akademickiego na temat specyfiki problemow 0sob z niepelnosprawnosciami
1 szczegdlnymi potrzebami, jak réwniez wzrastajg umiejetno$ci pracownikow administracyjnych i
dydaktycznych w obszarze pracy i komunikacji ze studentami z niepelnosprawno$ciami i szczegdlnymi
potrzebami.
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5.5. Dostepnosé infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajgcych z programu
studiow w ramach pracy wlasnej

Studenci kierunku psychologia mogg bez ograniczen korzysta¢ z pelnej infrastruktury kampusu,
rowniez poza planowanymi zaj¢ciami dydaktycznymi, w szczegélnosci w ramach aktywnosci
indywidualnej, grupowej, w kotach naukowych, sekcjach sportowych i innych przypadkach.

Biblioteka Naukowa AEH zapewnia studentom zarowno szeroki zakres zbiorow, jak i tatwy dostep.
Godziny otwarcia biblioteki sg dostosowane do harmonogramu roku akademickiego, w tym zjazdow
studentéw zaocznych, dzigki czemu studenci mogg korzysta¢ z niej nie tylko w dni robocze, ale takze
w soboty i w niedziele zjazdowe. Stale jest mozliwy dostep do zbioréw elektronicznych.

Czytelnia oferuje 70 miejsc do pracy wiasnej studentow (z mozliwoscig podpiecia laptopa), 10
stanowisk komputerowych z pakietem MS Office 365 oraz programami komputerowymi
wykorzystywanymi przez studentdéw w czasie zaje¢ dydaktycznych. Dodatkowo studenci mogg
korzysta¢ z dwdch pomieszczen stuzacych do cichej nauki lub pracy w grupie.

5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobow informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiggu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajgcych 7 procesu nauczania i uczenia si¢ na ocenianym kierunku, a
takze dzialalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych przyporzgdkowany jest
kierunek

Na terenie AEH dziata Biblioteka Naukowa, ktora zapewnia dostep do zasobow wszystkim studentom,
pracownikom badawczo-dydaktycznym oraz osobom spoza uczelni, poszukujacym wiedzy i literatury
specjalistycznej. Jej gldéwnym zadaniem jest gromadzenie i udostgpnianie mozliwie kompletnego,
biezacego i retrospektywnego piSmiennictwa, zgodnego z profilem ksztalcenia w uczelni, jak rowniez
zaspokajanie potrzeb informacyjnych uzytkownikow.

Zakres tematyczny ksiegozbioru obejmuje wszystkie dyscypliny naukowe, w ktorych uczelnia
prowadzi ksztalcenie oraz dziedziny pokrewne. Uzupekienie gtownego trzonu ksiggozbioru stanowig
kodeksy, encyklopedie, stowniki, leksykony i roczniki statystyczne. Wybrane artykuly z czasopism
(najcickawsze i najbardziej wartosciowe) sg na biezgco opracowywane i wpisywane do bazy zasobow
tak, aby uzytkownicy biblioteki mieli szybki dostep do jak najwigkszej liczby informacji na wybrany
temat. Dane na temat zbiorow Biblioteki, w tym z zakresu psychologii oraz pokrewnych dyscyplin
naukowych, do ktorych zostal przypisany kierunek psychologia zostaty przedstawione w Tabeli 5.1.

Tabela 5.1. Dane o zasobach Biblioteki AEH w Warszawie (stan na dzien 15.10.2024 r.)

Wyszezegblnienie Ogélem Z zakresu psychologia oraz
pokrewnych dyscyplin
Laczna liczba woluminow 64121 14591
Liczba woluminéw w j. angielskim 2643 1057
Liczba czasopism ogdtem 245 67

Biblioteka sukcesywnie zwigksza posiadane zasoby, szczegoélnie w jezyku angielskim. Zakupy
ksigzek sg uzgadniane dwa razy w roku z kadrg dydaktyczng, co pozwala dostosowa¢ ksiggozbior do
wymagan programu studiow i literatury wskazywanej w sylabusach przedmiotow. Czytelnia i
wypozyczalnia dysponujg zarowno literaturg podstawowa, jak i uzupelniajacg, polecang przez
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wykladowcow w ramach realizacji zaje¢. Ksiggozbidr jest sukcesywnie poszerzany o nowe podreczniki
i czasopisma, takze anglojezyczne. Dazy si¢ do tego, aby uzytkownicy mieli jak najszerszy dostgp do
najnowszej literatury oraz badan i osiggni¢¢ naukowych.

Katalog zbiorow bibliotecznych dostepny jest on-line i oferuje szerokie spektrum przeszukiwania
(autor, tytul, hasto przedmiotowe, seria wydawnicza, wydawca) oraz rezerwacj¢ wybranych publikacji
przez Internet. Uzytkownicy majg mozliwos¢ sprawdzenia stanu konta oraz terminu zwrotu publikacji.
Sa rowniez informowani o zblizajacym si¢ lub przekroczonym czasie wypozyczenia. Studenci majg
mozliwos¢ wypozyczenia maksymalnie 10 publikacji na 30 dni, a pracownicy naukowi na jeden
semestr. Istnieje mozliwos$¢ prolongaty.

Czytelnia oferuje 70 miejsc do pracy wiasnej studentow (z mozliwoscig podpiecia laptopa), 10
stanowisk komputerowych z pakietem MS Office 365 oraz programami komputerowymi
wykorzystywanymi przez studentdow w czasie zaje¢ dydaktycznych. Wszystkie posiadaja dostep do
Internetu, katalogu oraz naukowych baz danych. W bibliotece dost¢pna jest rowniez sie¢ Wi-Fi.
Dodatkowo w bibliotece znajdujg si¢ dwa przeszklone pomieszczenia stuzgce do cichej nauki lub pracy
w grupie. W czytelni studenci maja mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podrgcznego z wolnym
dostepem do potek oraz czasopismiennictwa.

Biblioteka oferuje nieograniczony dostep do nastgpujacych zbioréw elektronicznych dostgpnych w
ramach:

1. Wirtualnej Biblioteki Nauki, a mianowicie: Elsevier, Springer, Wiley Blackwell, pakiet 15. baz
Ebsco (Academic Search Ultimate, Business Source Ultimate, Regional Business News, Health
Source — Nursing/Academic Edition oraz Consumer Edition, Master File Premier, Newspaper
Source, Agricola, ERIC, GreenFILE, Library Information Science & Technology Abstracts
(LISTA), MEDLINE, European Views of the Americas, Teacher Reference Center oraz AHFS
Consumer Medication Information) oraz bazy abstraktowo-bibliometrycznych Web of
Knowledge, abstraktow i cytowan Scopus, a takze czasopism Nature 1 Science.

Systemu Informacji Prawnej LEX.

Systemu Informacji Prawnej Legalis.

EMIS (Emerging Markets Information Service).

Czytelni podrecznikow on-line Ibuk Libra (2395 pozycji, w tym rowniez podreczniki polecane
przez nauczycieli akademickich uczelni).

6. Cyfrowej wypozyczalni on-line Biblioteki Narodowej Academica.

Biblioteka AEH podpisala umowg o wspotpracy z Biblioteka Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego, Bibliotekg Politechniki Warszawskiej, Bibliotekg Polskiego Instytutu Spraw
Migdzynarodowych oraz Bibliotekg Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego Panstwowego
Zaktadu Higieny, w ramach ktorych studenci uczelni, w ramach wypozyczen miedzybibliotecznych,

nhA N

moga wypozycza¢ do domu ksigzki nieobecne w zasobach uczelni, a dostepne w wymienionych
placowkach.

Biblioteka jest w pelni przystosowana do potrzeb studentéw z niepelnosprawnosciami, o czym juz
napisano wczesniej.

5.7. Sposob, czestosé i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takie udzial w ocenie réinych grup interesariuszy, w
tym studentow

Baza dydaktyczna i naukowa, jak rOwniez system biblioteczno-informacyjny podlega monitorowaniu i
doskonaleniu. Powolano Rade¢ Biblioteczng. Corocznie dokonuje si¢ przegladu stanu sprzetu
komputerowego, zakupuje si¢ i wymienia w przypadku konieczno$ci nowy sprzet, jak rowniez
oprogramowanie. Corocznie dokonuje si¢ raportowania stanu zasobow bibliotecznych zalecanych w
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toku studiow. Nabywane sg wszelkie materiaty biblioteczne na zapotrzebowanie czytelnicze kadry
badawczo-dydaktycznej, np. w zwiazku z realizowanymi grantami, czy prowadzonymi zaje¢ciami.
Prowadzona jest rowniez baza publikacji pracownikéw naukowych uczelni. Ponadto pracownicy
Biblioteki tworzg trzon Zespolu Wsparcia B+R.

Ocena adekwatno$ci nowej i nowoczesnej infrastruktury, jaka jest w dyspozycji uczelni, jest
dokonywana okresowo, zarowno wsrod studentow, jak i pracownikow, w formie ankiet ewaluacyjnych,
przeprowadzanych raz do roku. Uwagi moga by¢ takze zglaszane na biezaco. Uczelnia podejmuje wiele
aktywnos$ci majacych na celu state zwigkszanie dostepu do nowoczesnych technologii, zarowno przez
pracownikow, jak 1 studentow. Dotyczy to tak obstugi administracyjnej procesu studiow, jak i procesu
dydaktycznego oraz rozwoju badan naukowych. W tym celu sa3 w szczego6lnosci organizowane
szkolenia, finansowane ze srodkéw z Funduszy Europejskich i grantu NCBiR, przeznaczone dla kadry
dydaktycznej, obejmujace m.in.: ,,Dydaktyke akademicka”, ,Nowoczesne metody i techniki
prowadzenia zaj¢¢” oraz ,, Tworzenie zasobow do nauczania - obstuga platformy nauczania na
odlegtos¢”.

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i formy wspolpracy uczelni 7 instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego

Kierunek Psychologii AEH wykazuje najwyzsza dbalos¢ w zakresie wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, a oddziatywania te obejmujag wieloplaszczyznowe inicjatywy majgce na celu
ustawiczne podnoszenie jakosci ksztalcenia. W pierwszej kolejnosci nalezy zwroci¢ uwage na sam
program studiow, ktory ,,reprezentujac” profil ogdlnoakademicki, uwzglednia w duzym stopniu aspekt
praktyczny. Oferowane w tym zakresie S$ciezki specjalnosciowe (tj. Psychologia kliniczna i
psychoterapia, Psychoterapia i terapia seksualna, Psychologia dzieci i mlodziezy, Psychologia biznesu
i przywodztwa, Neuropsychologia kliniczna oraz dodatkowy modut fakultatywny Przygotowanie
Pedagogiczne), ,,zaprojektowane” zostaly tak by w peti odpowiada¢ wymaganiom stawianym przed
psychologiem-praktykiem na rynku pracy. Wazng inicjatywa w tym zakresie (dbatosci o praktyczny
wymiar zajec) jest powolana przy kierunku Psychologii komisja ds. Jakosci Ksztatcenia w sktadzie dr
Giuseppe Leonardi (Dziekan, przewodniczacy), prof. dr hab. Mieczystaw Plopa i prof. dr hab. Ryszard
Koscielak (przedstawicieli nauczycieli akademickich), dr Katarzyna Awruk (Pelnomocnik ds.
Interesariuszy Zewnetrznych), Dawid Walczak i Monika Onuch (przedstawicieli spotecznosci
studentow), Przemystaw Rudzki (przedstawiciel pracownikow administracyjnych). Naczelnym
celem/zadaniem komisji jest ustawiczne monitorowanie, weryfikowanie i modyfikowanie programu
studiow na kierunku Psychologia a takze weryfikacja, opiniowanie i zatwierdzanie sylabusow, analiza
wynikow hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych, analiza wynikow ewaluacji zaje¢ dydaktycznych,
opiniowanie obsady =zaje¢ dydaktycznych. Istotnym efektem prac komisji bylo pozytywne
zaopiniowanie i wdrozenie zmodernizowanego programu ksztalcenia, wypracowanego w ramach
projektu Vizja przysztosci. Projekt ten realizowany w latach 2019-2023 miat na celu podniesienie jakosci
ksztalcenia studentow AEH, dostosowanego do wymogow rynku pracy. W ramach tego, program
studiow na kierunku Psychologia wzbogacony zostal o cztery istotne przedmioty, realizowane zaro6wno
na studiach polsko- jak i anglojezycznych tj. E-terapia- wykorzystanie narzedzi informatycznych w
terapii psychologicznej, Zaburzenia rozwojowe u dzieci i mtodziezy, Psychoterapia, 1 Neurofizjologia i
pomiar EEG (nazwa ta zostata zmieniona od oryginalnej nazwy przedmiotu bo lepiej odzwierciedla
istote tresci ksztatcenia 1 unika konfuzji wynikajgce z podobno brzmiagcych przedmiotéw w programie
studiow).

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 102



Praca kierunkowej komisji ds. jakoSci ksztalcenia sprowadza si¢ takze do ustawicznego
kontaktu i wspotpracy z nauczycielami akademickimi uczacymi w ramach programu studiow
Psychologii, ktorych znamienitg czg$¢ stanowig psycholodzy-praktycy. Ich bogate do$wiadczenie
zawodowe stanowi cenne zrodto informacji do modyfikowania programu studiéw, tak by na biezaco
dostosowywany byt on do aktualnych wymagan rynku pracy. Warto przedtozy¢ tu nazwiska tylko kilku
0s0b, odpowiadajacych za prezny rozwoj kierunku Psychologii AEH:

Jego Magnificencja Rektor AEH prof. dr hab. Konrad Janowski- wséréd wielu uczelnianych i
pozauczelnianych funkcji, jest rowniez czlonkiem Zespolu Doradczego ds. Rozwoju Systemu
Oswiaty oraz Systemu Szkolnictwa Wyzszego i Nauki, powotanym do pelnionej funkcji na podstawie
zarzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 stycznia 2023 roku.

Prof. dr hab. Mieczystaw Plopa wspotpracuje z Akademig Medycznych i1 Spotecznych Nauk
Stosowanych w Elblagu (opracowania naukowe dotyczace tematyki zdrowie-organizacja stres
pracownikow shuzby zdrowia), z Uniwersytetem Gdanskim (problematyka badan w zakresie empatii) i
Uniwersytetem SWPS w Sopocie (w charakterze wspotautora badan i publikacji). Jest rowniez bieglym
sadowym w Sadzie Okregowym w Elblagu.

Prof. dr hab. Stanistawa Steuden — psycholog kliniczny, w swojej pracy taczy aktywnos$¢ naukowo-
dydaktyczng i1 organizacyjng z praktyka kliniczng (w roéznych oddziatach szpitalnych). Wsrod
rozlicznych pelionych jak dotad funkcji, aktualnie jest czlonkiem Zespolu przy Ministerstwie
Zdrowia ds. Specjalizacji z Psychologii Klinicznej, czlonkiem Rady Naukowej Lubelskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Lublinie, cztonkiem Zespotu d/s Ochrony Zdrowia Psychicznego dla
Miasta Lublin, cztonkiem Stowarzyszenia Alzheimerowskiego w Lublinie, cztonkiem Uniwersytetu
Trzeciego Wieku w Lublinie oraz czlonkiem Rady Naukowej. Oprocz tego opracowywata i brata udziat
w licznych projektach tj. Zaburzenia geriatryczne zwigzane ze starzeniem si¢ (realizowany w ramach
Migjskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Miasta Lublin). Przeciwdzialanie
Marginalizacji Spotecznej Osoéb Starszych (2013-2015). Uczestniczyla tez w realizacji
mig¢dzynarodowego programu Erasmus+ (Polska, Islandia, Hiszpania). W 2024 byla przewodniczaca
Kapituly Konkursu AEH o Zloty Indeks. Jest réwniez czlonkiem Komisji ds. Nostryfikacji
Dyploméw w AEH.

Prof. dr hab. Maria Rys- wspélpracuje z Centrum Medycznym Ksztalcenia Podyplomowego,
realizujgc programy badawcze dotyczace potrzeb kobiet po LFD w okresie prenatalnego czasu rozwoju
dziecka. Rozpoczyna rowniez badania migdzynarodowe dotyczace wzrostu potraumatycznego
rodzicow po $mierci dziecka ze School of Nursing, San Luise University w USA. Przez kilkanascie lat
na UKSW prowadzita Podyplomowe Studium Relacji Interpersonalnych i Profilaktyki Uzaleznien - program
Studium zostat pozytywnie oceniony przez Ministerstwo. Przez dwa lata na UKSW prowadzita réwniez
Podyplomowe Studia Doradcy Rodziny w ramach grantu z Ministerstwa. Od 2024 jest rowniez ekspertem
w Parlamentarnym Zespole na rzecz Zycia i Rodziny.

Prof. dr hab. Anna Zajenkowska — wspélpracuje z Centrum Terapii Dialog oraz ze Szpitalem
Babinskiego (wspotpraca dotyczy badan z zakresu psychoterapii). Ponadto jest przedstawicielkg
Konsultanta Krajowego ds. Psychoterapii w Zespole Ekspertow (opracowanie i aktualizacja
specjalizacji z psychoterapii); przewodniczaca sekcji psychoterapii grupowej oraz cztonkini zarzadu
European Federation for Psychoanalytic Psychotherapy in the Public Sector. W 2024 powotata Naukowy
Instytut Psychologii w AEH.

Prof. dr hab. Radostaw Rogoza — czlonek Komisji Ewaluacyjnej ds. postgpow studentow II roku Szkoty
Doktorskiej GSSR w IP PAN (2023, 2024); czlonek Panelowy Zespolu Ekspertéw Narodowego
Centrum Nauki (2024). Oprocz tego prof. Rogoza podejmuje szereg inicjatyw na plaszczyznie
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naukowej m.in. Associate Editor w European Journal of Psychological Assessment, Associate Editor w
Acta Psychologica (12.2022-01.2024), cztonek Editorial Board w Personality and Individual
Differences (od 2022), cztonek Editorial Board w Eating and Weight Disorders (od 2021), gtéwny
wykonawca w projekcie Nauka dla Spoleczenstwa, realizowanym w Instytucie Psychologii PAN.

dr Piotr Katowski — cztonek zespotu Language and Humour Lab przy Akademii Pedagogiki Specjalne;;
sekretarz redakcji czasopisma naukowego Psychology of Language and Communication przy Wydziale
Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego a takze production manager w czasopismie Advances in
Cognitive Psychology.

mgr Olga Rawa-Siarkowska — wspotpracuje z firmg Master Management Polska Sp. z o.0., konsultujac
i prowadzac projekty rozwojowe dla klientow biznesowych (Talent Projects Manager) oraz z firmg
AwareHR — w charakterze psychologa i szkoleniowca. Wspierajac Biuro Oséb Niepelnosprawnych,
zrealizowala cykl warsztatow dla studentow AEH. Warsztaty te obejmowaly nastepujaca tematyke:
wystgpienia publiczne, jak radzi¢ sobie z ekspozycjg spoleczng; sytuacja ekspozycji spotecznej — mity
i blgdne przekonania, elementy asertywno$ci — budowanie pewnosci siebie, prezentacja, jak budowaé
ciekawy przekaz; radzenie sobie ze stresem, stres, jako staly element zycia; stresory — czym mogg by,
jaki jest nasz wptyw na nie; rozwigzania wspierajace w sytuacji stresowej, np. egzaminow i zaliczen;
jak organizowac¢ efektywny proces uczenia si¢; specyfika procesu uczenia si¢; planowanie i organizacja
czasu; wyzwania i praktyczne rozwigzania w sesji zaliczeniowe;.

Wymienione osoby stanowia tylko niewielka czg¢$¢ kadry dydaktycznej. Z kierunkiem Psychologii AEH
wspotpracuje 1facznie kilkudziesieciu psychologow-praktykow, ktorych bogate doswiadczenie
zawodowe (badawcze, kliniczne) pozwala przekazywaé studentom aktualng wiedz¢ akademickag
,»podszyta” unikalng wiedza praktyczng. Wiedzg t¢ studenci moga wykorzystywac i udoskonala¢ w
ramach bogatej oferty praktyk. Kierunek Psychologii AEH posiada solidne zaplecze w tym zakresie,
oferujac studentom mozliwos¢ wspotpracy z wieloma instytucjami oraz osrodkami klinicznymi. Wsrod
nich wymieni¢ mozna nastgpujace:

e Dom Pomocy Spotecznej ,,Lesny” w Warszawie

e Publiczne przedszkole ,,Akademia Fantazji”

e Niepubliczny Punkt Przedszkolny Effectis

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ,,Przystan”. Centrum Edukacji i Rozwoju

e Urzad do Spraw Cudzoziemcow

e Stowarzyszenie Terapeutow — Osrodek Integracji Spotecznej przy ul. Bialostockiej 9 w
Warszawie

e Stowarzyszenie Terapeutow — Osrodek Integracji Spolecznej przy ul. Kijowskiej 11 w
Warszawie

e Centrum Rehabilitacji dla Oséb Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Bornem Sulinowie im.
Jana Pawtla II

e Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 1 Rehabilitacyjna Towarzystwa
Edukacyjnego Vizja

e Migdzynarodowe Przedszkole ,,My First Academy” Towarzystwa Edukacyjnego Vizja

e Liceum Ogodlnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi TE Vizja

e Przedszkole 8 Krokoéw

e  Wolskie Centrum Kultury

e Miegdzynarodowa Szkota Podstawowa Towarzystwa Edukacyjnego Vizja

e Centrum Psychoterapii i Coachingu Synergia
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e Osrodek Psychoterapii — Koparka

e Miejski Dom Kultury w Minsku Mazowieckim
e N42sp.Zo.o.

e Alpaki Wawerskie

e Alpaki Zabraniec

Ponadto studenci AEH moga korzysta¢ z oferty praktyk w ramach porozumienia podpisanego z
Federacja Mazowia (projekt Praktyki spolecznie uzyteczne). Misja Federacji Mazowia jest utatwienie
studentom lgcznosci z rozlicznymi organizacjami zapewniajacymi praktyki, udzielanie wsparcia oraz
pokrywanie czesci kosztow praktyk. Stanowi to zatem istotne udogodnienie dla studentow kierunku
Psychologii AEH, umozliwiajac im tym samym budowanie (istotnego z punktu widzenia rynku pracy)
dorobku zawodowego.

Istotnym ,,dziataniem” w ramach strategii budowania przez AEH wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym byt takze cykl szkolen przeprowadzonych w latach 2021-2023 w ramach
wspomnianego juz projektu Vizja przysziosci. Szkolenia te dedykowane byly szerokiej grupie
odbiorcow tj. studentom, kadrze dydaktycznej, kadrze zarzadczej i administracyjnej. W ramach tego,
studenci kierunku Psychologia (Il stopnia) oraz dwoch ostatnich lat studiow 5-letnich jednolitych
magisterskich, mogli uczestniczy¢ w kursach podnoszacych kompetencje jezykowe (intensywny kurs
jezyka angielskiego), warsztatach dotyczacych kompetencji migkkich (Lepsze prezentacje, Efektywne
negocjacje biznesowe), szkolenia zawodowe (blended learning; w tym Zarzqdzanie kapitalem ludzkim
(zasobami ludzkimi); Praca w zespole; Zarzqdzanie konfliktami; Finansowanie dzialalnosci
innowacyjnej; Finanse UE; Praca w zespole; Marketing cyfrowy; Zarzqdzanie sytuacjq kryzysowg). Co
wigcej, zorganizowane zostaly takze zajecia pod postacia wizyt studyjnych oraz spotkan z
pracodawcami. Zajecia te poprzedzone zostaty indywidualnym bilansem kompetencji i kwalifikacji,
stanowigcym pomoc w doborze §ciezek rozwojowych 1 wyborze formy wsparcia, w ktorych dana osoba
powinna uczestniczy¢. Celem wizyt studyjnych (spotkania z pracodawcami w siedzibie firmy) byto
poznanie ich oczekiwan wobec nowych pracownikdéw oraz przygotowania absolwentow do lepszego
wejscia na rynek pracy.

Cykl szkolen dedykowany kadrze dydaktycznej obejmowat warsztaty dotyczace Design
thinking oraz Lepsze prezentacje. Szkolenia te miaty na celu przedtozenie pracownikom dydaktycznym
AEH réznorodnych form wizualnej prezentacji tre$ci, uzytecznych w nauczaniu zdalnym m.in.
prezentacja uzupehiajaca wyktady, prezentacja interaktywna, eBook, infografika, plakat, przy pomocy
bezptatnych serwisow webowych 1 aplikacji a takze rozwijanie umiejetnosci prowadzenia i
moderowania dyskusji, przygotowywania interesujagcych wystgpien publicznych oraz budowania
profesjonalnego wizerunku.

Z kolei szkolenia dla kadry administracyjnej i1 zarzadczej obejmowaty szkolenia dedykowane
efektywnemu wykorzystaniu narzedzi IT oraz zwigkszaniu kompetencji zarzadczych, co przektadac si¢
miato na efektywno$¢ realizacji podstawowych procesow na Uczelni. W ramach tego ,,bloku”
zrealizowano szkolenia z Psychologii zarzqdzania personelem, Szkolenia Agile, Szkolenia
menadzerskie, Zarzqdzanie najmem komercyjnym, Prawo egzekucyjne i windykacja naleznosci,
Szkolenie Microsoft Excel (poziom Sredniozaawansowany i zaawansowany), Ksiegowos¢ projektow
unijnych, Prawo autorskie i prawa pokrewne z uwzglednieniem specyfiki zwigzanej ze sporzqdzaniem
i wykonywaniem umow informatycznych, Egzekucja sqdowa w znowelizowanej rzeczywistosci,
Szkolenie VAT w obrocie miedzynarodowym (WDT, WNT) konsekwencje zmian w przepisach, Kurs
kadry i place w praktyce, Kurs przygotowujgcy do zawodu gtownego ksiggowego, Upadtosé
konsumencka w praktyce, Upadlos¢ konsumencka - prawa i obowigzki wierzyciela, mozliwosci
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dochodzenia roszczen z uwzglednieniem ostatnich zmian przepiséow, Upadlo$¢ konsumencka z
perspektywy dtuznika, Szkolenie Microsoft Word.

Projekt Vizja przysziosci stanowi zatem szeroko zakrojone przedsiewzigcie, obejmujgce swoim
zasiggiem calg spoteczno$¢ akademicka od studentdow az po pracownikow naukowych,
administracyjnych i kadre zarzadzajaca.

Kolejng wazng inicjatywa w zakresie wspotpracy AEH z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
stanowi dziatalno$¢ Kota Naukowego studentow Psychologii. W 2021 roku Koto Naukowe Studentow
Psychologii AEH uzyskato dofinansowanie Ministra Edukacji i Nauki na realizacje¢ projektu “Inwentarz
Objawow Zaburzen Odzywiania i internetowa platforma udostepniania testow psychologicznych”.
Projekt ten zostal zakwalifikowany do finansowania w ramach procedury konkursowej w programie
wtudenckie kota naukowe tworzg innowacje”. Obecnie Koto Naukowe prowadzone jest przez mgr
Agate Sosnowska (certyfikowang terapeutke traumy, wspolpracujgcg z Warszawskim Centrum
Rozwoju oraz z TE Vizja jako nauczyciel IB Psychology na stopniu SL i HL). Odbywajace si¢ co dwa
tygodnie spotkania Kota Naukowego majg na celu opracowywanie prezentacji konferencyjnych
studentéw, prowadzenie klubu ksigzki naukowej, przeprowadzanie spotkan z ekspertami z zakresu
psychotraumatologii, neuronauki, prawa, terapii uzaleznien, seksuologii i terapii TSR. Z inicjatywy
Kota Naukowego w czerwcu 2024 zorganizowana zostala Psychologiczna Debata Oksfordzka.
Poruszana tematyka obejmowata pytanie o to, czy w ramach kryzysu zdrowia psychicznego powinnismy
obligatoryjnie przeprowadza¢ testy na zdrowie psychiczne w szkota i zaktadach pracy.

Kierunek Psychologii AEH dba rowniez o rozwdj studentow i propagowanie wsrod nich wiedzy
naukowej poprzez organizowanie cyklu konferencji Psychoscience. Konferencje te odbywaly si¢
cyklicznie od 2018 roku i stanowitly odpowiedZz na potrzebg stworzenia przestrzeni dla rozwoju
naukowego o0sob bedacych zard6wno na samym poczatku kariery naukowej jak i dla doswiadczonych
naukowcow. Dla przyktadu, w 2022 roku odbyta konferencja dotyczyla problematyki madrosci i
poczucia wilasnej godnosci w drugiej polowie zycia; zwigzku pomiedzy interpersonalng regulacja
emocji a nasileniem aleksytymii; zaburzen SPE i skutecznos$ci terapii u dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi z uzyciem VR.

Wieloptaszczyznowo$¢ w zakresie budowania sieci z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
dostrzec mozna takze w podejmowanych dziataniach tj. wlaczenie si¢ w 2020 rok w promocje
miedzynarodowej akcji ,,19 dni przeciwko przemocy i krzywdzeniu dzieci i mlodziezy”, ktorg
zapoczatkowala genewska organizacja na rzecz praw kobiet 1 dzieci WWSF - Women's World Summit
Foundation. W ramach projektu opracowywane bytly materialy dla rodzicow, nauczycieli i uczniéw
szkét podstawowych 1 ponadpodstawowych zawierajgce informacje nt. rozpoznawania, sposoboOw
wspierania 1 szukania pomocy dla dzieci i mlodziezy doswiadczajacej przemocy z jakiejkolwiek
przyczyny. W tworzenie materiatéw aktywnie zaangazowani byli studenci. Takze w 2020 roku
przeprowadzony zostat w wywiad z pracownikami kierunku Psychologii AEH mgr Kingg
Wytrychiewicz-Pankowska oraz dr Danielem Pankowskim, omawiajacym zagadnienie pandemii
koronawirusa w Polsce oraz wyzwan psychologicznych, jakie przed nami stawia. Rowniez w 2020 roku
zrealizowany zostat innowacyjny projekt ,, Mam te moc”. Autorem projektu byta Katarzyna Gutowska-
Polinska, ktéra we wspolpracy z Akademia Ekonomiczno-Humanistyczng w Warszawie oraz Akademig
Humanistyczno-Ekonomiczng w Lodzi podjeta si¢ wsparcia oséb zmagajacych si¢ z depresjg, przede
wszystkim poprzez zastosowanie arteterapii. W tym samym roku kierunek Psychologii AEH brat udziat
w 5 edycji Forum Psychoonkologii dla pacjentéw, ich bliskich, profesjonalistow, pracodawcow.
Organizatorem wydarzenia bylo Stowarzyszenie Unicorn. Problematyka forum dotyczyta tematyki z
dziedziny psychologii, psychoonkologii, dietetyki, rehabilitacji i medycyny. Podczas konferencji, JM
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Rektor prof. dr hab. Konrad Janowski wygtosit dwa wyktady: "Osobowosé silna immunologicznie. Jak
wykorzysta¢ wlasne zasoby i nie wpas¢ w poczucie winy?" oraz "Emocje i przekonania pacjenta:
znaczenie dla jakosci zycia i stanu klinicznego".

Co, wigcej w 2024 roku powotany zostal Naukowy Instytut Psychologii AEH, zrzeszajacy
pracownikow badawczo-dydaktycznych prowadzacych badania w zakresie psychologii oraz dziedzin
pokrewnych. W maju w 2024 w ramach pracy Naukowego Instytutu Psychologii AEH goszczeni byli
doktoranci z Uniwersytetu w Montrealu: David Richard i Raphaelle Fortin. Przyjechali w ramach
realizowanego projektu Individual Partnership Engage Grants otrzymanego z Social Sciences and
Humanities Research Council of Canada: Development of an Innovative Psychoeducational Training
to Reduce Hostile Attributions in the Context of Women's Detention: Etablissement Leclerc de Laval
Partnership, pod kierownictwem Jean Gagnona i prof. Anny Zajenkowskiej. W trakcie wizyty odbyt
si¢ cykl szkolen dla studentow Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w zakresie mentalizacji,
prowadzenia badan z uzyciem EEG oraz eyetrackingu. Na jesien planowane jest by doktorantki AEH
pojechalty na wymian¢ do Montrealu, gdzie bgda prowadzi¢ badania dotyczace interwencji
psychologicznych i zmian na poziomie przetwarzania informacji spotecznych wsrdd osadzonych kobiet.

Jeszcze jednym przyktadem aktywnego reagowania na potrzeby otoczenia jest to, ze pracownicy
kierunku psychologii natychmiastowo zareagowali wsparciem w kryzysie wojennym w Ukrainie w
lutym 2022. Jako psychologowie, pracownicy kierunku poczuli si¢ zobowigzani do udzielenia
wszelkiego rodzaju pomocy uchodzcom - tej specjalistycznej wynikajgcej z wiedzy i kompetencji - oraz
tej powszechnej: mniejszych i wigkszych zbiorek i oddolnych inicjatyw, ktore organizowana byla w
wigkszosci miejsc w Polsce. Zorganizowana pomoc uchodzcom zostata oferowana w porozumieniu z
dzielnicy Wola ktéra udostepnita lokal dedykowany pierwszej pomocy 0sob z Ukrainy dostajacej si¢ do
Warszawy 1 gdzie studenci psychologii, odpowiednio wczesniej przygotowani przez kadry
dydaktycznej, organizowali dyzuréw i udzielili ustugi podstawowej pomocy psychologicznej i
informacyjne;j.

6.2. Sposoby, czestosé i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdlpracy i wplyw jej
rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji

Monitorowanie oceny i doskonalenia form wspotpracy i wptywu jej rezultatow obejmuje wszystkich
interesariuszy wewngtrznych oraz zewnetrznych. Nastgpuje to w trybie cigglym z wykorzystaniem
roznych form (w tym takze nieformalnych) i narze¢dzi instytucjonalnych. Wykorzystuje si¢ w tym celu
polaczone procesy Dziekandow i nauczycieli akademickich i ich kontakty zewngtrzne. Nalezy w tym
migjscu zasygnalizowa¢ réwniez, iz w wielu przypadkach spotkania i konsultacje ze $rodowiskiem
interesariuszy zewngtrznych majg charakter nieformalny. Nie jest to jednak przeszkodg w budowaniu
kapitatu relacyjnego z interesariuszami zewngtrznymi, takze w zakresie ich oddziatywania na program
studiow. Uczelnia wstuchuje si¢ w opinie $rodowiska spoteczno-gospodarczego.

W przypadku sformalizowanej wspotpracy odpowiednie umowy podpisuje rektor lub upowaznione
osoby. Wspolpraca ta ma wymiar naukowy i praktyczny, odnoszacy si¢ do m.in. ksztaltowania
programu ksztalcenia. Okresowe przeglady wspotpracy AEH z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
prowadzone s3 na biezaco, w szczegolnosci przed ustaleniem oferty dydaktyczne;j.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

7.1.  Rola umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztalcenia i planach rozwoju
kierunku
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Umigdzynarodowienie stanowi jeden z podstawowych celow strategicznych uczelni, a tym samym jest
jednym z priorytetowych elementow ksztattujacych proces ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach
studiow, w tym na kierunku Psychologia. Jest to obszar aktywno$ci uczelni zawsze bardzo wysoko
oceniany we wszelkich rankingach. Stopien umigdzynarodowienia uczelni i kierunku Psychologia
pozwolil AEH zaja¢ drugie miejsce w tej kategorii w ostatnim rankingu uczelni w Polsce
opracowywanym przez ,,Perspektywy”. W minionym rok akademickim uczelnia znalazta si¢ tez w
czterech kategoriach THE Impact Rankings, jedynym mi¢dzynarodowym rankingu uczelni pod
wzgledem Celow Zréwnowazonego Rozwoju ONZ: dobre zdrowie i samopoczucie, zmniejszanic
nierdwnosci, wzrost gospodarczy 1 godna praca, partnerstwa na rzecz celow. QS World Universities
Rankings to swiatowe rankingi topowych uczelni publikowane od 2004 roku. W roku 2023/2024, AEH
uplasowata si¢ w wérdd uczelni europejskich na pozycji 479 (w kategorii dot. Europy Srodkowo-
Wschodniej AEH zajmuje 64 miejsce). Warto nadmieni¢, ze jednym z pigciu kryteriow oceny jest
wlasnie umie¢dzynarodowienie uczelni (obok opinii wyktadowcoéw i studentow, stosunku liczby
wyktadowcow do studentéw oraz publikacji naukowych).

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Psychologia w zakresie umi¢dzynarodowienia zawiera si¢ w
kilku, wzajemnie uzupetiajgcych si¢ obszarach. Sg nimi:

— tematyka przedmiotoéw i ich tresci zwigzana z aspektami mi¢dzynarodowymi;

— oferowanie programéw studiow w jezyku angielskim;

— ksztaltowanie wielonarodowej i wielokulturowej spotecznosci akademickiej;

— promowanie mi¢dzynarodowej mobilnosci studenckiej;

— poszerzanie do§wiadczenia migdzynarodowego nauczycieli akademickich;

— umi¢dzynarodowienie badan naukowych;

— zwigkszenie liczby porozumien o wspotpracy migdzynarodowej oraz cztonkostwa w

organizacjach mi¢dzynarodowych i pozyskiwanych akredytacji.

7.2.  Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegolnym
uwzglednieniem ksztalcenia w jezykach obcych

Umigdzynarodowienie kierunku zwigzane jest rowniez z ksztalceniem studentéw pochodzacych z
zagranicy. Dotyczy to zarowno studidow pierwszego, jak i drugiego stopnia, przy czym nalezy zwrocié
uwage, iz ksztalcenie studentow z zagranicy odbywa si¢ na studiach w jezyku polskim (studia
stacjonarne i niestacjonarne) oraz w jezyku angielskim (tylko studia stacjonarne). Zajecia na Sciezce
anglojezycznej sg prowadzone w jezyku angielskim dla catego programu studiéw. Na studiach I stopnia
ksztalcenie odbywa si¢ na podstawie tego samego programu studiow jak na studiach
polskojezycznych. Na studiach II stopnia, obok pigciu specjalnosci w jezyku polskim, oferowane sg
dwie specjalnosci w jezyku angielskim: Psychologia biznesu (ang. Business psychology) oraz
Psychologia kliniczna (ang. Clinical psychology). Studentom studiéw polskoj¢zycznych uczelnia daje
mozliwos¢ udzialu w wybranych zajeciach w wersji anglojezycznej (np. Social Psychology,
Developmental Psychology), co sprzyja rozwojowi kompetencji jezykowych oraz integracji studentow
obu sciezek jezykowych.

Sposrod wszystkich obcokrajowcow studiujacych na kierunku 50% stanowig studenci $ciezki
anglojezycznej. Zdecydowania wigkszos¢ studentow z zagranicy studiuje na studiach stacjonarnych
(stanowig oni 78 % wszystkich 0séb studiujacych na studiach stacjonarnych, wobec jedynie 22% na
studiach niestacjonarmnych). Liczbe studentow zagranicznych studiujacych na kierunku Psychologia w
ostatnich latach przedstawia Tabela 7.1. Jak wynika z przedstawionych danych, z kazdym rokiem
akademickim, uczelnia odnotowuje wyrazny wzrost liczby studentow $ciezki anglojezycznej.

Tabela 7.1. Liczba studentow zagranicznych odbywajacych nauke na kierunku Psychologia
w latach 2018-2024
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Liczba studentéw Liczba studentéw
Rok zagranicznych na zagranicznych na
studiach studiach
polskojezycznych anglojezycznych
2018/19 83 6
2019/20 82 86
2020/21 109 160
2021/22 132 278
2022/23 232 366
2023/24 362 447

Ustawiczne dazenie do modernizacji programu studiow oraz dziatania informacyjno-promocyjne
(m.in. uczestnictwo w targach zagranicznych, dni otwarte oraz przeprowadzanie egzaminow
stypendialnych w réznych krajach, m.in. Azerbejdzanie, Kazachstanie, Nigerii, Tanzanii, Indiach,
Tajlandii) przynosza wymierne efekty w postaci coraz wigkszej liczby studentow zagranicznych z
rosnacej liczby panstw. Obecnie na kierunku Psychologia studiuja osoby pochodzace z dziesig¢ciu
krajow, w tym z Ukrainy, Biatorusi, Turcji, Zimbabwe, Indii i in. Najliczniejsza grup¢ stanowig studenci
z Ukrainy.

Istotnym elementem umi¢dzynarodowienia sg rowniez tresci ksztalcenia, dlatego AEH dba, aby w
programie studidw na kierunku Psychologia znalazto si¢ wiele tresci o charakterze migdzynarodowym.
Dotyczy to wigkszosci przedmiotow mieszczacych si¢ w obszarze ksztalcenia kierunkowego i
specjalnosciowego. W szczegodlnosci warto wskaza¢ przedmioty o miedzynarodowym kontekscie:
Psychologia kulturowa (studia 1 stopnia), Psycholingwistyka (studia 1 stopnia), Cross-cultural and
diversity psychology in business (spec. studia Il stopnia); International marketing (spec. studia Il
stopnia); Komunikacja miedzykulturowa w organizacji (spec. studia II stopnia i jednolite magisterskie).
Réwniez tresci przedmiotow o tematyce psychologii klinicznej odwotujg si¢ do mi¢dzynarodowych
klasyfikacji jednostek chorobowych (np. ICD-10, DSM V) czy wynikow najnowszych
migdzynarodowych badan z zakresu zdrowia psychicznego. Nalezy tez zwroci¢ uwagg, iz w sylabusach
przedmiotowych rekomenduje si¢ studentom si¢ganie do literatury obcojezycznej. Poprzez omawiang
tematyke zaje¢ studenci sg zachgcani do wigksze] otwartosci na praktyczne aspekty
umi¢dzynarodowienia, w tym rowniez mobilno$¢ miedzynarodowa.

Istotnym elementem strategii umi¢dzynarodowienia kierunku sga rowniez porozumienia o
podwdjnym dyplomowaniu, zawierane przez uczelni¢ z partnerskimi szkotami wyzszymi dziatajacymi
poza granicami Polski. Wspoélne projekty z uczelniami partnerskimi, ktéore maja na celu prowadzenie
studiow na zasadzie podwdjnego dyplomu, to bardzo istotny, strategiczny element
umi¢dzynarodowienia kierunku. Programy te pozwalajag dodatkowo na zacieSnianie wspolpracy z
uczelniami partnerskimi, organizowanie wspolnych projektow, np. migdzynarodowych konferencji
naukowych, wymiang kadry oraz do$wiadczen, co jest niezwykle cenne. Pozwalaja takze na jeszcze
wigksza integracje spotecznosci studenckiej. Procedura podwoéjnego dyplomowania polega przede
wszystkim na porownaniu programoéw studiow oraz efektow uczenia si¢. Jesli te ostatnie sg zgodne,
studenci zazwyczaj przyjmowani sg na ostatni rok studiow w uczelniach, ktore podpisaly porozumienie,
bez réznic programowych, badz sa im wyznaczane dodatkowe przedmioty do uzupetnienia. Wykaz tych
uczelni, wraz ze wskazaniem j¢zyka studiow, zawiera Tabela 7.2. Warto nadmienié, Zze wymienione
porozumienia sg jednostronne i dotycza mozliwosci przyjazdu studentow uczelni zagranicznych na
AEH, natomiast w przypadku wzrostu zainteresowania studentow AEH tymi kierunkami, uczelnia
podejmie kroki celem rozszerzenia wspotpracy.

Tabela 7.2. Wykaz uczelni zagranicznych, z ktérymi AEH ma podpisane umowy dotyczace podwojnego
dyplomowania na kierunku Psychologia.
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Data

L.p. Nazwa uczelni Kraj podpisania Jezyk studiow
umowy
I | International University of Kyrgyz Kirgistan 25/02/2020 angielski
Republic
2. | International University of Novi Pazar Serbia 29/04/2021 angielski
3. | The East European University Gruzja 13/08/2021 angielski
4. | Ala-Too International University Kirgistan 05.07.2022 angielski
5. | Georgian National University Gruzja 17/02/2022 angielski

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Psychologia biorg aktywny udziat w
konferencjach migdzynarodowych, sa aktywni w organizacjach mi¢dzynarodowych, a niektorzy sa
cztonkami rad naukowych i gremiow czasopism zagranicznych. Coraz wigcej pracownikow
akademickich zwigzanych z kierunkiem Psychologia publikuje w czasopismach naukowych
posiadajacych wysoki IF oraz bierze udziat w prestizowych migdzynarodowych konferencjach
naukowych. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Psychologia sg cztonkami takich
stowarzyszen mi¢dzynarodowych jak, m.in.: Association for Research in Personality, International
Society for the Study of Individual Differences, Association for Psychological Science. Sg rowniez
cztonkami rad i zespolow redakcyjnych prestizowych czasopism naukowych o zasiegu
miedzynarodowym, m.in.: PLOS One, Journal of Personality and Social Psychology, Journal of Social
and Personal Relationship, Journal of Social Psychology, Personality and Individual Differences,
Journal of Psychological Assessment. O aktywnosciach tych bylo wigcej w Kryterium 11 4.

Wyrazem dbalosci o wlasciwy poziom umigdzynarodowienia jest rOwniez finansowanie szkolen i
kursow jezykowych dla pracownikow AEH. W zwigzku ze znacznym udzialem studentow
pochodzacych z zagranicy uczelnia organizuje kursy jezykowe dla pracownikoéw administracyjnych i
kadry dydaktycznej. W latach 2017-2022 w kursach tych uczestniczyly tacznie 53 osoby, z czego
wigkszo$¢ (50 osob) stanowili pracownicy administracyjni majacy bezposrednie interakcje ze
studentami.

7.3.Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

Promocja mobilnosci studenckiej jest traktowana jako niezwykle wazny element zdobywania
doswiadczenia migdzynarodowego przez studentow. Uczelnia umozliwia studentom korzystanie z
programu ERASMUS+, w ramach ktérego dwukrotnie kazdego roku akademickiego jest prowadzona
rekrutacja na studia w uczelniach partnerskich oraz na praktyki czy staze zawodowe. Program
ERASMUSH jest adresowany do studentow, absolwentéw oraz pracownikow Uczelni.

Uczelnia konsekwentnie stara si¢ poszerza¢ porozumienia z partnerami zagranicznymi, w ramach,
ktorych istnieje mozliwo$¢ korzystania z oferty programu ERASMUS+. Obecnie umowy dot. kierunku
Psychologia podpisane s3 z 14 uczelniami z Cypru, Hiszpanii, Irlandii, Niemiec, Portugalii, Stowenii,
Turcji i Wtoch. Pelna lista uczelni, z ktorymi AEH posiada podpisane umowy o wspolpracy w ramach
ERASMUS+ dostgpna jest na stronie internetowej uczelni (https://erasmus.vizja.pl/uczelnie-
partnerskie/). Pozytywna ocena dziatalnosci AEH na tym polu zaowocowata przyznaniem uczelni nowe;j
karty ERASMUS+ na lata 2021-2027.

W latach 2019-2024 z wyjazdow w ramach programu ERASMUS+ skorzystato tacznie 49, w tym
26 wyjazdow na studia i1 23 wyjazdy na praktyki studentoéw AEH, z czego wyjazdy 4 osob dotyczyty
studentéw ocenianego kierunku. W ramach programu ERASMUS+ student moze rowniez wyjecha¢ na
praktyke trwajacg od 60 do 90 dni. W latach 2019-2024 zrealizowano cztery wyjazdy tego typu
studentéw kierunku Psychologia. Jezeli chodzi o absolwentow, to wyjazd na praktyke/staz w ramach
programu ERASMUS+ moze by¢ zrealizowany przez absolwenta uczelni w okresie jednego roku od
ukonczenia studidw, pod warunkiem, iz kwalifikacja do udziatlu w Erasmus+ odbedzie si¢ najpdzniej w
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czasie ostatniego roku studiow. W ostatnim czasie z tej mozliwosci skorzystata jedna absolwentka AEH.
Uczelnia jest rowniez otwarta na przyjmowanie studentow z uczelni partnerskich w ramach programu
ERASMUS+, z czego, w latach 2019-2024, skorzystalo 27 studentéw zagranicznych kierunku
Psychologia.

W ramach Erasmus+ uczelnia moze dofinansowaé réwniez wyjazdy pracownikoéw w celach
dydaktycznych (STA) oraz wyjazdy w celach szkoleniowych (STT). W ramach programu, w roku
akademickim 2022/2023, dr Matgorzata Fory$-Nogala (Prodziekan Wydzialu Nauk o Czlowieku)
wziegta udziat w dwutygodniowym szkoleniu IMTA - International Management Teachers Academy,
organizowanego przez prestizowe stowarzyszeniec CEEMAN. Wyjazd zostal zrealizowany dzigki
dofinansowaniu w ramach programu STT ERASMUS +. Warto nadmieni¢, ze AEH Business School
posiada akredytacje CEEMAN, ktora zostala odnowiona podczas wizytacji w roku akademickim
2023/2024 a tresci ksztatcenia i przedmioty oraz specjalnosci z zakresu psychologii Biznesu sg na
biezaco konsultowane z pracownikami Wydzialu Biznesu AEH.

Studenci kierunku Psychologia majg takze mozliwos¢ wyjazdu (nieodptatnego) w ramach umow
bilateralnych na jeden lub dwa semestry nauki do uczelni partnerskich w ramach wymiany studenckiej
poza programem Erasmus+. Dotyczy to uczelni: Universidad del Rosario (Kolumbia), University of
Applied Sciences and Arts Northwestern Switzerland, School of Applied Psychology (Szwajcaria), Ala-
Too International University (Kirgistan), Dongguk University (Korea Poludniowa), Suleyman Demirel
University (Kazachstan), Amity University Dubai (Zjednoczone Emiraty Arabskie), Universiti Teknikal
Mara SDN. BHD. (Malezja), Troy University (Stany Zjednoczone), Free Academy of Tbilisi (Gruzja),
Univesidad de los Andes (Chile), Universidad de Ciencias y Humanidades (Chile). Wszystkie te
uczelnie oferujg ksztatcenie w jezyku angielskim. W ostatnich latach z tej formy wymiany studenckie;j
skorzystata jedna studentka kierunku Psychologia, ktora przebywa na wymianie w Troy University.

Wiosng 2024 roku uczelnia dolaczyla do Programu CEEPUS - Srodkowoeuropejskiego
Programu Wymiany Uniwersyteckiej, ktorego celem jest wspieranie wymiany akademickiej w
zakresie ksztatcenia oraz doskonalenia zawodowego studentow i nauczycieli akademickich z krajow
Europy $rodkowo-wschodniej. W najblizszych latach, w ramach poszerzania wspotpracy
miedzynarodowej, planowane jest aktywne wlaczenie pracownikow i studentow kierunku Psychologii
AEH do programu.

Studenci sg zachgcani do wyjazdow poprzez rozne akcje informacyjne, mailing, media
spotecznosciowe. O udzial w wymianie studenckiej i wyjazd w ramach programu moze ubiegaé si¢
osoba spetniajaca wszystkie ponizsze kryteria, tj.: posiada aktualny status studenta AEH, odbywa
stacjonarne studia pierwszego lub drugiego stopnia, badz jednolite studia magisterskie (w chwili
ztozenia wniosku wymagane jest ukonczenie minimum pierwszego roku studiow pierwszego stopnia),
zamieszkuje na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, zaliczyta wszystkie dotychczasowe okresy studiow,
z ktorych uzyskata wysoka $rednig ocen, zna jezyk angielski i/lub jezyk hiszpanski, nie przebywa na
urlopie dziekanskim oraz wzglgdem, ktdrej nie jest prowadzone postepowanie dyscyplinarne.

Dodatkowo Uczelnia ma podpisanych ponad 40 uméw migdzynarodowych o wspotpracy z
uczelniami z calego §wiata, m.in.: Nelson Mandela Metropolitan University (Republika Potudniowe;j
Afryki, Universidad San Francisco de Quito (Ekwador), The College of Saint Elizabeth, Morristown
(USA), The University of Talca (Chile), University of Prince Edward Island (Kanada), Trondelag R&D
Institute (Norwegia), Waseda University (Japonia) (pelna lista uczelni znajduje si¢ na:
https://vizja.pl/wspolpraca-miedzynarodowa/). Wszystkie umozliwiaja wymian¢ studencka, kadry,

organizacj¢ wspolnych wydarzen naukowych, wymiang kulturalng i do§wiadczen. Petna lista uczelni, z
ktorymi AEH w Warszawie posiada podpisane umowy bilateralne o wspolpracy jest dostepna na stronie
internetowej uczelni, w zaktadce dotyczacej wspotpracy migdzynarodowe;.
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7.4.  Stopien przygotowania studentow do uczenia si¢ w jezykach obcych i sposobow weryfikacji
osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny
Program studiow na kierunku Psychologia obejmuje ksztalcenie studentow w zakresie znajomosci

jezyka obcego ogolnego z elementami jezyka specjalistycznego, o czym byla juz mowa w Raporcie.
Wymagania stawiane studentom w zakresie efektow uczenia si¢ jezykow obcych sg zawarte w
sylabusach przedmiotu. Zalicza si¢ do nich przede wszystkim rozwijanie podstawowych sprawnos$ci
jezykowych: pisania, czytania, mowienia, rozumienia, uczenie poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
obcym w zakresie podstawowych rodzajow komunikacji jezykowej, poprawnego redagowania tekstow
oraz wyrazania sgdow i opinii w jezyku obcym, przekazywania wiedzy na temat kultury, zwyczajow i
zachowan na obszarze krajow z danego kregu jezykowego, a takze opanowanie podstaw j¢zyka
specjalistycznego.

Celem kursu jezyka obcego realizowanego na studiach pierwszego stopnia jest opanowanie jezyka
obcego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego, tj. osiggnigcie
niezaleznosci jezykowej umozliwiajacej efektywne postugiwanie si¢ jezykiem obcym w zakresie
czterech sprawnosci (stuchanie, mowienie, pisanie i czytanie) w komunikacji zawodowej i naukowej z
uwzglednieniem jezyka specjalistycznego dla kierunku studiow. W przypadku studiow drugiego stopnia
celem nauki jezyka obcego jest opanowanie jezyka obcego specjalistycznego na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego. Osiagnigcie efektow uczenia si¢ jest
weryfikowane podczas egzaminu koncowego z jezyka obcego. Po zakonczeniu edukacji student ma
mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu, ktory pozwala oceni¢ poziom znajomosci jezyka i uzyskac
miedzynarodowy certyfikat jezykowy.

7.5. Udziat wyktadowcow 7 zagranicy w prowadzeniu zajeé na ocenianym kierunku

Jednym z aspektéw umiedzynarodowienia kierunku jest wspolpraca z wyktadowcami zagranicznymi.
Kierunek psychologia prowadzi stala wspélprace z nauczycielami z zagranicznych prestizowych
oSrodkéw naukowych:

1) Dr Charles-Etienne Benoit, University Claude Bernard Lyon 1, Francja, nauczone przedmioty:
Biological Psychology, Biological basis of mental disorders.

2) Dr Anna Studzinska, Icam School of Engineering, Francja, nauczone przedmioty: Psychologia
spoteczna/ Social psychology).

3) Dr Miranda Mak, University of Saint Joseph, Macau (réwniez pracownik etatowy AEH),
nauczane przedmioty: Approaches to clinical psychology, Developmental psychology.

4) Dr Darek Haftor, Uppsala University, Szwecja (rowniez pracownik etatowy AEH), nauczane
przedmioty (na kierunku Psychologia): Organization and management theory

5) Dr Mario Arturo Ruiz Estrada, University of Malasya, Malezja (réwniez pracownik etatowy
AEH), nauczane przedmioty (na kierunku Psychologia): Fundamentals of Economics.

Warto nadmieni¢, ze stacjonarnie w AEH pracujg rowniez wykladowcy zwigzani z naukowymi
osrodkami zagranicznymi. Na przykiad, od biezacego roku akademickiego do grona kadry etatowe;j
kierunku Psychologia AEH dotaczyt Prof. Peter Jonason, ktéry byl wczesniej zwigzany z takimi
osrodkami jak, m.in. University of Padua, Western Sydney University, University of West Alabama.
Nauczane przez Prof. Jonasona przedmioty to: Psychometrics, Personality psychology, Evolutionry
psychology. Dr Krzysztof Kietkiewicz, ktory pracuje na AEH na stanowisku adiunkta AEH od 2018
roku, jest rowniez wyktadowca/ badaczem PCI College Dublin oraz Middlesex University London.

Rowniez, zagraniczni wyktadowcy odwiedzaja uczelni¢ w celu przeprowadzenia dodatkowych
zaje¢. W latach 2019-2024 dodatkowe wyktady, w ktorych uczestniczyli studenci kierunku Psychologii,
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przeprowadzone zostaly w ramach programéw Erasmus+, programu International Classroom oraz
Migdzynarodowej Rady Akademicko-Biznesowe;j.

W maju 2024 r., w ramach programu Erasmus +, Pani Annita Petrou (MSc) z CIM - Cyprus
Business School przeprowadzita warsztat dotyczacy praktycznych aspektow aplikowania o prace oraz
wyktad dot. przywodztwa.

Inicjatywa International Classroom — projekt majgcy na celu zwigkszenie oraz rozwijanie
kompetencji miedzykulturowych kadry dydaktycznej i studentéw w kontekscie miedzynarodowych ram

akademickich i1 biznesowych. Wyktady organizowane ramach projektu przedstawia Tabela 7.3.

Tabela 7.3. Wyklady organizowane w ramach inicjatywy International classroom

Wykladowca Tematyka zajecé Data Inicjatywa
prof. Anis H. Greening the Planet - Sustainable 17.11.2021 | International
Bajrektarevic Development: Genesis, Institutions, Classroom

Instruments
dr Justina Mutale Leadership & Entrepreneurship for Women 08.03.2022 | International
and Girls Classroom
Ani Tamazyan Active learning with special focus on 24.11.2022 | International
technology enhanced collaborative learning Classroom
dr Alenka Bracek- What is Psychological Safety and why is it 15.12.2022 | International
Lali¢ the key to creativity? Classroom
dr. Ivo Matser Working in international teams 26.04.2022 | International
Classroom
prof. Barbara Reality and translation 27.11.2023 | International
Lewandowska- Classroom
Tomaszczyk
Rob Jagtenberg What's behind your telephone's internet 28.05.2024 | International
connection? Current situation and the future. Classroom

W ramach Miedzynarodowej Rady Akademicko-Biznesowej w roku akademickim 2023/2024
odbytlo si¢ 8 warsztatow zorganizowanych dla wybranych grup studentéw z ro6znych kierunkéw studiow.
Migdzynarodowa Rada Akademicko-Biznesowa powstala w strukturach uczelni celem zbudowania
trwatej wspolpracy pomiedzy Akademig Ekonomiczno-Humanistyczng w Warszawie a wybitnymi
ludzmi zwigzanymi z naukg, biznesem oraz dziatajagcymi w obszarach non-profit. Dwa z nich byly
dedykowane studentom psychologii:

1) warsztat - Psychological dimensions of consumer behavior in the context of advertising psychology
(prowadzaca to mgr Jadwiga Ford, zatozycielka i CEO w Ford Professional & Personal
Development Ltd., firmy specjalizujacej si¢ w doradztwie psychologicznym i psychoterapii
indywidualnej oraz we wsparciu zdrowia psychicznego dla korporacji biznesowych).

2) warsztat - How do [ see the world and others see me? My superpower! My filters and my natural
way of acting, feeling, thinking (prowadzaca: dr Joanna Kozaczynska, doktor nauk politycznych,
coach i cztonkini European Mentoring and Coaching Council).

W warsztatach wzigto udziat 22 studentow specjalnosci Business Psychology.

7.6. Sposoby, czestosé i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak réownie; wplywu rezultatow
umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

W procesie umigdzynarodowienia kierunku Psychologia wazna jest rowniez coroczna jego ewaluacja.
Okresowe oceny stopnia umigdzynarodowienia kierunku sa prowadzone po zakonczeniu kazdego roku
akademickiego przez prorektora ds. wspotpracy miedzynarodowej, na podstawie raportu sktadanego
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przez dziekana. Procz formalnej oceny, sg rowniez formulowane zalecenia przekazywane dziekanowi.
Podczas ewaluacji sg brane od uwage nastepujace kryteria:

— umi¢dzynarodowienie spotecznosci studenckie;j;

— umi¢dzynarodowienie kadry akademickiej;

— umi¢dzynarodowienie programow studiow;

— zdobywanie do$wiadczenia migdzynarodowego przez studentow;

— zdobywanie doswiadczenia mi¢dzynarodowego przez kadrg;

— poszerzanie porozumien mi¢dzynarodowych;

— umi¢dzynarodowienie badan naukowych.

Ewaluacja poziomu umi¢dzynarodowienia kierunku Psychologia przeprowadzona przez prorektor
ds. wspolpracy migdzynarodowej za lata 2022/2023 wykazata bardzo dobry poziom ogolny.
Wysokiemu poziomowi umi¢dzynarodowienia spotecznos$ci studenckiej sprzyjata realizacja studiow na
dwoch sciezkach jezykowych ksztalcenia. Prowadzone byly systematyczne dziatania zmierzajace do
poszerzenia wspotpracy migdzynarodowej, m.in. powigkszanie portfolio porozumien partnerskich w
ramach programu Erasmus+, zwigkszenia umigdzynarodowienia badan naukowych, ale takze, zgodnie
z zaleceniami z poprzednich lat, w roku 2022/2023 zwigkszyla si¢ mobilno$¢ studencka oraz
umig¢dzynarodowienie curriculum. W planach jest intensyfikacja dziatan zmierzajacych do zwigkszenia
skali bezposredniej wymiany pracownikéw naukowych i studentow, oraz dalsze rozwinie wszystkich
innych obszaréw umigdzynarodowienia.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb roinych grup studentow, w tym potrzeb studentow
z niepelnosprawnosciq

Jednostka dziatajaca w ramach struktur uczelni, ktéra odpowiada udzielanie wsparcia studentom ze
szczegolnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawno$ciami oraz wspiera koordynacje dziatan
zapewniajacych pelng dostgpnos¢ uczelni jest Biuro ds. 0s6b z niepelnosprawnosciami (BON).

Misja BON jest zapewniania osobom ze szczegélnymi potrzebami, w tym osobom
z niepelnosprawno$ciami warunkow do pelnego uczestnictwa w zyciu uczelni i spoteczno$ci
akademickiej, w tym podczas rekrutacji, ksztalcenia, prowadzenia badan naukowych, udzialu w
wydarzeniach kulturalnych i sportowych oraz zatrudnianiu.

W ramach BON zatrudnieni sg specjalisci posiadajacy wiedze¢ i wieloletnie doswiadczenie w zakresie
komunikacji i wspierania 0sob ze szczegolnymi potrzebami, w tym os6b z niepelnosprawnosciami.

W sklad zespotu wchodzg: Pelnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepelnosprawnos$ciami, Dyrektor
BON, Kierownik BON, Doradca edukacyjny, SpecjaliSci ds. wsparcia studentow z
niepelnosprawno$ciami.

Z BON na state wspoétpracuja:

1. Thumacze jezyka migowego — thumaczg na jezyk migowy tresci przekazywane podczas ¢wiczen,
wykladow, egzamindw oraz podczas zalatwiania spraw formalnych na uczelni, jak rOwniez sg obecni
podczas wszelkich dziatan integracyjnych, uroczystosci akademickich, targéw pracy, czy innych form
aktywnosci kierowanych do studentdéw), asystenci dydaktyczni (osoby wspolpracujace z uczelnig w
wymiarze zgodnym z realnymi potrzebami 0séb z niepetnosprawno$ciami i szczegdlnymi potrzebami.

2. Asystenci dydaktyczni - pomagaja studentom w zakresie sporzadzania notatek podczas zajgc,
poruszania si¢ po uczelni, komunikacji z wyktadowcami oraz pracownikami administracyjnymi. Moga
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by¢ obecni na wszystkich ¢wiczeniach, wykladach, podczas réznych wydarzen realizowanych na
uczelni oraz w uzasadnionych przypadkach, takze podczas egzaminow.

3. Lektorzy jezykoéw obceych - w ramach BON prowadzone sg specjalistyczne lektoraty z jezykow
obcych dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami. w tym 0sob z niepetnosprawno$ciami. Lektoraty
prowadzone sag w formie indywidualnej i grupowe;j. Program lektoratow, metody i formy prowadzenia
zaje¢ dostosowane sg do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci studentéw z niepetnosprawnosciami /
szczegolnymi potrzebami.

4. Rehabilitanci / fizjoterapeuci — w ramach BON prowadzone sg indywidualne zajecia sportowe
dla o0séb z niepelnosprawnosciami. Dzigki ww. zajgeciom osoby z niepelnosprawnos$ciami i
szczegolnymi potrzebami moga w bezpieczny sposob uprawiac sport w dostosowanych do ich potrzeb
salach sportowych.

5. Specjalisci w zakresie wsparcia psychologicznego i rozwoju — studenci ze szczego6lnymi
potrzebami, w tym osoby z niepelnosprawnosciami mogg korzysta¢ z bezplatnego wsparcia
psychologicznego w formie warsztatow edukacyjnych, grup wsparcia, poradnictwa.

6. Specjalisci w zakresie adaptacji materiatdéw dydaktycznych, ktorzy adaptujg prezentacje, materiaty
dydaktyczne, pytania egzaminacyjne, np. na j. brajla, jezyk prosty i inne.

BON znajduje si¢ w miejscu dostepnym architektonicznie, gwarantuje dostepnos¢ wszystkich

procesow i dyskrecje podczas spotkan i konsultacji.
Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie, za posrednictwem BON realizuje zalozenia
edukacji wlaczajacej poprzez usuwanie barier i tworzenie mozliwie najlepszych warunkow uczenia (na
poziomie wyzszym, w zakresie szkolen zawodowych, ksztalcenia dorostych, mozliwosci uczenia si¢
przez cate zycie) wszystkim osobom uczacym si¢, w szczeg6élnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osobom z niepelnosprawno$ciami, zapobiegajac tym samym dyskryminacji i
wykluczeniu.

Edukacja wlaczajaca na poziomie szkolnictwa wyzszego i obszarze ksztatcenia dorostych rozumiana
jest przez Akademi¢ Ekonomiczno-Humanistyczng w Warszawie jako edukacja zapewniajgca
wszystkim osobom uczgcym si¢ rowny dostep do ksztatcenia, oferty edukacyjnej Uczelni i aktywnego
udziatu w zyciu spoteczno$ci akademickie;j.

Uczelnia realizuje ksztalcenie przy uwzglednieniu siedmiu zasad ksztalcenia wsparcia
edukacyjnego, do ktoérych nalezy: indywidualizacja, podmiotowos¢, rozwijanie potencjatu osoby z
niepelnosprawnoscia w zwigzku z realizowanym przez nig procesem ksztalcenia, racjonalnosé,
dostosowanie, utrzymanie standardu akademickiego, adaptacje najblizsze standardowemu przebiegowi
zajec, rowne prawa i obowigzki.

Szczegotowe zasady wdrazania edukacji wlgczajacej w Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w
Warszawie reguluja ,,Wytyczne w zakresie wdrazania edukacji wlaczajacej w Akademii Ekonomiczno-
Humanistycznej w Warszawie”.

Ponadto, w celu zapewnienia pelnej dostepnosci Uczelnia opracowata i wdrozyta ,,Polityke
zarzqdzania niepetnosprawnosciq”, w ramach ktore realizowane sa zatozenia ustawy z dnia 19 lipca
2019 roku o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, cele rzgdowego programu
»Dostepnos¢ Plus” oraz zatozenia Konwencji ONZ o prawach o0s6b niepelnosprawnych.

Jednym z projektow, ktory umozliwil wdrozenie rozwigzan na rzecz zapewniania dostgpnosci
uczelni 1 realizacji zatozen edukacji wlaczajacej byt realizowany w okresie 2019-2023 r. projekt
»Uczelnia na medal!”. W wyniku realizacji ww. projektu Uczelnia osiagne¢ta petng dostgpnos¢ uczelni
w obszarach: architektonicznym, cyfrowym, informacyjno-komunikacyjnym, w zakresie procedur oraz
procesu ksztalcenia.

Wsparcie oferowane przez BON na rzecz studentéw ze szczegélnymi potrzebami, w tym oséb
z niepelnosprawnoS$ciami:
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1. Realizacja adaptacji procesu ksztalcenia — studenci ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym osoby
z niepetnosprawno$ciami mogg ubiegac¢ si¢ za posrednictwem BON o adaptacje zajec, egzaminow,
materialow dydaktycznych (np. wydluzenie czasu egzaminu, zmiana formy zdawania egzaminu,
adaptacja pytan egzaminacyjnych, zapewnienie wsparcia asystenta dydaktycznego lub ttumacza j.
migowego i wiele innych). Celem adaptacji jest wyrdwnanie szans edukacyjnych 0sob ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym 0so6b z niepelnosprawnos$ciami, w pelnym dost¢pie do ksztalcenia w Akademii
Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie przy jednoczesnym zachowaniu pelnych wymagan
merytorycznych. Adaptacje majg zastosowanie do wszystkich form i kierunkéw studiow pierwszego
stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich oraz ksztalcenia w szkotach
doktorskich prowadzonych w Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie i filiach Uczelni.
Adaptacje mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci formy egzamindw, toku ksztalcenia, jak
i srodowiska fizycznego, w ktorym maja miejsce zajecia dydaktyczne. W roku akademickim 2023/2024
wydano dla ponad 300 studentdw ze szczegdlnymi potrzebami.

Zasady zapewniania dostgpnos$ci ksztalcenia dla osdb ze szczegodlnymi potrzebami, w tym 0sob z
niepetnosprawnos$ciami (ww. adaptacje procesu ksztalcenia) reguluje Zarzadzenie nr 4/02/2024 Rektora
Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie z dnia 22 lutego 2024 roku w sprawie przyjecia
Regulaminu w sprawie dostosowania procesu ksztalcenia do potrzeb 0sob ze szczegdInymi potrzebami,
w tym 0s6b z niepelnosprawno$ciami.

2. Pomoc asystenta dydaktycznego - wsparcie asystenta polega na udzieleniu doraznej pomocy w
wykonywaniu czynnosci, ktorych studenci ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoby z
niepelnosprawnosciami nie beda w stanie wykona¢ samodzielnie podczas zaje¢ dydaktycznych w
ramach toku studiow, np. pomoc w robieniu notatek, wykonywaniu ¢wiczen/prezentacji, komunikacji,
przy zatatwianiu spraw formalnych w dziekanacie, rektoracie, podczas konsultacji z wyktadowcami,
promotorem, w bibliotece, powielaniu i drukowaniu materialtdéw dydaktycznych lub inny rodzaj
wsparcia zgloszony przez studentow. Obecnie BON zatrudnia ponad 20 asystentow dydaktycznych.
Asystenci pracujg stacjonarnie oraz on-line.

3. Pomoc tlumacza j. migowego - tlumacze j. migowego mogg wspiera¢ niedostyszacych i
niestyszacych studentow podczas wszystkich zajec i egzaminow realizowanych w ramach toku studiow,
wydarzen kulturalnych, edukacyjnych, integracyjnych organizowanych na uczelni, jak rowniez
towarzyszy niedoslyszacym/niestyszacym studentom podczas zatatwiania formalno$ci na uczelni.

4. Wypozyczalnia specjalistycznego sprzetu — BON prowadzi wypozyczalni¢ nowoczesnego,
specjalistycznego sprzetu usprawniajacego ksztalcenie, komunikacje i dostep do informacji. W ramach
wypozyczalni mozna wypozyczy¢ np. laptopy wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem, tablety
wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem, nadajniki i odbiorniki Amigo do systemu FM (system
usprawniajacy styszenie, maszyne¢ do pisania w j. brajla, lupe¢ elektroniczng, przenosne petle indukcyjne,
monitory brajlowskie i wiele innych pomocy wspomagajacych ksztatcenie i komunikacje — zgodnie ze
zglaszanymi przez studentow potrzebami.

5. Zapewnienie specjalistycznych stanowisk komputerowych - uczelnia zapewnia specjalistyczne
stanowiska komputerowe dostosowane do zréznicowanych potrzeb 0sdb ze szczegolnymi potrzebami,
w tym 0s6b z niepetnosprawnos$ciami. Stanowiska znajduja si¢ w bibliotece, salach informatycznych,
kluczowych miejscach obstugi studentow.

Biblioteka uczelni zostata wyposazona w cztery specjalistyczne stanowiska komputerowe. W ramach
stanowisk komputerowych dostepne sa:

e Specjalistyczne myszki Big track (trackball). To odwrocona i powigkszona mysz komputerowa.
Zostata tak zaprojektowana, aby osoby z niepelnosprawno$ciami (w szczegdlno$ci z
niepelnosprawnoscig rak i/lub dtoni) z tatwoscia i precyzja mogly poruszac si¢ kursorem po
ekranie monitora.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 116



o Klawiatury Clevy. Klawiatura dla oséb o catkowitej niepetnosprawnos$ci dtoni, klawiatura z
mozliwoscig pisania jednym palcem lub patyczkiem.

e Ramki zabezpieczajace do klawiatur Clevy. Ramka jest stworzona specjalnie dla ludzi z
przejsciowa lub trwatg niepetnosprawnoscig ruchowg konczyn gornych. Pozwala potozy¢ rece
na klawiaturze bez ryzyka nacisni¢cia przypadkowego klawisza. Uderzenie w klawisz jest
wtedy mniej czasochtonne, a wybor klawisza bardziej precyzyjny, co szczegolnie sprawdza si¢
przy niedowladach.

o Klawiatury IntelliKeys. Alternatywna klawiatura dla osob o bardzo stabych rekach. IntelliKeys
posiada wiele wbudowanych funkcji ulatwiajacych uzywanie jej przez osoby z
niepelnosprawnoscig (w szczego6lnosci z czterokonczynowym porazeniem mézgowym), np.
regulowany czas reakcji i1 trwale klawisze, umozliwiajgce naciskanie kombinacji klawiszy
sekwencyjnie.

e Naktadki ograniczajace do IntelliKeys. Naktadki dla 0sob z niepetnosprawnoscig rak zapobiega
wecisnigciu kilku klawiszy na raz. Ramki na klawiature IntelliKeys pozwalaja na bardziej
precyzyjny  wybor  klawiszy. Osoba z  drzeniem rgk lub  klopotami
z utrzymaniem ich nad klawiaturg, moze przesuwac dtonie swobodnie po ramce, przyciskajac
przez otwory tylko wybrane klawisze.

e Podporki pod rami¢ Ergorest. Podporki utatwiajace prace przy komputerze osobom
z niepetnosprawnos$cig. Ergorest gwarantuje prawidlowa pozycj¢ ciata przy pracy biurowej.
Dziatanie Ergorestu polega na wlasciwym ustawieniu katéw mig¢dzy linig tutowia a ramionam
i dolnymi partiami uktadu kostnego.

o Linijka Brajlowska BRAILLE EDGE 40 zn. Linijka ktéra aczy w sobie cechy linijki
brajlowskiej z podstawowymi zaletami prostego notatnika. Oprocz wykonywania
podstawowych czynno$ci — czytanie i pisanie brajlem, oferuje dodatkowe funkcje: notatnik,
terminarz, budzik, zegar, kalkulator, stoper, minutnik dostgpne bez koniecznosci podiaczania
urzadzenia do komputera sprawiaja.

Wszystkie sale informatyczne wyposazone sag w 2 stanowiska komputerowe dostosowane dla 0sob z
niepelnosprawnosciami  (odpowiednie biurka, krzesta, monitory dotykowe, specjalistyczne
oprogramowanie, stuchawki wyciszajace).

Wszystkie sale informatyczne wyposazone sg 2 stanowiska komputerowe dostepne dla osob z
niepelnosprawnosciami, w tym dla osob poruszajacych si¢ na wozkach, oséb niedowidzacych i
niewidomych, oséb niestyszacych. Ponadto, osoby ze szczegélnymi potrzebami, w tym osoby z
niepelnosprawnosciami moga wnioskowa¢ o zapewnienie dodatkowych urzadzen/pomocy
dydaktycznych, takich jak np. specjalistycznego krzesta, mobilnego stolika, dodatkowego o$wietlenia,
specjalistycznych stuchawek, i innych urzadzen, ktore wspomagaty beda ksztatcenie.

6. Organizacja indywidualnych i grupowych lektoratéw z j. obcego dostosowanych do potrzeb oséb
z niepelnosprawnosciami, w szczegolno$ci osob niewidomych. Lektoraty prowadzone sa przy
wykorzystaniu alternatywnych metod nauczania oraz w formie odpowiadajacej indywidualnym
potrzebom i mozliwos$ciom studentow z niepetnosprawno$ciami.

7. Organizacja indywidualnych i grupowych zajeé sportowo-rekreacyjnych dostosowanych do
potrzeb 0sob z niepelnosprawnoséciami. Zaj¢cia sportowe organizowane sg w specjalistycznych salach
sportowych, dostosowanych do zréznicowanych potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami.

8. Zapewnienie usluga wirtualnego ttumacza j. migowego - system jest dostepny poprzez aplikacje
umieszczong na glownej stronie uczelni. Aplikacja umozliwiajaca polgczenie si¢ z thumaczem j.
migowego w czasie rzeczywistym. Dzigki mozliwo$ci potaczenia si¢ przez aplikacje wirtualnego
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thumacza osoby niedostyszace 1 niestyszace mogg skontaktowaé si¢ za posrednictwem tlumacza z
wszystkimi dziatami uczelni odpowiadajacymi za rekrutacj¢ i obstuge studentow /doktorantow.

9. Organizacja szkolen, dzialan $wiadomosciowych i integracyjnych w obszarze edukacji
wlaczajacej, zapewniania dostgpnosci uczelni dla osob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osob z
niepetnosprawnos$ciami, na temat pracy i komunikacji ze studentami ze szczego6lnymi potrzebami, w
tym osobami z niepetnosprawnosciami. W roku akademickim 2023/2024 BON zorganizowato szkolenia
w ww. obszarach dla ponad 80% kadry administracyjnej i dydaktycznej uczelni.

Wszystkie oferowane przez BON formy wsparcia sg bezptatne.

W ostatnim roku akademickim 2023/2024 na Wydziale Nauk o cztowieku w AEH studiowato 166
0s6b z réznymi niepetnosprawnosciami. W roku akademickim 2024/2025 liczba studentow z
niepelnosprawnosciami wzrosta o 60 0s6b. Obecnie na Wydziale Nauk o Cztowieku studiuje 226 0sob
z niepelnosprawno$ciami, z czego 92 osoby korzystaja z adaptacji procesu ksztalcenia - otrzymaty tzw.
Karty adaptacji (stan na dzien: 08.10.2024).

Powyzsza liczba nie odzwierciedla jednak w petni sytuacji osob posiadajgcych trudnosci zdrowotne
1 wymagajace wsparcia BON, poniewaz obejmuje wylacznie osoby posiadajace orzeczenie o
niepelnosprawnosci. Natomiast uczelnia §wiadczy bardzo bogate i kompleksowe wsparcie takze dla
studentow z tzw. szczegélnymi potrzebami, ktérymi sg np.: osoby chorujace neurologicznie,
endokrynologicznie, z zaburzeniami na tle nerwowym, psychicznym, osoby ze spektrum autyzmu,
osoby z zaburzeniami lgkowymi, cierpigce na depresje czy przezywajace strate bliskiej osoby. Osoby te
obecnie nie sg rejestrowane w odregbnych statystykach ale otrzymuja wsparcie w zakresie adaptacji
procesu ksztalcenia i korzystajg z oferty BON.

Szczegotowe informacje nt. dziatalnosci BON dostepne sg na stronie: bon.vizja.pl

8.2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia si¢

Uczelnia zapewnia wiele rozwinigtych struktur stuzacych udzielaniu wszystkim studentom
wszechstronnego wsparcia (stypendia, wyjazdy zagraniczne, wizyty studyjne, dodatkowe certyfikaty).
W ramach AEH w Warszawie dziala takze Akademicki Zwigzek Sportowy. W 2020 roku uczelnia
zglosita akces uczestnictwa w Legii Akademickiej, tj. programie Ministerstwa Obrony Narodowej
realizowanego w porozumieniu z MEIN w zakresie ochotniczego szkolenia wojskowego studentek i
studentow.

W procesie ksztatcenia studentéw na kierunku Psychologia, opiecke dydaktyczng w zakresie swoich

kompetencji zapewniaja:

— nauczyciele akademiccy (przekazywanie tresci ksztalcenia, kontrola efektow uczenia sie,
aktywizacja naukowa studentow);

— opiekunowie kot naukowych (organizowanie prelekcji, wyktadow, wizyt studyjnych, wsparcie w
procesie samoksztalcenia, angazowanie studentow w badania i inne aspekty dzialalno$ci
naukowej);

— promotorzy prac dyplomowych (zatwierdzanie tematdéw, pomoc w doborze tematu i literatury,
wskazowki odnosnie metodyki badan oraz techniki pisania pracy dyplomowej);

— dziekan (m.in. podejmowanie decyzji w sprawach: indywidualnej organizacji studiow,
skierowania na powtarzanie roku, wpisu warunkowego, wydluzenie okresu do sktadania prac
dyplomowych, skreslenia z listy studentéw, wyznaczanie sktadu komisji egzaminu
dyplomowego, opracowania harmonogramu sesji egzaminacyjnej, przyj¢cia na studia, rowniez z
przeniesienia i inne kwestie ujete w Regulaminie studiow);

— samorzad studencki w zakresie aktywizacji naukowej oraz organizacji zycia studenckiego, w tym
informowania o zakresie praw przystugujacych studentom; Studenci odbywaja ogdlnopolskie
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szkolenia na temat ich obowigzkow i1 praw. Szkolenie organizowane w ramach Krajowych
Konferencji PSRP jest czgsciowo dofinansowane przez AEH. Samorzad Studencki jest cztonkiem
Forum Uczelni Niepublicznych.

— Biuro Obstugi Studenta w zakresie organizacji procesu studiowania, stypendiow oraz pomocy w

zakresie zakwaterowania;

— Akademickie Biuro Karier w zakresie doradztwa zawodowego;

— Biuro ds. Osob z Niepelnosprawnosciami (BON) — w zakresie adaptacji procesu ksztatcenia do

potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami i1 szczegdlnymi potrzebami.

Wparcia w zakresie prowadzonej przez studentéw aktywnosci naukowej oraz w sprawach
ksztatcenia udzielajg wszyscy nauczyciele akademiccy, dostepni nie tylko podczas zajec, ale takze
konsultacji, zgodnie z ich publikowanym terminarzem oraz za posrednictwem poczty elektronicznej
i/lub platformy MS Teams. W zakresie prowadzonych badan, wsparcia udzielaja promotorzy prac
dyplomowych co do tematyki, zakresu i metodyki badan, na kanwie ktorych opracowywana jest praca,
opiekunowie kot naukowych co do zagadnien i zakresu badan stanowiacych przedmiot dziatalnos$ci
kota.

Studenci AEH majg bezptatny dostep do wielu baz naukowych, ksigzek, wydawnictw i
petnotekstowych czasopism i artykutow naukowych zwigzanych z danym kierunkiem studiow. Sg nimi:
Ibuk Libra, Academica, Lexoteka, EMIS, Wirtualna Biblioteka Nauki, Wiley, Science Direct, Nature,
Ebscohost, Springer, Science, Web of Science, Scopus. Zasoby te sg udost¢pniane przez Biblioteke
AEH dziatajacg na terenie kampusu uczelni. Wybrane z nich sg rowniez dostepne w salach zajgciowych,
np. baza danych finansowych EMIS w sali symulacji gietdowych, a takze w calym budynku uczelni
poprzez sie¢ bezprzewodowego Internetu. Pracownicy biblioteki stuzg wsparciem w poszukiwaniu
publikacji, w tym takze w =zakresie wypozyczen migdzybibliotecznych. Nadaja kazdemu
zainteresowanemu studentowi indywidualny login i hasto dostgpu do baz naukowych. Czytelnia jest
wyposazona w stanowiska komputerowe, takze dla osob z niepetnosprawno$ciami, oraz w tzw. ciche
pokoje do nauki, ktére zapewniajg studentom komfort pracy indywidualnej. Biblioteka umozliwia
wyszukiwanie i rezerwowanie ksigzek on-line, takze poza siedzibg uczelni.

8.3.  Wsparcie w zakresie krajowej i migdzynarodowej mobilnosci studentow, we wchodzeniu na
rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji oraz pozostatej aktywnosci studentow

AEH wspiera mobilno$ci studentow m.in. w ramach programu Erasmus+ oraz uméw o podwdjnym
dyplomowaniu zawartych z wieloma uczelniami zagranicznymi. Mobilnosci te dotycza zaréwno
studentow w celu odbycia praktyk, stazy, czg¢sci studiow w uczelniach zagranicznych, jak i kadry
akademickiej w celach dydaktycznych i szkoleniowych. Uczestnicy mobilnosci otrzymuja stypendium
ze $rodkéw Erasmus+. Z programu Erasmus+ moga skorzystaé¢ studenci spetniajgcy m.in. nastgpujace
kryteria: sa na co najmniej drugim roku studiow pierwszego stopnia, majg $rednig ocen z
dotychczasowego okresu studiow nie mniejsza niz 4,0, biegle postuguja si¢ jezykiem obcym, przeszli z
wynikiem pozytywnym rozmowe kwalifikacyjng przed komisjg uczelniang i nie byli karani.
Rekrutowanie na wyjazdy w ramach programu Erasmus+ jest prowadzone w uczelni dwa razy w roku
w wyznaczonych wczesniej terminach. Wyjazdy na studia w ramach programu Erasmus+ trwajg
najczesciej jeden semestr, ale w niektorych przypadkach mogg by¢ wydtuzone do dwdch semestrow.
Od roku akademickiego 2019/2020 do roku 2023/2024 z programu Erasmus+ skorzystato lacznie 8
0s6b na kierunku psychologia, w tym wyjazdy na studia 4 osoby: Turcja, Portugalia, Wtochy; wyjazdy
na praktyki i staze 4 osoby do krajow: Turcja, Hiszpania. Przyjazdy na studia do AEH na kierunek
psychologia: 27 0sob z krajow: Turcja, Portugalia, Wtochy, Hiszpania, Niemcy, Irlandia. Aktualna lista
uczelni partnerskich znajduje si¢ na stronie: https://erasmus.vizja.pl/uczelnie-partnerskie/.
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W zakresie mobilnosci, studentom i absolwentom stuzy pomoca réwniez Akademickie Biuro Karier
(ABK), ktore dostarcza aktualnych informacji o ofertach pracy, stazy i praktyk w kraju i zagranica.
Ponadto studenci majg mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym
lub wzigcia udzialu w warsztatach podnoszacych kompetencje migkkie na globalnym rynku pracy. ABK
pomaga sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne, przygotowuje do rozmow kwalifikacyjnych, uczestniczy w
targach pracy i targach edukacyjnych, organizuje profesjonalne szkolenia i warsztaty.

Na terenie kampusu AEH znajduje si¢ kilka specjalistycznych sal dydaktycznych, z ktérych
korzystajg studenci ocenianego kierunku. Sg to np. pracownie (laboratoria) komputerowe,
pelnowymiarowa i dobrze wyposazona sala gimnastyczna umozliwiajgca uprawianie m.in. sportow
zespotowych, takze poza godzinami zaj¢¢, laboratoria jgzykowe itp.

Studenci kierunku psychologia moga liczy¢ takze na wsparcie merytoryczne dziekana, prodziekana
oraz nauczycieli akademickich w zakresie r6znego rodzaju inicjatyw organizacyjnych, naukowo-
badawczych, rozwoju spolecznego i przedsigbiorczosci.

8.4. System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz dzialalnosci
naukowej, sposoby wsparcia studentow wybitnych oraz informowania studentow o systemie wsparcia,
w tym pomocy materialnej

Jak wspomniano, studenci osiagajacy wyrozniajagce wyniki w nauce (Srednia nie nizsza niz 4,5) albo
posiadajacy osiggni¢cia naukowe, artystyczne lub sportowe we wspolzawodnictwie na poziomie
krajowym, moga ubiegac si¢ o stypendium rektora. W roku akademickim 2023/2024 zostaly przyznane
stypendia rektora za wyniki w nauce w wysokosci od 600 zt/miesigc do 750 zt/miesiac, w zalezno$ci od
uzyskanej $redniej ocen, a za osiggni¢cia naukowe, artystyczne lub sportowe w wysokosci 600
zt/miesige. W przypadku, gdy student ma zard6wno wysoka $rednig ocen, jak i inne ww. osiggnigcia,
stypendium za wyniki w nauce jest zwigkszane o 450 zt miesi¢cznie. Ze stypendium rektora za wyniki
w nauce skorzystato w poprzednim roku akademickim tgcznie 328 studentow kierunku psychologia.

Uzdolnieni absolwenci mogg liczy¢ na przyznanie nagrody ustawionej w 2020 roku — statuetki i
dyplomu ,,Mens Docta”. Nagroda ta jest wreczana podczas uroczystej graduacji pod koniec wrzesnia
kazdego roku akademickiego. Kapituta Nagrody, na czele ktorej stoi prorektor ds. ksztatcenia, na etapie
wylaniania laureatow bierze pod uwage $rednig ocen uzyskanych w toku studiow, ocene¢ z egzaminu
dyplomowego, osiggni¢cia naukowe, sportowe lub artystyczne oraz zaangazowanie organizacyjne i
spoteczne — zarowno w sprawy uczelni, jak i otoczenia. Kandydatéw do nagrody mogg zglaszac:
dziekan, promotorzy i recenzenci prac dyplomowych, nauczyciele akademiccy, opickunowie kot
naukowych, samorzad studencki, a takze student moze sam zglosi¢ swoja kandydaturg.

Najlepsi studenci posiadajacy umiejetnosci jezykowe sg kwalifikowani do odbycia czgéci studiow
za granicg w ramach programow mobilno$ci studenckiej (m.in. Erasmus+). Z kolei uczelniani sportowcy
sa angazowani w dodatkowe programy wsparcia — np. Narodowa Reprezentacj¢ Akademicka.

Szczegotowe informacje dotyczace mozliwosci ubiegania si¢ o wszelkiego rodzaju stypendia oraz
informacje o pozostalych formach wsparcia studentéw sa dostepne na stronie internetowej uczelni oraz
poprzez biezace ogloszenia publikowane w systemie informatycznym uczelni Verbis. Dodatkowo
opiekunowie poszczegolnych rocznikéw informujg studentdéw o mozliwosciach wsparcia finansowego,
wsparcia psychologicznego dla os6b w trudnej sytuacji zyciowej. Ponadto w trakcie spotkan z
opiekunami rocznikow studenci sg zachg¢cani do aktywno$ci, ktorych celem jest ich rozwdj osobisty i
nabycie umiej¢tnosci niezbednych na rynku pracy: np. wyjazdy w ramach programu Erasmus +,
informacje o targach pracy czy targach edukacyjnych, konferencjach naukowych, warsztatach
specjalistycznych itp.

8.5. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentow
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System rozpatrywania wszelkich wnioskow i skarg studenckich jest zorganizowany sprawnie. Skargi
i wnioski mozna ztozy¢ bezposrednio do dziekana w trakcie jego dyzuréw lub za posrednictwem
Samorzadu Studentow AEH, a takze za posrednictwem BOS lub podczas spotkan z opiekunem roku.
Jednoczes$nie starostowie poszczegoélnych grup, wybrani przez studentdéw ze swojego grona, majg
mozliwos¢ kontaktu z opiekunami rocznikow, aby informowac ich o biezacych problemach studentow.

Wszystkie zgloszenia sg wnikliwie analizowane przez dziekana lub prodzickana. Ponadto studenci
majg co semestralng mozliwos¢ przeprowadzania oceny nauczycieli akademickich poprzez wypetianie
anonimowych ankiet oceny zajg¢ i wykladowcow dostepnych w systemie informatycznym uczelni.
Kazdorazowo wyniki tych ankiet sg starannie analizowane przez wladze dziekanskie oraz wiladze
uczelni, a takze przez komisje ds. jakosci ksztalcenia.

Przewinieniami dyscyplinarnymi nauczyciela akademickiego zaistnialtymi na styku nauczyciel-
student zajmuje si¢ dziekan, ktory moze w tej kwestii skierowac¢ sprawe do rozpatrzenia przez komisje
ds. jakosci ksztalcenia albo komisje dyscyplinarng, w sktadzie ktorej jest przedstawiciel samorzadu
studentéw. Podobna procedura jest w przypadku skargi ztozonej przez studenta na innego studenta,
wskazujacej na naruszenie przepisow obowigzujacych w uczelni lub popehienie czynu uchybiajacego
godnosci studenta. Sprawa moze zosta¢ skierowana przez dziekana do komisji ds. jako$ci ksztalcenia
lub powotanej komisji dyscyplinarne;j.

8.6. Zakres, poziom i skutecznosé systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacje
kadry wspierajgcej proces ksztalcenia

Najwazniejszym miejscem w uczelni, ktore stuzy studentom wszechstronnym wsparciem w procesie
uczenia si¢ jest Biuro Obslugi Studenta (BOS). Pomaga ono rozwigzywacé wszelkie indywidualne
problemy zwigzane z tokiem studiow, sytuacja materialng lub osobistg oraz przepisami szkolnictwa
wyzszego. BOS przyjmuje interesantdw w poniedziatki i pigtki w godzinach 10:00-18:00, we wtorki i
w czwartki w godz. 08:30-16:00 oraz w soboty, w terminach zjazdow studiow niestacjonarnych, w
godzinach 8.30-16.00. W BOS znajduje si¢ wiele stanowisk, aby studenci mogli sprawnie zatatwi¢
kazda sprawe. Pracownicy BOS obstugujg studentow w jezyku polskim, angielskim i ukrainskim.
Wszyscy maja wyzsze wyksztatcenie, a wigkszo$¢ z nich wieloletni staz pracy w uczelni. Dzigki
elektronicznemu systemowi kolejkowemu, kazdy interesant jest automatycznie kierowany do
okreslonego i wolnego stanowiska obstugi studentéw, co zapewnia sprawne i ptynne zalatwienie
sprawy. Studenci mogg rowniez bezproblemowo korzysta¢ z elektronicznych kanatow ich obstugi przez
BOS, tj. wysylajac maile na specjalnie przygotowane adresy w domenie uczelni, sktadajgc podania do
dziekana i inne w wersji elektronicznej, piszac pytania w informatycznym systemie VDO obstugi
studentéw firmy Verbis itp.

Wiadze uczelni i kierunku psychologia pozostaja do dyspozycji studentow w ciagu catego roku
akademickiego. Rektor i prorektor ds. ksztalcenia przyjmuja studentéw dwa razy w tygodniu. Dyzury
dziekana odbywajg si¢ raz w tygodniu i trwajg $rednio 4 godziny. Dla studentow studiow
niestacjonarnych wybrane dyzury dziekana odbywaja si¢ podczas zjazdow w soboty lub niedziele.

Pomocg i doradztwem stuzg réwniez pracownicy biblioteki, ktorzy pokazujg zasady korzystania z
systemu bibliotecznego AEH oraz zakres ustug oferowanych przez Bibliotek¢ Naukowa AEH. Staraja
si¢ oni wyksztalci¢ wsérdd studentow umiejetnos¢é samodzielnego wyszukiwania informacji i literatury
niezbednej do ksztatcenia na danym kierunku studiow.

Whparcia studentom rozpoczynajacym nauke w AEH, szczegdlnie obcokrajowcom, zapewnia
Welcome Office. Przejawem aktywnosci tej komorki organizacyjnej jest coroczne przygotowanie tzw.
Orientation Day, w pierwszym tygodniu po inauguracji roku akademickiego. Celem tego spotkania jest
przede wszystkim dostarczenie informacji studentom pierwszego semestru o funkcjonowaniu uczelni, a
takze zintegrowanie o0sOb rozpoczynajacych studia z calym $rodowiskiem akademickim uczelni.
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Orientation Day to roéwniez prezentacje komorek organizacyjnych i ich funkcji w kontekscie potrzeb
studentow, a takze omowienie zasad obowigzujacych w uczelni w catym procesie ksztatcenia. Ponadto,
Welcome Office wraz z samorzadem studenckim organizuje liczne spotkania po$wigcone promocji
tradycji 1 kultury licznych krajow reprezentowanych przez studentow AEH.

Uczelnia od kilku lat realizuje regularne dziatania majgce na celu rozwoj kompetencji kadry
administracyjnej uczelni, dzigki czemu pracownicy administracyjny pozyskujg nowa, biezacg wiedze z
zakresu szkolnictwa wyzszego oraz obstugi studentow, potrafia poslugiwa¢ si¢ nowoczesnymi
technologiami informatycznymi, skutecznie rozwigzywaé problemy, wykazuja si¢ bardzo wysokimi
kompetencjami interpersonalnymi, dobrg znajomoscia jezykoéw obcych, w tym angielskiego. W ramach
programu ,,Vizja przysztosci”, w latach 2018-2023 dwudziestu o$miu pracownikéw administracyjnych
AEH wzigto udziat lub jeszcze uczestniczy w specjalistycznych szkoleniach zorganizowanych w uczelni
z takich tematow, jak: psychologia zarzadzania personelem, prawo egzekucyjne i windykacja
nalezno$ci, zarzadzanie najmem komercyjnym, szkolenia Agile, szkolenia menedzerskie, MS Excel
poziom s$redniozaawansowany, ksiegowos$¢ projektow unijnych, prawo zamoéwien publicznych, prawo
autorskie i prawa pokrewne, VAT w obrocie mi¢dzynarodowym, kadry i place w praktyce. W tym
samym czasie uczelnia realizuje jeszcze projekt ,,Uczelnia Blizej Biznesu”. W jego ramach 102
pracownikow administracyjnych wzieto lub bierze udziat w nastepujacych szkoleniach: kurs jezykowy,
obstuga trudnego klienta, autoprezentacja, MS Excel dla ksiegowych, réznice mig¢dzykulturowe,
komunikacja wizualna i komunikatywno$¢ menedzerska, MS Windows Server 2019, zaawansowane
wyszukiwanie informacji, bezpieczenstwo aplikacji WWW 1 wiele innych.

8.7. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczqce bezpieczenstwa studentow, przeciwdzialania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagroZenia Ilub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom

Zasady dotyczace bezpieczenstwa w uczelni regulujga Zarzadzenia Rektora dotyczace zasad
przestrzegania BHP oraz organizacji imprez masowych. Ich tresci sg dostgpne na stronie internetowe;j
uczelni (https://vizja.pl/bezpieczenstwo-na-uczelni/).

W uczelni sg przekazywane tresci z zakresu profilaktyki dyskryminacji. W tym miejscu wskazaé
trzeba, ze nauczyciele akademiccy oraz inne osoby odpowiedzialne za prowadzenie zajg¢ moga

uczestniczy¢ w specjalnych szkoleniach realizowanych przez uczelni¢ na temat rownego traktowania.
W celu wzmocnienia aktywno$ci AEH w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji, w dniu 1
pazdziernika 2020 r., decyzja rektora uczelni zostato utworzone stanowisko Pelnomocnika ds. Rownego
Traktowania. Polityke rownego traktowania opisuja Zarzadzenie Rektora oraz zasady rozpatrywania
skarg i wnioskoéw, dostepne na stronie internetowej uczelni (https://vizja.pl/pelnomocnik-rektora-ds-

rownego-traktowania/). W zakresie polityki rownego traktowania, pelnomocnik rektora:
e prowadzi dzialania na rzecz roéwnego traktowania kobiet i me¢zczyzn, ochrony przed
dyskryminacja studentow i studentek oraz pracownic i pracownikoéw AEH,;
e promuje i naglasnia dobre praktyki z zakresu wzmacniania réwnosci i réznorodnosci poprzez
zwigkszenie $wiadomos$ci wagi zagadnien rownosciowych;

e wspomaga osoby w rozwoju karier naukowych, ktoére sa spowolnione lub ograniczone z
powodow systemowych;

e wspiera lgczenie pracy zawodowej i studiow z zyciem rodzinnym poprzez poszerzenie oferty
opieki nad matoletnimi dzie¢mi w postaci rozwoju infrastruktury opieki na terenie kampusu
uczelni;

¢ inicjuje dziatania na rzecz upowszechniania wiedzy na temat przestrzegania zasad réwnego
traktowania, w szczegdlnosci w formie spotkan lub szkolen kierowanych do spotecznosci
akademickiej;

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 122



e wspolpracuje z organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi w obszarze przeciwdzialania
réznym przejawom dyskryminacji;

e dziala na rzecz eliminowania i ograniczania skutkow powstatych naruszen zasad réwnego
traktowania na terenie uczelni.

8.8. Wspolpraca 7 samorzgdem studentow i organizacjami studenckimi

W AEH funkcjonuje Samorzad Studentow. Czlonkowie samorzadu aktywnie wspolpracujg z wladzami
uczelni, reprezentujac interesy studentow, wspotdecyduja o rozdziale stypendiow i nagrod ze Srodkow
budzetu panstwa i wlasnych uczelni, a takze informujg wtadze o potrzebach zglaszanych przez
studentow. W tym celu w samorzadzie zostaly powotane nastgpujace komisje: stypendialna i
odwotawcza, dyscyplinarna dla studentow oraz wyktadowcow oraz do spraw studenckich i naukowych.
Ponadto czlonkowie samorzadu wspierajg wszelkiego rodzaju pomysty i inicjatywy studentow,
organizujg cykliczne imprezy: Otrzgsiny, Dni Integracji (Orientation Day), turnieje, treningi, wyjazdy
sportowe, a takze konferencje i spotkania z zaproszonymi gosé¢mi. Czlonkowie samorzadu zasiadaja
rowniez w kapitule nagrody ,,Mens Docta”, ktdra co roku wybiera najlepszych absolwentow.

Przewodniczacy oraz wiceprzewodniczacy samorzadu sa czlonkami SUN (Stoleczne Uczelnie
Niepubliczne). Tworzac razem nie tylko spoteczenstwo studenckie, ale tez realizujg wspdlne projekty
spoteczne i naukowe. Zatozenia SUN dotycza m.in. reprezentowania studentow uczelni niepublicznych
w Warszawie przed przedstawicielami wladz lokalnych, wspierania i koordynacji inicjatywy
samorzadow studenckich uczelni niepublicznych, integrujg srodowisko akademickie, dbajg o dobre imi¢
uczelni niepublicznych, podejmujg i wspieraja inicjatywy poprawiajace warunki studiowania w
uczelniach niepublicznych, podejmujg wspotpracy z innymi organizacjami i podmiotami majgce na celu
realizacj¢ zatozen regulaminowych porozumienia.

Ponadto Samorzad Studentow AEH jest cztonkiem Forum Uczelni Niepublicznych (FUN), ktore jest
Komisja Branzowg Parlamentu Studentow RP. W Komisji Branzowej Parlamentu Studentow RP
samorzad AEH angazuje si¢ w ogolnopolskie dziatania studenckie, w szczego6lnosci w opiniowanie
aktéw prawnych oraz zglaszanie w MEiN propozycji zwigzanych z sektorem uczelni niepublicznych.
FUN stanowi wazne zrédto wsparcia i pomocy dla samorzadow studenckich, tworzy przestrzen
wymiany dobrych praktyk oraz rozwoju kompetencji niezbednych w dziatalnosci na rzecz studentow.
Ponadto wspiera wartosciowe projekty studentow uczelni niepublicznych oraz inicjuje dziatania na
rzecz $srodowiska studenckiego.

Ponadto, przewodniczacy samorzadu bierze udzial w posiedzeniach Senatu AEH z pelnym prawem
glosu. Z przyznanego przez Senat AEH budzetu na funkcjonowanie samorzadu, zrealizowano ostatnio
nastepujace dziatania: projekt i konkurs z okazji Halloween, akcja ,,Mikotaj dla Wszystkich”, konkurs
na najlepsze przebranie $wigteczne oraz S$wigteczng noc kina. W harmonogramie samorzgdu
zaplanowano rowniez inne projekty, takie jak: walentynki, dzien kobiet i me¢zczyzn, turniej sportowy,
kino plenerowe, konferencje, juwenalia oraz integracj¢ nowych studentow na kolejny rok akademicki.

Samorzad studencki aktywnie wspotpracuje z powotanym Welcome Office. Celem tego biura jest
wsparcie studentow pierwszego roku. W ramach ich dziatalnosci zrealizowano wraz ze studentami oraz
wolontariuszami Welcome Office wiele ciekawych projektow, np. dni kultury Azerbejdzanu oraz
Kirgistanu, Business English Club, klub j¢zyka hiszpanskiego, English Speaking Club, ktory aktywnie
dziata od 2018 roku, gdzie studenci nie tylko podnosza swoj poziom j¢zyka angielskiego, ale rowniez
uczestniczg w integracji miedzykulturowe;j.

8.9. Sposoby i zakres monitorowania systemu wsparcia studentow
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W trakcie kazdego semestru studiow przeprowadzane sg badania ewaluacyjne wsrod studentow.
Nadrzgdnym celem pozyskiwania opinii studentdow o poziomie ich zadowolenia z jako$ci oferty
dydaktycznej jest doskonalenie programéw studidw oraz rozwoj nauczycieli akademickich. Oprocz tego
ewaluacja jakosci ksztalcenia jest przeprowadzana okresowo rowniez z punktu widzenia perspektywy
oceny warunkow studiowania, organizacji studiow i osiggania efektow uczenia sig.

W ramach oceny warunkoéw studiowania, studenci oceniajg w skali punktowej nastepujace obszary:

atmosfer¢ studiowania, godziny pracy BOS, profesjonalno$¢, zyczliwos$¢ i komunikatywnos¢ obstugi
studentoéw, dziatalno$¢ samorzadu studenckiego, kot naukowych w uczelni, infrastrukture techniczng i
dydaktyczng uczelni, w tym zasoby biblioteczne oraz funkcjonowanie Akademickiego Biura Karier. W
ramach oceny organizacji studiow ocenie przez studentow podlega: proces planowania zajgc
dydaktycznych 1 sesji egzaminacyjnych, oferta przedmiotow do wyboru oraz warunki i zasady
odbywania praktyk (jesli ich to dotyczy). Natomiast, w ramach oceny efektow uczenia sie, studenci
ewaluuja: stopien zrozumienia kierunkowych oraz przedmiotowych efektow uczenia si¢, metody i
sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ w poszczegolnych przedmiotach itd.
W ramach kazdego w wyzej wymienionych trzech obszarow, studenci maja tez mozliwos¢ wskazania
elementéw wymagajacych dziatan korekcyjnych lub doskonalacych. Przedmiotem ewaluacji jako$ci
ksztalcenia sa tez prowadzone wsrdd studentdow badania oceniajace jako$¢ pracy komorek
administracyjnych uczelni. Badania maja charakter ogoélnouczelniany i sg realizowane w systemie
informatycznym uczelni. Przedmiotem tych badan s3: terminowos$¢ zalatwiania spraw studentow,
kompetencje pracownikéw administracyjnych uczelni, sposéb komunikowania si¢ pracownikow
administracyjnych ze studentami, szacunek i zyczliwo$¢ pracownikéw administracyjnych wobec
studentow oraz kultura osobista pracownikow administracyjnych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Zakres i sposoby udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyjec na studia, programie
studiow, jego realizacji i osigganych wynikach

Aktualne i kompleksowe informacje o funkcjonowaniu uczelni, a w szczegolnosci dotyczace warunkow
ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow, w tym na psychologii, sa upubliczniane w
roznorodnej postaci, z uwzglednieniem potrzeb interesariuszy uczelni, w tym m.in. kandydatéw na
studia, studentow oraz nauczycieli akademickich. Podstawowymi sposobami ujawniania informacji sa:

— strona internetowa Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie (https://vizja.pl/)

— Biuletyn Informacji Publicznej (https://bip.vizja.pl);

— media spolecznos$ciowe, takie jak: Facebook, YouTube, Linkedin, Instagram, TikTok;

— wlasny system poczty elektronicznej, prowadzony dla pracownikéw w domenie vizja.pl, a dla

studentéw w: studentaeh.vizja.pl.

— wewnetrzny system Wirtualnej Uczelni (VDO — Virtual Dean’s Office).

Do innych zrédet upubliczniania informacji przez uczelni¢ mozna zaliczy¢ informatory, ulotki oraz
plakaty informacyjne, a takze bezposrednie spotkania z interesariuszami. Informacje dotyczace oferty
studiow, w tym warunki rekrutacji, programy ksztalcenia, efekty uczenia sig, sylwetka absolwenta,
mozliwosci rozwoju studentdw sa rowniez publicznie przedstawiane w czasie cyklicznie
organizowanych w uczelni oraz online Dni Otwartych, a takze w trakcie licznych targéw edukacyjnych
organizowanych przez podmioty zewnetrzne w kraju i za granicg. Od marca 2020 roku waznym zrodlem
informacji dla studentéw i1 pracownikow uczelni jest réwniez platforma MS Teams. Dobor zrodta
upubliczniania informacji jest uwarunkowany zaréwno jej charakterem, jak rowniez rodzajem adresata,
do ktorego jest ona kierowana.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 124



Wszelkie informacje sg na biezgco aktualizowane i poprawiane zgodnie z potrzebami interesariuszy
przez Dzial Marketingu oraz Biuro Rektora i BOS. Publiczny dostep do informacji jest przedmiotem
zainteresowania komisji ds. jako$ci ksztalcenia. Bardzo duze znaczenie ma zar6wno opinia studentow,
do ktorych przede wszystkim sg adresowane wszelkie informacje z uczelni, jak i interesariuszy
zewngtrznych. Postulaty obu grup sg na biezgco analizowane 1 wdrazane.

Po wejSciu na strong internetowa AEH pojawia si¢ wykaz oferowanych kierunkow studiow. Po
wybraniu na stronie danego kierunku pojawiajg si¢ o nim podstawowe informacje: czas trwania studiow,
poziom i forma studiow, uzyskiwany tytut zawodowy po ukonczeniu studiow. Dalej znajdujg si¢
informacje o zaletach danego kierunku, mozliwos$ciach pracy po jego ukonczeniu, programie studiow,
optatach za studia oraz mozliwosci uzyskania réznego rodzaju stypendiow. Ponadto potencjalny
kandydat na studia moze od razu rozpoczaé proces rekrutacji, wypetniajgc formularz zgtoszeniowy.
Nowoscig w szablonie prezentujagcym dany kierunek jest informacja o mozliwosci studiowania danego
kierunku w jezyku angielskim wraz z przedstawieniem szans, jakie niesic za sobg wybor tej $ciezki
edukacji. Dla kandydatéw anglojezycznych uczelnia przygotowala analogiczng propozycje ,,Study in
Polish”. Poza tym na stronie znajduja si¢ pytania majace za zadanie pomoc w wyborze kierunku
dopasowanego do predyspozycji i zainteresowan kandydata.

Przegladajac strone gltdéwng mozna zobaczy¢ podstawowe informacje o AEH i aktualnie
prowadzonej rekrutacji, informacje o oferowanych specjalnosciach, rekomendacje studentow AEH w
formie wideo oraz biezgce informacje o uczelni. Na dole strony znajduja si¢ linki do stron uczelni w
mediach spotecznosciowych. W menu gtéwnym znajdujg si¢ pie¢ grup zakladek. Pierwsza z nich jest
adresowana do kandydatow na studia i1 zawiera linki do zasad rekrutacji, cennika oraz oferowanych
kierunkéw, dni otwartych oraz Preparatory School, oferujacej zdobycie przez studenta wysokich
kwalifikacji jezykowych potwierdzonych certyfikatem Cambridge. Nastepnie znajduje si¢ zaktadka dla
studentéw i1 doktorantow. Zawiera ona m.in. link do programu wsparcia finansowego AEH dla
studentow, programow oraz oferowanych miejsc praktyk, szkoty i akademii doktorskiej, studenckich
projektéw spotecznych oraz programu ERASMUS+. Trzecia zakladka zawiera linki do informacji o
uczelni, w tym przede wszystkim informacje o warunkach uzyskania certyfikatu z jezyka polskiego,
bibliotece AEH i warunkach korzystania z niej, realizowanych przez uczelni¢ projektach europejskich,
wspotpracy miedzynarodowej, klubie absolwenta, warunkach bezpieczenstwa w AEH i procedurach na
wypadek jego zagrozenia, dzialalnosci Pelnomocniczki Rektora ds. Rownego Traktowania i polityki
rownosciowej uczelni, dziatalnos$ci i zadan funkcjonujacych na uczelni instytutow, zasad uczestnictwa
w programie partnerstwa akademickiego oraz systemie zapewniania jako$ci ksztalcenia w AEH. W
zakladce dotyczacej systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia zamieszczono informacje dotyczace
harmonogramu hospitacji zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich, sktady kierunkowych
(wydziatowych) Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz konspekty do prowadzonych przedmiotow.
Natomiast czwarta zakladka, zawiera linki z informacjami kontaktowymi do BOS oraz Biblioteki
Naukowej AEH, Biura Rektora, Kolegium Ksztalcenia Podyplomowego, BON, Centrum
Teleinformatyki, Akademickiego Biura Karier, Samorzadu Studentéw, Komisji ds. Nostryfikacji
Dyplomoéow, Wydawnictwa AEH, Dziatu projektow europejskich oraz do strony BIP. W piatej zaktadce
znajdujg si¢ informacje na temat interesariuszy zewnetrznych wspolpracujacych z AEH, w tym dwoch
dziatajacych Rad Biznesu oraz ofert pracy. AEH posiada sze$¢ wersji jezykowych: polska, angielska,
ukrainska, rosyjska, francuska i hiszpanska. Sa to obszary jezykowe, z ktorych pochodzi najwigcej
studentow AEH. Strona gtéwna uczelni AEH wyposazona jest w system wirtualnych ttumaczy jezyka
migowego, co umozliwia osobom niedostyszgcym oraz niestyszgcym szybki i bezposredni kontakt z
dziatami obstugujacymi studentéw przy udziale ttumacza jezyka migowego. Strona uczelni jest stale
rozwijania i rozbudowywana w odpowiedzi na rozwdj uczelni, a takze dostosowywana do potrzeb
studentéw 1 kandydatéow. W roku akademickim 2022/2023 oraz 2023/2024 na stronie internetowej
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dodane zostaly zaktadki: ,,Studiuj po angielsku”, ,,Study in Poland” [strona angloj¢zyczna], ,,Nasi
studenci”, ,,Studenckie projekty spoteczne” oraz ,,Studium jezykow obeych”.

Kolejnym zrédtem informacji publicznej o uczelni jest Biuletyn Informacji Publicznej. BIP zostat
stworzony w celu powszechnego udostepniania informacji publicznej w postaci elektroniczne;j. Biuletyn
ten sktada si¢ z witryn WWW, na ktorych wladze publiczne oraz inne podmioty wykonujgce zadania
publiczne udostepniajg informacje publiczne wymagane przez polskie prawo. Na stronie gtdéwnej BIP
znajdujg si¢ dane teleadresowe wraz z danymi kontaktowymi osoby odpowiedzialnej za redakcje
Biuletynu ze strony uczelni. W BIP znajduje si¢ dziesi¢¢ zaktadek do informacji zawierajacych kolejno:
Statut Uczelni, Strategi¢ Uczelni, zalaczniki zawierajace regulaminy uczelni, programy studiow,
regulaminy szkoly doktorskiej oraz uchwaty dotyczace otwarcia przewoddéw doktorskich, wyznaczenia
recenzentow, komisji doktorskich, informacje o optatach za studia, zarzadzenia wtadz uczelni, adres
redakcji biuletynu, raporty samooceny oraz zasady postgpowania w sprawie nadania stopnia naukowego
doktora habilitowanego.

AEH  posiada  wlasny profil w  serwisie  spotecznosciowym  Facebook.com
(https://www.facebook.com/AEHwWarszawie). Obecnie jest on obserwowany przez ponad 16 tysiecy
0s0b. Profil jest nastawiony na prezentowanie zycia uczelni, aktywnosci i biezacych spraw dotyczacych
studentow.  Swoj  profil w  serwisie = Facebook ma  takze  Biblioteka @~ AEH
(https://www.facebook.com/biblioAEH). Inne profile AEH w serwisie Facebook, to:

—  Welcome Office (https://www.facebook.com/welcomeofficeUEHS/). Prezentowane sa tam
aktywnosci Welcome Office, czyli wolontariuszy, ktérzy wspieraja nowoprzybytych studentow
we wszystkich obszarach, od odebrania z lotniska po pomoc w uzyskaniu karty pobytu;

— Samorzad Studencki AEH (https://www.facebook.com/samorzadaeh/). Profil prowadzony
przez Samorzad Studentow, informuje o imprezach, zyciu uczelni itp.;

— Akademickie Biuro Karier (https://www.facebook.com/abk.vizja). Na profilu publikowane sa
oferty pracy, stazy i praktyk dla studentow, informacje o wydarzeniach organizowanych lub
wspotorganizowanych przez ABK, a takze wskazowki i rady dla studentow z zakresu rozwijania

sciezki kariery;

Z kolei w serwisie YouTube (https://www.youtube.com/user/wsfizWarszawa) znajdujg si¢ filmy
prezentujace najwazniejsze informacje organizacyjne, a takze zapisy z webinarow prowadzonych przez
pracownikow uczelni, opinie studentow o uczelni. Ponadto uczelnia posiada wlasne profile w serwisie
Linkedin (https://www .linkedin.com/school/akademia-ekonomiczno-humanistyczna-w-warszawie/), na
ktorym sa réwniez zamieszczane aktualnoSci z  Zycia uczelni oraz Instagram
(https://www.instagram.com/ach_warszawa/) i TikTok
(https://www.tiktok.com/@aeh_warszawa).Tresci na Instagramie oraz TikToku kierowane sg glownie
do kandydatow na studia oraz studentow. Przekazywane sg w sposob jasny, prosty. Najczesciej
stosowany w ostatnim czasie jest przekaz poprzez materialy video. Obecnie profil uczelni na
Instagramie obserwowany jest przez ponad 9000 osob. Media spotecznos$ciowe stluzg nie tylko
przekazywaniu tresci zwigzanych z promowaniem oferty uczelni, ale rOwniez zamieszczaniu informacji
organizacyjnych zwiazanych z organizacja toku studidow czy innych waznych dla spotecznosci
Akademii informacji.

W celu utatwienia studentom kontaktu z BOS, kazdy kierunek studiow ma swoj odrebny adres e-
mail w domenie vizja.pl. Na przyktad adres e-mail przeznaczony dla studentow kierunku psychologia,
to: psychologia@vizja.pl. Dodatkowo w lipcu 2023 roku uruchomione zostato call center, ktorego celem
jest roztadowanie natgzenia potaczen telefonicznych ze strony kandydatow oraz studentow. Infolinia
podzielona jest na dwie linie jezykowe (jezyk polski oraz jezyk angielski), a w obregbie kazdej linii
jezykowej dodatkowo podzielona jest na kategorie: Biuro Rekrutacji oraz Biuro Obstugi Studenta.
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W czerwcu 2020 roku rozpoczeto wydawanie Biuletynu Informacyjnego AEH. Zawiera on relacje
z wydarzen naukowych, informacje o sukcesach pracownikow, artykulach i monografiach
opublikowanych przez pracownikéw AEH, nadchodzacych wydarzeniach. Jest on rozsytany na skrzynki
poczty elektronicznej w domenie vizja.pl.

Ponadto na terenie kampusu umieszczane sg biezgce informacje, ktdore mogg zainteresowac
studentéw. Przykladowo, na poczatku kazdego semestru w réznych miejscach kampusu umieszcza si¢
w formie papierowej plany zaj¢c, aby studenci w tatwy i szybki sposob mogli sprawdzi¢ numery sal czy
tez zaplanowane dla nich zajecia. Poza tym przy wejsciu do budynku, jak i na kilku pigtrach znajduja
si¢ tablice elektroniczne z informacjami o odbywajgcych si¢ w danych salach zaj¢ciach dydaktycznych
oraz sg prowadzone przez Dziat Marketingu oraz Welcome Office punkty informacyjne.

Na uczelni funkcjonuje wewnetrzny System Wirtualnej Uczelni — VDO (Virtual Dean’s Office),
opracowany przez firm¢ Verbis na zlecenia i potrzeby AEH, ktéry zostal uruchomiony w roku
akademickim 2020/2021. Wczesniej, przez wiele lat uczelnia wykorzystywata opracowany
samodzielnie system Extranetu. VDO, podobnie jak Extranet, pelni funkcje wewngtrznego systemu
informatycznego dla studentéw i wykladowcow. Dostgp do systemu jest spersonalizowany i
zakodowany. Moze z niego skorzysta¢ jedynie osoba uprawniona (student, nauczyciel akademicki,
upowazniony pracownik administracyjny uczelni), wpisujac otrzymany login i hasto. Kazdy student ma
rowniez indywidualne konto poczty elektronicznej uczelni. Parametry dostgpu do systemu
informatycznego student otrzymuje na zakonczenie procesu rekrutacji na studia. Przestajg one
obowigzywa¢ w momencie ukonczenia przez niego studidow lub uprawomocnienia si¢ decyzji o
skresleniu z listy studentéw. Korzystajac z systemu VDO student ma na biezgco dostep do: aktualnych
harmonograméw zaje¢ na danym kierunku studiow oraz sesji egzaminacyjnych, materiatow
dydaktycznych zamieszczanych przez nauczycieli akademickich (cho¢ w tym przypadku jest czesciej
wykorzystywany ostatnio MS Teams, np. dostgp do nagranych przez wykladowcow zaje¢ oraz
prezentacje wyktadow), ogloszen zamieszczanych zarowno przez prowadzacych zajecia, jak i jednostki
administracyjne uczelni, wynikow zaliczen i egzamindéw, oceny pracy dyplomowej przez promotora i
recenzenta, informacji dotyczacych terminow konsultacji nauczycieli akademickich, dyzurow witadz
uczelni i dziekanskich, organizacji pracy komoérek administracyjnych oraz biblioteki (w tym przypadku
takze dostep do katalogu on-line). System VDO jest przyjazny osobom niedowidzgcym. Umozliwia im
zmiang¢ wielkosci tekstu, zmiane skali szaro$ci, zmiang kontrastu, rozjasnianie tta czy tez podkreslanie
linkow.

W systemie VDO prowadzony jest indeks elektroniczny studenta. Jest on wypetniany przez kazdego
nauczyciela akademickiego, ktory ma przypisane do konta prowadzone w danym semestrze kursy
(zajecia). Dzigki temu student dostaje natychmiast informacj¢ o otrzymanej ocenie po wpisaniu jej
przez nauczyciela akademickiego do systemu. Student ma réwniez prawo do weryfikacji otrzymane;j
oceny poprzez przestanie prosby o ponowne sprawdzenie zaliczenia lub egzaminu do nauczyciela
akademickiego, np. poprzez wystanie maila Iub krotkiej informaciji na MS Teams.

Dodatkowo wszelkie informacje dotyczace organizacji toku studiow przekazuja bezposrednio
zainteresowanym pracownicy BOS oraz Biura Rektora, poprzez mailing na adresy stuzbowe nauczycieli
akademickich i studentow. Na potrzeby studentéw, przed BOS sg rowniez dostgpne gotowe formularze
poszczegolnych wnioskow i podan kierowanych do rektora lub dziekana. Sg one takze dostepne w wersji
elektronicznej w systemie VDO.

W dyspozycji BOS, Biura Rektora oraz Dziekandéw poszczegoélnych wydzialow znajdujg sie
sylabusy do wszystkich przedmiotéw realizowanych na poszczegdlnych kierunkach studiow. Sg one
zebrane 1 zamieszczone w wewnetrznym repozytorium dokumentacji funkcjonujacym w chmurze
cyfrowej. Sylabusy sa udostgpniane kazdorazowo na zyczenie zainteresowanych: studenta i
wykladowcy akademickiego. Ponadto, kazdy z pracownikéw dydaktycznych posiada sylabus
przedmiotu, ktéry omawia w trakcie pierwszych zaje¢ kolejnego semestru studiow. Sylabusy sa pod
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statym nadzorem i kontrolg osoéb - koordynatorow wyznaczonych przez Dziekanow wydzialow,
odpowiedzialnych za ich wlasciwy format. Do ich przygotowania i/lub uzupetniania przygotowana
zostata dedykowana im instrukcja przesytana drogg mailowg oraz omawiana podczas organizowanych
cyklicznie, dodatkowych spotkan z Prorektorem ds. dydaktycznych.

9.2. System oceny informacji o ksztatceniu w AEH

Na podstawie art.23 ust 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 220218 1. poz. 1668 z pozn. Z.), w dniu 7 pazdziernika 2022r., Rektor Akademii Ekonomiczno
— Humanistycznej w Warszawie wydal Zarzadzenie Nr 4/10/2022 w sprawie powotania Zespotu ds.
publicznego dostepu do informacji o studiach i uczelni w Akademii Ekonomiczno Humanistycznej w
Warszawie. Na jego podstawie powotany zostat Zespot ds. publicznego dostepu do informacji o studiach
i uczelni w Akademii Ekonomiczno — Humanistycznej w Warszawie. Do zadan zespotu naleza:

1. upublicznianie informacji o studiach, warunkach studiowania i przebiegu procesu ksztalcenia

na stronie internetowej uczelni oraz poprzez inne kanaty informacji,

2. Dbiezace aktualizowanie tych informacji zgodnie z wprowadzanymi zmianami w programach

studiow lub zmieniajgcymi si¢ warunkami studiowania,

3. dostosowanie informacji do potrzeb o0s6b z niepetnosprawno$ciami oraz specjalnymi

potrzebami,

4. podnoszenie jakosci dostepu do tych informacji poprzez doskonalenie aspektow: graficznego,

wizualnego i estetycznego strony internetowej uczelni,

5. zwigkszanie powszechnego dostepu do informacji o studiach poprzez udost¢pnianie ich w

roznych wersjach jezykowych,

6. zapewnianie speilnienia ustawowych wymogéw udostgpniania okreslonych przepisami

informacji o studiach na Biuletynu Informacji Publicznej Uczelni,

7. upowszechnianie informacji o studiach, dziatalno$ci naukowej i osiagnigciach spotecznosci

akademickiej poprzez opracowywanie i publikacje Biuletynu Uczelnianego,

8. upowszechnianie informacji o studiach oraz dziatalno$ci organizacyjnej i naukowej uczelni

poprzez rozne platformy i kanaly mediow spotecznosciowych,

9. monitorowanie jako$ci, rzetelno$ci 1 zrozumiato$ci upublicznianych informacji oraz

podejmowanie dziatan w celu ich poprawy

10. sporzadzanie rocznych raportéw ze zrealizowanych dziatan.

W sktad zespotu powotane zostaty osoby z dziatow administracji uczelni odpowiedzialne za obszary
marketingu i reklamy, dzialanie Biura Rektora, Biura Osob z Niepelnosprawnosciami, biblioteki AEH
oraz spraw zwigzanych programami studiow, przedstawiciele studentow oraz interesariuszy
zewnetrznych. Czlonkowie zespotlu na biezaco dokonuja monitoringu zadan wyznaczonych
Zarzadzeniem. Raz w roku odbywaja spotkania celem przygotowania tresci raportu oraz rekomendacji
stuzacym ulepszeniu publicznego dost¢pu do informacji.

Obecna wersja strony internetowej uczelni podlega takze audytowi zewne¢trznemu
przeprowadzanemu przez wyspecjalizowang firme zewngtrzng. Audyt umozliwia przede wszystkim
prawidtowe dostosowanie strony internetowej do potrzeb 0soéb z niepelnosprawnosciami. Jest rOwniez
dokonywany pod katem zgodnosci strony z wymaganiami WCAG w wersji 2.1 (poziom AAA)
zawartymi w zalgczniku do Ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotow publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 848). Audytor
zobowigzat si¢ do opracowywania okresowych raportow z wykazem szczegdtowych odstepstw i blgdow
od standardu WCAG 2.1 wraz z rekomendacjami dotyczacymi ich poprawy.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

10.1. Sposob sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za kierunek, w
tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztalcenia
na kierunku

Zapewnianie jakosci ksztatcenia jest jednym z priorytetow AEH podanym w Strategii Uczelni. Dbatos¢
o dochowanie standardéow jakoSciowych dotyczy wszystkich obszaréw dziatalno$ci uczelni.
Organizacja procesu ksztalcenia oraz procedura i system zapewniania jakosci ksztalcenia na kierunku
Psychologia s3 podporzadkowane Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Polskiej Ramie
Kwalifikacji, a takze regulacjom uczelnianym (stanowig o nich przede wszystkim Statut Uczelni,
Regulamin Studiéw i wynikajace z niego zarzadzenia wladz uczelni (rektora) oraz wydziatu (dziekana))
yjetym w Wewngtrznym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w AEH. Jakos¢
ksztalcenia na kierunku Psychologia jest podporzadkowana celom ksztalcenia realizowanym na
kierunku, ktore wynikaja z celow zapisanych w Strategii Uczelni. W szczegdlnosci dotyczy to celow
odnoszacych si¢ do podstawowych obszarow aktywnosci zwigzanych z realizacjg procesu ksztatcenia,
a mianowicie:

— projektowania obowigzujgcych programow studiow;

— projektowania obsady realizowanych zaj¢c;

— organizacji procedur rekrutacyjnych;

— organizacji przebiegu studiow;

— prowadzenia zaje¢ przez pracownikow dydaktycznych;

— oceny jakosci ksztatcenia dokonywanej przez studentow;

— pozyskiwania opinii studentow na temat przebiegu procesu ksztalcenia;

— funkcjonowania systemu oceny efektow uczenia sig;

— prowadzenia hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

— rozwoju i wspierania aktywnos$ci studentow;

— rozwoju i wspierania wspotpracy mi¢dzynarodowej;

— organizacji infrastruktury stuzgcej realizacji procesu ksztatcenia.

Dziekan bezposrednio nadzoruje wszelkie dziatania zwigzane z funkcjonowaniem kierunku, a tym
samym z procedurami zapewniania odpowiednich standardéw jakosci ksztalcenia, ich doskonalenia i
ewaluacji, korzystajac ze wsparcia odpowiednich komodrek organizacyjnych, nauczycieli akademickich,
obstugi administracyjnej oraz studentow. W szczegélnosci kompetencje dziekana w tym zakresie
dotycza semestralnego i tygodniowego uktadu przedmiotow, liczebnosci grup studenckich, przebiegu
sesji egzaminacyjnej, monitorowania postepoOw studentOw w nauce, zatwierdzania tematow,
promotoréw 1 recenzentow prac dyplomowych, dbalosci o prawidlowy przebieg egzaminow
dyplomowych zgodnie z obowiazujacymi na uczelni zasadami dyplomowania, wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i innych rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach studentow
zwigzanych z tokiem studiow, a takze dbalosci o wtasciwe relacje miedzy studentami i nauczycielami
akademickimi oraz mediacji w sprawach spornych.

Oprocz ogdlnego nadzoru nad procesem dydaktycznym na kierunku Psychologia, prowadzony jest
rowniez specjalny nadzor nad studiami w jezyku angielskim. Dziatania te koordynuja Prorektor ds.
wspotpracy migdzynarodowej na poziomie uczelni oraz Pani prodziekan dr Fory$-Nogala nadzorujgca
studia prowadzone w jezyku angielskim na Wydziale nauk o czlowieku. Nadzor ten jest konieczny ze
wzgledu na migdzynarodowy charakter kierunku, co wigze si¢ z konieczno$cig uwzglednienia roznic
kulturowych i angazowania zagranicznych wyktadowcoéw w proces dydaktycznym. Wymaga to m.in.
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thumaczenia dokumentow, oceny kompetencji jezykowych i merytorycznych nauczycieli prowadzacych
dydaktyke w jezyku obcym oraz wspierania zagranicznych studentdéw w procesie asymilacji do
polskiego systemu ksztalcenia.

W zwigzku z dynamicznym rozwojem Wydzialu Nauk o Czlowieku, od biezacego roku
akademickiego powotano kierownikow nowopowstatych kierunkow studiow, ktorych zadaniem jest
planowanie i monitorowanie procesu dydaktycznego, w tym nadzorowanie jakos$ci ksztalcenia, w
ramach danego kierunku. Z kierownikami kierunku begda wspolpracowaé osoby petniace funkcje
kuratorow programu studiow (kontrola adekwatnos$ci efektow ksztalcenia si¢ i propozycja zmiany lub
reorganizacji przedmiotdéw lub efektow kierunkowych i specjalnosciowych) i koordynatorow sylabusoéw
(dodatkowa analiza sylabuséw i kontrola powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow
ksztatcenia). Dodatkowo, jesli w programie przewidziane sg praktyki studenckie, dziekan wyznacza
kierownikow praktyk dla danego kierunku studiow.

Bezposrednie wsparcie w sferze jakosci funkcjonowania kierunku zapewnia komisja ds. jakosci
ksztalcenia, powotana przez dziekana. W sktad tego organu wchodza przedstawiciele nauczycieli
akademickich, studentéw, administracji oraz wspomagajacy ich przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych. Kompetencje tego organu obejmuja:

— analiz¢ organizacji i przebiegu procesu ksztalcenia;

— proponowanie wiladzom uczelni, w tym dziekanowi, rozwigzan stuzacych podnoszeniu

standardow jakosciowych;

— prowadzenie w sposob triangulacyjny ewaluacji jakosci ksztatcenia w trzech obszarach, poprzez:

o oceng przez studentow i absolwentdw jakosSci ksztatcenia przy pomocy badan ankietowych,
w tym: ewaluacj¢ przez studentow jakosci ksztalcenia we wszystkich przedmiotach
prowadzonych w danym roku akademickim (ewaluacja wyktadowcow i1 przedmiotow),
ewaluacje przez studentow jakoSci ksztalcenia w uczelni, w tym organizacji procesu
dydaktycznego i warunkéw studiowania oraz okresowa ewaluacje przez absolwentow
efektow uczenia si¢ z punktu widzenia potrzeb rynku pracy oraz przebiegu kariery
zawodowej;

o ewaluacj¢ jakoSci ksztatcenia i stopnia realizacji efektow uczenia si¢ wsrod nauczycieli
akademickich;

o ewaluacje¢ jakosci ksztatcenia poprzez hospitacj¢ zaje¢ dydaktycznych;

— 1identyfikacja probleméw dotyczacych jakosci ksztalcenia, ich przyczyn oraz rekomendowanie

wladzom uczelni, kierunku studiéw oraz wszystkim zainteresowanym interesariuszom rozwigzan
w zakresie zmian organizacyjnych i programowych, ktére moga przyczynic¢ si¢ do doskonalenia
standardow ksztalcenia.

Kadra dydaktyczna wptywa bezposrednio na jako$¢ ksztatcenia poprzez poziom prowadzonych zajeé
oraz relacje ze studentami. W procesie ksztalcenia nauczyciele akademiccy klada nacisk na
odpowiednio wysoki poziom merytoryczny, korzystanie z nowoczesnych rozwigzan w zakresie metod
nauczania, utrzymywanie witasciwych relacji migdzy przekazywaniem tre$ci teoretycznych i ich
praktycznymi implikacjami, wykorzystywanie aktywnych metod nauczania. W obszarze utrzymywania
relacji ze studentami istotne znaczenia ma zapewnianie dostgpnosci wykltadowcow w czasie konsultacji
i utrzymywanie odpowiedniej komunikacji z wykorzystaniem infrastruktury informatycznej.
Obowigzek odbywania dyzuréw jest ujety w komunikatach prorektora ds. ksztalcenia oraz w tresci
zawieranych umow wyktadowcow wspolpracujacych z uczelnia na podstawie uméw cywilno-
prawnych.

Rola obstugi administracyjnej (przede wszystkim pracownikow Biura Rekrutacji, Biura Obstugi
Studentow, Dziatu IT oraz Akademickiego Biura Karier) w zapewnianiu jakosci jest zwigzana z obshuga
przebiegu procesu dydaktycznego, w tym zapewniania dostepu do odpowiedniej infrastruktury i
rozwigzan informatycznych umozliwiajacych korzystanie z zaje¢ i materiatow dydaktycznych (co jest
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szczegolnie istotne w okresie realizacji ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢), zardwno z perspektywy nauczycieli akademickich, jak i studentow.

Wplyw studentéw na jako$¢ ksztatcenia jest zwigzany z ich zaangazowaniem w realizacje procesu
nauczania i uzyskiwanych dzigki temu efektow uczenia si¢, a takze uczestniczeniem w procesie
opiniowania przebiegu zaje¢¢ 1 pracy nauczycieli akademickich (ankiety ewaluacyjne), w tym réwniez
proponowania rozwigzan podnoszacych efektywnos¢ ksztatcenia zarowno w trybie indywidualnym, jak
i wnioskow formutowanych przez samorzad studentéw oraz starostow odpowiednich jednostek
dydaktycznych.

Jednym z elementéw podnoszenia jakosci ksztalcenia jest realizacja inicjatyw projakosciowych
skierowanych do nauczycieli akademickich uczelni w ramach pozyskiwanych w tym celugrantow. W
ostatni kilku latach wyktadowcy kierunku psychologia i calej uczelni podnosili swoje kompetencje
biorac udziat w szeregu szkolen i warsztatow zorganizowanych przez Dziat projektow europejskich
AEH i Biuro ds. 0s6b z niepelnosprawno$ciami (projekty Uczelnia blizej biznesu, Uczelnia na medal i
Vizja Przysziosci) jak np. ‘Tworzenie zasobow do nauczania, obstugi platformy internetowej’ i
‘Dydaktyka akademicka. Nowoczesne metody i techniki prowadzenia zaje¢’ (kwiecien 2021), ‘Design
thinking’ (pazdziernik 2021), ‘Neurordéznorodnos¢ i funkcjonowanie osdéb w spektrum autyzmu’
(styczen 2023) i inne.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Zasady projektowania i dokonywania zmian w programie studiéw na kierunku Psychologia sg zgodne
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ustawg z Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Polska Ramg Kwalifikacji oraz regulacjami wewngtrznymi AEH.  Procedura
projektowania, biezgcego monitorowania i okresowych analiz procesu ksztatcenia oraz dokonywania na
tej podstawie zmian programu studiéw na kierunku Psychologia lezy w kompetencjach dziekana oraz
komisji ds. jakosci ksztalcenia oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zaj¢cia na kierunku oraz
reprezentantOw interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Obowigzujacy program studiéw na kierunku Psychologia (studia jednolite magisterskie) zostat

opracowany w 2019 roku przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, ktora przedstawita
Senatowi AEH reforme programu ksztatcenia w uczelni, zwigzang z nowymi przepisami o szkolnictwie
wyzszymi i nauce. Komisja zaproponowata rowniez wykaz przedmiotow ksztatcenia ogdlnego. Nowy
program studiéw na kierunku Psychologia zostat przyjety przez Senat Uczelni w dniu 27 wrze$nia 2019
roku.
Koncepcja programu studiow Psychologia I stopnia i II stopnia z kolej wynikata z woli dopasowania
oferty studiéw Psychologia do przyjetego na poziomie europejskim systemu bolonskiego. Poczatkowo
struktura tych studiow odzwierciedlala w bezposredni sposob dzielenie procesu ksztalcenia na studiach
jednolitych magisterskich na ogoélne/ kierunkowe (studia I stopnia) oraz specjalnosciowe (studia II
stopni). Od roku akademickiego 2023/2024 postanowiono jednak rozszerzy¢ oferte studiow I stopnia o
moduly specjalnosciowe. Te ostatnie modyfikacje zostalty uchwalone przez Senat uczelni w dniu 1
pazdziernika 2024,

Warto podkresli¢, ze zmienno$¢ rynku pracy i konieczno$¢ dostosowania profilu absolwenta do
potrzeb zglaszanych przez pracodawcow i interesariuszow zewngtrznych réwniez wpltywa na proces
doskonalenia programu studidow. Od 2020 roku AEH aktywnie wspolpracuje z partnerami
(interesariuszami zewngtrznymi), a w ostatnim czasie, dzigki wspotpracy z prorektorem ds. rozwoju
AEH, prof. Kownackim, kontakty i porozumienia z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg stale
rozszerzane. Nalezy tu podkresli¢, ze jednym z zadan nowo mianowanych kierownikéw kierunkow
studiow wraz z opiekunami praktyk, jest utrzymanie kontaktow i zawieranie nowych porozumien z
przedstawicielami interesariuszy zewngtrznych. W tej chwili jest przeprowadzony ogoélnouczelniany
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przeglad bazy podpisanych z uczelnig porozumien o wspélpracy ogdlnej (np. przy organizacji i
prowadzeniu kierunku studiéw) lub tez w zakresie przyjecia studentéw na praktyki. Uwzgledniane sg
roOwniez sugestie interesariuszy wewnetrznych (w tym studentow). Wszelkie propozycje zmian w
zakresie programow studiow sg gromadzone i opiniowane przez dziekana i przekazywane Komisji ds.
jakosci ksztatcenia. Powinny zawiera¢ doktadny opis proponowanej zmiany wraz z uzasadnieniem jej
przestanek, charakterystyka przewidywanych konsekwencji jej wprowadzenia dla toku studiow,
efektow uczenia si¢ oraz sylwetki i kompetencji absolwenta. Zmiany te sg nastepnie przedstawiane
wladzom uczelni i kierunku studiow. Ostateczne zatwierdzanie programow ksztalcenia na kierunku
Psychologia oraz wszelkich zmian w jego strukturze nalezy do kompetencji Senatu AEH.

10.3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow na
ocenianym kierunku oraz Zrodel informacji wykorzystywanych w tych procesach

Biezace monitorowanie procesu ksztalcenia oraz okresowe przeglady programéw na kierunku
Psychologia sg realizowane poprzez:

— analiz¢ zgloszen interesariuszy wewnetrznych w sprawie uchybien czy stabszych stron dot.
procesu ksztalcenia oraz sugestii dziatan projako$ciowych, naprawczych ktore nalezy podjaé
wprowadzajac adekwatne zmiany w programie studiow;

— analiz¢ zgodno$ci realizowanych programéw ksztalcenia dotyczacych poszczegdlnych
przedmiotéw nauczanych na kierunku z przypisanymi kierunkowymi i przedmiotowymi efektami
uczenia sig;

— analiz¢ stosowanych zasad zaliczania poszczegolnych przedmiotow i weryfikacje, w jakim
stopniu umozliwiajg one osiggni¢cie zatozonych efektow uczenia sig;

— analiz¢ procesu dyplomowania i precyzowanie wymogow merytorycznych i formalnych, jakie
muszg spetiac prace dyplomowe, przy regularnym aktualizowaniu przewodnika pisania pracy
magisterskiej na kierunku Psychologia;

— analiz¢ rozkladow ocen uzyskiwanych przez studentéw z poszczegolnych przedmiotow, prac
dyplomowych oraz egzaminow dyplomowych;

Analizy zwigzane z monitorowaniem procesu ksztatcenia oraz okresowymi przegladami programow
studiow na kierunku Psychologia sg realizowane przez dziekana, koordynatoroOw poszczegolnych
przedmiotéw oraz pracownikow wyznaczonych do tych zadan decyzja dziekana, na podstawie
programéw studidow, sylabusow oraz protokotdw egzaminacyjnych. Analizy te dotycza roznych
obszaréw wptywajacych na jako$¢ ksztatcenia. Sg nimi:

— monitorowanie organizacji procesu dydaktycznego;

— weryfikacja sylabusow;

— projektowanie i doskonalenie zaktadanych efektow uczenia si¢; w procesie tworzenia, ewaluacji

i udoskonalania efektoéw uczenia si¢ stosuje si¢ matryce efektoOw uczenia si¢, analiz¢ wynikow
osigganych przez studentow, metod oceny pracy studenta, ankiet studenckich, a takze procesu
ksztaltowania zasad kultury jakosci ksztatcenia, rozwoju postaw godnych studenta i nauczyciela
akademickiego, a takze uczciwosci i zasad zapobiegania ztym praktykom (plagiat, Scigganie); w
dziataniach tych biorg udzial interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, ktérzy wnosza niezbedng
warto$¢ dodang i dzielg si¢ swoimi doswiadczeniami wskazujac na efekty, ktorych osiggnigcie
ma najwigksze znaczenie dla dalszego rozwoju zawodowego i naukowego;

— weryfikacja osiggania zaktadanych efektow uczenia si¢; w procesie ewaluacji realizacji efektow
uczenia si¢ stosowane sa mierniki stopnia ich realizacji; zostaty one podzielone na: ilosciowe
(oceny z zaliczen i egzaminow, oceny z prac zaliczeniowych 1 egzaminacyjnych, wspotczynnik
zaliczen poszczegodlnych przedmiotow, oceny aktywnosci studentow na zajgciach, odsetek
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studentoéw z zaliczeniem warunkowym i powtarzajgcych rok studiéw, oceny uzyskane z egzaminu
dyplomowego, oceny prac dyplomowych, udzial ocen dobrych i bardzo dobrych na dyplomie w
ogolnej liczbie ocen, wskaznik odsiewu studentéw) i jako$ciowe (wnioski z hospitacji zajec,
adekwatnos¢ pytan egzaminacyjnych i zaliczeniowych do efektow uczenia si¢, dostosowanie
pytan egzaminu dyplomowego do weryfikacji zalozonych efektow uczenia sig, przestrzeganie
zasad przygotowywania prac dyplomowych, opinie pracodawcow o absolwentach, wyniki badan
loséw absolwentow na rynku pracy);

— ocena zrdznicowania form zajg¢¢ 1 ich dostosowania do zaktadanych efektow uczenia sig;

— ocena metod nauczania; dazy si¢ do jak najszerszego wykorzystania metod aktywizujacych
studentéw (przygotowywanie 1 realizacja prezentacji multimedialnych, wykonywanie i
prezentacja projektow, analiza konkretnych przypadkéw i przyktadow, organizowanie i
przeprowadzanie dyskusji i debaty, metody problemowe).

Wyrazem dbatosci o jako$¢ ksztalcenia, a jednoczesnie istotnym elementem doskonalenia metodyki
pracy nauczycieli akademickich, jest tez procedura hospitacji zaje¢, pozwalajaca weryfikowaé
efektywnos$¢ procesu nauczania, a takze rozwija¢ umieje¢tnosci niezbgdne przy realizacji zalozonych
efektow uczenia si¢. Harmonogram hospitacji jest opracowany na poczatku kazdego semestru i
oglaszany na stronie uczelni. Procedurze hospitacji podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy
prowadzacy zaj¢cia dydaktyczne na danym kierunku studidow. W odniesieniu do nauczycieli
akademickich majacych tytut zawodowy magistra lub stopien naukowy doktora, hospitacje petnig
przede wszystkim role instrumentu kontrolnego, pozwalajgcego dokona¢ oceny sposobu realizacji
obowigzkow dydaktycznych. W stosunku do nauczycieli akademickich z tytulem naukowym profesora
lub stopniem doktora habilitowanego, hospitacje realizuja w szczegolnosci funkcje doradcza,
umozliwiajaca, poprzez wymiang do$§wiadczen, doskonalenie warsztatu dydaktycznego. Nadzor nad
procedurg hospitacji sprawuje dziekan, a realizacji dokonujg wyznaczeni przez niego nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni jako podstawowym miejscu pracy i prowadzacy zajecia na kierunku.
Po przeprowadzeniu hospitacji, osoba hospitujaca sporzadzajg protokot w postaci ,,Protokot hospitacji
zaje¢ dydaktycznych”. W szczegdlnosci przedmiotem oceny s3a nastgpujgce obszary: ocena
merytoryczna poziomu nauczanych tresci, ocena umiejetnosci dydaktycznych, trafno$¢ doboru metod
ksztatcenia, wykorzystanie przez hospitowanego srodkow dydaktycznych w czasie zajgc, sprawnosc
organizacyjna hospitowanego podczas zajec, kultura osobista hospitowanego 1 wartosci wychowawcze
prowadzonych zaj¢¢. W ramach kazdego obszaru wyodrebnione sg dodatkowo szczegdtowe kryteria
oceny (lacznie 21 kryteriow wchodzacych w sklad wymienionych szeSciu obszaréw). Oceny
dokonywane sg w skali pigciopunktowej, dodatkowo w sposob opisowy formulowane sg uwagi i
sugestie do prowadzonych zajg¢ oraz wnioski koncowe. Osobie hospitowanej przystuguje prawo do
odniesienia si¢ do uwag zawartych w protokole z hospitacji i zgloszenia uwag wilasnych. Wyniki
przeprowadzonych hospitacji sa uwzgledniane w ocenie okresowej pracownikow badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych, polityce awansu, wynagradzania i obsady zaje¢ w kolejnym roku
akademickim. Z nauczycielami akademickimi, ktdrzy zostali ocenieni negatywnie w czasie hospitacji,
s przeprowadzane przez dziekana rozmowy wyjasniajace.

10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia si¢ przez studentow ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegolnych etapow ksztalcenia, jego zakornczenia oraz priydatnosci efektow
uczenia si¢ na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej oceny w
doskonaleniu programu studiow

Na kierunku Psychologia ewaluacja osiggania przez studentéw zatozonych w programie studiow i
okreslonych w sylabusach przedmiotowych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy i umiejetnosci
dokonywana jest systematycznie poprzez egzaminy i zaliczenia w formie pisemnej (opisowej i/lub
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testowej) lub tez ustnej, kolokwia, projekty, przygotowywanie prezentacji multimedialnych, a takze
egzaminy dyplomowe. Prace okresowe studentow sg regularnie przekazane na koniec semestru dziatowi
dokumentacji i archiwizowane. Ostateczna weryfikacja osiggania wyznaczonych efektow uczenia si¢
jest oparta na analizie protokotow z egzaminow i zaliczen, analizie prac dyplomowych i ich recenzji
oraz protokotow z egzamindéw dyplomowych. Na kierunku Psychologia funkcjonuja precyzyjnie
okreslone zasady pisania prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminéow dyplomowych. Spetnienie
tych wymogo6w jest przestanka stwierdzenia, ze student osiagnat pozadane efekty uczenia si¢, w tym
umiej¢tnosci zwigzane z przekazywaniem zdobytej wiedzy w formie pisemnego opracowania
naukowego, korzystania z literatury i odpowiedniego tego udokumentowania, prowadzenia badan,
wnioskowania na podstawie zgromadzonych obserwacji, materiatdéw zrodtowych i empirycznych oraz
wynikow badan wiasnych. Potwierdzeniem samodzielnos$ci napisania pracy jest jej weryfikacja z
wykorzystaniem JSA. Dotyczy to wszystkich prac dyplomowych. Wyniki badania w JSA sa
kazdorazowo analizowane przez promotorow i dopiero po akceptacji raportu z badania student moze
zosta¢ dopuszczony do dalszych etapdw oceny pracy dyplomowej. Skrocony raport badania w JSA jest
obowigzkowo dotaczany przez promotora pracy do protokotu procesu dyplomowania w systemie
informatycznym uczelni.

Warto nadmieni¢, ze od roku akademickiego 2020-2021 wprowadzono procedure oceny prac
dyplomowych przeprowadzang przez komisj¢ ds. jakos$ci ksztatcenia po zakonczeniu sesji egzaminow
dyplomowych. Komisja zostala zobowigzana do okresowego i selektywnego przegladu prac
dyplomowych, szczegdlnie tych, w ktorych zauwazono najwigksza rozpigtos¢ ocen wystawionych przez
promotorow i recenzentow. Ocenie podlega proba losowo dobranych prac dyplomowych obronionych
na kierunku w danym roku akademickim. Ocena dotyczy przede wszystkim zasadno$ci podjecia
wskazanej tematyki (zbieznos¢ z kierunkiem studiow i specjalnos$cia), jakosci pracy z punktu widzenia
kompilacji tresci teoretycznych oraz empirycznych, w tym badan wtasnych, zgodnosci z uczelnianymi
wymogami przygotowania prac dyplomowych oraz ocenianiem prac przez promotorow i recenzentow.
Whioski z tej analizy sa przedstawiane dziekanowi oraz zainteresowanym promotorom w formie
rekomendacji komisji ds. jakosci ksztalcenia.

Osiaganie zatozonych efektow uczenia si¢ jest rowniez weryfikowane na podstawie odpowiedzi
udzielanych przez studenta studiow pierwszego stopnia w trakcie przeprowadzanego egzaminu
dyplomowego, w ramach ktorego dokonuje on prezentacji na zadany temat zwigzany z realizacjg
projektu spoleczno-gospodarczego oraz odpowiada na pytania zwigzane z kierunkiem studidw i
wybrang S$ciezkg specjalizacyjng. Dla optymalizacji procesu przygotowania si¢ do egzaminu
dyplomowego studenci maja udostgpnione zestawy pytan kierunkowych i specjalnosciowych, z ktorych
podczas egzaminu pytania sg wybierane w sposob losowy przez komisje egzaminacyjng. Ocenie stopnia
osiagnigcia efektow uczenia si¢ stuzy rowniez analiza rozktadu oceny uzyskanych przez studentow na
egzaminie dyplomowym.

W tym miejscu nalezy doda¢, iz po zakonczeniu kazdego roku akademickiego przygotowywane sg
raporty komisji ds. jako$ci ksztalcenia, na podstawie ktorych sa formutowane wnioski i zalecenia
zwigzane z metodami nauczania, tre$ciami ksztalcenia, metodami weryfikacji efektow uczenia si¢ i
obsada zaje¢ dydaktycznych. Wnioski i zalecenia wynikajace z tej analizy uwzglgdniane sg w pracach
nad doskonaleniem programu studiow.

Weryfikatorem efektow uczenia si¢ osigganych przez absolwentow kierunku jest tez ich aktywnos$é
na rynku pracy, zwigzana z pozyskiwaniem zatrudnienia i adaptacja w srodowisku pracy. Absolwenci
nie majg problemow ze znalezieniem zatrudnienia, bardzo dobrze radzg sobie na rynku pracy, o czym
byla mowa w Kryterium 3. Biorgc pod uwage dynamike rynku pracy, w sposob ciggly prowadzone sg
prace nad doskonaleniem programu studiow, aby uzyskane przez absolwentow wiedze, umiejetnosci i
kompetencje jeszcze lepiej dopasowac do potrzeb rynku i tym samym uczyni¢ absolwenta atrakcyjnym
dla potencjalnego pracodawcy. W przypadku studiow pierwszego stopnia weryfikatorem efektow
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uczenia si¢ jest tez mozliwo$¢ podejmowania przez absolwentow studiow stopnia drugiego i osiggane
na nich wyniki.

10.5. Zakres, formy udziatu i wplyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

W procesie doskonalenia programu studiow na kierunku Psychologia pod wzgledem doboru tresci
programowych i sposobu ich realizacji, a takze zgodnosci z efektami uczenia si¢ oraz aktualno$cig i
przydatno$cia przekazywanej wiedzy w perspektywie aktywnoSci zawodowej, biorg udziat
interesariusze wewngtrzni i zewnetrzni. Przedstawiciele tych dwoch grup aktywnie uczestnicza w
pracach organow stanowigcych o jakosci, majgc mozliwos¢ wgladu do prowadzonych analiz i
projektowanych dokumentdw, ich opiniowania oraz sktadania propozycji zmian w programach studiow.
Interesariusze zewnetrzni, jako reprezentanci s$rodowisk zawodowych zwigzanych z praktyczng
realizacjg tre$ci ksztalcenia na poziomie rynku pracy, majg wplyw nie tylko na ksztaltowanie
programow studiow, ale rowniez majg stworzone mozliwosci aktywnego uczestnictwa w procesie
nauczania poprzez zaangazowanie si¢, migdzy innymi, w prowadzenie zaje¢ dydaktycznych o
charakterze fakultatywnym (prelekcje, wyktady, warsztaty itp.).

W przypadku interesariuszy wewnetrznych, w ramach dbato$ci o zapewnianie standardow jakosci,
sg wdrazane procedury ewaluacji jakos$ci ksztalcenia. W trakcie kazdego semestru studiow
przeprowadzane sa badania ewaluacyjne wsrod studentow. Nadrzednym celem pozyskiwania opinii
studentdow o poziomie ich zadowolenia z jakosci oferty dydaktycznej jest doskonalenie programow
studiow oraz rozwoj nauczycieli akademickich. Wykorzystywanym w tym celu narzedziem jest badanie
ankietowe przeprowadzane co semestr wsrod studentow pozwalajace na dokonanie ewaluacji zajgé
dydaktycznych i o0s6b prowadzacych =zajecia, z perspektywy studentow. Badanie ankietowe
przeprowadzane jest w wersji elektronicznej poprzez dostep do ankiety ewaluacyjnej z indywidualnego
konta studenta w systemie informatycznym uczelni, co utatwia obrobke statystyczng zgromadzonych
wynikow.

Procedura ankietyzacji jest zgodna z zasadami prowadzenia badan spotecznych i respektuje
podstawowe zasady etyki badan. Wyrazenie w jej ramach opinii przez studentéw jest dobrowolne, zas
wypehiajacy ankiete pozostajg anonimowi. Ewaluacja przeprowadzana jest co najmniej miesigc przed
zakonczeniem semestralnego cyklu dydaktycznego i konczy si¢ w ostatnim tygodniu przed sesja
egzaminacyjng. Ankietyzacja obejmuje wszystkich prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne pod warunkiem,
ze nauczyciel akademicki prowadzi zajecia z danego przedmiotu dla liczby studentow wigkszej niz 15
0sOb. W analizach wynikéw uwzglednia si¢ tylko te z nich, ktore sa uzyskane od co najmniej potowy
liczby uprawnionych do oceny jakosci ksztatcenia w danym przedmiocie, czy przez danego nauczyciela
akademickiego.

Na podstawie analizy uzyskanych wynikéw, dokonanej odrgbnie z podziatem na poszczegoélnych
nauczycieli akademickich i jednostki dydaktyczne (przedmioty), dziekan we wspotpracy z prorektorem
ds. ksztalcenia oraz komisja ds. jakosci ksztatcenia formutujg ogodlne wnioski, ktore nalezy uwzglednic¢
przede wszystkim w zakresie ksztalttowania metodyki prowadzenia zaje¢, metod weryfikacji efektow
uczenia si¢, doskonalenia programow nauczania i sylabusow oraz obsady zaje¢ dydaktycznych.

Przedmiotem ewaluacji przez studentow zajec¢ sg wszystkie istotne elementy procesu dydaktycznego,
w szczegolno$ci: stopien przygotowania merytorycznego prowadzacego zaje¢cia, szeroko rozumiane
kompetencje dydaktyczne, umiejetnosci organizacji zaje¢ dydaktycznych oraz kultura osobista. W
ankiecie znajdujg si¢ nastepujgce kryteria oceny zaje¢ i nauczycieli akademickich, oceniane w skali
pigciostopniowe;j:
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— KI1: Prowadzacy zajecia wyjasnit zaktadane w sylabusie cele nauczania, efekty uczenia si¢ (w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych) oraz zasady oceniania i warunki
zaliczania przedmiotu;.

— K2: Prowadzacy punktualnie rozpoczynat i konczyl zajecia oraz efektywnie wykorzystywat
przeznaczony na nie czas;

— K3: Prowadzacy zajecia byt dostepny dla studentdow na konsultacjach i/lub umozliwiat kontakt
mailowy ze soba;

— K4: Prowadzacy zajecia przystepnie 1 komunikatywnie objasnial przedstawiane tresci
ksztalcenia;

— KS5: Zajgcia pobudzaty studentdw do samodzielnego my$lenia i poglebiania wiedzy z przedmiotu;

— Ké6: Prowadzacy zajecia wykorzystal odpowiednie $rodki dydaktyczne uatrakcyjniajace i
wzmacniajgce przekaz wiedzy;

— K7: Prowadzacy zajecia udostepniat materialy dydaktyczne w odpowiedniej liczbie 1 w
uzgodnionym czasie;

— K&: Prowadzacy zajgcia byl pomocny, zyczliwy 1 obiektywny w rozwigzywaniu problemow
pojawiajacych si¢ w ich trakcie;

— K9: Prowadzacy stosowal metody aktywizujace studentow w czasie trwania zaj¢c;

— K10: Zajecia odbywaty si¢ w przyjaznej atmosferze, a studenci byli traktowani we wlasciwy
Sposob.

Nauczyciele akademiccy sg takze oceniani z zakresu kompetencji, kreatywnosci i odpowiedzialno$ci
spotecznej. W tym przypadku skala ocen jest od 1 do 10. Dodatkowo studenci majg mozliwos¢
wyrazenia swoich opinii w postaci odpowiedzi na pytania otwarte dotyczace stabych i mocnych stron
przedmiotu oraz prowadzacego zajecia. Ankietyzacja jest przeprowadzana za pomocg systemu
informatycznego uczelni. Zestawienie Srednich wynikéw z przeprowadzanej oceny jakosci ksztalcenia
w poszczegolnych semestrach lat 2019/2020 — 2021/2022 przedstawia Tabela 10.1.

W ostatnim roku akademickim $rednia ocena jakosci ksztalcenia na wszystkich przedmiotach na
kierunku Psychologia uksztattowata si¢ na poziomie 4,61 (w semestrze zimowym — ocena semestru
letniego jest jeszcze w toku w momencie pisania raportu). Ocena ta wskazuje na niewielka ogolng
poprawe w stosunku do poprzednich trzech lat. Wartosci ocen dla poszczegdlnych kryteriow wahaty si¢
od 4,55 do 4,65, a wigc dla wszystkich kryteriow $rednia ocena byta wigksza niz dobra. Najwyzej
ocenione zostaly kryteria: K3 (dost¢pnos¢ wykladowcy), K10 (atmosfera i wiasciwe traktowanie
studentow) oraz K2 (punktualno$¢ i efektywno$¢ wykorzystania czasu). Najnizsze oceny dotyczyty
natomiast kryteriow: K5 (pobudzanie studentow do samodzielnego myslenia) oraz K6 i K9 (oba
dotyczace stosowanych metod ksztalcenia). Kompetencje nauczycieli akademickich oceniono $rednio
na 8,95, odpowiedzialno$¢ spoteczng na 8,88, a kreatywnos¢ na 8,59, co jest bardzo zadowalajagcym
wynikiem.

Tabela 10.1. Srednie oceny jakosci ksztatcenia wedtug poszczegdInych kryteriow na podstawie badania
studentow kierunku Psychologia w trzech ostatnich latach akademickich

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Kryteria oceny Semestr | Semestr | Semestr | Semestr | Semestr | Semestr Semestr
zimowy letni zimowy letni zimowy letni zimowy
Srednie oceny jakosci 4,51 423 4,53 4,56 4,34 4,52 4,61
ksztalcenia
w tym Kryteria:
K1 4,55 4,29 4,57 4,58 4,15 4,65 4,63
K2 4,55 4,36 4,59 4,62 4,34 4,57 4,64
K3 4,56 4,28 4,58 4,59 4,31 4,61 4,65
K4 4,50 4,24 4,51 4,54 4,30 4,52 4,60
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K5 4,47 4,12 4,50 4,52 4,33 4,33 4,56
K6 4,44 4,05 4,39 4,48 4,33 4,32 4,55
K7 4,52 4,33 4,55 4,57 4,48 4,68 4,60
K8 4,54 4,26 4,57 4,55 4,47 4,57 4,62
K9 4,46 4,06 4,46 4,53 4,14 4,23 4,56
K10 4,58 431 4,61 4,59 4,51 4,71 4,65
Kompetencje 8,82 8,59 8,88 8,98 8,54 8,80 8,95
Kreatywnos¢ 8,46 8,09 8,57 8,61 8,59 7,56 8,59
Odpowiedzialno$¢ spoteczna 8,74 8,44 8,87 8,55 8,73 8,60 8,88

Ewaluacja jakosci ksztalcenia jest przeprowadzana okresowo rowniez z punktu widzenia
perspektywy oceny warunkoéw studiowania, organizacji studiow i osiggania efektow uczenia sig¢. W
ramach oceny warunkéw studiowania studenci oceniajg w skali punktowej nastepujgce obszary:
atmosfer¢ sprzyjajaca studiowaniu, funkcjonowanie BOS, samorzadu studentow, kot naukowych,
infrastrukture uczelni, dziatalno$¢ biblioteki i Akademickiego Biura Karier. Natomiast w ramach oceny
organizacji studiow, studenci oceniaja w skali punktowej nastgpujace obszary: zarzadzanie procesem
dydaktycznym, planowanie zajg¢ dydaktycznych, oferte przedmiotow do wyboru, dostgp do informacji.
Z kolei w ramach oceny efektow uczenia si¢ studenci oceniajg: zrozumienie efekty uczenia si¢, metod
weryfikacji osiggni¢cia efektow uczenia si¢, adekwatnos$¢ stosowanych metod ksztalcenia w osigganiu
zatozonych efektow uczenia si¢, mozliwosci rozwoju twérczego myslenia i postaw przedsiebiorczych
oraz spolecznych studentow. W ramach kazdego w wyzej wymienionych trzech obszardéw, studenci
majg tez mozliwo$¢ wskazania elementow wymagajacych dziatan korekcyjnych lub doskonalacych.

W zwiagzku z nowymi wyzwaniami, jakie stawia ksztalceniu i realizacja nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uczelnia, dbajac o jako$¢ nauczania, przeprowadza badania
satysfakcji studentéw z nauki zdalnej. Badanie takie zostalo przeprowadzone, przy wykorzystaniu
ankiety zaprojektowanej w systemie Google Forms. Ankieta sktadala si¢ z czterech pytan zamknigtych
oraz jednego otwartego. Celem ankietyzacji bylo okreslenie poziomu satysfakcji studentow z jakosci
zaje¢ prowadzonym w trybie zdalnym. Przedmiotem badania byly nastepujace zagadnienia: ogdlna
ocena satysfakcji z poziomu ksztalcenia w trybie zdalnym, poziom waznosci poszczegdlnych
elementow stanowigcych atrybuty uczenia zdalnego (kontakt z wykladowca, dostgpnos¢ materialow
dydaktycznych, dostepnos¢ materiatow umozliwiajgcych weryfikacje wiedzy, dostgpno$¢ nagran zajeé
dydaktycznych), identyfikacja znaczenia elementéw wplywajacych na poziom jakosci zajg¢ zdalnych
(interakcje w grupie — kontakt w czasie rzeczywistym z wykladowcg i innymi studentami; dobra
organizacja zaje¢, dostepnos¢ konspektu i materialow uzupetniajacych, wygoda i tatwos¢ uzytkowania
platformy do nauczania zdalnego, jakos$¢ transmisji audio i wideo podczas wykladoéw, roznorodnosé
form zaj¢¢ 1 uzywanie przez wykladowcow ciekawych pomocy dydaktycznych); opinie o relacjach
nauczania zdalnego i w formie tradycyjnej (bezposredni kontakt z uczelnig, sktonnos¢ do aktywnego
angazowania si¢ w zajecia, samodzielno$¢ zarzgdzania czasem, ocena skutecznosci nauczania zdalnego
w porownaniu z tradycyjnym), identyfikacja mozliwosci i sposobdéw uatrakcyjniania zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. Wskazane przez studentow
sugestie zmian i udoskonalen byly i sa uwzgledniane w realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ w kolejnych semestrach.

Wyniki prowadzonych wsrdd studentow wszystkich badan ewaluacyjnych oraz zwigzanych z
satysfakcjg sg analizowane przez komisje ds. jakosci ksztalcenia oraz wladze uczelni. Zbiorcze wyniki
ankiet studenckich w formie raportu z oceny sg przekazywane rektorowi i dziekanowi. Wyniki ewaluacji
zaje¢ dydaktycznych dokonywanej przez studentow sg brane pod uwage w ocenie okresowej nauczycieli
akademickich oraz polityce kadrowej i obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Wyniki ankietyzacji
wykorzystywane sg przede wszystkim do doskonalenia oferty dydaktycznej uczelni i rozwoju
nauczycieli akademickich.
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Dodatkowo od roku akademickiego 2023-2024 uczelnia organizuje wewnetrzny plebiscyt studentow
wylaniajacy Wykladowce roku. Celem plebiscytu jest zmotywowanie studentow i wyktadowcow do
udzialu w podnoszeniu jako$ci nauczania w uczelni. W toku nominacji wyktadowcdéw do konkursu i
pozniejszego gtosowania, wyrdznionych zostaje troje wyktadowcow. Warto nadmienié, ze w pierwszej
edycji tego konkursu pierwsze i trzecie miejsce zajeli odpowiednio prof. AEH dr hab. Radostaw Rogoza
i dr Joanna Kozaczynska, wyktadowczyni kierunku Psychologia.

Wazng rolg w procesie przegladu i doskonalenia programu studiow odgrywaja interesariusze
zewnetrzni. Na Wydziale Nauk o Czlowieku kontakt z interesariuszami zewngtrznymi utrzymujg przede
wszystkim zespot dziekanski, wydziatlowy przedstawiciel ds. interesariuszy zewnetrznych, opiekunowie
praktyk, kierownicy kierunkow studiow, ale takze nauczyciele akademiccy wykonujacy jednoczes$nie
prace w roznych obszarach zastosowan psychologii. Zesp6t dziekanski dokonuje analizy naptywajacych
opinii i1 sugestii, ktorych wnioski sa uwzglednione w pracach dot. modernizacji programow studiow,
ktore prowadzone sg w trybie cigglym.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztalcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku

Rozwdj uczelni i wszystkich prowadzonych w niej kierunkéw studiow odbywa si¢ we wspotpracy ze
wszystkimi grupami interesariuszy. W ramach tej wspotpracy dokonujg oni oceny jakoSci ksztalcenia i
proponujg dziatania doskonalgce w zakresie programow studiow. Przyktadem takiego interesariusza jest
Polska Komisja Akredytacyjna. Zalecenia formutowane przez Zespoly wizytujace poszczeg6lne
kierunki sg szczegdlowo analizowane i uwzgledniane w procesie doskonalenia programow studidw i
podwyzszania jako$ci ksztalcenia. Powszechna praktyka stosowana w AEH jest dzielenie si¢
doswiadczeniami przez przedstawicieli kierunkow, ktore podlegaty ocenie programowej przez PKA, z
przedstawicielami innych kierunkéw, w tym réwniez uruchamianych po raz pierwszy. Dotyczy to
wprowadzania rozwigzan sugerowanych przez PKA, a =zasadnych nie tylko w przypadku
ewaluowanego, ale takze innych kierunkow studiow.

Zewngtrzne oceny jakosci ksztalcenia na kierunku wiaza si¢ rowniez z zapoczatkowanym kilka lat

temu 1, po trudno$ciach i przerwie spowodowanej pandemig COVID19, wznowionych w kwietniu
biezgcego roku procesem akredytacji miedzynarodowych standardow programu studiow (zgodnie z
zatozeniami EuroPsy), oraz realizacja wspolnych programoéw z partnerskimi uczelniami zagranicznymi,
co wpisuje si¢ w szeroko pojmowany program umi¢dzynarodowienia studiow.
W tym miejscu, dodatkowymi wskaznikami na ktore warto zwroci¢ uwage w kontekscie oceny jakosci
ksztalcenia na profilu ogoélnoakademickim, jest posiadanie przez kierunek Psychologii kategorii
naukowej A. Kierunek Psychologia prowadzony przez AEH zostal rowniez doceniony w Rankingu
Szkot Wyzszych Perspektywy (ranking kierunkow studiow). Zaréwno w 2023 jaki 2024 roku, AEH
uplasowata si¢ na 6 pozycji wsrod wszystkich uczelni prowadzacych ten kierunek studiow w Polsce, a
na 2 pozycji wsrod uczelni niepublicznych.
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Czes¢ 11, Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Slabe strony
1. Wysoki poziom dostosowania uczelni do 1. Niesatysfakcjonujacy jeszcze stopien
potrzeb réznych grup studentéw, w tym utrzymywania trwatych wigzi z cz¢scia
studentoéw z niepe%nosprawnoécia, i interesariuszy Zewn@trznych.
szczegblnymi potrzebami, elastycznos¢ i 2. Niewystarczajace wykorzystanie mozliwosci
tatwos¢ wdrazania zmian w tym zakresie. organizacji dla studentéw (szczegdlnie dla
2. quyqa naukowa uczglm odzw1er'01edlona studiéw niestacjonarnych) dodatkowych
© m.1n. wysqkq kategorlq naukowq - aktywnosci spoza programu studiow.
= uprawnieniami do nadawania stopni 3 Niewvstarczaiaco skuteczny svstem
?, naukowych w dyscyplinie psychologia. ' Wy 43co Y 5y ,
g 3. Nowoczesna infrastruktura — wtasny kampus motyw.owama.najlepszych. ab.so.l\.zventow
3 zapewniajacy odpowiednie wsparcie uczelni d.o .kar1ery akademickiej 1 szkoty
E funkcjonowania uczelni i dobre warunki qutorsklej. S )
.‘-E studiowania dla studentow. 4. Nlesatysfa.kqonujqcy jeszcze poziom
g 4. Wysoka elastyczno$¢ i tatwo$¢ wdrazania zdobywania grantow badawczych wsrod
) zmian m.in. w sposobie prowadzenia zaje¢, miodych naukowcodw (np. NCN Preludium,
otwarto$¢ na wszelkie sugestie i oczekiwania START FNP itp.).
studentow i interesariuszy zewnetrznych.
5. Wysoki poziom umi¢dzynarodowienia
programu studiow i przyciaganie studentow
mi¢dzynarodowych.
6. Znaczacy udziat kadry akademickiej ze
znacznym dorobkiem naukowym jak rowniez
praktycznym do§wiadczeniem.
Szanse Zagrozenia
1. Mozliwo$¢ rozwoju programow badawczych i | 1. Wysoki poziom konkurencji na rynku
dydaktycznych z zakresu nowoczesnych edukacyjnym w zakresie ksztalcenia na
dziedzin, takich jak neuronauka, cognitive kierunku psychologia.
science czy psychologia migdzykulturowa. 2. Zmieniajace si¢ przepisy dotyczace zawodu
2. Wzrost zainteresowania naszymi studiami psychologa i psychoterapeuty moga wptynaé
e kandydatow z coraz wigkszej liczby panstw z na wymagania wzgledem programow
g UE i spoza UE. studiow, do ktorych uczelnia bgdzie musiata
g 3. Rozwijanie uméw o wspdtpracy z podmiotami si¢ na biezgco dostosowywac.
g zewngtrznymi, m.in. poprzez wspotprace w 3. Niekorzystne trendy demograficzne w Polsce
=z ramach praktyk oraz realizacje wspdlnych —malejgca liczba potencjalnych studentow
E projektow. polskojezycznych.
< 4. Podniesienie poziomu naukowego badan 4. Rosnaca konkurencja mi¢dzy uczelniami w
L) realizowanych na uczelni i liczby wysoko pozyskiwaniu kadry akademickiej z
punktowanych publikacji dzicki wyzszej najwyzszymi kompetencjami naukowymi i
atrakcyjnos$ci uczelni, wzrostowi dydaktycznymi, co wigze si¢ z mozliwa
wynagrodzen i pozyskiwaniu wysoko trudnoscig jej pozyskania.
wykwalifikowanych pracownikéw badawczo- | 5. Niepewno$¢ co do przysztych mozliwosci
dydaktycznych’ w tym 0 mi@dzynarodowej rekrutacji kandydat(')w na studia z Zagranicy
renomie. (zaostrzenie polityki migracyjnej Pafstwa)
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Czes¢ 111. Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku*

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Pozi di6 Rok
oziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 140 300 123 332
I stopnia I 93 351 86 371
I 54 240 67 314
r ) - 82 | - 208
IT stopnia
m - 84 | - 222
| 102 262 187 517
I 98 317 103 1291
jednolite studia 0 72 277 139 1029
magisterskie
v 58 72 174 221
\% 48 91 227 179
Razem: 665 2076 1106 4684

4 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiow
(z uwzglednieniem tylko tych pozioméw i form studidw, ktdre sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 2. Liczba absolwentow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, absolwentow w
ktorzy w danym roku ktorzy danym roku
Poziom studiow ROk, . rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukonczenia ksztalcenia cykl
konczacy  sie ksztalcenia
w danym roku konczacy si¢
w danym
roku
2021/2022 151 31 161 45
I stopnia 2022/2023 346 58 459 64
2023/2024 405 66 418 95
2021/2022 71 5 0 0
II stopnia 2022/2023 50 20 80 0
2023/2024 87 19 260 39
2021/2022 108 26 240 102
jednolite ~ studia 175575023 277 20 667 130
magisterskie
2023/2024 337 34 552 126
Razem: 1832 299 2837 601
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studiow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)’

Psychologia studia jednolite magisterskie

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do
ukonczenia studiow na ocenianym kierunku na
danym poziomie

10 semestréow
300 ECTS

Laczna liczba godzin zajeé

Studia stacjonarne: 4013-4044 godz.*
Studia niestacjonarne: 3171-3320 godz.*

*w zaleznosci od wybranej specjalnosci

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyskaé¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich
lub innych os6b prowadzacych zajecia

157,8-159 pkt ECTS
(52,6%-53%)*

Studia niestacjonarne 126,5-128,5 pkt ECTS
(42,2%-42,8%)*

*w zaleznosci od wybranej specjalnosci

Studia stacjonarne:

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym zprowadzona w uczelni
dzialalno$cia naukowg w  dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

207 — 225 pkt ECTS
(69 — 75 %)*

*w zaleznosci od wybranej specjalnosci

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaj¢¢ zdziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych w
przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz  odpowiednio  nauki
humanistyczne lub nauki spoleczne

9 pkt ECTS*

* w tym zajgcia/grupy zajgé:
Wprowadzenie do filozofii; Historia mysli psychologicznej

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom do wyboru

126 pkt. ECTS (42%)

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana

praktykom zawodowym (jezeli program ksztalcenia 4 ECTS

na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program 100 eodz
ksztalcenia na tych studiach przewiduje praktyki) £ocz.
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego

stopnia i jednolitych studiow magisterskich liczba 60 godz.

godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

> Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw

podlegajgcych ocenie.
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W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie
studiéw na studiach stacjonarnych/ Laczna liczba | /2288-2354 godz. / 1013-1097 godz. *
godzin zaje¢ na  studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos$¢.

2. L.aczna liczba godzin zajeé¢ okreslona w programie | 2./ 1474-1538 godz. / 592-728 godz. *
studiéw na studiach niestacjonarnych/ kl.aczna
liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik | *w zaleznosci od wybranej specjalnosci
ksztalcenia na odleglos¢.

Psychologia studia I stopnia

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do
ukonczenia studiow na ocenianym kierunku na
danym poziomie 180 ECTS

6 semestrow

Studia stacjonarne: 2372 godz.
Laczna liczba godzin zajeé o )
Studia niestacjonarne: 1736 godz.

Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z|Studia stacjonarne: 92,2 (51,2%)
bez;.)osredmm, udzialem nauczyC}ell. akademickich Studia niestacjonarne: 69,1 (38,4%)
lub innych oséb prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym zprowadzona w uczelni
dzialalno$cia naukowa w  dyscyplinie lub 133 pkt. ECTS (73,9%)
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi

uzyska¢ w ramach zaje¢ zdziedziny nauk 9 pkt ECTS*
humanistycznych lub nauk spolecznych w
przypadku kierunkéow studiéw

przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach | * w tym zajecia/grupy zajec:

dziedzin innych niz 0 dp owiednio nauki Wprowadzenie do filozofii / Antropologia; Historia mysli
. . psychologicznej

humanistyczne lub nauki spoleczne

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana

0
zajeciom do wyboru 60 pkt. ECTS (33%)

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
praktykom zawodowym (jezeli program ksztalcenia n.d.
na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program

ksztalcenia na tych studiach przewiduje praktyki) Brak
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W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego
stopnia i jednolitych studiéw magisterskich liczba
godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60 godz.

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okre§lona w programie
studiéw na studiach stacjonarnych/ Laczna liczba
godzin zaje¢ na  studiach  stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie
studiow na studiach niestacjonarnych/ Lgczna
liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos$¢.

1./ 1672/ 818 godz.

2./ 1036/ 552 godz.

Psychologia studia II stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do
ukonczenia studiow na ocenianym Kkierunku na
danym poziomie

4 semestrow
120 ECTS

Laczna liczba godzin zajeé

Studia stacjonarne: 1515-1601 godz.*
Studia niestacjonarne: 1187-1251 godz.*

*w zaleznosci od wybranej specjalnosci

Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

60,2-63,2 pkt ECTS
(50,1%-53,1%)*

Studia niestacjonarne 47,2-50,0 pkt ECTS
(39,3%-41,7%)*

*w zaleznosci od wybranej specjalnosci

Studia stacjonarne:

Laczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym zprowadzona w uczelni
dzialalno$cia naukowg w  dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

68 — 98 pkt ECTS
(56,7 — 82,0 %) *

*w zaleznosci od wybranej specjalnosci

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyskaé¢ w ramach zaje¢ zdziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych w
przypadku kierunkow studiéw
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio  nauki
humanistyczne lub nauki spoleczne

5 pkt ECTS*

* w tym zajgcia/grupy zajgcé:
Etyka i kultura

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom do wyboru

103 pkt. ECTS (86%)
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Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
praktykom zawodowym (jezeli program ksztalcenia
na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program
ksztalcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego
stopnia i jednolitych studiéw magisterskich liczba
godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

4 ECTS*
* fakultatywne
100 godz.*
* fakultatywne
Brak

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie
studiéw na studiach stacjonarnych/ Laczna liczba
godzin zaje¢ na  studiach  stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie
studiow na studiach niestacjonarnych/ Lgczna
liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos$¢.

1./ 872-936 godz. / 278-386 godz. *

2./ 530-586 godz. / 168-216 godz. *

*w zaleznosci od wybranej specjalnosci
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Tabela 4. Zajgcia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalno$cig naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow®

Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalno$cig naukowa w dyscyplinie
psychologia — Psychologia studia jednolite magisterskie

Laczna liczba godzin Liczba
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé Forr;l;/zgrmy punktow
Studia Studia ECTS
stacjonarne niestacjonarne

Metodologia badan naukowych W 30 16 4
Historia mysli psychologiczne;j W 30 16 4
Metody ilosciowe - statystyka w/C 60 40 6
Biologiczne podstawy zachowania W 30 24 4
Procesy poznawcze w/C 60 40 6
I%s;zcl)lso(;zv;lzlzen;tsﬁystykl w naukach W/E 60 40 3
Psychologia osobowosci W 30 24 6
Psychologia spoteczna w/C 60 40 8
Psychologia rozwoju cztowieka W 30 24 6
Metodologia badan psychologicznych W 30 24 5
Emocje i motywacja wW/C 60 40 7
Psychologia edukacyjno-wychowawcza W 30 24 5
Psychologia réznic indywidualnych W 30 24 5
Neuropsychologia W 30 24 6
Psychometria w/C 60 40 8
Psychopatologia W 30 24 6
Woystapienia publiczne i autoprezentacja WR 30 16 5
Proseminarium ¢ 30 24 6
Psychologia kulturowa K 30 16 3
Diagnoza psychologiczna w/C 60 40 8
Podstawy pomocy psychologicznej ¢ 30 16 5
Metody diagnozy psychologicznej ¢ 60 32 10
Modut specjalnosciowy:
Psychologia kliniczna i psychoterapia /
Psychoterapia i terapia seksualna / Psychologia W/C/K/WR 378-564 208-320 48-66
dzieci i mlodziezy / Psychologia biznesu i
przywodztwa / Neuropsychologia kliniczna
Seminarium magisterskie K/Sem 114 106 28

5Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studiéw
podlegajgcych ocenie.
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Razem

1392-1578

922-1034

207-225

Oznaczenia: W — wyktady; C — ¢wiczenia; K — konwersatoria; WR — warsztaty; Sem — seminaria

Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie

psychologia — Psychologia studia I stopnia

Laczna liczba godzin

Liczba
Nazwa zajec¢ lub grupy zajeé Forr;l;/é(é)rmy punkté
Studia Studia w ECTS
stacjonarne niestacjonarne
Umiejetnosci akademickie W 15 8 1
Podstawy komunikacji spotecznej W 30 16 4
Wprowadzenie do psychologii W 30 24 5
Metodologia badan naukowych w 30 16 4
Historia mysli psychologicznej w 30 16 4
Psychologia edukacyjno-wychowawcza w 30 24 4
Metody ilosciowe - statystyka w/C 60 40 5
Biologiczne podstawy zachowania w 30 24 3
Procesy poznawcze w/C 60 40 5
Psychometria w/C 60 32 5
Wielkie pytania wspotczesnej psychologii K 30 16 3
Zastosowania statystyki w naukach psychologicznych w/C 60 40 5
Psychologia osobowosci W 30 24 4
Psychologia spoteczna wiC 60 40 5
Psychologia rozwoju cztowieka w 30 24 4
Etyka zawodu psychologa W 30 16 2
Diagnoza psychologiczna w/C 60 40 5
Podstawy pomocy psychologicznej War. 30 16 2
Koncepcje psychoterapii - nurty, szkoty i metody W 30 16 3
Metodologia badan psychologicznych w/C 45 24 3
Emocje i motywacja w/C 60 40 5
Psychologia réznic indywidualnych W 30 24 4
Neuropsychologia W 30 16 4
Psychopatologia I W 30 24 4
Psychopatologia II W 45 24 4
Metodyka przygotowania projektow K 30 16 3
Projekt spoteczny K 30 16 7
Zajecia modutu specjalnosciowego:
Neuromarketing / Psychologia stosowana / W/L/War/K 180 128 26
Psychologia w marketingu i HR
Razem 1215 784 133
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Oznaczenia: W — wyklady. L — laboratoria. War — Warsztaty. C — éwiczenia, K — konwersatoria. Sem — seminaria

Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie
psychologia — Psychologia studia II stopnia

Laczna liczba godzin Liczba
Qo o Forma/formy 2
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé zaieé punktow
¢ Studia Studia ECTS
stacjonarne niestacjonarne
Metody diagnozy psychologicznej ¢ 60 32 10
Modut specjalnosciowy:
Psychologia kliniczna i psychoterapia /
Psychoterapia i terapia seksualna / Psychologia ,
dzieci i mlodziezy / Psychologia biznesu i W/C/K 315-540 192-288 30-60
przywodztwa / Neuropsychologia kliniczna /
Clinical Psychology / Business Psychology
Seminarium magisterskie K/Sem 114 106 28
Razem 489-714 330-426 68-98

Oznaczenia: W — wyktady; C — ¢wiczenia, K — konwersatoria; Sem — seminaria
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich / Zajecia lub
grupy zaje¢ przygotowujgce studentdw do wykonywania zawodu nauczyciela’

Fakultatywny uzupekniajacy modul ksztalcenia z zakresu ogoélnego przygotowania pedagogicznego **

zawodowe

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy Laczna liczna godzin zaje¢ Liczba punktéw

zajec : q ; ECTS
stacjonarne/niestacjonarne

Technologia informacyjnai | wykiady/éwiczenia 16/16 1

media w edukacji

Bezpieczenstwo dzieci i

miodziezy w placowkach éwiczenia 3/3 0.5

o$wiatowych (pierwsza ’

pomoc przedmedyczna)

Dydaktyka og6lna (e- wyklady 28/28 )

learning)

Emisja gtosu ¢wiczenia 8/8 0,5

Pedagogika ogodlna z

elementami pedagogiki wyktady 28/28 2

specjalnej

Specyfika nauczania i

wychowania na réznych wyktady 8/8 0,5

szczeblach edukacyjnych

Wybrane aspekty o )

wspotczesnych teorii cwiczenia 16/16 1

wychowania i nauczania

Podstawy prawne systemu

o$wiaty i wychowania oraz wyklady 3/3 0.5

pracy nauczyciela ’

psychologa

Szkolenia, warsztaty i éwiczenia 16/16 1

treningi psychologiczne

Diagnostyka psychologiczna | ¢wiczenia 24/24 )

dzieci i mtodziezy

Praca psychologa o )

przedszkolnego i szkolnego z | Wyklady/¢wiczenia 20/20 1

rodzing dziecka

Doradztwo edukacyjno- éwiczenia 16/16 1

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studidw
podlegajgcych ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy
lub w przypadku studiow uwzgledniajgcych przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela.

inzyniera/magistra

inzyniera
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Programy profilaktyczne i

¢wiczenia
psychoedukacja 16/16 1
Psychoterapia dzieci i éwiczenia
miodziezy 16/16 1
Interwencja kryzysowa i &wiczenia . 1
mediacje w szkole
Praktyka zawodowa w praktyki 150/150 5
systemie oswiaty
Razem: 390/390 ”n

** Uzupehliajacy modul ksztalcenia przeznaczony dla studentow, ktorzy chca uzyskaé przygotowanie pedagogiczne do
wykonywania zawodu nauczyciela psychologa (Standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2024 poz. 453).
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Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych®

Liczba
N studentow
azwa
programu/zajec/grupy Forl.na - Semestr ForIP,a Jezyk (w tym
zajet realizacji studiow wykladowy niebedacych
obywatelami
polskimi)
Psychologia Stacjonarne | 1-6 I STOPNIA | Angielski 375
Psychologia (specjalnos$ci
Clinical psychology; Stacjonarne | 1-4 IT STOPNIA | Angielski 149
Business psychology)

& Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studidw
podlegajgcych ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiescié¢
jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1.

Program studiow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz §
3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studidow (Dz. U. poz. 1861 z pdin. zm.).

Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomodw studiow.
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzgce zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzadzong wg nastepujacego wzoru:

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw, ktéra
poprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkdw tych dziatan.

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektow,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiow; wykaz mozna przygotowacé wedtug przyktadowego wzoru:

Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xIsx, .xml.

Nazwy plikdw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawieraé nastepujgcych znakéw: ~
"#% & *: <>? /\{]| }1&%# (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikdw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

10. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane
przez zespo6t oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespot oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z zajeé¢ kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zaje¢ i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajacych wizytacje).

Dokumentacja dotyczgca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespédt
oceniajacy.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studidéw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspdtpracuje w realizacji
programu studiéw, a w szczegolnosci tych, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).
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6. Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentéw, praw
ochronnych, realizowanych projektow badawczych), ktérych autorami/twdrcami/realizatorami
lub wspétautorami/wspdttwdrcami/wspotrealizatorami s studenci ocenianego kierunku, a takze
zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych imiedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i miedzynarodowych i konkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych z
ostatnich 5 lat poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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AKADEMIA
EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA

W WARSZAWIE
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