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1. Cele praktyk

Zasadniczym celem praktyk jest ksztalcenie studentéw w miejscu praktycznego
stosowania zdobywanej przez nich wiedzy. Praktyki zawodowe realizowane przez studentow
studiow pierwszego stopnia, na kierunku kosmetologia, majg umozliwi¢ zweryfikowanie
dotychczas nabytej wiedzy teoretycznej oraz nabycie praktycznych umiejetnosci
wykorzystania tej wiedzy w pracy dietetyka z pacjentami lub instytucjami wobec ktérych

$wiadczy on swoje ustugi.

Podczas praktyk student powinien takze mie¢ mozliwo$¢ ujawnienia badz nabycia
wilasciwych kompetencji spotecznych, niezb¢dnych do wykonywania zawodu. Nadrz¢dnym
celem praktyki jest zaznajomienie si¢ przez studenta z charakterem zawodu wykonywanego w
ramach specyfiki danej instytucji lub firmy zatrudniajacej absolwenta studiow pierwszego

stopnia w zakresie kosmetologii.

2. Efekty uczenia si¢ zakladane do osiagniecia przez studentow w trakcie praktyk

Wiedza

Kod Efekty uczenia sig¢

W_1 |Zna metody diagnostyki skory

W_2 |Posiada wiedz¢ z zakresu zabiegéw kosmetycznych

W_3 |Posiada zaawansowang wiedze¢ z zakresu kosmetologii pielegnacyjnej, upickszajacej.

W_4 | Posiada podstawowg wiedze¢ z zakresu podologii

W_5 |Zna podstawy dezynfekcji i sterylizacji

W_6 |Znarodzaje masazu

W_7 | Zna zasady zluszczania naskorka wskazania, przeciwskazania

Umiejetnosci

Kod Efekty uczenia si¢

U_1 |Potrafi wykona¢ rozne zabiegi na ptytce paznokciowe;j

U 2 |Potrafi przeprowadzi¢ wywiad z klientem

U_3 | Potrafi wspotpracowaé z klientem

U 4 |Potrafi umiejetnie dobiera¢ zabiegi kosmetyczne

U_5 |Potrafi postugiwac si¢ technicznie sprzgtem
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Kompetencje
Kod Efekty uczenia sie
K_1 |Jest gotow dobiera¢ parametry pracy urzadzen wykorzystywanych w zabiegach
K_ 2 |Jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo swoje i innych
K_3 |Jest gotow planowac i poleca¢ odpowiednie zabiegi
K_4 |Jest gotow samodzielnie wykonywa¢ powierzone mu zadania

3. Tresci programowe

specyfike zadan powierzanych kosmetologom w danej placéwce. Student podczas odbywania
praktyk zawodowych odbywa zaj¢cia praktyczne w jednostkach o zréznicowanym charakterze
z uwagi na szeroki zakres zadan zawodowych kosmetologa. W zaleznosci od obszaru
tematycznego praktyki zawodowej student moze odbywac praktyki min. w gabinetach
kosmetycznych, w osrodkach odnowy biologicznej, w centrach SPA, w firmach produkujacych
kosmetyki, laboratoriach i o$§rodkach analizujgcych jakos¢ produktéw kosmetycznych. Podczas

odbywania praktyki student nabywa wiedzg, umiejetno$ci i kompetencje w nastepujacym

Tresci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej powinny odzwierciedla¢

zakresie tematycznym:

Tematy ogolne:

1. Charakterystyka miejsca odbywania praktyki — student zapoznaje si¢ z charakterem

dziatalnosci prowadzonej w danej jednostce, w ktorej odbywana jest praktyka. Poznaje
struktury organizacyjnej, podstawy funkcjonowania danej jednostki, warunki i regulamin
pracy oraz charakterystyke prac specyficznych dla funkcjonowania danej jednostki ze
szczegbdlnym uwzglednieniem potrzeby i roli kosmetologa w danym zaktadzie.
Charakterystyka najwazniejszych dzialow - student zapoznaje si¢ dziatami
funkcjonujagcymi w obrebie jednostki, w ktorej odbywana jest praktyka. Poznaje zakres
podziatu pracy pomigdzy pracownikow w réznych dziatach danej firmy.

Zasady BHP — student zapoznaje si¢ z praktycznym aspektem stosowania przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w obrgbie jednostki, w ktorej odbywana jest praktyka.
Etyka zawodu — student poznaje zasady etyki i przepisy regulujgce prace (w odniesieniu
do konkretnych czynnosci i zadah powierzanych mu do wykonania) w instytucji, w ktorej

podejmuje praktyki.
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5. Interakcje z innymi pracownikami oraz Kklientami/pacjentami — student zostaje
zaznajomiony z zasadami nawigzywania profesjonalnego kontaktu pracownikami oraz z

klientami/pacjentami i ma zapewniong mozliwos$¢ praktycznego ich prze¢wiczenia.

3.1. Podstawowe grupy tematow z zakresu kosmetologii - o charakterze szczegélowym

W zaleznosci od zakresu tematycznego miejsca, w ktorym bedzie realizowana praktyka

wyrdznia si¢ nastepujace tematy o charakterze szczegdtowym.

Wiadomosci wstepne e Regulamin pracowni kosmetycznej. Organizacja pracy w gabinecie
kosmetycznym. Cechy i obowigzki kosmetyczki.

Sterylizacja i e  preparaty do dezynfekcji narzedzi i powierzchni

dezynfekcja narzedzi e  praca przy sterylizatorze ciSnieniowym, zgrzewarce, myjce

w salonach ultradzwickowej

kosmetycznych e samodzielna sterylizacja narzedzi

przechowywanie i tworzenie dokumentacji

Praca z frezarka higiena podczas wykonywania stylizacji
budowa frezarki

rodzaje frezarek

rodzaje frezow

sposob pracy z frezarka

usuwanie skorek

frezarka w zabiegach manicure

frezarka w zabiegach pedicure

Manicure klasyczny omoéwienie organizacji pracy

zasady i preparaty do dezynfekcji

budowa ptytki paznokciowe;j

choroby skory i ptytki paznokcia

pilniki, narzgdzia, sprzet

rodzaje manicure i kolejno§¢ wykonania

wskazania i przeciwwskazania do zabiegu

przygotowanie stanowiska pracy

narzgdzia do pracy: frezarki, pilniki, cazki, kopytka, sprzet
praca z frezarka

¢wiczenia na modelce

malowanie jednym kolorem i zmywanie paznokci — techniki
ksztalty paznokcia

malowanie french — techniki

reperacje paznokci naturalnych

¢wiczenia

Pedicure klasyczny zasady, preparaty, narzedzia

rodzaje pedicure i kolejno$¢ wykonania
praca z frezarka

¢wiczenia na modelce

malowanie paznokci

Manicure winylowy zasady, preparaty, lakiery winylowe
omowienie przeciwwskazan do wykonania manicure winylowego
opracowanie paznokcia i przygotowanie plytki

usuwania lakieru winylowego
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Manicure japonski

e wprowadzenie
e omoOwienie zestawu
e  ¢wiczenia na modelce

Manicure SPA

e  masaz dloni
e  ¢wiczenia na modelce
. micure japonski

Manicure hybrydowy

e wprowadzenie

e przygotowanie naturalnej ptytki

e zasady malowania paznokci jednym kolorem
e usuwanie lakieru

e ¢wiczenia na modelce

Pedicure SPA

e rodzaje zabiegdw a typ skory
e  masaz stop
e ¢wiczenia na modelce

Pedicure kwasami
Callus Peel

e wprowadzenie
e sklad zestawu
e (¢wiczenia na modelce

Metoda akrylowa

e wprowadzenie, przygotowanie naturalnej ptytki, pilniki, tipsy, akryle
e prawidlowa budowa paznokci akrylowych: krzywa C

e akryl na naturalnej ptytce

e akryl na stopach

e akryl natipsie

e akryl na szablonie

¢wiczenia na modelce

Metoda zelowa

wprowadzenie, zele jednofazowe, trojfazowe, pilniki, lampy, zarowki
prawidtowa budowa paznokci zelowych: krzywa C

zel na paznokciach naturalnych

zel na stopach

zel tips

zel na szablonie i zatapianie 0zdob

zel french

¢wiczenia na modelce

Wzornictwo

e wzory podstawowe
®  WZzOry sezonowe
e praca pedzelkami do zdobien

Pielegnacja

e  zabieg parafinowy na dlonie i stopy zasady wykonania

Fotografia paznokci

e podstawy fotografii paznokci

Psychologia i obstuga
klienta

e rozpoznanie potrzeb Kklienta
kontakt z klientem
trudny klient
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3.2. Tredci programowe w praktyce zawodowej w zakresie manicure, pedicure

Woprowadzenie budowa i pielegnacja skory
zasady dbania o kosmetyki oraz akcesoria
kuferek wizazysty — omowienie kosmetykow, pedzli i akcesoriow

omowienie zawodu wizazysty

Analiza kolorystyczna e Koto koloréw — kamuflowanie niedoskonatosci skory
e Typy urody (wiosna, lato, jesien, zima)
nauka dobierania podktadu i korektora

Anatomia twarzy Rodzaje cer
ksztalty twarzy
ksztatt oczu

ksztalt ust

Modelowanie twarzy

Modelowanie twarzy kosmetykami kolorowymi

Rodzaje makijazy Makijaz make up no make up

Makijaz dzienny

Makijaz biznesowy

Makijaz §lubny + oméwienie makijazu Pana mtodego
Makijaz glow

Makijaz glamour

Makijaz francuski

Makijaz wieczorowy

Makijaz smokey eyes

Makijaz fotograficzny

Makijaz meski

Makijaz kobiety dojrzatej teoriat+pokaz
Nauka projektowania makijazu — face charty

Zajecia z podstaw e siniaki / osoba chora / halloween, postarzanie, rany, blizny itp.
charakteryzacji

Warsztat e  Omowienie techniki $wiattocienia

3.3. Tresci programowe w praktyce zawodowej W zakresie terapie zabiegowe w
kosmetologii

BHP

Karta klienta

Obowiazki kosmetyczki

Przeprowadzanie wywiadu kosmetycznego
Udzielanie fachowej porady kosmetycznej

Wprowadzenie

Skora, cera e  Rozpoznawanie rodzaju cery, skory

e Pielegnacja domowa i gabinetowa — dobor odpowiednich preparatow w
zalezno$ci od rodzaju skory.

e  Charakterystyka cery normalnej

e  Cera tlusta — charakterystyka. Zalecenia pielggnacyjne oraz zakazy.
Zabiegi kosmetyczne stosowane w gabinecie kosmetycznym

e  Cerasucha — charakterystyka. Zalecenia pielggnacyjne i zakazy. Sktadniki
zawarte w kosmetykach do cery suchej. Zabiegi kosmetyczne stosowane w
gabinecie kosmetycznym

e Cera mieszana - charakterystyka. Zalecenia pielegnacyjne i zakazy.
Sktadniki zawarte w kosmetykach do cery mieszanej. Zabiegi kosmetyczne
stosowane w gabinecie kosmetycznym.
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Cera tradzikowa - charakterystyka. Zalecenia pielggnacyjne i zakazy.
Sktadniki zawarte w kosmetykach do cery tradzikowe;j. Zabiegi
kosmetyczne stosowane w gabinecie kosmetycznym

Cera dojrzala - charakterystyka. Zalecenia pielggnacyjne i zakazy.
Sktadniki zawarte w kosmetykach do cery dojrzalej. Zabiegi kosmetyczne
stosowane w gabinecie kosmetycznym

Cera naczyniowa - charakterystyka. Zalecenia pielegnacyjne i zakazy.
Sktadniki zawarte w kosmetykach do cery naczyniowej. Zabiegi
kosmetyczne stosowane w gabinecie kosmetycznym

Cera atroficzna i wrazliwa- charakterystyka. Zalecenia pielggnacyjne i
zakazy. Sktadniki zawarte w kosmetykach do cery atroficznej, wrazliwe;j.
Zabiegi kosmetyczne stosowane w gabinecie kosmetycznym

Cera zniszczona — charakterystyka. Zalecenia pielggnacyjne i zakazy.
Sktadniki zawarte w kosmetykach do cery atroficznej, wrazliwej. Zabiegi
kosmetyczne stosowane w gabinecie kosmetycznym

Funkcje skory

Dobieranie odpowiednich zabiegéw kosmetycznych

Przygotowanie skory do nalozenia makijazu: oczyszczanie, tonizowanie,
nawilzanie

Ochrona skory twarzy latem i zima

Pielegnacja oczu i ich
oprawa

Przeprowadzanie zabiegu pielegnacyjnego na powieki i oczy
Przygotowanie stanowiska pracy

Demakijaz oczu

Przemywanie oczu

Technika farbowania brwi i rzes (henna) - wskazania i przeciwwskazania
do zabiegu, regulacja brwi, srodki do pielegnacji brwi i rzes, zmywania
henny po zabiegu, przygotowanie klientki do zabiegu, zabezpieczenie
skory przed henng,dobér odpowiedniej henny do klientki, dobor koloru,
rodzaj),przeprowadzenie proby uczuleniowej, ¢wiczenia na modelce

Zabiegi sposob
wykonania

Oczyszczanie manualne

Usuwanie nadmiernego owtosienia. Depilacja za pomocg wosku, metody
usuwania mechaniczne (wosk, depilator, maszynka, pasta cukrowa),
chemiczne (kremy, rozjasniacze, trwate (laser)

Maski

Rodzaje i zastosowanie masek kosmetycznych — odzywczych,
Sciagajacych, parafinowych, liftingujacych, rozgrzewajacych.
Wskazania i przeciwskazania.

Technika przygotowania, naktadania i zdejmowania masek
kosmetycznych.

Peelingi

Rodzaje i zastosowanie peelingdéw kosmetycznych
Peeling kwasami

Oxybrazja

Peeling kawitacyjny

Mikrodermabrazja diamentowa

Masaz
Wprowadzenie

Zasady 1 obowiazki masazysty
Przygotowanie stanowiska do pracy
Wywiad z klientem

Wskazania do zabiegu
Przeciwskazania do zabiegu

Anatomia

Migéni twarzy, szyi i dekoltu

Czes¢ praktyczna

Masaz twarzy
Masaz dekoltu
Masaz szyi
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Student powinien zaznajomi¢ si¢ z zasadami i1 przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy obowiazujacymi w danej instytucji lub firmie. Niezaleznie od rodzaju instytucji lub
firmy, student podczas praktyki powinien ogdlnie zaznajomi¢ si¢ z celami i zadaniami

realizowanymi przez instytucje lub firme.

Student powinien zosta¢ zaznajomiony z zasadami obowigzujacymi go podczas
wykonywania czynnos$ci 1 zadan zawodowych w relacjach do przelozonych i

wspotpracownikéw, w tym do innych pracownikow w danej instytucji lub firmie.

Ponadto student powinien =zosta¢ zaznajomiony 2z zasadami nawigzywania
profesjonalnego kontaktu lub relacji z wspotpracownikami w danej instytucji lub firmie i miec¢
mozliwo$¢ praktycznego ich prze¢wiczenia lub doswiadczenia. Student powinien zostaé
zaznajomiony z zasadami etycznymi i przepisami prawnymi regulujagcymi prace w danej
instytucji lub firmie z uwzglednieniem specyfiki wynikajacej z dyscypliny nauk medycznych i
nauk o zdrowiu i w odniesieniu do konkretnych czynnos$ci oraz zadan powierzanych mu do
wykonania. Nad prawidtowoscig ich wykonania i przestrzeganiem tych zasad powinien czuwac
wykwalifikowany pracownik instytucji lub firmy. Student powinien mie¢ mozliwos$¢ zarowno
obserwowania czynnosci zawodowych realizowanych w instytucji lub placowce przez innego
jej pracownika z uwzglednieniem specyfiki wynikajacej z dyscypliny informatyki jak rowniez
samodzielnego prze¢wiczenia wykonywania przynajmniej niektoérych z tych czynnosci podczas
praktyki. Studentowi nalezy zapewni¢ sposobno$¢ i mozliwo$é zastosowania posiadanej przez
niego wiedzy naukowej do rozwigzania konkretnych probleméw lub zadan praktycznych. W
przekazywanych studentowi tresciach nalezy szczegolnie podkresla¢ zwigzek migdzy wiedza
naukowa 1 jej praktycznym wykorzystaniem. Jednocze$nie nalezy u studenta ksztaltowac

postawe pokory 1 Swiadomos¢ granic wlasnych kompetencji zawodowych.

Zaktadowy opiekun praktyk powinien motywowac¢ studenta do tego, by wykonywat
powierzone mu zadania i obowigzki w sposob sumienny i z poczuciem odpowiedzialnosci za
wszystkie mozliwe konsekwencje swoich dziatan. Nalezy u studenta wzmacnia¢ motywacje

prospoteczng.

4. Wymiar praktyk

Wymagany wymiar praktyk na kierunku kosmetologia o profilu praktycznym (I stopnia)
wynosi 360 godzin. Praktyki moga odby¢ si¢ w wigcej niz jednej instytucji lub firmie, lecz

taczna liczba zrealizowanych godzin nie powinna by¢ mniejsza niz 360 godzin.

8
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5. Umiejscowienie praktyk w planie studiéow

Praktyki zawodowe sa realizowane W czasie 1V i V semestru studiow i trwaja do konca V
semestru studidow. W obu semestrach student jest zobligowany zrealizowaé co najmniej 720

godzin praktyk. Laczny wymiar praktyk wynosi 720 godzin w okresie 2 X po 3 miesigce.

6. Metody weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentow efektéow uczenia sie

zakladanych dla praktyk

Weryfikacji osiagnigcia zakladanych dla praktyki poszczegdlnych efektow uczenia si¢
dokonuje kazdorazowo zaktadowy opiekun praktyk lub osoba sprawujaca bezposredni nadzor

nad czynno$ciami wykonywanymi przez studenta podczas praktyk.

W Dzienniczku praktyk student wpisuje kazdego dnia czynno$ci i zadania, ktore
wykonuje oraz przyporzadkowuje im odpowiedni kod efektow uczenia si¢. Do danej czynnosci
moze by¢ przyporzadkowany wiecej niz jeden efekt uczenia si¢. Zaktadowy opiekun praktyk
czuwa nad poprawnoscig przyporzadkowania efektow uczenia si¢ do danej czynnos$ci lub

zadania wykonywanego przez studenta.

Zaktadowy opiekun praktyk powierza studentowi wykonywanie takiego zakresu zadan
1 obowigzkow, ktory jest zgodny z tresciami programowymi opisanymi W mniniejszym
Programie praktyk, odpowiada specyfice pracy w danej instytucji lub firmie i umozliwia

studentowi uzyskanie WSZYSTKICH zaktadanych dla praktyki efektow uczenia sig.

Zakladowy opiekun praktyk potwierdza osiggnigcie lub nieosiggniecie zwigzanych z
danym zadaniem efektoéw uczenia si¢ poprzez wstawienie w dzienniczku praktyk zaliczenia
(zal.) badz niezaliczenia (nzal.) okreslonego efektu lub efektow uczenia si¢, przypisanych do
danej czynnosci lub zadania. Zaktadowy opiekun praktyk sporzadza koncowa opini¢ dotyczaca

studenta 1 przebiegu praktyki. Moze zamiesci¢ tam swoje uwagi 1 sugestie.

Uczelniany opiekun praktyk sprawuje biezaca opieke nad realizacjg praktyk i analizuje
merytorycznie zakres i1 specyfike zadan zrealizowanych przez studenta podczas praktyki.
Po zakonczeniu praktyki uczelniany opiekun praktyk odbywa rozmowe ze studentem na temat
praktyki, jej przebiegu i spostrzezen oraz doswiadczen studenta zdobytych podczas praktyki.

Zapoznaje si¢ z zawartoscig Dzienniczka praktyk, weryfikuje poprawno$¢ zliczenia liczby
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godzin praktyk. Ponadto, weryfikuje poprawnos¢ przypisania efektow uczenia si¢ do czynnoS$ci
i zadan wykonywanych przez studenta podczas praktyki. Sprawdza, czy student osiggnal
WSZYSTKIE efekty uczenia si¢ zaktadane dla praktyki. Analizuje koncowa opini¢ o studencie
i przebiegu praktyki, sporzadzong przez zakladowego opiekuna praktyk. W przypadku
watpliwosci uczelniany opiekun praktyk rozstrzyga je w kontakcie ze studentem i/lub

zaktadowym opiekunem praktyk.

W oparciu o wszystkie zebrane w ten sposob dane uczelniany opiekun praktyk
podejmuje decyzje o zaliczeniu badz niezaliczeniu praktyk i wpisuje ja do protokotu. Protokoét
wraz z dokumentacja przebiegu praktyki (Porozumienie, Skierowanie, Dzienniczek)

uczelniany opiekun praktyk przekazuje do Biura Obstugi Studenta.

7. Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan

Do obowigzkowej dokumentacji przebiegu praktyki nalezy imienne:
2. Porozumienie o przeprowadzenie praktyki studenckiej dla danego studenta lub studentow,
3. Skierowanie na praktyki,
4. Dzienniczek praktyk,

5. Protokot zaliczenia praktyki.

Obowigzkowym sposobem dokumentacji przebiegu praktyki w instytucji lub placowce
i realizowanych w jej trakcie zadan jest prowadzony przez studenta Dzienniczek praktyk. W

Dzienniczku praktyk dokonuje si¢ obowigzkowo nastepujgcych wpisow:

e data rozpoczecia i zakonczenia praktyki,

e nazwa jednostki, w ktorej student odbywa praktyke,

e imig, nazwisko, stanowisko i kontakt do zaktadowego opiekuna praktyk,

e imi¢, nazwisko 1 stanowisko i1 kontakt do uczelnianego opiekuna praktyk,

o wykaz efektow uczenia si¢ zakladanych do osiggnigcia przez studenta podczas praktyki
wraz z przypisanymi do nich kodami,

e zakres powierzonych studentowi obowigzkéw lub zadan oraz petnionych funkcji,

e dzienny zapis zadan powierzanych studentowi do realizacji wraz z odpowiadajacymi im
kodami efektéw uczenia si¢, ktorych osiagnigcie lub nieosiggnigcie potwierdza podpis
zaktadowego opiekuna praktyk lub innej osoby kontrolujacej ich wykonanie,

e opinia koncowa i uwagi zakladowego opiekuna praktyk.

10



Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie

8. Kryteria, ktore musza spelniaé placowki, w ktorych odbywaja sie praktyki

Migjscem praktyk moze by¢ instytucja lub placowka dajgca mozliwos¢ odbywania
praktyki. Typ umowy zatrudnienia opiekuna praktyk w danej instytucji lub firmie nie jest
istotny (moze to by¢ umowa o prace, umowa zlecenia, samozatrudnienie itp.), wazne jest
natomiast, by wymiar jego zatrudnienia umozliwial sprawowanie biezacej opieki nad
studentem, obserwacj¢ jego pracy i weryfikacje osiagniecia zaktadanych dla praktyki efektow
uczenia si¢. Wskazane jest, aby specyfika miejsca praktyki i jej zadan byta adekwatna do
specjalnosci realizowanej przez studenta na uczelni; nie jest to jednak wymog konieczny, jesli

jest odpowiednio uzasadniony przez studenta.

Instytucje lub firmy, w ktorych odbywaja si¢ praktyki stacjonarne muszg mieé
odpowiednig infrastrukture i wyposazenie umozliwiajace realizacj¢ zadan zawodowych (np.
wdrozone procedury decyzyjne, system obiegu dokumentow, strategie rozwoju itp.),
odpowiednio do specyfiki danej instytucji lub firmy. Instytucja lub placoéwka musi spetniaé

ogolne zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Weryfikacji spelniania powyzszych kryteriow dokonuje przedstawiciel uczelni przed
podpisaniem ogblnego Porozumienia z placowkq o organizacji praktyk zawodowych.
Uczelniani opiekunowie praktyk powinni utrzymywac biezacy i okolicznosciowy kontakt z
placowkami, z ktorymi uczelnia podpisata state Porozumienia, z jej kierownictwem.
Uczelniany opiekun praktyk moze odwiedza¢ te placowke, zwlaszcza w celu weryfikacji
sposobu odbywania praktyki przez studenta lub w celu oceny spehniania przez placowke
wymaganych od niej standardow. Uczelniany opiekun praktyk powinien takze kazdorazowo,
przy okazji rozméw ze studentami o miejscu odbywania przez nich praktyki, pyta¢ o ich opinie
o spostrzezenia odnos$nie kwalifikacji os6b sprawujacych nad nimi opieke¢ w palcowce,

warunkow pracy, sposobu traktowania, przestrzegania przepisoéw BHP 1 standardow.

W przypadku powzigcia informacji o jakichkolwiek niepokojacych zjawiskach lub
zastrzezeniach zwigzanych z miejscem odbywania praktyk, uczelniany opiekun praktyk
powinien niezwlocznie osobiscie je zweryfikowaé i przekaza¢ do wiadomosci Dziekana.
W przypadku stwierdzenia razgcych naruszen warunkéw Porozumienia badZz niespelniania

kryteriow wymaganych od takiej placowki, Rektor rozwigzuje Porozumienie z taka placowka.
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9. Reguly zatwierdzania miejsca praktyki samodzielnie wybranego przez studenta

Student moze samodzielnie wybra¢ miejsce odbywania praktyki w trybie stacjonarnym.
W takim przypadku, instytucja lub placowka musi spetniaé wszystkie wymogi opisane w
punkcie 7 niniejszego Programu praktyk zawodowych. Uczelniany opiekun praktyk analizuje
adekwatno$¢ profilu, celow oraz zadan wybranej przez studenta placéwki i ocenia, czy
gwarantuje ona osiagni¢cie przez studenta wszystkich zakladanych dla praktyki efektow
uczenia sie. W szczegodlnosci, uczelniany opiekun praktyk upewnia sie, czy dana instytucja lub
placowka zatrudnia osoby z wyksztalceniem kierunkowym, wiasciwym dla dyscypliny
informatyki. Student zobowigzany jest do uzyskania zatwierdzenia miejsca praktyki przez
opiekuna praktyk PRZED podjeciem praktyki. Formalnie, zatwierdzenie miejsca praktyki

nastepuje poprzez podpisanie Skierowania na praktyke przez uczelnianego opiekuna praktyk.
10. Warunki kwalifikowania studenta na praktyke

Student zobowigzany odby¢ praktyke w instytucji lub placowce, zgtasza si¢ do
uczelnianego opiekuna praktyk i deklaruje w jakim miejscu i w jakim czasie chciatby odby¢
praktyke. Uczelniany opiekun praktyk ocenia adekwatnos$¢ propozycji studenta, biorac pod
uwage wszystkie warunki i kryteria opisane w uczelnianym Regulaminie praktyk i Programie
praktyk zawodowych dla kierunku informatyka. Decyzje o zakwalifikowaniu studenta na

praktyke podejmuje uczelniany opiekun praktyk.
Student przyjmowany jest na praktyke na podstawie:

a) Porozumienia o przeprowadzenie praktyki studenckiej dla danego studenta,
zawartego pomig¢dzy uczelnig a jednostka, w ktorej odbywa si¢ praktyka,
b) indywidualnego Skierowania na praktyki.

Oba te dokumenty w imieniu uczelni podpisuje uczelniany opiekun praktyk na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora. Praktyki w trybie projektowym
realizowane sg w ramach programu studiéw na pigtym i szoéstym semestrze, po wypetnieniu

warunkow wynikajacych z regulaminu studiow.

Warszawa, 01.10.2023 I-/ prof. dr hab. inz. Bozena Waszkiewicz-Robak

Dziekan Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu
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