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|. Publiczny dostep do informacji o studiach i uczelni w Akademii
Ekonomiczno-Humanistycznej w mediach spoteczno$ciowych

1. Diagnoza stanu zastanego w roku akademickim 2021/2022 (obszar |)

Przed rokiem 2022/2023 media spotecznosciowe stuzyty gtéwnie do celéw promocyjnych

oraz relacjonowania wydarzen z zycia uczelni. Warto zaznaczy¢, ze publikowane materiaty

byty czesto bardzo réznej jakosci, wskazujgc na pewnego rodzaju przypadkowos$é w tym zakresie.
Tresci nie byty publikowane regularnie. Wartym zaznaczenia jest bez watpienia fakt, ze media
spotecznosciowe uczelni byty wykorzystane z sukcesem w okresie wybuchu wojny w Ukrainie

i realizowania przez uczelnie dziatan wspierajgcych uchodzcéw — dzieki mediom spotecznosciowym
udato sie wéwczas dotrze¢ do szerokiego grona odbiorcéw. Srednia liczba polubien

poszczegdblnych postéw wynosita 30, a liczba obserwujgcych nie przekroczyta 10 000.

2. Zmiany oraz nowe elementy wprowadzone w roku akademickim 2022/2023 (obszar
1)

W roku akademickim 2022/2023 media spotecznosciowe uczelni wykorzystywane byty nie tylko
w celach promocyjnych, ale takze informacyjnych. Na Facebooku oraz Instagramie udostepniane
byty tresci, dzieki ktérym nowi studenci mogli zdoby¢ wiedze dotyczacy tego, jak wyglada
procedura odbioru legitymacji, czym jest numer albumu, informacje o godzinach funkcjonowania

jednostek administracyjnych uczelni. Tresci te cieszyty sie duzym zainteresowaniem.

Ponadto pojawiaty sie zaréwno zaproszenia na organizowane przez Akademie Ekonomiczno-
Humanistyczng w Warszawie wydarzenia (np. dni otwarte, zajecia pokazowe, konferencje
naukowe, bezptatne szkolenia, bal absolwenta, graduacja, inauguracja), jak i relacje z tych
wydarzen — tresci te nie tylko relacjonowaty przebieg wydarzenia, ale ukazywaty takze atmosfere
panujgcy wsrod spotecznosci. Dodatkowo kanaty te stuzyty informowaniu o sukcesach AEH

(np. osiggniecia w rankingach, rekomendacje, podpisane porozumienia o wspotpracy).

3. Rekomendacje do wprowadzenia w roku akademickim 2023/2024 (obszar |)
Na kolejny rok akademicki rekomenduje sie:

e wdrozenie spdjnej komunikacji wizualnej dla materiatéw publikowanych w mediach
spotecznos$ciowych,

e wprowadzenie wiekszej systematycznosci w publikowaniu materiatéw na kanatach uczelni,

e zwiekszenie aktywnosci na profilu uczelni na LinkedIn,

e zwiekszenie liczby postéw prezentujgcych spotecznosc uczelni w celu budowania wizerunku
uczelni przyjaznej mtodym ludziom,

e utworzenie kanatu uczelni na TikToku.



Il. Publiczny dostep do informacji o studiach i uczelni w Akademii
Ekonomiczno-Humanistycznej — wewnetrzny system Wirtualnej
Uczelni (VDO — Virtual Dean’s Office)

1. Diagnoza stanu zastanego w roku akademickim 2021/2022 (obszar I1)

Od 2020 roku uczelnia korzysta z systemu Wirtualnej Uczelni (VDO — Virtual Dean’s Office)

dostarczanego przez zewnetrznego dostawce. System sktada sie z modutéw:

e Woydziat (m.in. Model studiéw, planista, grupy dziekanskie),

e Dziekan (m.in. Stan deklaracji specjalizacji, listy zajeciowe, sylabusy),

e Dziekanat (m.in. Listy studentéw, protokoty zaliczen, blankiety dyplomoéw, wydruki
masowe),

e Uczelnia z modutem POL-on.

System, dostepny w jezyku polskim oraz angielskim, stuzy do monitorowania uzyskanych przez
studentéw efektdw uczenia sie (m.in. protokoty zaliczen, oceny) oraz wszelkich pozostatych kwestii
zwigzanych z organizacjg toku studiéw — w systemie VDO studenci mogg ztozy¢ podanie

do dziekana lub wniosek o stypendium, weryfikowa¢ kwestie finansowe, a zaréwno studenci,

jak i wyktadowcy dzieki systemowi VDO majg dostep do swojego planu zajec.

2. Zmiany oraz nowe elementy wprowadzone w roku akademickim 2022/2023 (obszar
1)

Uczelnia nadal korzysta z systemu Wirtualnej Uczelni (VDO — Virtual Dean’s Office). W wiekszym
zakresie rozpoczeto wykorzystywanie modutu planisty stuzgcego do planowania zajeé i uktadania

harmonograméw.

Z systemu korzystajg gtéwnie pracownicy Biura Obstugi Studenta, Dziatu Dokumentacji, Kwestury,
Dziatu Windykacji, ale réwniez inne jednostki wykorzystujgce poszczegdlne funkcjonalnosci
systemu. Jednag z takich funkcjonalnosci jest mozliwos$é udostepnienia studentom ogtoszenia

lub wystania wiadomosci e-mailowej (zardwno na imienne skrzynki uczelniane, jak i ich prywatne).
Mozliwos¢ tak znacznie usprawnia komunikacje na linii uczelnia-studenci i daje szanse przekazania
studentom informacji zaréwno dotyczacych organizacji roku akademickiego i toku studiow,

jak i dodatkowych inicjatyw (np. bezptatne warsztaty, wyktady otwarte, konkursy, spotkania

integrujgce spotecznosé).

3. Rekomendacje do wprowadzenia w roku akademickim 2023/2024 (obszar 1)

o |epsze wykorzystanie modutu e-mailingowego systemu do przekazywania studentom

waznych informacji,



e W porozumieniu z dostawcg systemu poprawienie jego layoutu — aktualnie nie jest on
przyjazny ani nowoczesny,
e zorganizowanie szkolenia dla kadry administracyjnej z zakresu korzystania z funkcjonalnosci

i usprawnien systemu VDO.

I1l. Publiczny dostep do informacji o studiach i uczelni w Akademii
Ekonomiczno-Humanistycznej — strona internetowa Akademii
Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie (vizja.pl)

1. Diagnoza stanu zastanego w roku akademickim 2021/2022 (obszar IlI)

Strona internetowa vizja.pl nie byta w petni dostepna dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
0s0b z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci strona nie posiadata odpowiedniego kontrastu,
napisdéw alternatywnych dla filmoéw, obrazkéw, plikéw audio. Uktad strony nie pozwalat takze

na jej petne odczytanie przez specjalistyczne programy uzywane przez osoby ze szczegdlnymi
potrzebami, w szczegdlnosci przez osoby niedowidzgce i niewidome. Strona zapewniata
innowacyjne narzedzie umozliwiajgce osobom niestyszagcym komunikacje ze wszystkimi
kluczowymi dziatami administracyjnymi uczelni za posrednictwem wirtualnego ttumacza jezyka

migowego — poprzez umieszczong na stronie bezptatng aplikacje (tzw. wideottumacz j. migowego).

2. Zmiany oraz nowe elementy wprowadzone w roku akademickim 2022/2023 (obszar
1)

Wykonano pierwszy audyt dostepnosci cyfrowej strony internetowe;j vizja.pl zgodnie ze
standardem WCAG 2.1. AA. Przeszkolono pracownikéw odpowiadajgcych za dostepnosc strony
w zakresie tworzenia dostepnych stron, tresci i wykonywania audytéw dostepnosci zgodnie

z aktualnym standardem WCAG. Zaplanowano i rozpoczecie prac nad zapewnieniem dostepnosci

strony zgodnie z aktualnym standardem WCAG.

3. Rekomendacje do wprowadzenia w roku akademickim 2023/2024 (obszar 111)

e Kontynuowanie prac adaptacyjnych w zakresie dostepnosci strony — zgodnie z wynikami
audytu.

e Przeprowadzenie re-audytu strony internetowe] (po zakonczonych pracach adaptacyjnych).

e Zapewnienie statego monitoringu dostepnosci strony vizja.pl do potrzeb osdéb ze
szczegblnymi potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami zgodnie z aktualnymi
standardami WCAG.

e Organizacja cyklicznych szkolen dla pracownikow odpowiadajgcych za administrowanie
i zarzadzanie strong (oraz prezentowanymi informacjami) z zakresu zapewniania
dostepnosci stron internetowych do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami,

np. tworzenia tresci w j. prostym, tworzenia napiséw alternatywnych, wykonywania
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audytéw dostepnosci cyfrowej strony oraz innych, zwigzanych z zapewnianiem dostepnosci
strony.

e Utrzymanie ustugi wirtualnego ttumacza jezyka migowego.

IV. Dostepnos¢ strony Biura ds. oséb z niepetnosprawnosciami BON
(bon.vizja.pl) do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w
tym o0sdb z niepetnosprawnosciami

1. Diagnoza stanu zastanego w roku akademickim 2021/2022 (obszar 1V)

Strona internetowa bon.vizja.pl nie byta w petni dostepna dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym osdb z niepetnosprawnosciami. Uktad strony nie pozwalat takze na jej petne odczytanie
przez specjalistyczne programy uzywane przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w szczegdlnosci
przez osoby niedowidzgce i niewidome. Strona nie odpowiadata na biezgce potrzeby dynamicznie
rozwijajgcego sie biura. Strona zawierata napisy do wszystkich filméw i materiatéw audio oraz
umozliwiata osobom niestyszgcym komunikacje z BON oraz dziatami administracyjnymi uczelni

za posrednictwem ttumacza j. migowego (tzw. wideottumacz). Strona posiadata odpowiedni
kontrast dla tfa.

2. Zmiany oraz nowe elementy wprowadzone w roku akademickim 2022/2023 (obszar
V)

Rozpoczeto modernizacje strony internetowej tak, aby odpowiadata na potrzeby dynamicznie
rozwijajgcego sie BON, m.in. utworzono formularz kontaktowy, umozliwiajgcy bezposrednia
komunikacje z pracownikami BON, utrzymano mozliwos¢ kontaktu z pracownikami BON

za posrednictwem wideottumacza j. migowego, utworzono zaktadke pn. ,Dostepnos$¢”, gdzie
prezentowano informacje na temat zapewniania dostepnosci przez uczelnie. W celu zapewniania
dostepnosci materiatéw multimedialnych umieszczanych na stronie tworzono do nich napisy.

Uproszczono uktad strony tak, aby byt jak najbardziej czytelny i intuicyjny.

3. Rekomendacje do wprowadzenia w roku akademickim 2023/2024 (obszar V)

e Zaprojektowanie i utworzenie nowej strony BON odpowiadajacej na biezgce potrzeby biura
BON oraz zgodnej z biezgcymi standardami WCAG.

e Wdrozenie rozwigzan na rzecz zwiekszenia dostepnosci strony internetowe] bon.vizja.pl
zgodnie z zaleceniami okreslonymi w Ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami oraz Ustawie z dnia 04 kwietnia 2019 r.

o dostepnosci stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.

e Utrzymanie ustugi wirtualnego ttumacza j. migowego.

e Prowadzenie statego monitoringu i audytéw dostepnosci strony bon.vizja.pl

oraz zapewnianie biezgcej dostepnosci tresci do potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami.
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e QOrganizacja szkolen dla pracownikow BON z zakresu tworzenia dostepnych tresci, np. tresci
W j. prostym, tworzenia napisow alternatywnych i innych, niezbednych w celu zapewniania
petnej dostepnosci strony.
V. Publiczny dostep do informac;ji o studiach i uczelni w Akademii
Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie — Biuletyn Informaciji

Publicznej (bip.vizja.pl)

1. Diagnoza stanu zastanego w roku akademickim 2021/2022 (obszar V)

W roku akademickim 2022/2023 dostep do informacji publicznej dotyczacej dziatalnosci Akademii
Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie realizowany byt za posrednictwem Biuletynu
Informac;ji Publicznej pod adresem: bip.vizja.pl. Strona ta funkcjonuje jako centralne zrédto

informacji o strukturze uczelni oraz o najwazniejszych dokumentach publikowanych na uczelni.

BIP Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie w 2022 roku spetniat podstawowe

wymagania, oferujgc dostep do kluczowych dokumentow, takich jak:

a) Statut uczelni,

b) Strategia uczelni,

c) Regulaminy studiéw, Regulaminy dot. ptatnosci,
d) Programy studiéw,

e) Dokumenty dotyczace opfat,

f) Raporty samooceny,

g) Uchwaty Senatu,

h) Protokoty z posiedzen organdw uczelni,

i) Dokumenty dotyczgce Szkoty Doktorskiej.

Strona internetowa byta intuicyjna i dostepna. Informacje na stronie byty umieszczone w sposéb

przejrzysty dla potencjalnego uzytkownika, byfa fatwa w nawigacji i obstudze.

2. Zmiany oraz nowe elementy wprowadzone w roku akademickim 2022/2023
(obszar V)

W roku akademickim 2023/2024 w Biuletynie Informacji Publicznej Akademii Ekonomiczno-

Humanistycznej wprowadzono kilka istotnych zmian i ulepszen:

a) w BIP wprowadzono ujednolicenie wzgledem tytutéw dokumentéw w poszczegdlnych
zaktadkach, dzieki czemu wyszukiwanie informacji stato sie tatwiejsze, w publikowanych
dokumentach ustalono hierarchie i uporzadkowano publikowane tresci. Poprawiono
czytelnos¢ i dostepnos$é strony. Uporzadkowano uktad dokumentdéw, aby umozliwiat

umozliwia szybsze odnalezienie pozgdanych informacji na stronie;
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b) dodano nowe sekcje na stronie, miedzy innymi wprowadzono sekcje zawierajgca
szczegotowe informacje dotyczgce oferowanych programow studiow, ktérg podzielono na
poszczegdlne lata studidow, wprowadzono ujednolicone tytuty dokumentéw,

c) zadbano o transparentnos$¢ umieszczanych tresci na stronie BIP, umieszczono wszystkie
wymagane informacje dotyczgce ogdlnodostepnych danych o dziatalnosci organdéw uczelni,
strona zostata przygotowana w sposéb przyjazny dla uzytkownika, utatwiajacy szybkie

i efektowne wyszukiwanie niezbednych informacji.

3. Rekomendacje do wprowadzenia w roku akademickim 2023/2024 (obszar V)

Rekomendacjami, ktére nalezato zastosowac, aby strona BIP Akademii Ekonomiczno-
Humanistycznej w Warszawie mogta dalej rozwijac¢ swoje mozliwosci w zakresie transparentnosci
i dostepnosci informacji dla kandydatéw, studentéw oraz innych zainteresowanych oséb do
wprowadzenia na rok akademicki 2023/2024 przedstawiono ponizej:

a) wprowadzenie nowej szaty graficznej strony, dostosowanej do nowej strony Akademii
Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie (tj. vizja.pl);

b) ujednolicenie grafik, unowoczesnienie strony Biuletynu Informacji Publicznej;

c) poprawienie czytelnosci i dostepnosci strony oraz jej unowoczesnienie;

d) uporzadkowanie zaktadek i uktadu dokumentéw, umozliwienie tatwiejszego odnalezienia
pozadanych informacji;

e) zoptymalizowanie strony pod katem urzadzen mobilnych;

f) dodanie nowych sekcji na stronie: Home, Szkota doktorska, Uczelnia, Kontakt;

g) zwiekszenie transparentnosci.

W roku akademickim 2022/2023 wdrozono kilka waznych usprawnien, ktére miaty zapoczatkowaé
nowy wymiar funkcjonowania BIP Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie.
Poprawiono funkcjonalno$é w zakresie wyszukiwania oraz jakos$ci publikowanych dokumentéw.
Wprowadzenie zmian przyczynito sie do uzyskania lepszej dostepnosci i przejrzystosci proceséw
uczelnianych, zwiekszyto dostepnosc BIP dla uzytkownikdw, oraz zapewnito transparentnosé

publikowanych tresci.

VI. Publiczny dostep do informaciji o studiach i uczelni w Akademii
Ekonomiczno-Humanistycznej — Platforma MS Teams

W obliczu dynamicznych zmian w edukacji zdalnej oraz rosngcych potrzeb naszej spotecznosci
akademickiej, podjeto szereg dziatarh majgcych na celu usprawnienie korzystania z platform
MS Forms i MS Teams przez wyktadowcow i studentédw. Dgzono do stworzenia srodowiska
nauczania online, ktore jest zarowno efektywne, jak i przyjazne dla uzytkownika. W dobie
cyfryzacji edukacji szczegdlny nacisk zostat potozony na bezpieczenistwo i zabezpieczenia

systemowe (wdrozenie najnowszych protokotow bezpieczenstwa w MS Teams i naszych
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aplikacjach), edukacje w zakresie obstugi narzedzi (kompleksowe instrukcje wykonane przez
uczelnie sg publicznie - udostepnione dla studentéw na dysku online) oraz polityke prywatnosci

(jasne i transparentne zasady dotyczgce przetwarzania danych osobowych).

1. Diagnoza stanu zastanego w roku akademickim 2021/2022 (obszar VI)

W celu uproszczenia procesu logowania i dostepu do platformy, wprowadzono automatyzacje

tworzenia kont i zespotow:

e Konta na podstawie maila studenckiego: Wykorzystanie adreséw e-mail studentéw do
automatycznego tworzenia kont na MS Teams.

e Dostepnosc informacji w extranecie: Wszystkie dane logowania do najwazniejszych
serwiséw sg dostepne w jednym miejscu.

e Synchronizacja Verbis <> MS Teams: Automatyczne tworzenie zespotdw, przydzielanie rél
i dostepdéw na podstawie danych z systemu Verbis.

e Aktualizacje w czasie rzeczywistym: Kazda zmiana w systemie Verbis jest docelowo tego
samego dnia odzwierciedlana w MS Teams.

To rozwigzanie minimalizuje liczbe problemdéw zwigzanych z logowaniem i dostepem, a takze

ogranicza liczbe informacji, ktére student musi zapamietac.

2. Zmiany oraz nowe elementy wprowadzone w roku akademickim 2022/2023 (obszar
\"))

Aktualizacja instrukgji dla wyktadowcow

Zaktualizowano kompleksowe i szczegétowe instrukcje obstugi MS Forms i MS Teams,
uwzgledniajac najnowsze aktualizacje i funkcjonalnosci wprowadzone przez Microsoft. Nowe
materiaty zostaty opracowane z myslg o réznych poziomach zaawansowania technologicznego

wyktadowcow. Instrukcje zawieraja:

o Krok po kroku wyjasnienia: Kazdy proces jest opisany w sposdb prosty i zrozumiaty,
co utatwia szybkie przyswojenie wiedzy.

e [|lustracje i zrzuty ekranu: Wizualne przedstawienie poszczegdlnych etapow pomaga
w lepszym zrozumieniu i zapamietaniu informacji.

e Praktyczne wskazowki i najlepsze praktyki: Dzielimy sie sprawdzonymi metodami
efektywnego prowadzenia zaje¢ online.

e Sekcje najczestszych problemdw i ich rozwigzan: Odpowiedzi na najczesciej zadawane

pytania pomagajg w szybkim rozwigzywaniu problemow.

Dzieki tym aktualizacjom, wyktadowcy mogg w petni wykorzysta¢ mozliwosci oferowane przez

platformy Microsoft, co przektada sie na wyzszg jakos¢ ksztatcenia.



Szkolenia na zywo dostosowane do aktualizacji

Zorganizowano serie interaktywnych szkolent na zywo dla kadry dydaktycznej, skoncentrowanych

na najnowszych aktualizacjach i funkcjach MS Forms oraz MS Teams. Szkolenia obejmowaty:

e Prezentacje nowych funkcjonalnosci: Oméwienie i demonstracja najnowszych narzedzi
dostepnych na platformach.

e Sesje Q&A: Uczestnicy mieli mozliwos¢ zadawania pytan w czasie rzeczywistym,
co pozwolito na natychmiastowe rozwigzywanie watpliwosci.

e Materiaty szkoleniowe do pobrania: Dodatkowe zasoby umozliwiajgce powtdrzenie

materiatu we wtasnym zakresie.

Te dziatania przyczynity sie do zwiekszenia kompetencji cyfrowych kadry dydaktyczne;j,

co w efekcie zapewnia ptynniejsze i bardziej angazujace zajecia dla studentéw.

Aplikacja Student Vizja App i integracja z MS Teams
Student Vizja App jest naszg wewnetrzng aplikacjg przeznaczong dla studentéw, ktéra oferuje:

e Dostep do planu zajeé: Aktualne informacje o terminach i miejscach zaje¢.
e Informacje o zespotach na MS Teams: Bezposrednie linki do odpowiednich zespotow
i kanatéw.

e Powiadomienia i ogtoszenia: Biezgce komunikaty od uczelni i wyktadowcow.

3. Rekomendacje do wprowadzenia w roku akademickim 2023/2024 (obszar V1)

Organizacja webinaréw dla duzych grup

W przypadku duzych grup wyktadowych, gdzie istniato ryzyko przecigzenia systemu i probleméw
z potgczeniem, jest rekomendowane rozwigzanie w postaci webinaréw. Wdrozone $rodki mogtyby

obejmowac:

e Optymalizacje przepustowosci: Webinary zuzywajg mniej zasobdéw systemowych,
co przektada sie na stabilniejsze potfaczenia.

e Nagrywanie sesji: Wszystkie webinary mogg by¢ nagrywane, co pozwoli studentom na
powrdét do materiatdow w dowolnym momencie.

o Interaktywne elementy: Wykorzystanie funkcji sesji pytan umozliwi aktywny udziat
studentdw.

o Dostepnos$é: Materiaty z webinaréw mogg by¢ udostepniane przez wyktadowcow

na zespole MS Teams, co utatwi dostep do materiatdw przez studentéw.

10



Podziat duzych grup studenckich

W celu zwiekszenia efektywnosci nauczania i interakcji podczas zaje¢, jest rekomendowany podziat

duzych grup studenckich na mniejsze podgrupy. Korzysci ptynace z tego rozwigzania to:

e Zmniejszenie obcigzenia systemu: Mniejsze grupy to mniejsze zapotrzebowanie na zasoby,
co moze poprawic jakos$¢ potaczen.

¢ Indywidualne podejscie: Wyktadowcy bedg mogli poswieci¢ wiecej uwagi poszczegdlnym
studentom.

o Wieksze zaangazowanie: Studenci bedg bardziej sktonni do udziatu w dyskusjach
i aktywnosciach grupowych.

e Personalizacja nauczania: Mozliwo$¢ dostosowania materiatéw i metod nauczania do

potrzeb studentow.

Rozwdj Student Vizja App i integracja z MS Teams

e Mozliwos¢ dotgczania do spotkan: planuje sie wdrozy¢ funkcje umozliwiajacag dotgczanie do
zajec¢ online bezposrednio z aplikacji.

e Zaktadka przedmioty: planuje sie wdrozyé w aplikacji zaktadke ,,Przedmioty”, ktéra
zawierataby nagrania oraz pliki znajdujace sie we wszystkich zespotach danego studenta.

VII. Publiczny dostep do informacji o studiach i uczelni w Akademii
Ekonomiczno-Humanistycznej — Biuletyn Informacyjny AEH

1. Diagnoza stanu zastanego w roku akademickim 2021/2022 (obszar VII)

W latach 2022-2023 ,,Biuletyn” nadal ukazuje sie dwukrotnie w ciggu roku — na koniec semestru
zimowego i na koniec semestru letniego. Zakres tematyczny réwniez pozostaje bez zmian
wzgledem lat poprzednich — oprdcz listy opublikowanych prac autorstwa kadry naukowo-
dydaktycznej (artykutéw, monografii, monografii pod redakcjg oraz rozdziatéw) publikowane

sg informacje z zycia uczelni, zaréwno te dotyczgce wtadz uczelni, kadry akademickiej,
poszczegdblnych dziatéw, jak réwniez két studenckich i samych studentdw. Biuletyn jest rozsytany
do odbiorcéw mailowo, a wszystkie numery sg dostepne na stronie wsparcia B+R oraz stronie

internetowej uczelni w zaktadce poswieconej bibliotece.

2. Zmiany oraz nowe elementy wprowadzone w roku akademickim 2022/2023 (obszar
VII)

W ,,Biuletynie” nie wprowadzono, zadnych istotnych zmian wzgledem lat poprzednich précz

drobnych elementéw w szacie graficznej.
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3. Rekomendacje do wprowadzenia w roku akademickim 2023/2024 (obszar VII)

W zamierzeniu ,,Biuletyn” miat by¢ przygotowywany przez spotecznos¢ akademicka. Do zadan
zespotu redakcyjnego (pracownicy biblioteki) zgodnie z zatozeniami przedstawionymi przez
Rektora nalezy przygotowanie czesci dotyczgcej nowosci publikacyjnych oraz zebranie informacji
przygotowanych przez poszczegdlne dziaty/osoby lub opracowanie wpiséw na podstawie
materiatow opublikowanych w sieci oraz pozostatych kanatach informacyjnych AEH — profilach FB,

Instagramie, stronie internetowej etc.

Poniewaz pracownicy biblioteki nie majg dostatecznej wiedzy o dziataniach innych dziatéw uczelni
oraz pracownikéw naukowych, czy studentdw, nie sg w stanie przygotowac dostatecznej ilosci
wpisow do ,,Biuletynu”. Mimo prosb i przypomnien redakcja otrzymuje bardzo mato informacji,
ktére moze wykorzystac. Wynika to zapewne z nadmiaru pracy i braku czasu. Czes¢ informacji jest
réwniez dostarczana po terminie. Sg réwniez osoby, ktdre otwarcie méwig, ze nie wypada im pisac
o sobie - jesli ktos inny napisze, to bedzie w porzadku, ale sami nie mogg, poniewaz mogtoby to
zostac zle odebrane. Na ten argument nie pomaga niestety obiecywana przez redakcje

anonimowos¢ lub przeredagowanie tekstu.

Istnienie ,,Biuletyn” wpisato sie juz do swiadomosci pracownikéw. Sg osoby lub dziaty, ktére nie
majg problemu z przestaniem kroétkiej informacji, czy zdje¢ do kolejnego numeru, jednak w wielu
przypadkach nie otrzymujemy zadnych wiadomosci, cho¢ mamy wiedze, ze wydarzyty sie
interesujace rzeczy. ,Biuletyn” mogtby by¢ obszerniejszy, zawiera¢ wiecej wiadomosci, jest jednak

problem z ich uzyskaniem i to jest najwiekszy problem zespotu redakcyjnego.

VIII. Publiczny dostep do informacji o studiach i uczelni w AEH —
targi edukacyjne, dni otwarte, informatory, ulotki, plakaty
informacyjne

1. Diagnoza stanu zastanego w roku akademickim 2021/2022 (obszar VIII)

W roku akademickim 2021/2022, uczelnia po pandemii po raz pierwszy wzieta udziat w targach
krajowych i zagranicznych. Na targach dostepne byly materiaty w jezyku polskim oraz angielskim.

Na potrzeby tych targédw przygotowane zostaty nowe informatory.

2. Dziatania w roku akademickim 2022/2023 (obszar VIII)

W roku akademickim 2022/2023 Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie wzieta
udziat w licznych targach krajowych oraz miedzynarodowych. Obecnosci uczelni nie zabrakfo na
wydarzeniach takich, jak: Miedzynarodowy Salon Edukacyjny, Salon Maturzystdw Perspektywy
w Warszawie. Po raz pierwszy uczelnia pojawita sie na targach ogdlnopolskich odbywajacych sie
zamiejscowo, np. w Radomiu, Siedlcach czy Poznaniu. Przedstawiciele uczelni obecni byli takze

na wydarzeniach zagranicznych, np. w Wietnamie, Maroku, Berlinie. Podczas targéw pracownicy
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uczelni wyrdzniajg sie bluzami oraz koszulkami z logo uczelni, a na stoisku obecne sg materiaty
marketingowe — ulotki, informatory o uczelni, drobne gadzety uczelni takie jak dtugopisy, smycze,
krowki.

Ulotki AEH przygotowane sg w trzech wersjach jezykowych — polskiej, angielskiej oraz ukrainskiej.

Informatory dostepne sg w jezyku polskim oraz angielskim.

Stworzone zostaty projekty plakatéw informujgcych o Konkursie o Ztoty Indeks. Plakaty zostaty

rozestane do szkét srednich, bibliotek.

3. Rekomendacje dziatan na rok akademicki 2023/2024 (obszar VIIl)

e opracowanie dodatkowego materiatu informacyjnego na targi zagranicznego z danymi
dotyczacymi kosztow zycia w Warszawie,

e rozbudowanie informatoréw o uczelni o tresci zwigzane z dziatalnoscig két naukowych
i innych organizacji studenckich.

e obecnosé na targach edukacyjnych w wiekszej liczbie miast w Polsce.
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