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§ 1 [bookmark: _Toc220656166]Postanowienia ogólne
1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. „Vizja Otwartości – Łączymy Światy, Tworzymy Przyszłość” (dalej „Projekt”; numer Projektu: BPI/WTP/2024/1/00078).
2. Projekt jest współfinasowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027.
3. Projekt jest realizowany przez Uniwersytet VIZJA w okresie od 01.10.2025 roku do 30.09.2027 roku zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie Projektu. Jednostką Realizującą Projekt jest International Center Uniwersytetu VIZJA.
4. Szczegółowe informacje dotyczące Projektu można uzyskać na stronie internetowej Projektu, w Biurze Projektu (kampus Uniwersytetu VIZJA, ul. Okopowa 59, Warszawa; biuro Działu Projektów Europejskich, pokój numer 614; numer telefonu 22 53 65 453; adres e-mail: projektyeuropejskie@vizja.pl; dostępność pracowników do kontaktu bezpośredniego od poniedziałku do piątku w godzinach 9:00-15:00) oraz w International Center (pokój numer 601 oraz 619).
5. Projekt realizowany jest w ramach programu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (dalej „NAWA”) pn. „Welcome to Poland – nabór 2024”. Źródłem finansowania naboru w tym programie są środki europejskie z Funduszu Europejskiego dla Rozwoju Społecznego 2021 – 2027 przyznane na realizację projektu NAWA pn. „Wsparcie instytucji szkolnictwa wyższego i nauki w obsłudze osób cudzoziemskich oraz Polek i Polaków wyjeżdżających za granicę” (dalej „projekt NAWA”; numer projektu NAWA: FERS.01.05.IP.08-0003/24). Uniwersytet VIZJA, realizując przedmiotowy Projekt, jest beneficjentem projektu NAWA – wykorzystuje środki finansowe projektu NAWA i przyczynia się do osiągnięcia jego celów.
6. Szczegółowe informacje o:
a) programie NAWA pn. „Welcome to Poland – nabór 2024” można uzyskać na stronie internetowej NAWA,
b) projekcie NAWA pn. „Wsparcie instytucji szkolnictwa wyższego i nauki w obsłudze osób cudzoziemskich oraz Polek i Polaków wyjeżdżających za granicę” można uzyskać na jego stronie internetowej,
c) programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 można uzyskać w serwisie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027.
7. Na wszystkich etapach wdrażania Projektu przestrzegane są zasady dotyczące polityk horyzontalnych, w tym w szczególności: dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami[footnoteRef:1]; zapewnienia równości szans i niedyskryminacji, w tym zapewnienia równości szans kobiet i mężczyzn; realizacji zasady zrównoważonego rozwoju – wdrażanie tych zasad odbywa się między innymi poprzez: [1:  Osoby ze szczególnymi potrzebami to w szczególności: 
1) osoby z niepełnosprawnościami: a) w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z późn. zm.), b) w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).
2) osoby, które znajdują się w trudniejszej sytuacji ze względu na inne przesłanki (np. osoby starsze, osoby o niskich dochodach, cudzoziemcy, uchodźcy, kobiety w ciąży, itp.).] 

a) wykorzystanie zasad projektowania uniwersalnego do stworzenia i wdrażania form wsparcia, tak aby były użyteczne dla wszystkich osób bez względu na ich odmienności, w możliwie największym stopniu, bez potrzeby ich adaptacji – Projekt umożliwia osobom ze szczególnymi potrzebami wzięcie udziału w jego działaniach oraz skorzystanie z jego efektów na równi z innymi osobami (stosowanie zasad określonych w załączniku do Podręcznika beneficjenta NAWA pn. „Standardy dostępności – przykłady zastosowania”),
b) prowadzenie rekrutacji i realizacji form wsparcia z poszanowaniem wszelkich odmienności i zróżnicowania osób zaangażowanych w te działania, w tym z uwagi na płeć, wiek, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, status osoby z niepełnosprawnością, cechy genetyczne, religię lub przekonania, poglądy polityczne, przynależność do mniejszości narodowej, inne odmienności – Projekt niezależnie od odmienności danych osób zapewnia sprawiedliwe i pełne uczestnictwo w jego działaniach, w tym rekrutacji oraz korzystania z jego produktów i rezultatów,
c) zapewnienie stanu realizacji Projektu, w którym kobietom i mężczyznom przypisuje się taką samą wartość społeczną, równe prawa i równe obowiązki oraz gdy mają oni równy dostęp do zasobów Projektu (jego forma wsparcia), z których mogą korzystać,
d) przeciwdziałanie dyskryminacji, między innymi poprzez niestosowanie wobec osób biorących udział w rekrutacji i osób uczestniczących w Projekcie żadnych zachowań dyskryminujących, w tym nie posługiwanie się stereotypami względem płci, czy innych odmienności oraz prowadzenie monitoringu występowania takich zachowań,
e) realizację działań projektowych mających charakter zaspokajanie potrzeb współczesności prowadzona jest w taki sposób, aby nie ograniczać możliwości przyszłych pokoleń, w tym między innymi poprzez stosowanie zasady „nie czyń poważnych szkód” środowisku (zasada DNSH, ang. Do no significant harm).
8. Miejsce realizacji wsparcia oraz Biuro Projektu znajdują się w kampusie Uniwersytetu VIZJA przy ul. Okopowej 59 w Warszawie – budynek nie posiada barier architektonicznych mających negatywny wpływ na realizację Projektu, w budynku znajduje się wiele dostosowań do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Informacje o dostępności architektonicznej miejsca realizacji Projektu znajdują się na stronie internetowej Projektu.
9. Regulamin oraz formularz zgłoszenia do udziału w formach wsparcia zostały opracowane z uwzględnieniem zasad tworzenia dokumentów elektronicznych określonych w załączniku do Podręcznika beneficjenta NAWA pn. „Standardy dostępności – przykłady zastosowania”. W przypadku wystąpienia trudności w odczytaniu, zrozumieniu lub innych szczególnych potrzeb dotyczących analizy treści dokumentów prosimy o zgłaszanie tych potrzeb na adres projektyeuropejskie@vizja.pl lub na numer telefonu +48 22 53 65 453 lub poprzez kontakt bezpośredni z pracownikami Uniwersytetu VIZJA w Biurze Projektu (pokój numer 614, od poniedziałku do piątku w godzinach 9:00-15:00).
§ 2 [bookmark: _Toc220656167]Cel wsparcia oferowanego w ramach Projektu
1. Głównym celem Projektu jest wzmocnienie potencjału Uniwersytetu VIZJA w umiędzynarodowieniu i podniesienie konkurencyjności uniwersytetu na rynku międzynarodowym poprzez realizację następujących celów szczegółowych:
a) doskonalenie przez kadrę akademicką i administracyjną uniwersytetu umiejętności komunikacji w języku angielskim,
b) zrozumienie i poszanowanie różnorodnych norm kulturowych dzięki szkoleniom dla kadry akademickiej i administracyjnej uniwersytetu,
c) budowanie pozytywnych relacji z osobami z zagranicy, w tym osobami korzystającymi z usług edukacyjnych uniwersytetu oraz osobami pracującymi i współpracującymi z uniwersytetem,
d) ułatwienie obsługi osób z zagranicy w zakresie spraw formalnych i administracyjnych, 
e) poszerzanie świadomości o globalnych standardach współpracy międzynarodowej wśród kadry akademickiej i administracyjnej uniwersytetu,
f) wyodrębnienie i wyposażenie przestrzeni do obsługi zagranicznych studentów i studentek.
2. Cele Projektu zostaną osiągnięte w okresie od 01.10.2025 roku do 30.09.2027 roku.
§ 3 [bookmark: _Toc220656168]Zakres i tematyka wsparcia oferowanego w ramach Projektu
1. Wsparcie udzielane w ramach Projektu obejmuje (dalej „formy wsparcia”): 
a) szkolenie z języka angielskiego (poziom zaawansowany) dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu VIZJA – specjalistyczne słownictwo i sformułowania związane z procesem dydaktycznym na poziomie szkolnictwa wyższego:
i. 60 godzin dydaktycznych na jedną grupę szkoleniową,
ii. grupa 2-4 osobowa,
iii. szkolenie prowadzone w języku angielskim,
iv. szkolenie przeznaczone dla polskojęzycznych nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia na kierunkach anglojęzycznych,
b) szkolenie dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu VIZJA z zakresu umiejętności interpersonalnych dotyczących empatii, rozwiązywania konfliktów, technik komunikacyjnych uwzględniających bariery językowe i kulturowe w procesie dydaktycznym na poziomie szkolnictwa wyższego:
i. 6 godzin dydaktycznych na jedną grupę szkoleniową,
ii. grupa 8-12 osobowa,
iii. szkolenie prowadzone w języku polskim oraz w języku angielskim,
iv. szkolenie przeznaczone dla polskojęzycznych i anglojęzycznych nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia na kierunkach anglojęzycznych,
c) szkolenie dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu VIZJA z zakresu zagadnienia różnic kulturowych występujących w procesie dydaktycznym na poziomie szkolnictwa wyższego:
i. 6 godzin dydaktycznych na jedną grupę szkoleniową,
ii. grupa 8-12 osobowa,
iii. szkolenie prowadzone w języku polskim oraz w języku angielskim,
iv. szkolenie przeznaczone dla polskojęzycznych i anglojęzycznych nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia na kierunkach anglojęzycznych,
d) szkolenie z języka angielskiego (poziom zaawansowany) dla pracowników administracyjnych Uniwersytetu VIZJA – specjalistyczne słownictwo i sformułowania związane z obsługą edukacyjną i administracyjną w podmiotach szkolnictwa wyższego:
i. 60 godzin dydaktycznych na jedną grupę szkoleniową,
ii. grupa 4-6 osobowa,
iii. szkolenie prowadzone w języku angielskim,
iv. szkolenie przeznaczone dla polskojęzycznych pracowników administracyjnych pracujących i współpracujących z działem International Center,
e) szkolenie dla pracowników administracyjnych Uniwersytetu VIZJA z zakresu umiejętności interpersonalnych dotyczących technik redukcji stresu oraz metod wspierania adaptacji w nowym środowisku w podmiotach szkolnictwa wyższego:
i. 6 godzin dydaktycznych na jedną grupę szkoleniową:
ii. grupa 8-12 osobowa,
iii. szkolenie prowadzone w języku polskim oraz w języku angielskim,
iv. szkolenie przeznaczone dla polskojęzycznych i anglojęzycznych pracowników administracyjnych pracujących i współpracujących z działem International Center,
f) szkolenie dla pracowników administracyjnych Uniwersytetu VIZJA z zakresu aktualnych przepisów i procedur dotyczących obsługi studentów i studentek z zagranicy oraz obsługi systemów informatycznych wykorzystywanych w tym procesie:
i. 12 godzin dydaktycznych na jedną grupę szkoleniową,
ii. grupa 8-12 osobowa,
iii. szkolenie prowadzone w języku polskim oraz w języku angielskim,
iv. szkolenie przeznaczone dla polskojęzycznych i anglojęzycznych pracowników administracyjnych pracujących i współpracujących z działem International Center,
g) wizyty studyjne w zagranicznych ośrodkach akademickich realizowane na rzecz kształtowania postaw otwartości i akceptacji w środowisku akademickim i naukowym oraz wymiany dobrych praktyk w zakresie umiędzynarodowienia:
i. wizyty w czterech uczelniach europejskich oraz w jednej uczelni z kontynentu północnoamerykańskiego,
ii. wyjazdy dwóch osób – jednej osoby z kadry nauczycieli akademickich, która wzięła lub weźmie udział w minimalnie jednym szkoleniu w ramach Projektu, o którym mowa w lit. a) – c) oraz jednej z kadry administracyjnej uniwersytetu, która wzięła lub weźmie udział w minimalnie jednym szkoleniu w ramach Projektu, o którym mowa w lit. d) – f),
iii. wizyty w Europie maksymalnie trzydniowe, wizyta poza Europą maksymalnie pięciodniowa (wizyty z dojazdem i powrotem).
2. Formy wsparcia będą udzielane w okresie od 01.01.2026 roku do 30.09.2027 roku zgodnie z informacjami upublicznianymi na stronie internetowej Projektu w dostępnym cyfrowo dokumencie pn. „Harmonogram planowanego wsparcia uczestników projektu”. Publikowanie i aktualizowanie harmonogramu będzie następowało co najmniej na 7 dni kalendarzowych przed planowanym rozpoczęciem realizacji danej formy wsparcia.
3. Udział Uczestników w formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu jest bezpłatny.
4. W przypadku wizyt studyjnych Uczestnikom przysługują należności związane z odbywaniem podróży, które będą rozliczane zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 2 października 2023 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej (Dz.U. 2023 poz. 2190).
§ 4 [bookmark: _Toc220656169]Grupa docelowa – cechy Uczestników i Uczestniczek Projektu
1. Grupą docelową Projektu są polskojęzyczni i anglojęzyczni pracownicy akademiccy prowadzący zajęcia na kierunkach anglojęzycznych (pracownicy dydaktyczni oraz badawczo-dydaktyczni) oraz polskojęzyczni i anglojęzyczni pracownicy administracyjni pracujący w dziale International Center lub współpracujący z działem International Center przy obsłudze osób z zagranicy (osób studiujących i pracujących w uniwersytecie), których okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenie w Uniwersytecie VIZJA wynosi minimum 6 miesięcy do momentu złożenia formularza zgłoszeniowego do udziału w formach wsparcia.
2. Projekt niezależnie od odmienności danych osób takich jak płeć, wiek, rasa, kolor skóry, pochodzenie etniczne, społeczne, status osoby z niepełnosprawnością, inne odmienności, zapewnia sprawiedliwe i pełne uczestnictwo w jego formach wsparcia oraz korzystanie z jego produktów i rezultatów.
3. Projekt zakłada udzielenie wsparcia dla 70 pracowników akademickich (w tym 33 kobiet i 37 mężczyzn) oraz 40 pracowników administracyjnych (w tym 26 kobiet i 14 mężczyzn). Podane proporcje płci mają wyłącznie charakter orientacyjny – założenie te nie mają wpływu na kryteria kwalifikacji oraz przebieg rekrutacji.
4. Z uwagi na charakter form wsparcia opisanych w § 3 ustęp 1 niniejszego Regulaminu występują następujące ograniczenia w zakresie liczby form wsparcia, z których mogą skorzystać osoby z grupy docelowej, tj.:
a) szkolenia – polskojęzyczni pracownicy akademiccy prowadzący zajęcia na kierunkach anglojęzycznych mogą skorzystać z jednego lub dwóch lub trzech szkoleń określonych w § 3 ustęp 1 litera a), b), c) niniejszego Regulaminu,
b) szkolenia – anglojęzyczni pracownicy akademiccy prowadzący zajęcia na kierunkach anglojęzycznych mogą skorzystać z jednego lub dwóch szkoleń określonych w § 3 ustęp 1 litera b), c) niniejszego Regulaminu,
c) szkolenia – polskojęzyczni pracownicy administracyjni pracujący w dziale International Center lub współpracujący z działem International Center przy obsłudze osób z zagranicy mogą skorzystać z jednego lub dwóch lub trzech szkoleń określonych w § 3 ustęp 1 litera d), e), f) niniejszego Regulaminu,
d) szkolenia – anglojęzyczni pracownicy administracyjni pracujący w dziale International Center lub współpracujący z działem International Center przy obsłudze osób z zagranicy mogą skorzystać z jednego lub dwóch szkoleń określonych w § 3 ustęp 1 litera e), f) niniejszego Regulaminu,
e) wizyty studyjne – dana osoba z kadry akademickiej lub administracyjnej może wziąć udział w maksymalnie trzech wizytach studyjnych.
§ 5 [bookmark: _Toc220656170]Kryteria kwalifikacji Uczestników i Uczestniczek Projektu
1. Osobą uczestniczącą w Projekcie może zostać każda zainteresowana osoba, która spełnia łącznie poniższe kryteria kwalifikacji:
a) należy do grupy „Uprawnieni uczestnicy Projektu” określonej przez NAWA w dokumencie pn. „Ogłoszenie o naborze wniosków o udział w programie nr 32/2024 z dnia 30 października 2024 r.”, tj. należy do kadry naukowo-badawczej, dydaktycznej, administracyjnej zatrudnionej u Beneficjenta (poprzez Beneficjenta należy rozumieć Uniwersytet VIZJA),
b) należy do grupy docelowej Projektu określonej w treści wniosku o dofinasowanie Projektu i wskazanej w § 4 ustęp 1 niniejszego Regulaminu,
c) złoży w terminie wskazanym w informacji rekrutacyjnej poprawnie wypełniony formularz zgłoszeniowy do udziału w formach wsparcia,
[pozytywna weryfikacja przez Komisję Rekrutacyjną kryteriów określonych w literach od a) do c) powyżej pozwala nadać danej osobie status osoby zakwalifikowanej do udziału w formach wsparcia oraz przejść do spełnienia kryterium określonego w literze d) poniżej] 
d) po uzyskaniu statusu osoby zakwalifikowanej do udziału w formach wsparcia dopełni formalności związane z system teleinformatycznym NAWA (dalej „System NAWA”), w tym: 
i. zarejestruje w Systemie NAWA konto podając swoje imię, nazwisko, e-mail, utworzone przez siebie hasło,
ii. aktywuje swoje konto w systemie NAWA poprzez kliknięcie w link aktywacyjny, wysłany przez system na adres e-mail podany podczas rejestracji konta oraz dopełni dalszych czynności rejestracyjnych,
iii. po otrzymaniu z Biura Projektu linku umożliwiającego dostęp do ukrytej funkcjonalności w Systemie NAWA wypełni i złoży elektroniczny formularz uczestnictwa podając prawdziwe i aktualne dane (w tym swoje dane osobowe),
[elektroniczny formularz uczestnictwa zastępuje dotychczas składane w formie papierowej następujące dokumenty: deklarację przystąpienia do udziału w projekcie, formularz danych osobowych uczestnika projektu, klauzule informacyjne dotyczące przetwarzania danych osobowych uczestnika projektu]
iv. [bookmark: _Hlk214447259]po otrzymaniu z Systemu NAWA maila z potwierdzeniem złożenia elektronicznego formularza uczestnictwa prześle ten mail wraz z dołączonym formularzem zapisanym w formacie PDF na adres projektyeuropejskie@vizja.pl do Biura Projektu.
[brak złożenia elektronicznego formularza uczestnictwa w Systemie NAWA oraz przesłania go do Biura Projektu oznacza rezygnację z udziału w formie wsparcia]
2. Do określenia grupy osób zakwalifikowanych do udziału w danej formie wsparcia wykorzystane zostaną następujące kryteria premiujące oraz zasady:
a) kryteria premiujące: 
i. osoba posiadająca orzeczenie o niepełnosprawności (+6 punktów),
ii. osoba ze szczególnymi potrzebami nieposiadająca orzeczenia o niepełnosprawności[footnoteRef:2] (+3 punkty), [2:  Osoba ze szczególnymi potrzebami nieposiadająca orzeczenia o niepełnosprawności – osoba, która ze względu na swoje cechy zewnętrzne lub wewnętrzne, albo ze względu na okoliczności, w których się znajduje, musi podjąć dodatkowe działania lub zastosować dodatkowe środki w celu przezwyciężenia bariery, aby uczestniczyć w różnych sferach życia na zasadzie równości z innymi osobami (definicja z Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240).] 

iii. osoba, która w okresie 12 miesięcy do momentu złożenia formularza zgłoszeniowego nie wzięła udziału w żadnym szkoleniu lub wizycie studyjnej związanej z pracą na Uniwersytecie VIZJA (+1 punkt),
b) zgłoszenia na daną formę wsparcia zostaną uporządkowane w listę rankingową pod względem uzyskanych punktów premiujących (w przypadku uzyskania tej samej liczby punktów premiujących o kolejności na liście rankingowej decyduje kolejność wpływu formularza),
c) osoby, których zgłoszenia znajdą się na liście rankingowej w dostępnej puli miejsc na daną formę wsparcia zostaną poinformowane o otrzymaniu statusu osoby zakwalifikowanej do udziału w formie wsparcia oraz konieczności dopełnia formalności związanych z Systemem NAWA (grupa osób zakwalifikowanych do udziału w danej formie wsparcia),
d) osoby, których zgłoszenia znajdą się na liście rankingowej poza pulą miejsc dostępnych na daną formę wsparcia utworzą grupę rezerwową osób zakwalifikowanych do udziału w danej formie wsparcia,
e) osoba z grupy rezerwowej może zostać przeniesiona do grupy osób zakwalifikowanych do udziału w danej formie wsparcia pod warunkiem zwolnienia się miejsca w tej grupie.
§ 6 [bookmark: _Toc220656171]Zasady rekrutacji i udzielania wsparcia w ramach Projektu
1. Rekrutacja i udzielanie wsparcia prowadzone są z uwzględnieniem przestrzegania zasad dotyczących polityk horyzontalnych określonych w § 1 ustęp 7 niniejszego Regulaminu.
2. Udział w procesie rekrutacji oraz korzystanie z form wsparcia są dobrowolne i nieodpłatne.
3. Rekrutacja prowadzona jest w trybie ciągłym na dane formy wsparcia do wyczerpania miejsc.
4. Rekrutację prowadzi Komisja Rekrutacyjna, której przewodniczy Kierownik Projektu. W skład komisji wchodzi personel Projektu (zakres minimalny): Koordynator ds. rekrutacji i organizacji szkoleń, Koordynator merytoryczny. W przypadku zaistnienia takiej konieczność skład Komisji Rekrutacyjnej, w tym w zakresie przewodniczącego, może zostać zmieniony na innych pracowników Uniwersytetu VIZJA.
5. Funkcję nadrzędną nad Komisją Rekrutacyjną (funkcje: nadzorcza, odwoławcza, zatwierdzająca) sprawuje Prorektor ds. Współpracy Międzynarodowej Uniwersytetu VIZJA. W przypadku zaistnienia takiej konieczności Dyrektor Generalna Uniwersytetu VIZJA może zastąpić Prorektora w wykonywaniu tych funkcji.
6. Każda osoba biorąca udział w rekrutacji może zgłaszać zastrzeżenia do pracy Komisji Rekrutacyjnej oraz odwołać się od jej postanowień do Prorektora ds. Współpracy Międzynarodowej. Rozstrzygnięcia Prorektora mają charakter ostateczny. 
7. Komisja Rekrutacyjna odpowiada za przestrzeganie zasad dotyczących polityk horyzontalnych, w tym odpowiada za równe traktowanie wszystkich osób biorących udział w procesie rekrutacji i zapewnienie braku dyskryminacji ze względu na wszelkie odmienności. 
8. Każda osoba, na każdym etapie rekrutacji i udziału w formach wsparcia, może zgłosić do Biura Projektu wystąpienie szczególnej potrzeby dotyczącej jej udziału w rekrutacji lub korzystania z form wsparcia.
9. W przypadku wystąpienia szczególnych potrzeb wśród osób biorących udział w procesie rekrutacji lub osób korzystających z form wsparcia, stosowane będą rozwiązania i usprawnienia określone właściwymi standardami dostępności zawartymi w załączniku do Podręcznika beneficjenta NAWA pn. „Standardy dostępności – przykłady zastosowania”.
10. Proces rekrutacji prowadzony jest zgodnie ze standardem dostępności szkoleniowej, standardem informacyjno-promocyjnym oraz standardem cyfrowym, w tym:
a) proces rekrutacji prowadzony jest z wykorzystaniem następujących zróżnicowanych kanałów komunikacji:
i. komunikacja elektroniczna z wykorzystaniem strony internetowej Projektu oraz możliwych do pobrania z niej dokumentów dostępnych cyfrowo,
ii. wewnętrzna komunikacja elektroniczna z wykorzystaniem służbowej poczty elektronicznej lub komunikatorów cyfrowych,
iii. komunikacja bezpośrednia z kadrą akademicką i administracyjną uniwersytetu, tj. rozmowy bezpośrednie i telefoniczne z personelem Projektu,
iv. komunikacja spersonalizowana – w przypadku wystąpienia u danej osoby szczególnej potrzeby w zakresie komunikacji i udziału w procesie rekrutacji może ona zwrócić się z taką informacją do Biura Projektu w celu uzyskania indywidualnego wsparcia (np. wykorzystanie pętli indukcyjnej, przeprowadzenie indywidulanej pogłębionej konsultacji, przeprowadzenie rozmowy w pomieszczeniu wyizolowanym od zewnętrznych bodźców dźwiękowych, możliwość kontaktu za pośrednictwem osoby upoważnionej),
b) dokumentacja rekrutacyjna dostępna jest do pobrania ze strony internetowej Projektu w wersji dostępnej cyfrowo oraz w wersji wydruku w dostępnym architektonicznie Biurze Projektu,
c) w komunikatach i dokumentach rekrutacyjnych nie wykorzystuje się przekazu dyskryminującego, ośmieszającego bądź utrwalającego stereotypy ze względu na niepełnosprawność czy inne przesłanki dotyczące odmienności danych osób, grup, takich jak płeć, rasa, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, i inne odmienności,
d) członkowie Komisji Rekrutacyjnej oraz cały personel Projektu są zaznajomieni i zobowiązani do stosowania zasad równościowych.
11. Podstawowymi narzędziami prowadzenia rekrutacji są formularz zgłoszeniowy do udziału w formach wsparcia oraz System NAWA z dostępnym w nim elektronicznym formularzem uczestnictwa.
12. Formularz zgłoszeniowy do udziału w formach wsparcia możliwy jest do złożenia w Biurze Projektu w postaci papierowej lub elektronicznej drogą mailową na adres e-mail: projektyeuropejskie@vizja.pl.
13. Rekrutacja odbywa się poprzez weryfikację przez Komisję Rekrutacyjną formularzy zgłoszeniowych w zakresie spełnienia kryteriów kwalifikacji, kryteriów premiujących oraz zastosowanie zasad tworzenia listy rankingowej (w tym listy osób zakwalifikowanych do udziału w danej formie wsparcia oraz listy rezerwowej) określonych w § 5 niniejszego Regulaminu.
14. Komisja Rekrutacyjna będzie weryfikować przynależność do grupy docelowej osób biorących udział w rekrutacji poprzez informacje przekazywane w formularzach zgłoszeniowych oraz poprzez informacje uzyskiwane z Działu Kadr i Płac Uniwersytetu VIZJA.
15. Dopełnienie formalności w Systemie NAWA, w tym wypełnienie i złożenie elektronicznego formularza uczestnictwa, wymaga zachowania w całości drogi elektronicznej.
16. Brak złożenia elektronicznego formularza uczestnictwa w Systemie NAWA oraz przesłania go do Biura Projektu przez daną osobę zakwalifikowaną do udziału w danej formie wsparcia oznacza rezygnację z udziału w tej formie wsparcia.
17. Złożenie w Systemie NAWA elektronicznego formularza uczestnictwa powoduje uzyskanie statusu uczestnika Projektu realizowanego przez Uniwersytet VIZJA oraz uczestnika projektu realizowanego przez NAWA (projekt NAWA opisany jest w § 1 ustęp 5 niniejszego Regulaminu; Projekt Uniwersytetu VIZJA realizowany jest w ramach projektu NAWA; szczegółowe informacje o projekcie NAWA można uzyskać na jego stronie internetowej).
18. Osoba posiadająca status uczestnika Projektu ma prawo do:
a) nieodpłatnego skorzystania z formy wsparcia,
b) otrzymania pisemnego potwierdzenia skorzystania z formy wsparcia, 
c) godnego traktowania z uwzględnieniem zasady równości szans i niedyskryminacji,
d) uzyskania właściwej pomocy od personelu Projektu w zakresie zgłoszonej lub zidentyfikowanej szczególnej potrzeby odnoszącej się do udziału w Projekcie,
e) wglądu oraz poprawiania swoich danych osobowych przetwarzanych na potrzeby realizacji Projektu,
f) rezygnacji z udziału w Projekcie poprzez złożenie pisemnego oświadczenia zawierającego uzasadnienie powodu rezygnacji.
19. Osoba posiadająca status uczestnika Projektu ma obowiązek:
a) przestrzegania zapisów niniejszego Regulaminu,
b) aktywnego uczestnictwa w formie wsparcia,
c) udziału w procesie weryfikacji nabycia kompetencji (wypełnienie pre-testu i post-testu dla każdego szkolenia) i ewaluacji formy wsparcia (wypełnienia ankiety satysfakcji),
d) udziału w pomiarze rezultatów projektu NAWA do 4 tygodni od zakończenia udziału w Projekcie (badania ankietowe oraz ewaluacyjne realizowane na potrzeby projektu NAWA oraz Projektu Uniwersytetu VIZJA),
e) niezwłocznego przekazania do Biura Projektu informacji o zmianie danych osobowych, których podanie było wymagane na etapie rekrutacji do Projektu (w tym zmiana imienia, nazwiska, danych adresowych),
f) zgłaszania do Biura Projektu wszystkich zaobserwowanych przejawów dyskryminacji i łamania zasad równościowych w trakcie realizacji Projektu.
§ 7 [bookmark: _Toc220656172]Standard wymagań opisujący kompetencje nabyte w wyniku wsparcia
1. Realizacja szkoleń dla kadry akademickiej i administracyjnej (formy wsparcia określone w § 3 ustęp 1 litery od a) do f) niniejszego Regulaminu) prowadzi do uzyskania wskaźnika rezultatu określonego przez NAWA: „Liczba przedstawicieli/lek polskich podmiotów systemu szkolnictwa wyższego i nauki, którzy nabyli kompetencje w zakresie przyjmowania i obsługi osób z zagranicy oraz osób wyjeżdżających za granicę”.
2. Osoby uczestniczące w szkoleniach nabywają kompetencje określone przez NAWA poprzez nabycie następujących kompetencji: 
a) kompetencje językowe w zakresie przyjmowania i obsługi osób z zagranicy oraz osób wyjeżdżających za granicę,
i/lub
b) kompetencje komunikacyjne w zakresie przyjmowania i obsługi osób z zagranicy oraz osób wyjeżdżających za granicę,
i/lub
c) kompetencje zarządcze w zakresie przyjmowania i obsługi osób z zagranicy oraz osób wyjeżdżających za granicę.
3. Kompetencje to potwierdzone zdolności do wykorzystywania wiedzy oraz personalnych, społecznych i metodologicznych umiejętności w kontekście zadań zawodowych bądź edukacyjnych oraz w toku zawodowego i indywidualnego rozwoju. Kompetencja to wyodrębniony zestaw efektów uczenia się, które zostały sprawdzone w procesie walidacji w sposób zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszącymi się w szczególności do składających się na nią efektów uczenia się. Efekty uczenia się to określenie tego, co uczący wie, rozumie i potrafi wykonać po ukończeniu procesu uczenia się (wsparcia), w podziale na kategorie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych.
4. Wykaz efektów uczenia się składających się na kompetencje podnoszone w ramach szkoleń:
a) szkolenie z języka angielskiego (poziom zaawansowany) dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu VIZJA – specjalistyczne słownictwo i sformułowania związane z procesem dydaktycznym na poziomie szkolnictwa wyższego:
i. szkolenie prowadzi do podniesienia kompetencji językowych w zakresie przyjmowania i obsługi osób z zagranicy oraz osób wyjeżdżających za granicę;
ii. efekty uczenia się:
A. wiedza – osoba kończąca udział w szkoleniu zna i rozumie:
1) specjalistyczne słownictwo i idiomy związane z planowaniem, prowadzeniem i ewaluacją zajęć dydaktycznych na poziomie szkolnictwa wyższego;
2) terminologię dotyczącą struktury i funkcjonowania uczelni wyższych; 
3) zasady komunikacji w języku angielskim w mowie i piśmie;
4) zasady formalnego stylu wypowiedzi, etykiety korespondencji oraz norm stosowanych w środowisku międzynarodowym;
B. umiejętności – osoba kończąca udział w szkoleniu potrafi:
1) posługiwać się zaawansowanym słownictwem akademickim w mowie i piśmie podczas prowadzenia zajęć, konsultacji i zebrań ze studentami;
2) komunikować się w sytuacjach zawodowych związanych z realizacją procesu dydaktycznego z pracownikami uczelni; 
3) tworzyć materiały dydaktyczne po angielsku, w tym sylabusy, instrukcje do zadań oraz informacje dla studentów; 
4) przyjmować i obsługiwać osoby z zagranicy przyjeżdżające na Uniwersytet VIZJA;
C. kompetencje społeczne/postawy – osoba kończąca udział w szkoleniu:
1) wykazuje gotowość do pracy w wielokulturowym środowisku akademickim i komunikowania się w języku angielskim w sposób otwarty, klarowny i profesjonalny; 
2) wykazuje postawę wspierającą wobec studentów i współpracowników, zwłaszcza w kontekście ich różnorodnych umiejętności i potrzeb językowych w procesie dydaktycznym;
b) szkolenie dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu VIZJA z zakresu umiejętności interpersonalnych dotyczących empatii, rozwiązywania konfliktów, technik komunikacyjnych uwzględniających bariery językowe i kulturowe w procesie dydaktycznym na poziomie szkolnictwa wyższego:
i. szkolenie prowadzi do podniesienia kompetencji komunikacyjnych w zakresie przyjmowania i obsługi osób z zagranicy oraz osób wyjeżdżających za granicę;
ii. efekty uczenia się:
A. wiedza – osoba kończąca udział w szkoleniu zna i rozumie:
1) podstawowe i zaawansowane metody komunikacji interpersonalnej w środowisku akademickim; 
2) zasady empatycznej komunikacji i współpracy w zespołach międzynarodowych; 
3) techniki rozwiązywania konfliktów oraz modele mediacji i negocjacji przydatne w pracy dydaktycznej na poziomie szkolnictwa wyższego; 
4) bariery komunikacyjne wynikające z różnic językowych i kulturowych oraz strategie minimalizowania tych barier podczas pracy ze studentami i pracownikami z zagranicy;
B. umiejętności – osoba kończąca udział w szkoleniu potrafi:
1) stosować empatyczne techniki komunikacyjne w kontaktach ze studentami i współpracownikami; 
2) diagnozować i rozwiązywać sytuacje konfliktowe w środowisku akademickim, wykorzystując adekwatne narzędzia mediacyjne i negocjacyjne; 
3) skutecznie prowadzić komunikację w sytuacjach różnorodności kulturowej i językowej; 
4) formułować jasne, wrażliwe kulturowo i zrozumiałe instrukcje, komunikaty i informacje zwrotne; 
C. kompetencje społeczne/postawy – osoba kończąca udział w szkoleniu:
1) dąży do budowania bezpiecznego, wspierającego i inkluzywnego środowiska dydaktycznego, opartego na wzajemnym szacunku i zrozumieniu; 
2) wykazuje otwartość na różnorodność językową i kulturową, reagując w sposób adekwatny, taktowany i odpowiedzialny w sytuacjach ewentualnych nieporozumień lub napięć;
c) szkolenie dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu VIZJA z zakresu zagadnienia różnic kulturowych występujących w procesie dydaktycznym na poziomie szkolnictwa wyższego:
i. szkolenie prowadzi do podniesienia kompetencji komunikacyjnych w zakresie przyjmowania i obsługi osób z zagranicy oraz osób wyjeżdżających za granicę;
ii. efekty uczenia się:
A. wiedza – osoba kończąca udział w szkoleniu zna i rozumie:
1) pojęcia dotyczące kultury, różnic kulturowych oraz komunikacji międzykulturowej; 
2) źródła różnic kulturowych w kontekście akademickim; 
3) potencjalne bariery w komunikacji międzykulturowej w środowisku szkolnictwa wyższego oraz sposoby ich identyfikacji;
4) zasady prowadzenia zajęć w środowisku zróżnicowanym kulturowo;
B. umiejętności – osoba kończąca udział w szkoleniu potrafi:
1) rozpoznawać sytuacje w procesie dydaktycznym, w których pojawiają się różnice kulturowe; 
2) wyjaśniać zasady akademickie i organizacyjne panujące na Uniwersytecie VIZJA;
3) dostosować styl komunikacji i metody pracy dydaktycznej do potrzeb studentów z różnych kręgów kulturowych;
4) stwarzać na zajęciach warunki do współpracy w grupach zróżnicowanych kulturowo;
C. kompetencje społeczne/postawy – osoba kończąca udział w szkoleniu:
1) jest otwarta na różnorodność kulturową, okazuje szacunek wobec innych; 
2) wykazuje gotowość do ciągłego doskonalenia kompetencji międzykulturowych w pracy akademickiej;
d) szkolenie z języka angielskiego (poziom zaawansowany) dla pracowników administracyjnych Uniwersytetu VIZJA – specjalistyczne słownictwo i sformułowania związane z obsługą edukacyjną i administracyjną w podmiotach szkolnictwa wyższego:
i. szkolenie prowadzi do podniesienia kompetencji językowych w zakresie przyjmowania i obsługi osób z zagranicy oraz osób wyjeżdżających za granicę
ii. efekty uczenia się:
A. wiedza – osoba kończąca udział w szkoleniu zna i rozumie:
1) słownictwo i sformułowania w języku angielskim związane z obsługą edukacyjną studentów anglojęzycznych;
2) procedury administracyjne w języku angielskim obowiązujące na Uniwersytecie VIZJA; 
3) formy i zasady komunikacji formalnej w języku angielskim; 
4) zasady profesjonalnej obsługi administracyjnej;
B. umiejętności – osoba kończąca udział w szkoleniu potrafi:
1) prowadzić komunikację ustną i pisemną w języku angielskim związaną z obsługą edukacyjną i administracyjną;
2) formułować precyzyjne komunikaty administracyjne; 
3) udzielać informacji i wyjaśnień dotyczących procedur akademickich;
4) rozwiązywać przykładowe problemy komunikacyjne w zakresie przyjmowania i obsługi osób z zagranicy;
C. kompetencje społeczne/postawy – osoba kończąca udział w szkoleniu:
1) wykazuje otwartość i gotowość do wspierania osób z zagranicy, 
2) dba o jasność komunikacji oraz zachowuje profesjonalny, uprzejmy styl w kontaktach międzynarodowych.
e) szkolenie dla pracowników administracyjnych Uniwersytetu VIZJA z zakresu umiejętności interpersonalnych dotyczących technik redukcji stresu oraz metod wspierania adaptacji w nowym środowisku w podmiotach szkolnictwa wyższego:
i. szkolenie prowadzi do podniesienia kompetencji komunikacyjnych w zakresie przyjmowania i obsługi osób z zagranicy oraz osób wyjeżdżających za granicę;
ii. efekty uczenia się:
A. wiedza – osoba kończąca udział w szkoleniu zna i rozumie:
1) mechanizmy powstawania stresu; 
2) typowe reakcje stresowe; 
3) podstawowe techniki i narzędzia redukcji stresu; 
4) metody wspierania adaptacji w nowym środowisku na przykładzie podmiotu szkolnictwa wyższego; 
B. umiejętności – osoba kończąca udział w szkoleniu potrafi:
1) rozpoznawać oznaki stresu i przeciążenia u siebie i u osób, z którymi pracuje; 
2) adekwatnie reagować w sytuacjach stresowych; 
3) stosować techniki redukcji stresu w sytuacjach zawodowych; 
4) budować przyjazną atmosferę w kontakcie z osobami z zagranicy; 
C. kompetencje społeczne/postawy – osoba kończąca udział w szkoleniu:
1) wykazuje chęć stosowania technik redukcji stresu w miejscu pracy; 
2) wspiera adaptację osób z zagranicy na Uniwersytecie VIZJA;
f) szkolenie dla pracowników administracyjnych Uniwersytetu VIZJA z zakresu aktualnych przepisów i procedur dotyczących obsługi studentów i studentek z zagranicy oraz obsługi systemów informatycznych wykorzystywanych w tym procesie:
i. szkolenie prowadzi do podniesienia kompetencji zarządczych w zakresie przyjmowania i obsługi osób z zagranicy oraz osób wyjeżdżających za granicę;
ii. efekty uczenia się:
A. wiedza – osoba kończąca udział w szkoleniu zna i rozumie:
1) obowiązujące przepisy krajowe i wewnętrzne regulujące proces obsługi studentów zagranicznych; 
2) procedury administracyjne związane z obsługą studentów i studentek z zagranicy;
3) zasady funkcjonowania oraz obsługi uczelnianych systemów informatycznych;
4) standardy ochrony danych osobowych i bezpieczeństwa informacji;
B. umiejętności – osoba kończąca udział w szkoleniu potrafi:
1) stosować aktualne przepisy i procedury w codziennej pracy; 
2) obsługiwać systemy informatyczne Uniwersytetu VIZJA; 
3) identyfikować potencjalne błędy i ryzyka proceduralne w obsłudze administracyjnej; 
4) współpracować z innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami zewnętrznymi w zakresie obsługi studentów i studentek z zagranicy; 
C. kompetencje społeczne/postawy – osoba kończąca udział w szkoleniu:
1) wykazuje gotowość do ciągłego aktualizowania swojej wiedzy z zakresu procedur i systemów informatycznych;
2) dba o rzetelność, transparentność oraz zgodność obsługi administracyjnej z obowiązującymi przepisami i standardami.
5. Określone efekty uczenia się spełniają następujące wymagania:
a) są jednoznaczne i pozwalają na zaplanowanie oraz przeprowadzenie walidacji,
b) są możliwe do osiągnięcia przez osoby uczestniczące w Projekcie,
c) są możliwe do zweryfikowania podczas procesu walidacji,
d) są zrozumiałe dla kadry Uniwersytetu VIZJA.
§ 8 [bookmark: _Toc220656173]Kryteria oceny efektów uczenia po zakończeniu wsparcia oraz metoda weryfikacji efektów uczenia na podstawie przyjętych kryteriów
1. Potwierdzenie nabycia kompetencji, zgodnie z zasadami NAWA określonymi w załączniku do Podręcznika beneficjenta NAWA pn. „Zasady rekrutacji, sprawozdawczości i zbierania danych uczestników projektów finansowanych ze środków FERS”, uwzględnia cztery etapy:
a) etap I – Zakres: zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinasowanie Projektu oraz w niniejszego Regulaminu grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz wskazanie zakresu tematycznego wsparcia,
b) etap II – Wzorzec: określenie w niniejszym Regulaminie standardu wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną osoby uczestniczące w Projekcie w wyniku przeprowadzonych działań (wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektów),
c) etap III – Ocena: przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriów opisanych we wzorcu (etap II) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielności funkcji pomiędzy procesem kształcenia i walidacji,
d) etap IV – Porównanie: porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie.
2. Kryteria i metody weryfikacji efektów uczenia się:
a) każda osoba uczestnicząca w szkoleniu zobowiązana jest do wypełniania pre-testu (przed rozpoczęciem szkolenia) i post-testu (po zakończeniu szkolenia),
b) pytania testowe przyporządkowane są do efektów uczenia się składających się na daną kompetencję – udzielenie przez daną osobę poprawnych odpowiedzi na minimum 50% pytań dotyczących danego efektu oznacza jego uzyskanie po zakończeniu udziału w szkoleniu,
c) uzyskanie przez daną osobę minimum 70% efektów uczenia się po zakończeniu udziału w szkoleniu oraz poprawa wyniku post-testu wobec pre-testu o minimum 1 punkt oznacza nabycie danej kompetencji,
d) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się zastosowanie metod weryfikacji uzyskania efektów uczenia się opartych o komunikację bezpośrednią (np. test realizowany w formule ustnej, rozmowę weryfikacyjną, itp.).
3. Proces kształcenia (tj. realizacji merytorycznej szkoleń) rozdzielony jest od procesu walidacji (tj. weryfikacji podniesienia kompetencji). Trenerzy szkoleń nie będą wydawać, zbierać ani oceniać pre-testów i post-testów. Za wydawanie, zbieranie oraz ocenę pre-testów i post-testów będzie odpowiedzialny personel Projektu. Personel Projektu działa niezależnie od trenerów realizujących zajęcia szkoleniowe – nie występuje odziaływanie służbowe, osobowe, inne mogące wpłynąć na wyniki walidacji.
4. Proces walidacji dokumentować będą raporty z procesu weryfikacji nabycia kompetencji, sporządzane przez personel Projektu pod przewodnictwem merytorycznym i metodologicznym Koordynatora merytorycznego.
5. Każda osoba nabywająca kompetencje otrzyma pisemny dokument potwierdzający nabycie kompetencji wraz z:
a) opisem efektów uczenia się w podziale na wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne, 
b) potwierdzeniem, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji,
c) potwierdzeniem zastosowania rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia od walidacji.
§ 9 [bookmark: _Toc220656174]Postanowienia końcowe
1. Dokumentacja rekrutacyjna oraz związana z udziałem w formach wsparcia przetwarzana i przechowywana jest z poszanowaniem przepisów o ochronie danych osobowych, w tym Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych; Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.).
2. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych w ramach Projektu oraz w ramach projektu NAWA zawarte są w treści klauzul informacyjnych podanych w formularzu zgłoszeniowym do udziału w formach wsparcia oraz w Systemie NAWA.
3. W zakres dokumentacji dotyczącej osób rekrutujących się do udziału w Projekcie oraz osób uczestniczących w Projekcie wchodzą przede wszystkim:
a) formularz zgłoszeniowy do udziału w formach wsparcia,
b) elektroniczne tabele danych i zgód dotyczących założenia konta w Systemie NAWA,
c) elektroniczny formularz uczestnictwa dostępny w Systemie NAWA,
d) listy obecności na szkoleniu,
e) pre-test i post-test dotyczący udziału w szkoleniu,
f) dokument potwierdzający nabycie przez daną osobę kompetencji w wyniku udziału w szkoleniu,
g) ankieta ewaluacyjna danego szkolenia (anonimowa ankieta satysfakcji),
h) sprawozdanie z udziału w wizycie studyjnej zawierające między innymi opis działań zrealizowanych podczas wizyty oraz wnioski, rekomendacje, propozycje potencjalnych wdrożeń dobrych praktyk,
i) ankieta ewaluacyjna danej wizyty studyjnej (anonimowa ankieta satysfakcji),
j) ankieta realizowana przez NAWA do 4 tygodni od zakończeniu udziału w Projekcie, oceniająca rezultaty projektu NAWA.
4. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane są przez Kierownika Projektu oraz determinowane są poprzez obowiązujące zasady określane przez NAWA dla realizacji Projektu. Funkcję odwoławczą do postanowień Kierownika Projektu w zakresie spraw merytorycznych pełni Prorektor ds. Współpracy Międzynarodowej Uniwersytetu VIZJA. Funkcję odwoławczą do postanowień Kierownika Projektu w zakresie spraw finansowych pełni Dyrektor Generalna Uniwersytetu VIZJA. Rozstrzygnięcia Prorektora oraz Dyrektor Generalnej mają charakter ostateczny.
5. Regulamin obowiązuje od dnia wejścia w życie zarządzenia Prorektora ds. Współpracy Międzynarodowej Uniwersytetu VIZJA.
6. Regulaminu może być zmieniany w każdym czasie z mocą obowiązywania zmian od dnia wejścia w życie Zarządzenia Prorektora ds. Współpracy Międzynarodowej. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagają formy pisemnej.
7. Regulamin dostępny jest w wersji cyfrowej na stronie internetowej Projektu, w Biurze Projektu oraz w International Center w formie wydruku.
8. Wykaz załączników:
a) formularz zgłoszenia do udziału w formach wsparcia.
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