Zarzadzenie Nr 1/03/2026
Rektora Uniwersytetu VIZJA
z dnia 2 marca 2026 roku
w sprawie przyjecia Procedury okresowej analizy

i ewaluacji zasad praktyk zawodowych w Uniwersytecie VIZJA

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym 1 nauce (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§1
1. Przyjmuje si¢ Procedur¢ okresowej analizy i ewaluacji zasad praktyk zawodowych
w Uniwersytecie VIZJA.
2. Procedura okresowej analizy 1 ewaluacji zasad praktyk zawodowych

w Uniwersytecie VIZJA stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

/-/ dr hab. Konrad Janowski, prof. Uniwersytetu VIZJA

Rektor
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Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 1/03/2026
Rektora Uniwersytetu VIZJA

z dnia 2 marca 2026 roku

Procedura okresowej analizy i ewaluacji zasad praktyk zawodowych

w Uniwersytecie VIZJA

§ 1. Cel procedury

. Celem procedury jest zapewnienie wysokiej jakosci praktyk zawodowych poprzez
systematyczng analiz¢ i doskonalenie zasad regulujacych praktyki.
. Procedura stanowi element Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia.
. Ewaluacja ma na celu w szczegdlnosci:
e okresowa weryfikacj¢ aktualnos$ci efektow uczenia si¢ przypisanych
do praktyk,
e ocen¢ zgodnosci sposobu realizacji praktyk z wymogami programu studiéw,
programu praktyk, ze szczegdlnym uwzglednieniem dopasowania zasad

do praktycznego profilu ksztalcenia regulaminami,

e doskonalenie zasad, procedur i dokumentacji przebiegu praktyk.

§ 2. Podmioty odpowiedzialne

. Dziekan Wydzialu — nadzo6r nad systemem jakos$ci praktyk.

. Uczelniany opiekun praktyk — przygotowuje raport z procedury ewaluacji zasad
1 dokumentacji praktyk.

. Studenci — dokonuja oceny praktyk, w tym uczelnianych procedur, w ankietach
ewaluacyjnych.

. Wydzialowa komisja ds. jako$ci ksztalcenia — analizuje wyniki ewaluacji

1 rekomenduje zmiany.
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§ 3. Zrédta danych do ewaluaciji

Ocena efektywnosci i aktualnosci zasad 1 dokumentacji praktyk opiera si¢ na analizie:

jakosci dzienniczkow praktyk i dokumentacji potwierdzajacej realizacje

zadan,
ankiet studenckich,

zgloszonych uwag, probleméw i skarg przez pracownikow BOS, opiekunow

praktyk oraz przez studentéow i pracodawcow,

rocznego sprawozdania uczelnianego opiekuna praktyk,

danych z aplikacji VIZJA.APP.

§ 4. Czestotliwos¢ i tryb ewaluacji

1. Analiza zasad praktyk prowadzona jest co najmniej raz w roku akademickim.

2. Ewaluacja obejmuje analiz¢ ilo$ciows i jakosciowa.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci dopuszcza si¢ ewaluacje dorazna.

§ 5. Kryteria oceny

Ocena obejmuje w szczegdlnosci:

efektywnos$¢ zasad realizacji praktyk w zapewnieniu osiagania efektéw uczenia
si¢ przewidzianych dla praktyk,

zrozumialo§¢ zasad dla studentéw, opiekunéw i pracodawcow,

stopien, w jakim obowigzujaca dokumentacja praktyk pomaga w weryfikacji
przebiegu praktyki,

trudnosci, problemy i wyzwania zwiazane z aktualnymi zasadami

1 dokumentacja.
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§ 6. Doskonalenie systemu praktyk

Na podstawie wynikéw ewaluacji moga by¢ podejmowane dzialania doskonalace,

w szczegolnosci:

aktualizacja efektéw uczenia sig,
e modyfikacja poszczegdlnych zasad i dokumentacji praktyk,

e doskonalenie informacji o zasadach praktyk udostepnianych na stronie

www uczelni,

e aktualizacja i doskonalenie oprogramowania zwigzanego z praktykami,

w szczegblnosci VIZJA.APP,
e szkolenia dla opiekunéw praktyk,

e wdrazanie nowych narzedzi monitorowania jakosci.

§ 7. Postanowienia konicowe

Procedura podlega przegladowi nie rzadziej niz raz na 3 lata.
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