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Prorektora ds. kształcenia Uniwersytetu VIZJA
z dnia 5 sierpnia 2026 r.
PROCEDURA NR 2
Procedura zgłaszania i analizy potrzeb szkoleniowych
§ 1. [Cel procedury]
1. Procedura określa zasady, tryb oraz odpowiedzialność w zakresie zgłaszania i analizy potrzeb szkoleniowych z zakresu dydaktyki i innych, pośrednio związanych z jakością procesu dydaktycznego w Uniwersytecie VIZJA, zwanym dalej „UV”.
2. Celem procedury jest usystematyzowanie procesu określania potrzeb i planowania rozwoju kompetencji osób prowadzących zajęcia w UV w obszarze dydaktyki i w innych obszarach wspierających jakość procesu kształcenia zgodnie ze Strategią Uczelni oraz Wewnętrznym Systemem Zapewniania Jakości Kształcenia.
§ 2. [Zakres procedury]
1. Procedura dotyczy zgłaszania potrzeb szkoleniowych o charakterze dydaktycznym oraz innych potrzeb rozwojowych pośrednio związanych z jakością procesu dydaktycznego, kompetencjami osób prowadzących zajęcia w UV lub realizacją celów edukacyjnych UV.
2. Potrzeby szkoleniowe i rozwojowe, o których mowa w ust. 1, mogą dotyczyć w szczególności metodyki kształcenia, nowoczesnych metod dydaktycznych, wykorzystania technologii w nauczaniu, dostępności procesu kształcenia i materiałów dydaktycznych, kompetencji przyszłości, zrównoważonego rozwoju, zielonej transformacji, kompetencji językowych i kulturowych oraz innych kompetencji wspierających jakość kształcenia.
3. Procedury nie stosuje się do zgłaszania potrzeb dotyczących szkoleń obowiązkowych, których realizacja wynika z przepisów prawa pracy lub odrębnych regulacji wewnętrznych Uniwersytetu VIZJA.
§ 3. [Podstawa prawna i dokumenty powiązane]
1. Procedura nr 1 – Procedura cyklicznej ewaluacji zajęć dydaktycznych.
2. [bookmark: _Hlk236230083]Procedura nr 3 – Procedura przekazywania informacji zwrotnej o wynikach ewaluacji zajęć dydaktycznych.
3. Wewnętrzny System Zapewniania Jakości Kształcenia Uniwersytetu VIZJA.
4. Strategia Uczelni.
5. Zarządzenie nr 5/12/2025 Rektora Uniwersytetu VIZJA z dnia 22 grudnia 2025 r. w sprawie powołania nowej jednostki organizacyjnej w strukturze Uniwersytetu VIZJA – Biura Doskonałości Dydaktycznej.
6. Zarządzenie nr 1/07/2026 Prorektora ds. kształcenia Uniwersytetu VIZJA z dnia 27 lipca 2026 r. w sprawie przyjęcia „Zasad funkcjonowania Biura Doskonałości Dydaktycznej w strukturze Uniwersytetu VIZJA”.
§ 4. [Źródła identyfikacji potrzeb szkoleniowych]
1. Potrzeby szkoleniowe są identyfikowane w szczególności na podstawie:
1) Zgłoszeń składanych przez osoby prowadzące zajęcia w UV;
2) wyników ewaluacji zajęć dydaktycznych przeprowadzonej wśród osób studiujących;
3) rekomendacji otrzymanych od Uczelnianej Rady ds. Jakości Kształcenia i Wydziałowych Komisji ds. Jakości Kształcenia;
4) zgłoszeń składanych przez dziekanów, prorektorów, rektora oraz jednostki organizacyjne UV.
§ 5. [Tryb zgłaszania potrzeb szkoleniowych]
1. Potrzeby szkoleniowe w obszarze dydaktyki i innych obszarach pośrednio związanych z jakością procesu dydaktycznego są zgłaszane do Biura Doskonałości Dydaktycznej, zwanego dalej „BDD”, w trybie ciągłym za pomocą wniosku dostępnego na stronie internetowej BDD. Wypełniony wniosek można przekazać do BDD drogą elektroniczną, pocztową lub dostarczyć osobiście w wersji papierowej.
2. Szczegółowy sposób zgłaszania potrzeb szkoleniowych określają odrębne regulacje wewnętrzne lub komunikaty BDD.
3. Niezależnie od trybu zgłaszania, o którym mowa w ust. 1, BDD może doraźnie lub okresowo inicjować identyfikację potrzeb szkoleniowych osób prowadzących zajęcia w UV.
§ 6. [Odpowiedzialność i analiza zgłoszeń]
1. BDD rejestruje i analizuje zgłoszone potrzeby szkoleniowe.
2. Po zarejestrowaniu zgłoszenia BDD analizuje potrzebę szkoleniową pod kątem bieżących możliwości jej realizacji, w szczególności dostępności szkolenia, jego adekwatności, kosztów, formy realizacji, liczby zgłoszeń, ewentualnej zasadności organizacji oraz możliwości organizacyjnych.
3. BDD, po zakończeniu analizy zgłoszenia, bez zbędnej zwłoki informuje osobę zgłaszającą o decyzji w sprawie organizacji szkolenia.
§ 7. [Wykorzystanie zgłoszeń]
1. Wyniki analiz zgłoszeń potrzeb szkoleniowych stanowią podstawę do planowania działań szkoleniowych oraz rozwojowych w UV.
2. Zgłoszenie potrzeby szkoleniowej ma charakter rozwojowy i nie stanowi podstawy do oceny pracowniczej ani decyzji kadrowych.
§ 8. [Postanowienia końcowe]
1. Procedura podlega aktualizacji w przypadku wystąpienia okoliczności uzasadniających jej zmianę.
2. Procedura wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia.
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