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Prorektora ds. kształcenia Uniwersytetu VIZJA
z dnia 5 sierpnia 2026 r.
PROCEDURA NR 7
Procedura zapewnienia dostępności Biura Doskonałości Dydaktycznej i jego usług
§ 1. [Cel procedury]
1. [bookmark: _Hlk236231716]Procedura określa zasady zapewnienia dostępności Biura Doskonałości Dydaktycznej, zwanego dalej „BDD”, funkcjonującego w strukturze Uniwersytetu VIZJA, zwanego dalej „UV”, oraz świadczonych przez nie usług zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz standardami dostępności.
2. Celem procedury jest usystematyzowanie zasad dotyczących zapewnienia dostępności przez BDD.
3. Dostępność oznacza zapewnienie wszystkim osobom możliwości korzystania z usług BDD, z uwzględnieniem potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami, w tym osób z niepełnosprawnościami, zwanych dalej „OzN”.
§ 2. [Zakres procedury]
1. Procedura obejmuje dostępność architektoniczną, cyfrową i komunikacyjno-informacyjną BDD.
2. Procedura dotyczy wszystkich usług świadczonych przez BDD, w szczególności organizacji szkoleń, konsultacji i działań wspierających osoby prowadzące zajęcia w UV.
§ 3. [Lokalizacja Biura]
1. BDD znajduje się w kampusie głównym UV przy ul. Okopowej 59 w Warszawie, na 6 piętrze, w pokoju 612.
§ 4. [Dostępność architektoniczna]
1. Budynek, w którym znajduje się BDD, jest dostosowany do potrzeb OzN (m.in. dostępne windy, toalety na każdym piętrze, szerokie ciągi komunikacyjne, miejsca na parkingu, pętle indukcyjne w miejscach obsługi interesariuszy). Więcej informacji znajduje się w stale aktualizowanej Deklaracji dostępności opublikowanej na stronie: https://vizja.pl/deklaracja-dostepnosci/ 
2. BDD znajduje się w pomieszczeniu bez barier architektonicznych.
§ 5. [Dostępność cyfrowa]
1. Materiały przygotowywane i publikowane przez BDD spełniają wymagania dostępności cyfrowej zgodnie z obowiązującymi standardami, w szczególności WCAG w aktualnie obowiązującej wersji.
2. Materiały szkoleniowe przygotowywane są z uwzględnieniem zasad dostępności cyfrowej. Więcej informacji znajduje się w stale aktualizowanej Deklaracji dostępności opublikowanej na stronie: https://vizja.pl/deklaracja-dostepnosci/
§ 6. [Dostępność komunikacyjno-informacyjna]
1. Kontakt z BDD możliwy jest osobiście oraz drogą elektroniczną.
2. BDD zapewnia wsparcie w zakresie korzystania z oferowanych usług, w tym pomoc przy rejestracji na szkolenia z obszaru dydaktyki lub innych wspierających jakość procesu kształcenia.
3. Na wniosek osoby ze szczególnymi potrzebami BDD dostosowuje formę komunikacji do jej potrzeb.
4. Osoby ze szczególnymi potrzebami mogą wnioskować o dostosowanie formy komunikacji do jej potrzeb drogą mailową (bdd@vizja.pl), za pośrednictwem platformy MsTeams lub osobiście w siedzibie BDD.
5. Więcej informacji znajduje się w stale aktualizowanej Deklaracji dostępności opublikowanej na stronie: https://vizja.pl/deklaracja-dostepnosci/
6. [bookmark: _Hlk236745574]BDD jest wyposażone w pętlę indukcyjną.
§ 7. [Dostępność usług szkoleniowych]
1. Szkolenia organizowane przez BDD są realizowane z uwzględnieniem zasad równego dostępu.
2. W przypadku zgłoszenia szczególnych potrzeb BDD podejmuje działania w celu zapewnienia racjonalnych usprawnień.
3. Osoba zgłaszająca potrzebę szkoleniową ma możliwość wskazania dostosowań pozwalających jej na komfortowe uczestnictwo w szkoleniu/warsztacie na etapie wypełniania formularza zgłoszenia potrzeby szkoleniowej dostępnego na stronie lub w siedzibie BDD.
§ 8. [Zasady równego traktowania i dostępności]
1. BDD przestrzega zasad równości zgodnie z Polityką równościową obowiązującą na uczelni i implementuje standardy dostępności w odniesieniu do procesów, produktów pracy i stosowanych narzędzi. Główne zasady i działania obejmują:
1) prowadzenie prac i działań BDD z poszanowaniem wszelkich odmienności osób zaangażowanych w te prace i działania, w tym wynikających z płci, wieku, rasy, koloru skóry, pochodzenia etnicznego lub społecznego, statusu osoby z niepełnosprawnością, cech genetycznych, religii lub przekonań, poglądów politycznych, przynależności do mniejszości narodowej i innych;
2) zapewnienie wsparcia każdej osobie korzystającej z usług oferowanych przez BDD bez względu na jej odmienności, z uwzględnieniem jej indywidulanych preferencji oraz – w przypadku wystąpienia – z uwzględnieniem jej szczególnych potrzeb;
3) zapewnienie realizacji wszelkich działań w ramach BDD z poszanowaniem zasady równości kobiet i mężczyzn, rozumianej jako przypisywanie im takiej samej wartości społecznej, równych praw i obowiązków, a także zapewnienie im równego dostępu do zasobów BDD i możliwości korzystania z nich;
4) przeciwdziałanie dyskryminacji, w szczególności poprzez zapewnienie, że działania prowadzone w ramach BDD są realizowane z poszanowaniem zasady równego traktowania osób korzystających ze wsparcia BDD, personelu BDD oraz pracowników UV, bez przejawiania zachowań dyskryminujących, w tym bez posługiwania się stereotypami ze względu na płeć lub inne cechy indywidualne, a także poprzez monitorowanie występowania takich zachowań w obrębie BDD;
5) stosowanie rozwiązań i usprawnień dostosowanych do szczególnych potrzeb zgłoszonych przez pracowników lub interesariuszy BDD, umożliwiających korzystanie ze wsparcia oraz zasobów udostępnianych przez BDD.
§ 9. [Odpowiedzialność]
1. Za monitorowanie zapewnienia dostępności BDD odpowiada Kierownik BDD.
2. Biuro współpracuje z jednostkami UV odpowiedzialnymi za dostępność oraz wsparcie osób ze szczególnymi potrzebami, w tym OzN.
§ 10. [Postanowienia końcowe]
1. Procedura podlega aktualizacji w przypadku wystąpienia okoliczności uzasadniających jej zmianę.
2. Procedura wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia.
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