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Załącznik do Zarządzenia Prorektor ds. Współpracy Międzynarodowej Uniwersytetu VIZJA nr 1/08/2026 z dnia 25.08.2026 roku
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[bookmark: _Toc217023844]§ 1 Postanowienia ogólne
1. [bookmark: _Hlk180654015]Niniejszy Regulamin określa warunki rekrutacji i uczestnictwa studentów i studentek Uniwersytetu VIZJA w projekcie pn. „Zwiększanie efektywności akademickiej: Zarządzanie uczelnią w kontekście minimalizacji drop-outu” (numer projektu: FERS.01.05-IP.08-0103/25) realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
a) Projekcie – rozumie się przez to projekt o numerze FERS.01.05-IP.08-0103/25, dofinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus;
b) Beneficjencie Projektu – rozumie się przez to Uniwersytet VIZJA (uczelnia niepubliczna wpisana do ewidencji uczelni niepublicznych, prowadzonej przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego pod numerem 261; siedziba – ul. Okopowa 59, 01-043 Warszawa; NIP 525 22 08 719; REGON: 017280390; Uniwersytet działa w systemie szkolnictwa wyższego i nauki na podstawie przepisów ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz Statutu Uniwersytetu VIZJA);
c) Formie wsparcia/Formach wsparcia – rozumie się przez to indywidualne sesje psychologiczne w języku polskim lub angielskim, indywidualne sesje coachingu w języku polskim lub angielskim oraz grupy wsparcia w języku polskim lub angielskim, dla studentów i studentek Uniwersytetu VIZJA, będące formami wsparcia realizowanymi w ramach Projektu;
d) Osobie studiującej – należy przez to rozumieć osobę realizującą proces kształcenia na Uniwersytecie VIZJA, uczestniczącą w zajęciach dydaktycznych oraz spełniającą inne wymagania przewidziane w toku studiów, niezależnie od formy studiów i etapu kształcenia;
e) Osobie kandydującej – rozumie się przez to osobę, która przeszła postępowanie rekrutacyjne, zamierza wziąć udział w Projekcie, złożyła dokumenty rekrutacyjne (stanowiące załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) i bierze udział w procesie rekrutacyjnym do Projektu;
f) Personelu Projektu – rozumie się przez to personel Beneficjenta (Uniwersytetu VIZJA) realizujący zadania w Projekcie;
g) Osobie uczestniczącej w projekcie – rozumie się przez to osobę, która została zakwalifikowana do udziału w Projekcie i skorzystała z co najmniej jednej Formy wsparcia;
h) Grupie Sterującej – rozumie się przez to Rektora Uniwersytetu VIZJA, Prorektora ds. Rozwoju, Prorektora ds. Kształcenia oraz Dyrektor Generalną, których zadaniem jest sprawowanie nadzoru nad prawidłową realizacją Projektu, monitorowaniem postępu działań oraz podejmowaniem decyzji o charakterze strategicznym, dotyczących przebiegu Projektu;
i) Regulaminie – rozumie się przez to niniejszy Regulamin.
3. Szczegółowe informacje dotyczące Projektu dostępne są na stronie internetowej Uniwersytetu VIZJA w części poświęconej opisowi projektu[footnoteRef:1] oraz w Biurze Projektu (kampus Uniwersytetu VIZJA, ul. Okopowa 59, Warszawa; biuro Dział Projektów Europejskich, pokój numer 614; numer telefonu 22 53 65 453; adres e-mail: projektyeuropejskie@vizja.pl; dostępność pracowników do kontaktu bezpośredniego od poniedziałku do piątku w godzinach 9:00-15:00). [1:  https://vizja.pl/projekty-europejskie/zwiekszanie-efektywnosci-akademickiej-zarzadzanie-uczelnia-w-kontekscie-minimalizacji-drop-outu/] 

4. Szczegółowe informacje dotyczące programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 dostępne są w serwisie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027[footnoteRef:2]. [2:  https://rozwojspoleczny.gov.pl/] 

5. Miejsce realizacji wsparcia oraz Biuro Projektu znajdują się w kampusie Uniwersytetu VIZJA przy ul. Okopowej 59 w Warszawie – budynek nie posiada barier architektonicznych mających negatywny wpływ na realizację Projektu, w budynku znajduje się wiele dostosowań do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Informacje o dostępności architektonicznej miejsca realizacji Projektu znajdują się na stronie internetowej Projektu[footnoteRef:3]. [3:  https://vizja.pl/projekty-europejskie/zwiekszanie-efektywnosci-akademickiej-zarzadzanie-uczelnia-w-kontekscie-minimalizacji-drop-outu/] 

6. Regulamin wraz z załącznikami został opracowany z uwzględnieniem zasad tworzenia dokumentów elektronicznych określonych w dokumencie pn. „Załącznik nr 2. Standardy dostępności dla polityki spójności 2021-2027”. W przypadku wystąpienia trudności w odczytaniu, zrozumieniu lub innych szczególnych potrzeb dotyczących analizy treści dokumentacji prosimy o zgłaszanie tych potrzeb na adres projektyeuropejskie@vizja.pl lub na numer telefonu +48 22 53 65 453 lub kontakt bezpośredni z pracownikami Uniwersytetu VIZJA poprzez odwiedzenie Biura Projektu (pokój numer 614, od poniedziałku do piątku w godzinach 9:00-15:00).
[bookmark: _Toc217023845]§ 2 Zakres udzielonego wsparcia
1. Formy wsparcia udzielane są w ramach Projektu realizowanego na podstawie umowy o dofinasowanie projektu zawartej pomiędzy Uniwersytetem VIZJA a Narodowym Centrum Badań i Rozwoju (ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa).
2. Formy wsparcia kierowane są do Osób studiujących na Uniwersytecie VIZJA, które w okresie ich udzielania będą uczestniczyć w procesie edukacyjnym. Celem wsparcia jest pomoc Osobom studiującym, które przedwcześnie kończą naukę lub zmagają się z trudnościami akademickimi, mogącymi prowadzić do ryzyka rezygnacji ze studiów (drop-out). Działania Projektu dotyczą zidentyfikowania przyczyn przedwczesnego kończenia nauki, wsparcia studentów i studentek w radzeniu sobie z trudnościami, zwiększeniem ich szans na kontynuowanie edukacji i integracji ze społecznością akademicką. Formy wsparcia udzielane w ramach Projektu:
a) indywidualne sesje psychologiczne dla Osób studiujących borykających się z problemami emocjonalnymi, stresami związanymi z nauką, wypaleniem akademickim, lękiem przed porażką, depresją czy trudnościami w relacjach interpersonalnych, mają na celu zapewnienie Osobom studiującym przestrzeni do wyrażania swoich obaw, emocji i problemów w sposób profesjonalny i wspierający;
b) indywidualne sesje coachingowe, mają na celu pomoc Osobom studiującym w ustaleniu celów edukacyjnych i zawodowych, poprawie organizacji pracy, zarządzaniu stresem i motywacji do nauki. Dodatkowo mają wspierać Osoby studiujące w budowaniu pewności siebie, umiejętności radzenia sobie z trudnościami akademickimi, w rozwijaniu umiejętności interpersonalnych, a także pomóc w opracowywaniu indywidualnych planów działania na czas studiów, w tym w zakresie radzenia sobie z presją wynikającą z nauki i adaptacji do życia na uniwersytecie;
c) grupy wsparcia – warsztaty grupowe z zakresu zarządzania stresem, organizacji czasu, umiejętności interpersonalnych i asertywności oraz stworzenie przestrzeni do wymiany doświadczeń między Osobami studiującymi, mają na celu pomoc w budowaniu poczucia przynależności do wspólnoty akademickiej i przeciwdziałaniu uczuciu osamotnienia.
3. Rodzaje Form wsparcia realizowanych w ramach Projektu:
a) [bookmark: _Hlk212541884]indywidualne sesje psychologiczne w języku polskim;
b) indywidualne sesje psychologiczne w języku angielskim;
c) indywidualne sesje coachingu w języku polskim;
d) indywidualne sesje coachingu w języku angielskim;
e) grupy wsparcia w języku polskim;
f) grupy wsparcia w języku angielskim.
4. [bookmark: _Hlk180657676]Działania merytoryczne związane z realizacją Form wsparcia prowadzi Personel Projektu.
5. Formy wsparcia udzielane będą w okresie realizacji Projektu do jego zakończenia, tj. maksymalnie do 28.02.2029 roku.
[bookmark: _Toc217023846]§ 3 Cel, założenia i grupa docelowa Projektu
1. Celem Projektu jest wdrożenie kompleksowego programu wsparcia, którego głównym celem jest minimalizacja zjawiska przedwczesnego kończenia nauki (drop-out) na Uniwersytecie VIZJA. Projekt ma na celu nie tylko ograniczenie liczby Osób studiujących rezygnujących z nauki, ale również stworzenie środowiska sprzyjającego ich sukcesom edukacyjnym i integracji z uniwersytetem.
2. Grupa docelowa – w ramach Projektu wsparcie kierowane jest do wszystkich Osób studiujących w Uniwersytecie VIZJA, w szczególności wsparcie dedykowane jest Osobom studiujących na I roku studiów licencjackich, magisterskich lub jednolitych magisterskich na Wydziale Technologii Informatycznych, Wydziale Biznesu oraz Wydziale Nauk o Człowieku Uniwersytetu VIZJA, w szczególności do osób kształcących się na kierunkach: informatyka, zarządzanie oraz psychologia, gdzie notowany jest najwyższy wskaźnik zjawiska drop outu.
3. Główne zadania Projektu:
a) Zadanie nr 1 – wyodrębnienie miejsca w Biurze Obsługi Studenta do monitorowania i zapobiegania drop-outu na uniwersytecie poprzez tworzenie struktur w zakresie minimalizacji i zapobieganiu drop outowi;
b) Zadanie nr 2 – System Monitorowania Danych Dotyczących Drop-out (SMDDD), wdrożenie innowacyjnego systemu w celu uzyskania możliwie pełnego obrazu i zestawów indywidualnych czynników mogących mieć wpływ na zjawisko drop-outu poprzez pobieranie i integrację danych o Osobach studiujących z różnych systemów uniwersytetu;
c) Zadanie nr 3 – opracowanie materiałów propedeutycznych i wsparcie Osób studiujących w trudnych przedmiotach za pomocą chat-bota obejmuje identyfikację przedmiotów o najwyższym wpływie na rezygnacje z nauki (niska zdawalność, wysoki odsetek powtórzeń);
d) Zadanie nr 4 – wsparcie coachingowe i psychologiczne dla Osób studiujących w trudnej sytuacji akademickiej, obejmuje indywidualne sesje psychologiczne, coachingowe oraz grupy wsparcia w języku polskim i angielskim.
[bookmark: _Toc217023847]§ 4 Rekrutacja Osób uczestniczących w Projekcie
1. Wsparcie w ramach Projektu skierowane jest do Osób studiujących na Uniwersytecie VIZJA, które:
a) spełniają kryteria określone dla grupy docelowej Projektu wskazanej w § 3 ust. 2, co zostanie potwierdzone zbiorczym dokumentem wydanym przez Biuro Obsługi Studenta Uniwersytetu VIZJA, poświadczającym przynależność do grupy docelowej Projektu – tj. posiadają status Osoby studiującej w Uniwersytecie VIZJA;
b) deklarują chęć uczestnictwa w Projekcie;
c) odbyły konsultację ze Specjalistą ds. integracji społeczności akademickiej;
d) złożyły i potwierdziły formularz rekrutacyjny;
e) pomyślnie przeszły proces rekrutacji do Projektu.
2. Rekrutacja w Projekcie realizowana jest za pośrednictwem dostępnego cyfrowo formularza elektronicznego, który będzie stanowił dokumentację zgłoszenia do wsparcia.
3. Formularz rekrutacyjny, w przypadku wystąpienia szczególnych potrzeb, w tym potrzeb osoby z niepełnosprawnościami, po uprzednim kontakcie i uzgodnieniu z Personelem Projektu, może zostać złożony w innej formie i inną drogą, np. papierowej dostarczony osobiście, elektronicznie z wykorzystaniem poczty e-mail.
4. Zgłoszenie uczestnictwa w Projekcie polega na złożeniu i potwierdzeniu formularza rekrutacyjnego zamieszczonego na stronie internetowej Projektu[footnoteRef:4], za pomocą systemu rekrutacyjnego udostępnionego przez Uniwersytet VIZJA z zastrzeżeniem ust. 3 powyżej. [4:  https://vizja.pl/projekty-europejskie/zwiekszanie-efektywnosci-akademickiej-zarzadzanie-uczelnia-w-kontekscie-minimalizacji-drop-outu/] 

5. Złożenie formularza rekrutacyjnego jest potwierdzane elektronicznie zgodnie z instrukcją określoną w formularzu, za pośrednictwem narzędzi udostępnianych przez Uniwersytet VIZJA.
6. Proces rekrutacji przebiega etapowo i obejmuje następujące działania:
a) zgłoszenie chęci udziału w Projekcie – Osoba studiująca deklaruje chęć udziału w Projekcie poprzez kontakt z Biurem Projektu (bezpośrednio, mailowo lub telefonicznie) w celu umówienia konsultacji lub poprzez kontakt ze Specjalistą ds. integracji społeczności akademickiej lub Specjalistą ds. monitorowania i zapobiegania zjawiska drop outu (bezpośrednio, mailowo lub telefonicznie) lub poprzez wypełnienie formularza rekrutacyjnego;
b) konsultacja ze Specjalistą ds. integracji akademickiej – Osoba studiująca odbywa krótką rozmowę, mającą na celu wstępne rozpoznanie potrzeb, oczekiwań i zakresu oczekiwanego wsparcia;
c) skierowanie do udziału przez Specjalistę ds. monitorowania i zapobiegania zjawisku drop-out lub Specjalistę ds. integracji społeczności akademickiej, którzy mogą samodzielnie identyfikować Osoby studiujące wykazujące symptomy trudności adaptacyjnych, emocjonalnych lub ryzyka przerwania studiów. Wówczas osoba jest zapraszana na konsultację ze Specjalistą ds. integracji społeczności akademickiej oraz po jej odbyciu i uzyskaniu zgody, zostaje skierowana do udziału w odpowiednich Formach wsparcia dostępnych w Projekcie;
d) wypełnienie formularza rekrutacyjnego – Osoba kandydująca po konsultacji wypełnia elektroniczny formularz rekrutacyjny zgodnie z instrukcją zamieszczoną na stronie internetowej Projektu, pod warunkiem, że nie wypełniła go na wcześniejszym etapie rekrutacji;
e) weryfikacja formalna – Personel Projektu weryfikuje poprawność i kompletność złożonych dokumentów, w tym potwierdza przynależność do grupy docelowej oraz ocenia zgłoszenia na podstawie kryteriów określonych w ust. 12.
7. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w trybie ciągłym na dane Formy wparcia do wyczerpania miejsc.
8. Ze względu na charakter Form wsparcia obowiązują następujące limity czasu korzystania z nich:
a) Psycholog: od 1 do 8 godzin zegarowych na osobę;
b) Coach: od 1 do 3 godzin zegarowych na osobę;
c) Grupy wsparcia: maksymalnie 6 h zegarowych na grupę (tj. 6 godzin zegarowych na osobę).
9. Personel Projektu cyklicznie sporządza listę rankingową dla danej Formy wsparcia i informuje Osoby kandydujące o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w Projekcie. Przynależność do grupy docelowej Projektu deklarowana w formularzu rekrutacyjnym weryfikowana jest w momencie oceny formularza poprzez uzyskanie zbiorczego dokumentu wydanego przez Biuro Obsługi Studenta Uniwersytetu VIZJA.
10. W przypadku braku wymaganych informacji czy dokumentów Osoba kandydująca może zostać poproszona o uzupełnienie braków w dokumentacji w ciągu 3 dni roboczych od dnia poinformowania Osoby kandydującej o brakach.
11. Na każdym etapie realizacji Projektu w tym rekrutacji i realizacji Form wsparcia będą stosowane zasady równościowe (zasady określone w dokumencie pn. „Wytyczne dotyczące realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027”), w tym m.in. w przypadku wystąpienia posiadania szczególnych potrzeb wśród Osób kandydujących, Osób uczestniczących w projekcie lub Personelu Projektu, stosowane będą właściwe usprawnienia poprzez implementację właściwych standardów dostępności określonych w „Załączniku nr 2. Standardy dostępności dla polityki spójności 2021-2027”; realizacja wszystkich działań w Projekcie prowadzona będzie w sposób zapewniający poszanowanie wszelkich odmienności i zróżnicowania osób zaangażowanych w te prace, Osób kandydujących, Osób uczestniczących w projekcie, w tym z uwagi na płeć oraz status osoby z niepełnosprawnością.
12. [bookmark: _Hlk212545481]Kryteria punktowe:
a) [bookmark: _Hlk212529918]trudności akademickie:
i. Osoby studiujące z niskimi wynikami w nauce, które mają problemy z zaliczeniami – 10 punktów;
Oznacza to Osobę studiującą, której średnia ocen z ostatniego zakończonego semestru jest równa bądź niższa niż 3,50. W przypadku Osób studiujących na I semestrze, I roku studiów, dla których średnia ocen nie jest jeszcze możliwa do określenia, punkty są przyznawane na podstawie oceny dokonanej przez Specjalistę ds. monitorowania i zapobiegania drop-outowi poprzez weryfikację aktywności lub sygnałów wskazujących na ryzyko rezygnacji ze studiów.
ii. Osoby studiujące na I roku z Wydziału technologii informatycznych lub Wydziału biznesu lub Wydziału nauk o człowieku – 20 punktów;
Oznacza to Osobę studiującą na I roku Wydziału technologii informatycznych lub Wydziału biznesu lub Wydziału nauk o człowieku.
iii. Osoby studiujące kształcące się na kierunku: informatyka, psychologia lub zarządzanie – 20 punktów;
Oznacza to Osobę studiującą na I roku studiów licencjackich, magisterskich lub jednolitych magisterskich na kierunku informatyka, psychologia lub zarządzanie.
b) [bookmark: _Hlk212529925]problemy adaptacyjne:
i. Osoby studiujące, które zgłaszają trudności w adaptacji do środowiska akademickiego – 15 punktów;
[bookmark: _Hlk212720175]Oznacza to Osobę studiującą, która podczas rozmowy ze Specjalistą ds. integracji akademickiej, a następnie w formularzu rekrutacyjnym wskazała na występowanie trudności w przystosowaniu się do funkcjonowania w środowisku akademickim, w tym w szczególności trudności w nawiązywaniu relacji z innymi Osobami studiującymi, w odnalezieniu się w strukturze organizacyjnej uniwersytetu, w organizacji nauki lub w utrzymaniu motywacji do studiowania. Kryterium weryfikowane jest na podstawie formularza rekrutacyjnego Osoby kandydującej oraz oceny dokonanej przez Specjalistę ds. integracji akademickiej podczas konsultacji.
ii. Osoby studiujące pochodzące z zagranicy, które mogą borykać się z problemami kulturowymi i językowymi – 15 punktów;
Oznacza to Osobę studiującą posiadającą obywatelstwo inne niż polskie, dla której język polski nie jest językiem ojczystym, która podczas rozmowy ze Specjalistą ds. integracji akademickiej, a następnie w formularzu rekrutacyjnym wskazała na trudności wynikające z różnic kulturowych, adaptacyjnych lub barier językowych w procesie studiowania. Kryterium weryfikowane jest na podstawie formularza rekrutacyjnego Osoby kandydującej oraz oceny dokonanej przez Specjalistę ds. integracji akademickiej podczas konsultacji.
c) [bookmark: _Hlk212529935]wsparcie psychologiczne, coaching:
i. Osoby studiujące, które zgłaszają potrzebę wsparcia psychologicznego lub coachingowego – 10 punktów;
Oznacza to Osobę studiującą, która podczas rozmowy ze Specjalistą ds. integracji akademickiej, a następnie w formularzu rekrutacyjnym wskazała na potrzebę uzyskania pomocy w ustaleniu celów edukacyjnych i zawodowych, poprawie organizacji pracy, zarządzaniu stresem i motywacji do nauki. Specjalista ds. integracji akademickiej po wstępnej rozmowie z Osoba kandydującą, kieruje ją na odpowiednią Formę wsparcia. Kryterium weryfikowane jest na podstawie formularza rekrutacyjnego Osoby kandydującej oraz oceny dokonanej przez Specjalistę ds. integracji akademickiej podczas konsultacji.
ii. Osoby studiujące zidentyfikowane przez system monitorowania jako zagrożone drop-outem – 10 punktów;
Oznacza to Osobę studiującą, która na podstawie analizy danych z Systemu monitorowania danych dotyczących drop-out (SMDDD), została wskazana przez Specjalistę ds. monitorowania i zapobiegania drop-outowi jako osoba wymagająca wsparcia z uwagi na obniżoną aktywność, trudności w nauce lub sygnały mogące wskazywać na ryzyko rezygnacji ze studiów. Kryterium weryfikowane jest na podstawie raportu z systemu monitorowania lub oceny dokonanej przez Specjalistę ds. integracji akademickiej podczas konsultacji.
d) [bookmark: _Hlk212529941]równość szans i dostępność:
i. Osoby studiujące z niepełnosprawnościami – 10 punktów;
Oznacza to Osobę studiującą, która posiada aktualne orzeczenie o niepełnosprawności wydane przez uprawniony organ, potwierdzające ograniczenia w funkcjonowaniu w środowisku akademickim. Kryterium weryfikowane jest na podstawie kopii/skanu orzeczenia lub innego dokumentu dołączonego do formularza rekrutacyjnego lub dostarczonego w innej formie uzgodnionej z Personelem Projektu.
13. Rekrutacja odbywa się poprzez weryfikację formalną zgłoszeń na podstawie analizy złożonego formularza rekrutacyjnego oraz dołączonych dokumentów i przyznaniu punktów w zakresie, o którym mowa w ust. 12.
14. W przypadku jednakowej liczby punktów decyduje kolejność zgłoszeń.
15. Personel Projektu tworzy cykliczną listę rankingową do każdej Formy wsparcia. Formy wsparcia mają ograniczoną liczbę miejsc.
16. O wynikach rekrutacji Osoby kandydujące zostają poinformowane drogą elektroniczną, przez Personel Projektu – przekazanie informacji o wpisaniu na listę Osób uczestniczących w projekcie w ramach danej Formy wsparcia lub informacji o wpisaniu na listę rezerwową.
17. Listy rankingowe tworzą listy osób zakwalifikowanych do uczestnictwa w Projekcie w ramach Form wsparcia.
18. W przypadku, gdy liczba Osób kandydujących, które przeszły pozytywnie proces rekrutacji będzie większa od liczby miejsc przewidzianych na daną Formę wsparcia dana osoba zostanie wpisana na listę rezerwową dla tej Formy wsparcia.
19. Osoby kandydujące z listy rezerwowej będą kwalifikowane do odbycia Formy wsparcia w przypadku rezygnacji osób z listy podstawowej przed rozpoczęciem Formy wsparcia, dającej możliwość innej Osobie kandydującej pełnego uczestnictwa w Formie wsparcia.
20. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi.
21. W przypadku niespełnienia kryteriów określonych w § 3 ust 2 i § 4 ust. 1 Osoba kandydująca nie zostanie zakwalifikowana do udziału w Projekcie.
22. W przypadku rezygnacji Osoby kandydującej lub niedostarczenia wymaganych dokumentów/informacji niezbędnych do udziału w procesie rekrutacyjnym, Personel Projektu skreśla osobę z listy rankingowej. O skreśleniu Osoba kandydująca informowana jest niezwłocznie za pomocą poczty elektronicznej lub poprzez komunikację bezpośrednią.
23. [bookmark: _Hlk191884568]Osoba kandydująca skreślona z listy lub niezakwalifikowana do udziału w Projekcie może odwołać się do Grupy Sterującej w terminie 3 dni roboczych od dnia poinformowania jej o skreśleniu. Rozstrzygnięcie Grupy Sterującej w przedmiocie odwołania jest ostateczne. Procedura odwołania opisana jest w § 7 ust. 2 Regulaminu.
24. Po uprawomocnieniu się skreślenia, o którym mowa w ust. 23, Personel Projektu umieszcza na liście rankingowej danej Formy wsparcia nazwisko osoby z listy rezerwowej z największą liczbą przyznanych punktów i powiadamia o tym niezwłocznie Osobę kandydującą za pomocą poczty elektronicznej lub poprzez komunikację bezpośrednią.
25. W przypadku odmowy uczestnictwa w Formie wsparcia, Osoba kandydująca z listy rezerwowej jest skreślana z listy rankingowej, a na jej miejsce wpisywana jest Osoba kandydująca o kolejnej najwyższej liczbie punktów, którą powiadamia się niezwłocznie i stosuje się odpowiednio ust. 24.
26. Skreślenie z listy rankingowej danej Formy wsparcia nie wyklucza aplikowania do uczestnictwa w innych Formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu.
27. Osoba kandydująca staje się Osobą uczestniczącą w projekcie z chwilą uczestnictwa w pierwszej Formie wsparcia.
28. Po zamknięciu danego cyklu postępowania rekrutacyjnego dla danej Formy wsparcia Personel Projektu sporządza protokół zawierający:
a) listę rankingową Osób kandydujących zakwalifikowanych do uczestnictwa w danej Formie wsparcia;
b) listę Osób kandydujących skreślonych wraz z podaniem przyczyny skreślenia; a w przypadku wniesienia odwołania, uzasadnienie decyzji utrzymującej w mocy decyzję o skreśleniu;
c) listę osób nieprzyjętych z powodu niespełnienia kryteriów, o których mowa w § 4 ust.1;
d) listę rezerwową (jeżeli dotyczy).
29. Personel Projektu przesyła drogą elektroniczną Osobom kandydującym informacje w zakresie uczestnictwa w danej Formie wparcia.
30. Osoba kandydująca może wziąć udział w więcej niż jednej Formie wsparcia w ramach Projektu, co uzasadnia wynik konsultacji ze Specjalistą ds. integracji społeczności akademickiej lub w przypadku zakończenia udziału w Projekcie i wystąpienia przesłanek do udziału w innych lub tożsamych Formach wsparcia (pod warunkiem nieprzekroczenia limitu czasu wsparcia na osobę) konieczne jest ponowne zgłoszenie i przejście procesu rekrutacyjnego.
31. Proces rekrutacji prowadzony jest z wykorzystaniem następujących zróżnicowanych kanałów komunikacji:
a) komunikacja elektroniczna z wykorzystaniem strony internetowej Projektu[footnoteRef:5], dostępnego na niej elektronicznego formularza rekrutacyjnego oraz poczty elektronicznej; [5:  https://vizja.pl/projekty-europejskie/zwiekszanie-efektywnosci-akademickiej-zarzadzanie-uczelnia-w-kontekscie-minimalizacji-drop-outu/] 

b) komunikacja bezpośrednia z Osobami studiującymi, Osobami kandydującymi, Osobami uczestniczącymi w projekcie, tj. rozmowy bezpośrednie i telefoniczne z Personelem Projektu;
c) w przypadku wystąpienia u Osoby studiującej, Osoby kandydującej, Osoby uczestniczącej w projekcie szczególnej potrzeby w zakresie komunikacji i udziału w procesie rekrutacji może ona zwrócić się z taką informacją w celu uzyskania wsparcia do Biura Projektu (biuro Działu Projektów Europejskich, pokój numer 614, piętro 6; numer telefonu 22 53 65 453, adres e-mail: projektyeuropejskie@vizja.pl; dostępność pracowników do kontaktu bezpośredniego od poniedziałku do piątku w godz. 9:00-15:00) – komunikacja spersonalizowana, np. wykorzystanie pętli indukcyjnej, przeprowadzenie indywidulanej pogłębionej konsultacji, przeprowadzenie rozmowy w pomieszczeniu wyizolowanym od zewnętrznych bodźców dźwiękowych, możliwość kontaktu za pośrednictwem osoby upoważnionej.
[bookmark: _Toc217023848]§ 5 Organizacja Form wsparcia
1. Formy wsparcia są organizowane i realizowane w okresie realizacji Projektu do jego zakończenia tj. maksymalnie do 28.02.2029 roku zgodnie z zapisami i przyjętym ogólnym harmonogramem realizacji danych Form wsparcia (wskazującym między innymi dni i zakresy godzinowe dyżurów/konsultacji/spotkań). Nie jest możliwe stworzenie szczegółowych harmonogramów z uwagi na indywidualny (sesje psychologiczne i coachingowe) oraz szczególny (grupy wsparcia) charakter wsparcia udzielanego w ramach Projektu. Ogólny harmonogram zostanie opublikowany stronie internetowej Projektu[footnoteRef:6], co najmniej na 7 dni kalendarzowych przed planowanym rozpoczęciem realizacji danej Formy wsparcia i będzie aktualizowany w przypadku zmian. [6:  https://vizja.pl/projekty-europejskie/zwiekszanie-efektywnosci-akademickiej-zarzadzanie-uczelnia-w-kontekscie-minimalizacji-drop-outu/] 

2. Zapisy na terminy realizacji danych Form wsparcia będą realizowane z wykorzystaniem systemu rekrutacyjnego i/lub za pośrednictwem poczty elektronicznej i/lub kontaktu bezpośredniego z uwagi na szczególny charakter Form wsparcia realizowanych w Projekcie.
3. Zaplanowana Forma wsparcia w razie nieobecności Osoby uczestniczącej w projekcie, która nie poinformowała o odwołaniu udziału w Formie wsparcia zgodnie z zasadami określonymi w § 6 ust. 1 lit. b, uznaje się za odbytą, co jest równoznaczne ze zmniejszeniem limitu obowiązującego na Osobę uczestnicząca w projekcie dla danej Formy wsparcia.
4. [bookmark: _Hlk217041902]Na wszystkich etapach wdrażania Projektu przestrzegane są zasady równościowe (zasady określone w dokumencie pn. „Wytyczne dotyczące realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027”, dokument dostępny na stronie internetowej Portal Funduszy Europejskich[footnoteRef:7], w tym w ramach rekrutacji i realizacji Form wsparcia implementowane są odpowiednie standardy dostępności (standardy określone w dokumencie pn. „Załącznik nr 2. Standardy dostępności dla polityki spójności 2021-2027”). Do głównych zasad oraz działań stosowanych w tym zakresie należą: [7:  www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/] 

a) rekrutacja i realizacja Form wsparcia prowadzone są z poszanowaniem wszelkich odmienności i zróżnicowania osób zaangażowanych w te prace, w tym z uwagi na płeć, wiek, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, status osoby z niepełnosprawnością, cechy genetyczne, religię lub przekonania, poglądy polityczne, przynależność do mniejszości narodowej, inne odmienności;
b) zapewnienie pełnego uczestnictwa w realizowanych Formach wsparcia każdej osobie bez względu na jej odmienności – Projekt niezależnie od odmienności danych osób zapewnia sprawiedliwe i pełne uczestnictwo w jego działaniach, w tym rekrutacji oraz korzystania z jego produktów i rezultatów;
c) zapewnienie wsparcia każdej osobie bez względu na jej odmienności, z uwzględnieniem jej indywidulanych preferencji oraz w przypadku wystąpienia, z uwzględnieniem jej szczególnych potrzeb – Projekt umożliwia osobom ze szczególnymi potrzebami wzięcie udziału w jego działaniach oraz skorzystanie z jego efektów na równi z innymi osobami;
d) zapewnienie stanu realizacji Projektu, w którym kobietom i mężczyznom przypisuje się taką samą wartość społeczną, równe prawa i równe obowiązki oraz gdy mają oni równy dostęp do zasobów Projektu (jego Forma wsparcia), z których mogą korzystać;
e) przeciwdziałanie dyskryminacji, między innymi poprzez niestosowanie wobec Osób kandydujących oraz Osób uczestniczących w projekcie żadnych zachowań dyskryminujących, w tym nie posługiwanie się stereotypami względem płci, czy innych odmienności oraz prowadzenie monitoringu występowania takich zachowań pomiędzy Osobami kandydującymi czy Osobami uczestniczącymi w Projekcie;
f) każda osoba, na każdym etapie rekrutacji i udziału w Formach wsparcia, może zgłosić do Biura Projektu wystąpienie szczególnej potrzeby dotyczącej jej udziału w rekrutacji lub korzystania z Form wsparcia – w przypadku wystąpienia szczególnych potrzeb wśród Osób kandydujących lub Osób uczestniczących w projekcie, stosowane będą rozwiązania i usprawnienia określone właściwymi standardami dostępności zawartymi w dokumencie pn. „Załącznik nr 2. Standardy dostępności dla polityki spójności 2021-2027”.
5. Formy wsparcia realizowane w ramach Projektu są nieodpłatne i nie wymagają uiszczania dodatkowych opłat.
[bookmark: _Toc217023849]§ 6 Prawa i obowiązki Osób uczestniczących w projekcie
1. Osoba uczestnicząca w projekcie ma prawo do:
a) nieodpłatnego skorzystania z Formy wsparcia;
b) odwołania i/lub zmiany terminu udziału w danej Formie wsparcia z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem, a w przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiających zachowanie tego terminu, niezwłoczne powiadomienie o odwołaniu udziału we wsparciu;
c) godnego traktowania z uwzględnieniem zasady równości szans i niedyskryminacji;
d) wglądu oraz poprawiania swoich danych osobowych przetwarzanych na potrzeby realizacji Projektu;
e) rezygnacji z udziału w Projekcie poprzez złożenie pisemnego oświadczenia zawierającego uzasadnienie powodu rezygnacji.
2. Osoba uczestnicząca w projekcie ma obowiązek:
a) przestrzegania zapisów niniejszego Regulaminu;
b) przestrzegania zasad bezpieczeństwa obowiązujących na terenie kampusu Uniwersytetu VIZJA, w którym będą realizowane Formy wsparcia;
c) aktywnego uczestniczenia w Formie wsparcia;
d) niezwłocznego przekazania do Biura Projektu informacji o zmianie danych osobowych, których podanie było wymagane na etapie rekrutacji do Projektu (w tym zmiana imienia, nazwiska, danych adresowych);
e) udziału w procesie ewaluacji Projektu, na etapie jego realizacji i po jego zakończeniu;
f) zgłaszania do Biura Projektu wszystkich zaobserwowanych przejawów dyskryminacji i łamania zasad równościowych w trakcie realizacji Projektu.
3. [bookmark: _Hlk182478096]Przestrzeganie zasad równościowych odbywa się na wszystkich etapach wdrażania Projektu, w tym w szczególności w odniesieniu do Osób uczestniczących w projekcie. Informujemy o możliwości zapoznania się z materiałami dotyczącymi przestrzegania zasad horyzontalnych, w tym m.in. zasady równości szans płci, obowiązujących w projektach współfinansowanych w ramach perspektywy finansowej UE na lata 2021- 2027 dostępnymi na stronie internetowej Przestrzeganie zasad równościowych - Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej (rozwojspoleczny.gov.pl)[footnoteRef:8]. [8:  https://www.archiwum.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/przestrzeganie-zasad-rownosciowych-2/] 

4. Informujemy o możliwości zgłaszania do Instytucji Zarządzającej (Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej) lub Instytucji Pośredniczącej (Narodowe Centrum Badań i Rozwoju) podejrzenia o niezgodności Projektu lub działań Beneficjenta z Konwencją o prawach osób niepełnosprawnych sporządzoną w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z późn. zm.), zwanej dalej „KPON”. Sygnały, zgłoszenia lub skargi dotyczące wystąpienia niezgodności projektów FERS z postanowieniami KPON mogą przekazywać osoby fizyczne (Osoby uczestniczące w projekcie lub ich pełnomocnicy i przedstawiciele), instytucje uczestniczące we wdrażaniu funduszy Unii Europejskiej, strona społeczna (stowarzyszenia, fundacje), za pomocą (w każdym poniższym przypadku uznaje się zgłoszenie za przekazane w formie pisemnej):
a) poczty tradycyjnej – w formie listownej na adres ministerstwa: Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, ul. Wspólna 2/4, 00-926 Warszawa lub adres Instytucji Pośredniczącej: Narodowe Centrum Badań i Rozwoju, Ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa;
b) skrzynki nadawczej e-PUAP Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej lub Narodowego Centrum Badań i Rozwoju.
[bookmark: _Toc217023850]§ 7 Skreślenie, rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
1. Osoba uczestnicząca w projekcie może być skreślona przez Personel Projektu z listy rankingowej:
a) w przypadku zawinionego uchylania się Osoby uczestniczącej w projekcie od obowiązków, w szczególności w przypadku braku uczestnictwa w zaplanowanych indywidualnych sesjach psychologicznych, indywidualnych sesjach coachingu czy grupach wsparcia, tj. Formach wsparcia, na które się zapisała;
b) rezygnacji przez Osobę uczestniczącą w projekcie z udziału w Formach wsparcia z przyczyny uznanej przez członka Personelu Projektu za uzasadnioną.
2. [bookmark: _Hlk191884728]Osoba uczestnicząca w projekcie może odwołać się od skreślenia z listy rankingowej Projektu do Grupy Sterującej, w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o skreśleniu. Odwołanie składa się za pośrednictwem Personelu Projektu na dedykowaną do tego skrzynkę poczty elektronicznej projektyeuropejskie@vizja.pl. Personel Projektu przesyła niezwłocznie odwołanie do rozpatrzenia przez Grupę Sterującą. Personel Projektu, może uznać złożone odwołanie za uzasadnione i w takim przypadku, bez przesyłania odwołania do Grupy Sterującej, zmienić rozstrzygnięcie o skreśleniu i wpisać ponownie Osobę uczestniczącą w projekcie na listę rankingową. Rozstrzygnięcia Grupy Sterującej w przedmiocie odwołania są ostateczne i nie stosuje się do nich przepisów ustawy Kodeksu postępowania administracyjnego.
3. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania może nastąpić poprzez złożenie pisemnego oświadczenia zawierającego uzasadnienie powodu rezygnacji – złożenie oświadczenie może nastąpić poprzez dostarczenie go do Biura Projektu lub elektroniczne wysłanie go na adres projektyeuropejskie@vizja.pl.
[bookmark: _Toc217023851]§ 8 Postanowienia końcowe
1. Dokumentacja rekrutacyjna oraz związana z udziałem w Formach wsparcia przetwarzana i przechowywana jest z poszanowaniem przepisów o ochronie danych osobowych, w tym Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych; Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.).
2. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych w ramach Projektu zawarte są w treści klauzul informacyjnych podanych w formularzu rekrutacyjnym.
3. Regulamin obowiązuje od dnia wejścia w życie zarządzenia Prorektora ds. Rozwoju Uniwersytetu VIZJA.
4. Regulamin może być zmieniany w każdym czasie z mocą obowiązywania zmian od dnia wejścia w życie Zarządzenia Prorektora ds. Rozwoju. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagają formy pisemnej.
5. Regulamin dostępny jest w wersji cyfrowej na stronie internetowej Projektu[footnoteRef:9] oraz w Biurze Projektu w formie wydruku. [9:  https://vizja.pl/projekty-europejskie/zwiekszanie-efektywnosci-akademickiej-zarzadzanie-uczelnia-w-kontekscie-minimalizacji-drop-outu/] 

6. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane są przez Kierownika Projektu oraz determinowane są poprzez obowiązujące zasady określane przez NCBiR dla realizacji Projektu. Funkcję odwoławczą do postanowień Kierownika Projektu pełni Grupa Sterująca. Rozstrzygnięcia Grupy Sterującej mają charakter ostateczny.
7. Wykaz załączników:
a) Załącznik nr 1 – Formularz rekrutacyjny
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