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1. Cele praktyk

Zasadniczym celem praktyk zawodowych jest umozliwienie studentom wykorzystania wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych zdobywanych w toku studidow w rzeczywistym srodowisku
pracy. Praktyki realizowane przez studentéw filologii angielskiej I stopnia stuzg przygotowaniu do
wykonywania zadan zawodowych zwigzanych z praktycznym wykorzystaniem jezyka angielskiego
w obszarze edukacji jezykowej lub dziatalnosci tlumaczeniowej, pozwalajac studentom
konfrontowa¢ wiedz¢ i1 umiejetnosci zdobyte podczas studidow z wymaganiami S$rodowiska
zawodowego oraz rozwija¢ kompetencje niezbedne do coraz bardziej samodzielnego wykonywania
powierzonych zadan.

W trakcie praktyk student poznaje organizacj¢ i zasady funkcjonowania instytucji lub podmiotu, w
ktorym odbywa praktyke, obserwuje sposob realizacji zadan zawodowych, a nastgpnie —
odpowiednio do etapu praktyki i specyfiki miejsca jej realizacji — uczestniczy w ich wykonywaniu
oraz realizuje powierzone zadania pod nadzorem opiekuna. Praktyka umozliwia jednocze$nie
poznanie specyfiki pracy lektora jezyka angielskiego lub ttumacza, stosowanych w tych obszarach
metod, narzedzi i technologii oraz zasad i standardow wtasciwych dla wykonywania tych zawodow.

Praktyka shuzy rowniez rozwijaniu kompetencji spolecznych niezbednych w $rodowisku
zawodowym, w szczegdlnosci odpowiedzialnosci za powierzone zadania, umiejetnosci wspolpracy i
komunikowania si¢, organizacji wlasnej pracy, przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz
wlasciwego reagowania na problemy pojawiajace si¢ podczas wykonywania zadan.

2. Efekty uczenia si¢ osiagane przez studentow w ramach praktyk zawodowych

Efekty uczenia si¢ przypisane do praktyk zawodowych zostaly uszczegoétowione odpowiednio do
specyfiki dwoch obszaréw przygotowania zawodowego: edukacji jezykowej 1 translatoryki oraz
roztozone na dwa etapy realizacji praktyk. W semestrze V akcent potozono na poznanie srodowiska
zawodowego, organizacji pracy 1 sposobow wykonywania typowych zadah oraz rozwijanie
umiejetnosci ich realizacji pod nadzorem opiekuna. W semestrze VI zaktada si¢ wigkszy stopien
samodzielnos$ci studenta, wykonywanie bardziej ztozonych zadan witasciwych dla wybranej $ciezki
oraz odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i rezultat wykonywanej pracy.

Sposoby weryfikacji efektow zostaty dobrane odpowiednio do ich charakteru i obejmujg oceng
zastosowania wiedzy w dziataniu, bezposrednia obserwacj¢ wykonywania zadan zawodowych, ocene
rezultatdw pracy oraz obserwacj¢ zachowania studenta w rzeczywistym srodowisku zawodowym.
Osiagnigcie poszczegodlnych efektow jest potwierdzane przez zaktadowego opiekuna praktyki w
dzienniczku praktyk.

Tabele 1 1 2 przedstawiaja szczegotowe efekty uczenia si¢ zaktadane dla praktyk zawodowych,
odpowiednio w semestrze V 1 VI, ich odniesienie do kierunkowych efektéw uczenia si¢ oraz sposoby
weryfikacji ich osiggnigcia.



Tabela 1. Szczegolowe efekty uczenia si¢ zaktadane dla praktyki zawodowej w semestrze V oraz sposoby

ich weryfikacji

Odniesienie do

zwrotna do doskonalenia
sposobu realizacji
kolejnych zadan.

thumaczeniowych i
technologicznych oraz
wykorzystywaé
informacje zwrotna do

Efekt szczegolowy — Efekt szczegolowy — . Sposoby weryfikacji
Kod efektu edukacja jezykowa translatoryka . efektow efektow uczenia si¢
kierunkowych
W zakresie wiedzy absolwent:
. . zna i rozumie . L
zna i rozumie podstawowe podstawowe zasady Ocena znajomosci i
- Otowanilzl ; y tlumacza, etapy metod 1 narzedzi
W1 gro}\;ga dzenia zajeé, w tym realizacji zlecenia oraz  [FA_WG09 wiasciwych dla
7 wykorzystani om. zastosowanie . realizowanych zadan,
materialow i narzedzi podstawowych narzedzi potwierdzona w
cyfrowych. wspierajacych Dzienniczku praktyk.
tlumaczenie.
zna i rozumie sposoby . .
wykorzystywania zna i rozumie sposoby o " cani
kompetencji jezykowych wykorzystywania cena vy orzysiana
oraz wiedzy kompetencji jezykowych wiedzy ﬁlolc.)glc%ne]
W 2 jezykoznawezej i oraz W}edzy‘ FA WG podgzas realizacji ’
_ Kulturowe] w filologicznej podczas - powierzonych zadan,
przygotowywaniu wykonywania potwierdzona w
materialdw oraz w pracy z gziii\;vsggvih CZ}? dafi Dzienniczku praktyk.
osobami uczacymi si¢. yen.
. . . zna i rozumie znaczenie .
zna.l rozqmle znaczenie celu thumaczenia Ocena uwzglt;dnlanla
pozmnl;u J e%zl};kowego, potrzeb klienta i celu, potrzeb i
arunkovas
‘ uwarunkowan odbiorcy podczas
W 3 spotecznego i kulturowego | . vkowvch FA WKO04 lizacii
odbiorcow przy doborze Jezykowych, . realizac)l i
sposobu komunikacji komunikacyjnych i powierzonych zadan,
materialow i organizacji kulir.u rovxyclilp 2y potyvler.dzona w
pracy lektora. realizac)l zadania Dzienniczku praktyk.
thumaczeniowego.
W zakresie umiejetnosci absolwent:
potrafi komunikowac si¢ i | potrafi wspotpracowac z Bezpodrednia
wspotpracowac z opiekunem praktyki i obs g wacia i ocena
opiekunem praktyki, innymi osobami sposobu L
lektorami, innymi uczestniczacymi w klz)munikowania sic i
pracownikami placowki realizacji zlecenia .
Ul oraz osobami uczacymi si¢ | thumaczeniowego oraz FA_UO02 Xsi?)?r:gn?;g;g;
podczas realizacji komunikowac si¢, w Za}\])vo dgw ch
powierzonych zadan zakresie powierzonych otwier dz};na’ w
dydaktycznych i zadan, z klientami lub %zienniczku rakivk
organizacyjnych. kontrahentami. praiiyx.
potrafi rozpoznawaé potrafi rozpoznawac Ob .
whasne potrzeby wlasne potrzeby serwacja i ocena
rozwojowe ujawniajace sig | [0ZWojowe w zakresie spospbu wykon?f wania
podczas wykonywania kompetencji kolejnych'zaQan z
U2 zadan lektora oraz jezykowych, FA UUOI uwzglednieniem
wykorzystywa¢ informacje | terminologicznych, informacji zwrotnej

otrzymanej od
opiekuna, potwierdzona
w Dzienniczku praktyk.




doskonalenia sposobu
realizacji kolejnych
zadan.

potrafi pod bezposrednim
nadzorem zaktadowego
opiekuna praktyki
przygotowac i wykonac

potrafi pod
bezposrednim nadzorem
zakladowego opiekuna

Bezposrednia
obserwacja sposobu
wykonania zadania

uczacymi si¢ oraz przy
doborze i
wykorzystywaniu
materiatow
edukacyjnych.

realizacji zadan
thumaczeniowych oraz
do unikania utrwalania
stereotypow i
uprzedzen.

odstawowe zadania praktyki wykonac zawodowego oraz

U3 Ev%aéciwe dla prac podstawowe zadania FA UWO05 ocena jego rezultatu

lektora. w t HI: y thumaczeniowe, przez zaktadowego

przepréwa d};ié wybrany korzystajac z opiekuna praktyki,

fraement zaied odpowiednich zrodet i potwierdzona w

je;zfl kowychJ ¢ narzedzi. Dzienniczku praktyk.
W zakresie kompetencji spotecznych absolwent:

st s o e

odpowiedzialnego W I;(OZ wania & Systematyczna

wykonywania gwierﬁon ch zadah obserwacja i ocena

powierzonych zadan oraz gumaczeni}(,) chi zachowania studenta
K1 poszanowania roznic Kkomunikac "lech 4 FA KRO1 podczas wykonywania

jezykowych, spotecznych i yjoyeh z zadan zawodowych,

poszanowaniem roznic .

kulturowych w kontaktach | : vkowveh i potwierdzona w

z osobami uczacymi si¢ i Jk@ul%r]urow};ch oraz Dzienniczku praktyk.

wspolpracownikami. potrzeb odbiorcy.

jest gotow do . ,

Jest gotow do jest gotow do

respektowania zasad X

niedyskryminacji i respektowania zasad

. niedyskryminacji i b

poszanowania oszanowania Ocena Sposobu

réznorodnosci w f sanorodnogci podezas realizacji
K 2 kontaktach z osobami p FA KRO02 powierzonych zadan,

potwierdzona w
Dzienniczku praktyk.

Tabela 2. Szczegolowe efekty uczenia sie zaktadane dla praktyki zawodowej w semestrze VI oraz sposoby

ich weryfikacji

Odniesienie do

kurséw, doboru
materiatéw 1 metod oraz
monitorowania postgpow
0s0b uczacych sig.

strategii i narzedzi
thumaczeniowych,
korekty oraz kontroli
jakosci przektadu.

Jajezry y kierunkowych ¢
W zakresie wiedzy absolwent:

Ocena wykonania
zna i rozumie zasady zna i rozumie zasady powierzonych zadan
diagnozowania potrzeb analizy zlecenia i tekstu zawodowych
jezykowych, okres§lania zrédtowego, pracy z wymagajacych

W 1 celow, planowania zaje¢ i | terminologia, doboru FA WGI0 wykorzystania

specjalistycznej wiedzy
wlasciwej dla wybranej
$ciezki, potwierdzona
w Dzienniczku
praktyk.




zna i rozumie zasady
prawa autorskiego,
ochrony wiasnosci
intelektualnej, danych i
wizerunku majace

zna i rozumie zasady
prawa autorskiego,
ochrony wiasno$ci
intelektualnej, poufno$ci

Ocena wykonania
powierzonych zadan
zawodowych z
uwzglednieniem zasad
wlasciwych dla danego

W 2 . i ochrony danych majace |[FA WKO05 .
- zastosowanie przy . - rodzaju
- zastosowanie podczas
przygotowywaniu i o , wykonywanych
. realizacji zlecen o
wykorzystywaniu . . czynnosci,
Y thumaczeniowych i pracy .
materiatow dydaktycznych 2 dokumentaca klienta potwierdzona w
oraz zasobow cyfrowych. 4 ’ Dzienniczku praktyk.
zna i rozumie praktyczne
uwarunkowania zna i rozumie praktyczne Ocena wvkonania
$wiadczenia ushug edukacji | uwarunkowania 1awy ,
vkowe swiad 2 ustu powierzonych zadan
jezykowej, w tym $wiadczenia ustug rwiazanveh z
tworzenia oferty, tltumaczeniowych, w tym orggniza};jq i realizacja
W 3 organizacji kursu, kontaktu przyjmowania zlecenia, FA WKO06 ushug edukacji
- z klientem oraz okreslania jego zakresu, - . .

. jezykowej lub
podstawowe zasady planowania pracy, thumaczeniowvch
funkcjonowania szkoty lub | kontaktu z klientem i . yen,

. . . potwierdzona w
innego podmiotu dokumentowania Dzienniczku praktvk
swiadczacego ustugi wykonanej ustugi. prafiyx.
jezykowe.
W zakresie umiejetnosci absolwent:
. , potrafi analizowac tekst
potrafi analizowaé .
S . zrodtowy z Ocena sposobu
materialy jezykowe i o ) .
uwzglednieniem jego wykonania zadania
kulturowe oraz kontekstu jezykowego i zawodowego oraz jego
U 1 wykorzystywa¢ wyniki 192y & FA UWO03 £0 oraz jeg

. kulturowego oraz rezultatu, potwierdzona

analizy przy wyk . K L
L ykorzystywa¢ wyniki w Dzienniczku

przygotowywaniu zaje¢ ) .
iczykowych analizy w procesie praktyk.
&2y ' thumaczenia.
potrafi, pod nadzorem potrafi, pod nadzorem
opiekuna praktyki, opiekuna praktyki,
samodzielnie zaplanowaé, | samodzielnie wykonaé Bezposrednia
przygotowac i thumaczenie pisemne lub obs ; Wacia sposobu
przeprowadzié zajgcia ustne zgodnie z W konanga zg dania
jezykowe, dobra¢ metody, | wymaganiami zlecenia, Za}\])vo doweeo oraz
materialy i narz¢dzia korzystaé ze zrodet owes

U2 : . . FA UWO05 ocena jego rezultatu

- cyfrowe do potrzeb terminologicznych i -

o > przez zaktadowego
odbiorcow oraz technologii opickuna brakivki
modyfikowac sposob wspierajacych przektad, piexuna praxtyxd,

. . S 7 . potwierdzona w
dziatania w odpowiedzi na | dokona¢ korekty i Dzienniczku praktvk
pojawiajace si¢ problemy | kontroli jako$ci oraz praiyx.
lub zmieniajace si¢ wprowadzi¢ niezbedne
potrzeby grupy. poprawki.

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent:
Jest gotow do udziatu w g: st }gotgwhdo u]((i ziatu w Obserwacja i ocena
dziataniach promujacych | CZiatamach wykorzystu- udziatu studenta w
nauke jezykow, kulturg je- | jacych kompetencje thu- realizacji
K1 zykowg i komunikacje maczeniowe na rzecz ko- 1FA_K0O02 powierzonych dziatan,
migdzykulturowa. munikacji migdzyjezyko- potwierdzona w
wej 1 upowszechniania Dzienniczku praktyk
informacji. '
K 2 jest gotow do jest gotéw do FA KO03 Obserwacja i ocena

proponowania i

proponowania i

sposobu organizacji i




organizowania dziatan organizowania sposobu realizacji
zwigzanych ze realizacji powierzonych powierzonych zadan
$wiadczeniem ustug zadan thumaczeniowych, zawodowych,
edukacji jezykowej, z z uwzglednieniem potwierdzona w
uwzglednieniem potrzeb potrzeb klienta oraz Dzienniczku praktyk.
odbiorcow oraz warunkow | warunkdéw realizacji
ich realizacji. zlecenia.

jest gotéw do
jest gotow do przgstrzegania zgsad

. .| etyki zawodowej
przestrzegania zasad etyki
. ttumacza, w Systematyczna
zawodowej lektora, w e s g
T s - szczegolnosci obserwacja i ocena
szczegblnosci rzetelnosci, . - .
odpowiedzialnosei za rzetelno$ci, poufnosci, zachowania studenta
K3 o . ochrony danych, FA KRO3 podczas wykonywania
- jako$¢ pracy, poufnosci, Y. - - ,
; . odpowiedzialnosci za zadan zawodowych,
poszanowania odbiorcy S .
Lo jakos¢ przektadu oraz potwierdzona w
oraz odpowiedzialnego Co T
. odpowiedzialnego Dzienniczku praktyk.
wykorzystywania . .
L . korzystania z technologii

materiatow i technologii. S

wspierajgcych

thumaczenie.

3. TreSci programowe

Tresci programowe praktyki odpowiadaja specyfice pracy lektora jezyka angielskiego lub thumacza i
sg realizowane w dwoch kolejnych semestrach, z zachowaniem stopniowego zwigkszania zakresu
samodzielno$ci studenta, stopnia trudno$ci wykonywanych zadan oraz odpowiedzialnosci za ich
prawidtowa realizacje.

W semestrze V student poznaje organizacj¢ i zasady funkcjonowania placowki, zakres obowigzkow
zawodowych oraz sposdb wykonywania typowych czynnosci wlasciwych dla edukacji jezykowej lub
dziatalnos$ci tlumaczeniowej. Obserwuje pracge doswiadczonych pracownikow, uczestniczy w
realizacji biezacych zadan oraz wykonuje pod nadzorem opiekuna prostsze czynnosci zawodowe,
wykorzystujac kompetencje jezykowe i wiedze filologiczng zdobyta w toku studiow.

W semestrze VI zakres realizowanych zadan zostaje rozszerzony o dziatania bardziej ztozone,
wymagajace wigkszej samodzielno$ci, planowania wlasnej pracy, doboru odpowiednich metod i
narzedzi, rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow oraz oceny rezultatow wlasnych dziatan.
Student wykonuje zadania w wigkszym stopniu zblizone do rzeczywistych obowigzkoéw lektora
jezyka angielskiego lub ttumacza, przy zachowaniu nadzoru zakladowego opiekuna praktyki.

Szczegotowe tresci programowe praktyk oraz ich powigzanie z efektami szczegdélowymi
przedstawiono w tabelach 3—6. Tabele 3 1 4 odnosza si¢ do $ciezki Edukacja jezykowa, odpowiednio
do semestru V i VI, natomiast tabele 5 1 6 — do $ciezki Translatoryka, odpowiednio do semestru V 1
VL.



Tabela 3. Tresci programowe praktyki zawodowej w ramach sciezki EDUKACJA JEZYKOWA w semestrze
V oraz przypisane do nich efekty szczegotowe

Kod efektu

Lp. TreSci programowe .
szczegotowego

1 | Poznanie organizacji pracy placéwki prowadzacej edukacje jezykows, w tym sposobu W_1
organizowania zaj¢¢, przydzielania grup, prowadzenia dokumentacji oraz komunikowania
si¢ z osobami uczacymi si¢ i klientami.

2 | Obserwacja zaje¢ jezyka angielskiego oraz rozpoznawanie stosowanych metod, materialow, AV |
narzedzi dydaktycznych i sposobdw organizacji pracy.

g

3 | Analizowanie sposobdéw dostosowywania pracy lektora do poziomu jezykowego, wieku i
potrzeb 0so6b uczacych si¢ oraz ich zréoznicowania jezykowego, spotecznego i kulturowego.

4 | Wyszukiwanie, analizowanie, dobieranie i adaptowanie materiatlow dydaktycznych pod
katem poziomu jezykowego, wieku, potrzeb oraz celow o0sob uczacych si¢, pod nadzorem
lektora.

o=
(J)IN

5 | Przygotowywanie prostych materialow i zadan jezykowych, w tym materiatdow tekstowych,
audiowizualnych i cyfrowych, wymagajacych praktycznego wykorzystania kompetencji
jezykowych oraz wiedzy jezykoznawczej i kulturowe;.

S
MIN

6 | Prowadzenie pod bezposrednim nadzorem zaktadowego opiekuna praktyki wybranych U3
fragmentow lub prostych jednostek zajgciowych z jezyka angielskiego, z wykorzystaniem
przygotowanych materialow i narzedzi oraz z uwzglgdnieniem poziomu i potrzeb 0séb
uczacych sie.

7 | Udziat w biezagcym monitorowaniu pracy i postepow 0sob uczacych si¢, w tym zapoznanie U3
si¢ ze sposobem prowadzenia dokumentacji, rejestrowania postepow i przekazywania
informacji zwrotne;.

8 | Wspolpraca z lektorem, innymi pracownikami placéwki oraz osobami uczacymi si¢ podczas U1
realizacji powierzonych zadan dydaktycznych i organizacyjnych. K1

9 | Wykorzystywanie podstawowych narzgdzi cyfrowych i technologii wspierajacych edukacje U3
jezykowa, stosowanych w miejscu odbywania praktyki.

10 | Analizowanie wlasnego sposobu wykonywania powierzonych zadan, korzystanie z U2
informacji zwrotnej zaktadowego opiekuna praktyki oraz wprowadzanie wskazanych korekt
do kolejnych dziatan.

11 | Odpowiedzialne wykonywanie zadan zawodowych z poszanowaniem roznic jezykowych,
spotecznych i kulturowych oraz zasad niedyskryminacji.
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Tabela 4. Tresci programowe praktyki zawodowej w ramach sciezki EDUKACJA JEZYKOWA w semestrze
VI oraz przypisane do nich efekty szczegotowe

- Kod efektu
Lp. TresSci programowe .
szczegotowego

1 | Rozpoznawanie i analizowanie potrzeb jezykowych osob uczacych si¢ oraz W_1
wykorzystywanie uzyskanych informacji przy okreslaniu celow dziatan dydaktycznych. U2

2 | Planowanie zaj¢¢ jezykowych lub ich wyodrgbnionych czesci, z uwzglednieniem poziomu W_1
zaawansowania, potrzeb odbiorcow, celow ksztalcenia, czasu zajec oraz dostepnych U_2
materiatow i narzedzi.

3 | Samodzielne przygotowywanie i adaptowanie materiatow dydaktycznych, w tym U2
materiatéw tekstowych, audiowizualnych i cyfrowych, z wykorzystaniem kompetencji
jezykowych oraz wiedzy jezykoznawczej i kulturowe;.

4 | Prowadzenie pod nadzorem opiekuna zaje¢ jezykowych lub ich wyodrgbnionych czesci oraz U2
dostosowywanie sposobu pracy do reakcji, potrzeb i mozliwos$ci 0so6b uczacych sie.




Kod efektu

Lp. Tre$ci programowe .
szczegotowego

5 | Wykorzystywanie narzgdzi cyfrowych i technologii edukacyjnych w planowaniu, U_2
prowadzeniu i wspieraniu procesu uczenia si¢ jezyka, w tym — odpowiednio do profilu
placéwki — platform edukacyjnych i rozwigzan e-learningowych.

6 | Monitorowanie i ocenianie postgpow 0sob uczacych si¢, w tym przygotowywanie lub
wykorzystywanie zadan sprawdzajacych, ocenianie wykonanych prac oraz formutowanie
informacji zwrotne;.
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7 | Planowanie dzialan wspierajacych indywidualny rozwoj jezykowy osoby uczacej si¢ na
podstawie rozpoznanych mocnych i stabych stron; w zaleznosci od profilu placowki
rowniez udziatl w przygotowaniu do egzaminow jezykowych lub certyfikacyjnych.
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8 | Analizowanie materiatdw jezykowych i kulturowych pod katem ich wartosci dydaktyczne;j, U_1
poziomu trudnos$ci, adekwatnos$ci kulturowej i potrzeb okreslonej grupy odbiorcow.

9 | Udziat w przygotowaniu lub realizacji dodatkowych dziatan edukacyjnych, stuzacych K 1
popularyzacji nauki jezykdéw obcych, rozwijaniu motywacji do nauki, kultury jezykowej lub
kompetencji migdzykulturowych.

10 | Udzial w planowaniu i organizowaniu dziatan zwigzanych ze §wiadczeniem ushug edukacji
jezykowej, w tym — odpowiednio do zakresu dziatalnosci placowki — organizacja kursu,
przygotowaniem oferty lub komunikacja z klientem, z uwzglednieniem potrzeb odbiorcow i
warunkow funkcjonowania placowki.

=<
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11 | Zasady prawa autorskiego, ochrony wlasnosci intelektualnej, danych i wizerunku majace W2
zastosowanie podczas przygotowywania i wykorzystywania materialow dydaktycznych oraz
zasobow cyfrowych.

12 | Przestrzeganie zasad etyki zawodowej lektora, w szczegolnosci zasad rzetelnosci, K3
odpowiedzialno$ci za jako$¢ pracy, poufnosci, poszanowania odbiorcy oraz
odpowiedzialnego wykorzystywania materiatow i technologii.

Tabela 5. Tresci programowe praktyki zawodowej w ramach sciezki TRANSLATORYKA w semestrze V oraz
rzypisane do nich efekty szczegotowe

. Kod efektu
Lp. Tresci programowe .
szczegolowego

1 | Poznanie organizacji pracy thtumacza lub podmiotu §wiadczacego ustugi thumaczeniowe, w W_1
tym obiegu zlecenia, podziatu zadan, kontaktu z klientem oraz podstawowych etapow
realizacji ushugi.

2 | Obserwacja procesu realizacji thumaczenia pisemnego, od analizy zlecenia i tekstu W_1
zrodtowego poprzez wykonanie przektadu do jego korekty i kontroli jakosci.

3 | Wykonywanie pod nadzorem prostszych zadan thumaczeniowych, w szczegdlnosci W2
thumaczen pisemnych lub ich fragmentéw, odpowiednich do kompetencji studenta. U3

4 | Wykonywanie pod nadzorem korekty i redakcji tekstow, identyfikowanie btedéw oraz W2
wprowadzanie wskazanych poprawek. U3

5 | Wyszukiwanie i wykorzystywanie podstawowych zrodet terminologicznych i W 1
dokumentacyjnych, w tym stownikoéw, korpusdw, baz terminologicznych i tekstow U3
rownoleglych.

6 | Poznanie i wykorzystywanie podstawowych narzedzi cyfrowych wspierajacych realizacje W_1
zadan ttumaczeniowych. U3

7 | Poznanie zasad komunikowania si¢ z klientem lub innymi osobami uczestniczacymi w W3
realizacji zlecenia oraz udzial w przekazywaniu informacji zwiazanych z wykonywanymi U_1
zadaniami.




- Kod efektu
Lp. Tresci programowe .
szczegotowego

8 | Wspolpraca z zaktadowym opiekunem praktyki i innymi osobami uczestniczacymi w U_1
realizacji zadan thumaczeniowych, w tym korzystanie z informacji zwrotnej i wprowadzanie U_2
korekt do wykonywanej pracy.

9 | Rozpoznawanie jezykowych, komunikacyjnych i kulturowych uwarunkowan przektadu, w W_3
szczegblnosei znaczenia celu tekstu, jego odbiorey i kontekstu komunikacyjnego dla
podejmowanych decyzji thumaczeniowych.

10 | Odpowiedzialne wykonywanie zadan ttumaczeniowych z poszanowaniem réznic K1
jezykowych i kulturowych oraz zasad niedyskryminacji i unikania utrwalania stereotypow i K 2
uprzedzen.

Tabela 6. Tresci programowe praktyki zawodowej w ramach Sciezki TRANSLATORYKA w semestrze VI
oraz przypisane do nich efekty szczegotowe

- Kod efektu
Lp. Tresci programowe .
szczegotowego

1 | Analiza zlecenia i tekstu zrodlowego, obejmujaca okreslenie celu thumaczenia, jego W1
odbiorcy, funkcji tekstu oraz jego wlasciwosci jezykowych, terminologicznych i U_1
kulturowych.

2 | Samodzielne wykonywanie pod nadzorem opiekuna ttumaczen pisemnych zgodnie z U2
wymaganiami zlecenia, z uwzglednieniem celu, odbiorcy, wlasciwej terminologii i
konwencji tekstu docelowego.

3 | Wyszukiwanie, ocena i wykorzystywanie zrodet terminologicznych i dokumentacyjnych, w W1
tym stownikow, korpusow, baz terminologicznych, tekstow réwnolegtych i innych U2
specjalistycznych Zrodet informacji.

4 | Wykorzystywanie narzedzi i technologii wspierajacych proces thumaczenia, odpowiednich w1
do charakteru wykonywanego zadania. U2

5 | Wykonywanie korekty, redakcji i kontroli jakos$ci przektadu, identyfikowanie probleméw W_1
jakosciowych, wprowadzanie poprawek oraz sprawdzanie zgodno$ci rezultatu z U2
wymaganiami zlecenia.

6 | Udzial w planowaniu i organizowaniu realizacji zlecenia ttumaczeniowego, w tym ustalaniu W3
zakresu zadan, kolejnosci dziatan, termindw oraz zasad wspolpracy migdzy osobami K 2
uczestniczacymi w jego realizacji.

7 | Poznanie praktycznych uwarunkowan $wiadczenia ustug ttumaczeniowych, w tym zasad W 3
przyjmowania zlecenia, organizacji pracy, kontaktu z klientem, ustalania wymagan oraz
dokumentowania wykonanej ustugi.

8 | Wykonywanie zadan ttumaczeniowych shuzacych komunikacji miedzyjezykowe;j i K1
upowszechnianiu informacji wsrdd okreslonych odbiorcow.

9 | Stosowanie zasad prawa autorskiego, ochrony wtasnosci intelektualnej, ochrony danych i W2
poufnos$ci podczas pracy z tekstami, dokumentacjg oraz technologiami wykorzystywanymi
w procesie ttumaczenia.

10 | Przestrzeganie zasad etyki zawodowej thumacza, w szczegolnosci zasad rzetelnosci, K3
poufnosci, odpowiedzialno$ci za jakos¢ przektadu oraz odpowiedzialnego korzystania z
technologii wspierajacych tlumaczenie.
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4. Wymiar praktyk zawodowych i ich umiejscowienie w planie studiow

Praktyki zawodowe sg realizowane w fagcznym wymiarze 720 godzin zegarowych, trwaja tacznie co
najmniej 6 miesigcy, a za ich realizacj¢ student uzyskuje 28 punktow ECTS.

Praktyki odbywaja si¢ w dwoch kolejnych semestrach:
e wsemestrze V (3. rok studiow) — 360 godzin zegarowych;
o wsemestrze VI (3. rok studiow) — 360 godzin zegarowych.

W przypadku $ciezki Edukacja jezykowa student prowadzi zaj¢cia z jezyka angielskiego w tacznym
wymiarze co najmniej 144 godzin zegarowych, stanowigcych 20% catkowitego wymiaru praktyk. W
semestrze V prowadzenie zaje¢ obejmuje wybrane fragmenty lub jednostki zajeciowe realizowane
pod bezposrednim nadzorem zaktadowego opickuna praktyki. W semestrze VI student prowadzi
zajecia samodzielnie pod nadzorem opiekuna. Zakres samodzielno$ci i1 stopien trudnosci
powierzanych zadan zwigkszaja si¢ wraz z kolejnym etapem praktyki.

5. Warunki kwalifikowania studenta do realizacji praktyki

Student przed rozpoczeciem praktyki zglasza uczelnianemu opiekunowi praktyk planowane miejsce
1 termin jej realizacji. Do realizacji praktyki student moze zosta¢ zakwalifikowany po potwierdzeniu
spetnienia warunkow okreslonych w Regulaminie praktyk zawodowych oraz Programie praktyk
zawodowych. Decyzje w tym zakresie podejmuje uczelniany opiekun praktyk.

Podstawe rozpoczecia praktyki stanowia dokumenty wlasciwe dla danego sposobu jej realizacji. W
przypadku praktyki realizowanej na podstawie skierowania w placowce zewngtrznej sg to:

e porozumienie o przeprowadzeniu praktyki studenckiej zawarte pomiedzy Uczelnig a
placéwka, w ktorej realizowana jest praktyka;

e imienne skierowanie na praktyke;

e w przypadku realizacji praktyki przed semestrem przewidzianym w planie studiow —
pozytywnie rozpatrzone podanie o zgode Dziekana na wcze$niejszg realizacje praktyki.

Dokumenty wymagajace podpisu w imieniu Uczelni podpisuje uczelniany opiekun praktyk w
zakresie udzielonego mu przez Rektora pelnomocnictwa.

6. Kryteria doboru placowek, w ktorych odbywaja si¢ praktyki

Miejsce realizacji praktyki jest dobierane z uwzglednieniem wybranej przez studenta $ciezki rozwoju
zawodowego, tak aby zapewnialo mozliwo$¢ osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz
realizacji tresci programowych przewidzianych dla danego semestru praktyki. Samo
wykorzystywanie jezyka angielskiego w dzialalno$ci placowki nie stanowi wystarczajacej podstawy
do uznania jej za wlasciwe miejsce realizacji praktyki.

6.1. Kryteria doboru miejsca praktyki

Placéwka moze zosta¢ zatwierdzona jako miejsce realizacji praktyki, jezeli:
1. profil jej dzialalnos$ci lub zakres realizowanych w niej zadan jest zgodny z obszarem edukacji
jezykowej albo translatoryki;

2. zakres zadan mozliwych do powierzenia studentowi odpowiada tre§ciom programowym
praktyki i umozliwia osiggnigcie efektow uczenia si¢ przewidzianych dla danego semestru;
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3. student ma mozliwos¢ wykonywania rzeczywistych zadan zawodowych wilasciwych dla
pracy lektora jezyka angielskiego albo ttumacza, a ich zakres 1 stopien trudnosci odpowiadaja
etapowi realizacji praktyki;

4. placowka zapewnia wlasciwg organizacje¢ pracy oraz warunki umozliwiajgce biezacy nadzor
nad studentem;

5. placowka dysponuje infrastrukturg, wyposazeniem, materialami, zasobami i narz¢dziami
odpowiednimi do rodzaju wykonywanych przez studenta zadan;

6. placowka zapewnia warunki zgodne z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz,
odpowiednio do charakteru wykonywanych zadan, ochrony danych i poufnos$ci informacji.

W ramach $ciezki Edukacja jezykowa praktyki moga by¢ realizowane w szczegolnosci w szkolach
jezykowych, placowkach edukacyjnych i instytucjach oswiatowych prowadzacych zajecia z jezyka
angielskiego, centrach szkoleniowych oraz innych podmiotach prowadzacych kursy lub szkolenia
jezykowe. Praktyka moze by¢ roéwniez realizowana w przedsiebiorstwach, instytucjach publicznych
1 organizacjach pozarzadowych prowadzacych szkolenia z j¢zyka angielskiego, jezeli zakres zadan
wykonywanych przez studenta odpowiada tresciom programowym praktyki.

W ramach $ciezki Translatoryka praktyki mogg by¢ realizowane w szczego6lno$ci w biurach i
agencjach tlumaczen, u tlumaczy prowadzacych dziatalno§¢ zawodowa, w tym tlumaczy
przysiegtych, oraz w przedsigbiorstwach 1 instytucjach, w ktérych wykonywane sg zadania zwigzane
z tlumaczeniem pisemnym lub ustnym, lokalizacja, redakcja, korekta lub opracowywaniem
wielojezycznej dokumentacji. Miejscem praktyki moga by¢ rowniez wydawnictwa, podmioty
dzialajace w obszarze mediow i1 komunikacji, instytucje publiczne, organizacje pozarzadowe, centra
kultury oraz inne podmioty, jezeli zakres powierzanych studentowi zadan odpowiada tresciom
programowym praktyki.

6.2. Kryteria doboru zaktadowego opiekuna praktyki

Praktyka odbywa si¢ pod bezposrednim nadzorem zaktadowego opiekuna praktyki wyznaczonego
przez placoéwke. Osoba pelnigca t¢ funkcje powinna posiada¢ kwalifikacje 1 do$wiadczenie
zawodowe odpowiednie do obszaru praktyki oraz rodzaju zadah wykonywanych przez studenta.

W przypadku $ciezki Edukacja jezykowa zaktadowy opiekun praktyki powinien posiada¢ wiedzg,
kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe zwigzane z nauczaniem jezyka angielskiego. W przypadku
sciezki Translatoryka powinien posiada¢ kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe w zakresie
thumaczen lub innych zadan translatorskich odpowiadajacych programowi praktyki.

Zaktadowym opiekunem praktyki moze by¢ filolog jezyka angielskiego lub inny specjalista, jezeli
jego kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe odpowiadajg charakterowi zadan realizowanych przez
studenta. Opiekun zapewnia biezacy kontakt ze studentem, obserwuje wykonywanie powierzonych
mu zadan, udziela informacji zwrotnej oraz weryfikuje osiagnigcie efektdw uczenia sig.

Informacja o wymaganiach dotyczacych zakladowego opiekuna praktyki jest przekazywana
placowce przy nawiazywaniu wspotpracy lub przed zatwierdzeniem miejsca praktyki. Placowka
wskazuje osobe sprawujaca bezposrednig opieke nad studentem, a uczelniany opiekun praktyk
weryfikuje, czy spetnia ona kryteria okreslone w Programie praktyk zawodowych.
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6.3. Weryfikacja i monitorowanie miejsca praktyki

Spetnienie kryteriow dotyczacych miejsca praktyki i1 zakladowego opiekuna praktyki jest
weryfikowane przez uczelnianego opiekuna praktyk przed rozpoczgciem praktyki. Zatwierdzenie
miejsca oznacza potwierdzenie, ze placowka oraz wskazany zaktadowy opiekun zapewniaja warunki
umozliwiajace prawidtowa realizacje programu praktyki i osiggniecie zaktadanych efektow uczenia
sie. W przypadku zmiany miejsca praktyki lub zakladowego opiekuna praktyki spelnienie
wymaganych kryteriéw podlega ponownej weryfikacji.

W trakcie praktyki uczelniany opiekun praktyk monitoruje jej realizacj¢ poprzez kontakt ze
studentem 1 zakladowym opiekunem praktyki oraz analiz¢ informacji dotyczacych wykonywanych
zadan 1 warunkow ich realizacji. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci podejmowane sg
dziatania odpowiednie do ich charakteru, w tym zmiana miejsca lub opiekuna praktyki albo
zaprzestanie kierowania studentéw do danej placowki.

7. Szczegolne miejsca i formy realizacji praktyki

Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana rdwniez w instytucji zagranicznej, w tym w ramach
programu Erasmus+, na zasadach okreslonych w Regulaminie studiow Uniwersytetu VIZJA oraz
innych przepisach Uczelni regulujacych zasady mobilnosci akademickiej studentow. Miejsce i
sposob realizacji praktyki za granicag musza zapewnia¢ mozliwos¢ realizacji tre$ci programowych
oraz osiggnigcia wszystkich efektoéw uczenia si¢ przewidzianych dla danego semestru praktyki.

Praktyka zawodowa moze by¢ rowniez realizowana w Uniwersytecie VIZJA w ramach prowadzonej
przez Uczelni¢ dziatalno$ci umozliwiajacej realizacje tresci programowych i osiaggniecie efektow
uczenia si¢ zaktadanych dla praktyki na kierunku filologia angielska I stopnia. Do studentow
odbywajacych praktyke w Uczelni stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w Regulaminie praktyk
zawodowych. Praktyka realizowana jest na podstawie dokumentéw wymaganych zgodnie z tym
Regulaminem.

W przypadku praktyki realizowanej w Uniwersytecie VIZJA zaktadowym opiekunem praktyki nie
moze by¢ uczelniany opiekun praktyk, Dziekan wydziatu, na ktorym student studiuje, Prorektor do
spraw ksztalcenia ani Rektor.

Niezaleznie od miejsca realizacji praktyki zakres powierzanych studentowi zadan, warunki ich
wykonywania oraz kwalifikacje zaktadowego opiekuna praktyki musza spetnia¢ kryteria okreslone
w niniejszym Programie praktyk zawodowych.

8. Reguly zatwierdzania miejsca praktyki samodzielnie wybranego przez studenta

Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ realizacji praktyk w placowkach spetniajacych kryteria
okreslone w Programie praktyk zawodowych. Student moze roéwniez samodzielnie wskaza¢ miejsce
realizacji praktyki. Placowka wskazana przez studenta podlega zatwierdzeniu przez uczelnianego
opiekuna praktyk na podstawie kryteriow dotyczacych miejsca praktyki i zaktadowego opiekuna
praktyki okreslonych w niniejszym Programie.

Student przedstawia uczelnianemu opiekunowi praktyk informacje niezbedne do oceny
proponowanego miejsca oraz osoby wskazanej przez placowke do sprawowania bezposredniej opieki
nad praktykantem. Zatwierdzenie nastgpuje przed rozpoczeciem praktyki. Rozpoczecie praktyki bez
uprzedniego zatwierdzenia miejsca jej realizacji nie stanowi podstawy do uznania wykonanych
godzin 1 zadan za cz¢$¢ praktyki zawodowe;.
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9. Metody weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentow efektow uczenia si¢
zakladanych dla praktyk

Weryfikacja osiggnigcia efektow uczenia si¢ zakladanych dla praktyki odbywa si¢ w rzeczywistym
srodowisku pracy i opiera si¢ przede wszystkim na obserwacji sposobu wykonywania przez studenta
powierzonych zadan zawodowych, ocenie rezultatow jego pracy oraz ocenie sposobu
funkcjonowania w srodowisku zawodowym.

W przypadku praktyki realizowanej na podstawie skierowania student dokumentuje w Dzienniczku
praktyk wykonywane czynnosci i zadania oraz przyporzadkowuje im odpowiednie kody efektow
uczenia si¢. Jednemu zadaniu moze odpowiada¢ wigcej niz jeden efekt uczenia si¢. Zapisy w
dzienniczku umozliwiaja powigzanie konkretnych czynno$ci wykonywanych przez studenta z
efektami przewidzianymi dla danego semestru praktyki.

Zaktadowy opiekun praktyki powierza studentowi zadania zgodne z tre$ciami programowymi
okreslonymi w Programie praktyk zawodowych, odpowiadajace specyfice pracy lektora jezyka
angielskiego albo tlumacza i umozliwiajace osiggniecie wszystkich efektow uczenia sig
przewidzianych dla danego semestru praktyki. Weryfikuje osiagnigcie poszczegdlnych efektow na
podstawie obserwacji sposobu wykonywania zadan przez studenta oraz oceny rezultatow jego pracy.
W przypadku efektow z zakresu kompetencji spolecznych ocenie podlega réwniez sposob
zachowania studenta w sytuacjach zawodowych, w szczego6lnosci jego odpowiedzialnosé, rzetelnose,
sposob komunikowania si¢ 1 wspOlpracy oraz przestrzeganie zasad etyki zawodowej. W razie
potrzeby zakladowy opiekun praktyki moze uwzgledni¢ informacje uzyskane od innych o0sob
sprawujacych bezposredni nadzor nad wykonywaniem przez studenta poszczegélnych czynnosci.

Osiagnigcie albo nieosiagnigcie efektu przypisanego do wykonywanych zadan zaktadowy opiekun
praktyki potwierdza w Dzienniczku praktyk poprzez wpisanie odpowiednio ,,zal.” albo ,,nzal.”. Po
zakonczeniu praktyki sporzadza réwniez koncowa opini¢ dotyczaca sposobu realizacji zadan przez
studenta i przebiegu praktyki, zawierajaca — w razie potrzeby — dodatkowe uwagi i rekomendacje.

Uczelniany opiekun praktyk sprawuje nadzér nad realizacjg praktyki oraz weryfikuje zgodno$¢
wykonywanych przez studenta zadan z tre§ciami programowymi i zaktadanymi efektami uczenia si¢.
W kazdym roku akademickim dokonuje bezposredniej weryfikacji warunkow 1 sposobu realizacji
praktyk w 10% placowek, w ktorych studenci odbywaja praktyki. W ramach takiej weryfikacji
prowadzi rozmowy ze studentami, zaktadowymi opiekunami praktyk oraz, w razie potrzeby, z
przedstawicielami kierownictwa placéwki. Bezposrednia weryfikacja przeprowadzana jest roOwniez
w przypadku uzyskania informacji wskazujacych na mozliwos¢ wystgpienia nieprawidlowosci w
realizacji praktyki.

W przypadku ubiegania si¢ o zaliczenie praktyki na podstawie zatrudnienia, prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, stazu lub wolontariatu osiggniecie efektow uczenia si¢ jest weryfikowane na podstawie
dokumentacji okreslonej w pkt 10 oraz analizy zgodnos$ci wykonywanych czynno$ci z tre§ciami
programowymi i efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla danego semestru praktyki.

Po zakonczeniu praktyki uczelniany opiekun praktyk dokonuje koncowej weryfikacji osiggnigcia

efektow uczenia si¢. Analizuje dokumentacj¢ wlasciwg dla danego sposobu realizacji praktyki,
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sprawdza liczbe zrealizowanych godzin, zgodno$¢ wykonanych zadan z treSciami programowymi
oraz osiaggnigcie wszystkich efektow przewidzianych dla danego semestru. Uwzglednia réwniez
koncowa opini¢ zaktadowego opiekuna praktyki. W przypadku watpliwosci moze przeprowadzic¢
dodatkowg rozmowg ze studentem, zakladowym opiekunem praktyki lub obiema tymi osobami.

Po zakonczeniu praktyki realizowanej na podstawie skierowania uczelniany opiekun praktyk, na
podstawie zgromadzonej dokumentacji oraz dokonanej koncowej weryfikacji osiggnigcia efektow
uczenia si¢, podejmuje decyzje o zaliczeniu albo niezaliczeniu praktyki i odnotowuje jg w protokole.
Protokot wraz z dokumentacja praktyki przekazywany jest do Biura Obstugi Studenta.

10. Sposob dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan

Sposob dokumentowania przebiegu praktyk oraz realizowanych w ich trakcie zadan okresla
Regulamin praktyk zawodowych Uniwersytetu VIZJA. Zakres wymagane] dokumentacji jest
zréznicowany w zaleznosci od sposobu realizacji praktyki lub podstawy ubiegania si¢ o jej zaliczenie.
W przypadku praktyki realizowanej w instytucji zagranicznej lub w Uniwersytecie VIZJA stosuje si¢
dokumentacje okreslona w odpowiednich przepisach Uczelni, zapewniajacag mozliwos¢
potwierdzenia wymiaru praktyki, zakresu wykonanych zadan oraz osiagnigcia wszystkich efektow
uczenia si¢ przewidzianych dla danego semestru.

Dokumentacja stanowi podstawe do weryfikacji przebiegu praktyki, liczby zrealizowanych godzin,
zakresu wykonywanych zadan oraz osiggnigcia efektow uczenia si¢ przewidzianych dla danego
semestru praktyki.

10.1. Praktyka realizowana na podstawie skierowania

Dokumentacja obejmuje:
e porozumienie o przeprowadzenie praktyki studenckie;j;

o imienne skierowanie na praktyke;
e Drzienniczek praktyk;
o protokoét zaliczenia praktyki.

W Dzienniczku praktyk zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
o date rozpoczgcia 1 zakonczenia praktyki;

o nazwg jednostki, w ktorej student odbywa praktyke;
e imi¢ i nazwisko, stanowisko oraz dane kontaktowe zaktadowego opiekuna praktyki;
e imi¢ i nazwisko, stanowisko oraz dane kontaktowe uczelnianego opiekuna praktyk;

o wykaz efektow uczenia si¢ przewidzianych do osiagnigcia podczas praktyki wraz z
przypisanymi im kodami;

o zakres powierzonych studentowi obowiazkow, zadan i pelnionych funkcji;

e dzienny zapis wykonywanych zadan wraz z odpowiadajacymi im kodami efektow uczenia si¢
oraz potwierdzeniem ich wykonania;

o w przypadku $ciezki Edukacja jezykowa — liczbe godzin zaj¢¢ z jezyka angielskiego lub ich
wyodrebnionych czesci prowadzonych przez studenta;

» informacje o osiggni¢ciu albo nieosiggnieciu poszczegdlnych efektéw uczenia sig;
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opini¢ koncowg 1 uwagi zaktadowego opiekuna praktyki.

10.2. Zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Student ubiegajacy si¢ o zaliczenie praktyki na podstawie czynnosci wykonywanych w ramach
zatrudnienia lub prowadzonej dzialalnosci gospodarczej przedstawia:

podanie do Dziekana z prosba o zaliczenie praktyki, zaopiniowane przez uczelnianego
opiekuna praktyk;

kopi¢ umowy o prace, a w przypadku zakonczenia zatrudnienia takze $wiadectwo pracy, albo
umowy cywilnoprawnej zawierajacej informacj¢ o okresie zatrudnienia, zajmowanym
stanowisku 1 wymiarze wykonywanej pracy; w przypadku prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej — dokument potwierdzajacy jej prowadzenie;

dokument potwierdzajacy zakres wykonywanych obowigzkéw, zadan 1 czynnoS$ci
zawodowych, a w przypadku osoby prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza — o§wiadczenie
studenta okre$lajace zakres realizowanych zadan;

w przypadku pracy wykonywanej na podstawie umowy cywilnoprawnej — dokumenty
potwierdzajace wykonanie powierzonych zadan, jezeli sa wymagane zgodnie z Regulaminem
praktyk zawodowych;

opini¢ przetozonego lub zakltadowego opiekuna opisujaca sposob wykonywania zadan
zawodowych oraz osiagnig¢te przez studenta efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spoltecznych; w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej -
odpowiednie oswiadczenie studenta;

protokoét zaliczenia praktyki.

10.3. Zaliczenie praktyki na podstawie stazu lub wolontariatu

Student ubiegajacy si¢ o zaliczenie praktyki na podstawie czynno$ci wykonywanych w ramach stazu
lub wolontariatu przedstawia:

podanie do Dziekana z prosba o zaliczenie praktyki, zaopiniowane przez uczelnianego
opiekuna praktyk;

kopi¢ umowy lub innego dokumentu potwierdzajacego odbywanie stazu lub wolontariatu,
zawierajacego informacje¢ o okresie i wymiarze jego realizacji;

dokument potwierdzajacy zakres wykonywanych obowiazkow, zadan i czynnosci,

opini¢ przetozonego lub zaktadowego opiekuna opisujaca sposob wykonywania zadan oraz
osiaggnigte przez studenta efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

protokoét zaliczenia praktyki.

Zaliczenie praktyki na podstawie czynno$ci wykonywanych w ramach zatrudnienia, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, stazu lub wolontariatu nie nastgpuje automatycznie. Warunkiem

zaliczenia jest wykazanie, ze zakres 1 wymiar wykonywanych czynnos$ci odpowiadajg tresciom

programowym praktyki oraz umozliwity osiggniecie wszystkich efektéw uczenia si¢ przewidzianych
dla danego semestru praktyki. Uczelniany opiekun praktyk dokonuje merytorycznej analizy

przedstawionej dokumentacji, poréwnuje wykonywane zadania z tre§ciami programowymi 1 efektami

uczenia si¢ oraz opiniuje wniosek studenta. Decyzje w sprawie zaliczenia praktyki podejmuje
Dziekan na zasadach okreslonych w Regulaminie praktyk zawodowych.
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11. Ewaluacja i doskonalenie praktyk zawodowych

Realizacja praktyk zawodowych podlega systematycznej ewaluacji zgodnie z obowigzujacg w
Uniwersytecie VIZJA procedura okresowej analizy i ewaluacji zasad praktyk zawodowych. Ocena
obejmuje w szczegolnosci program i sposob realizacji praktyk, osigganie zaktadanych efektow
uczenia sig, organizacj¢ i warunki realizacji praktyk, prace uczelnianych i zaktadowych opiekunow
praktyk oraz funkcjonowanie przyjetych zasad organizacyjnych i dokumentacji.

Ewaluacja jest prowadzona co najmniej raz w roku akademickim z wykorzystaniem w szczeg6lnosci
dokumentacji praktyk, ankiet studenckich, uwag studentow, opiekunow praktyk i pracodawcéw oraz
rocznych sprawozdan uczelnianych opiekundow praktyk. W ramach ewaluacji analizuje si¢ rowniez,
czy zakres i stopien trudnos$ci zadan powierzanych studentom odpowiadajg poziomowi 6 PRK oraz
zapewniaja wlasciwg progresj¢ miedzy praktykami realizowanymi w semestrze Vi VI.

Wyniki ewaluacji sg wykorzystywane do doskonalenia programu praktyk, zasad ich organizacji i
nadzoru, sposobdéw weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz wspotpracy z placoéwkami przyjmujacymi
studentow.
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