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1. Cele praktyk

Zasadniczym celem praktyk zawodowych jest poglebienie przygotowania studentow do
samodzielnego wykorzystywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobywanych w
toku studiow w rzeczywistym srodowisku pracy.

Praktyki realizowane przez studentéw filologii angielskiej I stopnia stuzg rozwijaniu umiejetnosci
wykonywania bardziej ztozonych zadan zawodowych zwigzanych z praktycznym wykorzystaniem
jezyka angielskiego w obszarze edukacji jezykowej lub dziatalnosci thumaczeniowej. Umozliwiajg
studentom wykorzystywanie poglebionej wiedzy filologicznej w sytuacjach zawodowych,
samodzielne planowanie i organizowanie pracy, dobdr odpowiednich metod, narzedzi i sposobow
dzialania, rozwigzywanie problemoéw pojawiajacych si¢ podczas realizacji zadan oraz oceng jakosci
i rezultatow podejmowanych dziatan.

W trakcie praktyk student poznaje i analizuje organizacyjne, prawne, etyczne i biznesowe
uwarunkowania dziatalnos$ci zawodowej lektora jezyka angielskiego lub thumacza oraz wykorzystuje
te wiedze podczas realizacji powierzonych zadan. Praktyka umozliwia réwniez rozwijanie
umiejetnosci wspdtpracy 1 komunikowania si¢ w $rodowisku zawodowym, planowania i
organizowania pracy wiasnej i zespotowej oraz podejmowania odpowiedzialnosci za sposob 1 jakos¢
wykonywanych zadan.

Praktyka stuzy ponadto rozwijaniu kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci zawodowej,
w szczegolnosci odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej, przestrzegania zasad etyki zawodowej
1 rozwijania standardéw zawodowych, poszanowania roéznorodnosci jezykowej i1 kulturowej,
wlasciwego reagowania na niepozadane zjawiska w komunikacji, §$wiadomego planowania wtasnego
rozwoju zawodowego oraz ksztaltowania postawy przedsigbiorczej w obszarze ustug jezykowych.

2. Efekty uczenia si¢ osiagane przez studentow w ramach praktyk zawodowych

Efekty uczenia si¢ przypisane do praktyk zawodowych zostaly uszczegoétowione odpowiednio do
specyfiki dwoch obszarow przygotowania zawodowego: edukacji jezykowej 1 translatoryki oraz
roztozone na dwa etapy realizacji praktyk. W semestrze III, obejmujacym 180 godzin zegarowych,
akcent potozono na wykorzystywanie poglebionej wiedzy 1 specjalistycznych umiejgtnosci w
realizacji bardziej ztozonych zadan zawodowych pod nadzorem opiekuna, dobor odpowiednich
metod, narzedzi i technologii oraz rozwijanie umiejetnosci komunikacji i wspotpracy w srodowisku
zawodowym. W semestrze IV, obejmujagcym 225 godzin zegarowych, zaklada si¢ zwiekszenie
zakresu samodzielno$ci studenta, wykonywanie ztozonych zadan zawodowych, planowanie i
organizowanie pracy, dobor odpowiednich sposobdéw dziatania, podejmowanie decyzji w sytuacjach
zawodowych oraz odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ 1 rezultaty wykonywanej pracy.

Sposoby weryfikacji efektow zostaty dobrane odpowiednio do ich charakteru i obejmuja oceng
zastosowania wiedzy w dziataniu, bezposrednig obserwacj¢ wykonywania zadan zawodowych, ocene
rezultatow pracy oraz obserwacj¢ sposobu funkcjonowania studenta w rzeczywistym $srodowisku
zawodowym. Osiagnigcie poszczegdlnych efektow jest potwierdzane przez zaktadowego opiekuna
praktyki w Dzienniczku praktyk.



Tabele 1 1 2 przedstawiaja szczegotowe efekty uczenia si¢ zakladane dla praktyk zawodowych,

odpowiednio w semestrze I11 1 IV, ich odniesienie do kierunkowych efektéw uczenia si¢ oraz sposoby
weryfikacji ich osiaggnigcia.

Tabela 1. Szczegolowe efekty uczenia sie zakladane dla praktyki zawodowej w semestrze 111 oraz sposoby
ich weryfikacji

Kod
efektu

Efekt szczegolowy —
Edukacja jezykowa

Efekt szczegolowy —
Translatoryka

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

Sposéb weryfikacji
efektu

W zakresie wiedzy absolwent:

zna i rozumie
specjalistyczne metody,

zna i rozumie
specjalistyczne metody,

Ocena doboru 1

o . techniki i narzedzia zastosowania
techniki i narzgdzia _
korzystywane w pracy wykorzystywane w metod, technik i
W 1 ) ! pracy ttumacza oraz FA MGR WGI16 | narzgdzi,
- lektora jezyka . - - 3
S zasady ich doboru do potwierdzona w
angielskiego oraz zasady ) , e
. o charakteru i wymagan Dzienniczku
ich doboru do celow i .
. zadania praktyk.
potrzeb odbiorcow. .
thumaczeniowego.
/na i Tozumie Ocena zgodno$ci
. : .| znairozumie wykonywanych
organizacyjne, prawne i . . . g
. organizacyjne, prawne i zadan z
etyczne uwarunkowania . o .
driatalnoei lektora etyczne uwarunkowania obowigzujgcymi
W 2 . . . dziatalnos$ci thumacza FA MGR WKO02 | zasadami i
- jezyka angielskiego oraz . . - - .
' . oraz ich znaczenie dla procedurami,
ich znaczenie dla . . .
o , realizacji zadan potwierdzona w
realizacji zadan L
zawodowych zawodowych. Dzienniczku
) praktyk.
zna i rozumie zasady
ochrony wlasnosci zna i rozumie zasady Ocena stosowania
intelektualnej i prawa ochrony wlasnosci sasad prawa
autorskiego oraz ich intelektualnej 1 prawa au torsl}zie oi
zastosowanie podczas autorskiego oraz ich ochron v% tasnodci
W3 przygotowywania, zastosowanie podczas FA MGR WKO04 i telek‘Zlalne'
adaptowania i pracy z tekstami, otwier dZOl’l;_ ’w
wykorzystywania materialami i zasobami I]))zienniczku
materiatow wykorzystywanymi w rakivk
dydaktycznych i procesie thumaczenia. prakiyx.
zasobow cyfrowych.

W zakresie umiejetnosci absolwent:

potrafi tworczo
wykorzystywac
kompetencje jezykowe w
zakresie jezyka
angielskiego podczas
przygotowywania i

potrafi tworczo
wykorzystywaé
kompetencje jezykowe
w zakresie jezyka
angielskiego podczas

Ocena sposobu
wykonania zadan i
jakosci ich

U1 prowadzenia zaje¢ oraz wykonywania zadan FA MGR UWI14 | rezultatow,
realizacji innych zadan ﬂumac;enioyvych i potw ier'dzona W
zawodowych lektora, komunlkacyjnych, ’ Dzienniczku
dostosowujac sposob d(.)St(?SqquQC Spos6b . prakiyk.
komunikacji do celu i uzygla]e;zyka do celui
odbiorcy. odbiorcy.

U2 potrafi dobierac i potrafi dobieraé i FA MGR UWI16 | Ocena doboru i




wykorzystywac
specjalistyczne narzedzia
informacyjno-
komunikacyjne i
technologie wspierajace
przygotowanie, realizacje
i doskonalenie dziatan z
zakresu edukacji
jezykowej.

wykorzystywac
specjalistyczne narzedzia
informacyjno-
komunikacyjne i
technologie wspierajace
wykonywanie,
redagowanie i kontrolg
jakosci thumaczenia.

wykorzystania
specjalistycznych
narzedzi i
technologii,
potwierdzona w
Dzienniczku
praktyk.

potrafi efektywnie
komunikowac¢ sig¢ i
wspolpracowaé z
lektorami, osobami
uczacymi sie, klientami i
innymi osobami
uczestniczacymi w

potrafi efektywnie
komunikowac¢ si¢ i
wspoOlpracowac z
osobami
uczestniczagcymi w
realizacji zadan

Ocena sposobu
komunikowania si¢
i wspotpracy
podczas realizacji

U 3 realizacji dziatan tlhumaczeniowych, FA MGR _UO02 sadat
edukacyjnych, wykorzystujac .
wykorzystujac adekwatne kanaty %T;Z;E;Zﬁia W
adekwatne kanaty komunikacji w
komunikacji w zréznicowanym praktyk.
zréznicowanym srodowisku jezykowo-
srodowisku jezykowo- kulturowym.
kulturowym.

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent:

jest gotow do
odpowiedzialnego
realizowania dziatan z
zakresu edukacji
jezykowej z
uwzglednieniem
potrzeby
przeciwdziatania
stereotypom,
uprzedzeniom,
dyskryminacji i
dezinformacji.

jest gotow do
odpowiedzialnego
realizowania zadan
tlhumaczeniowych z
uwzglednieniem
potrzeby
przeciwdziatania
stereotypom,
uprzedzeniom,
dyskryminacji i
dezinformacji.

FA_MGR _KRO3

Ocena sposobu
realizacji
powierzonych
zadan,
potwierdzona w
Dzienniczku
praktyk.

Tabela 2. Szczegolowe efekty uczenia sie zaktadane dla praktyki zawodowej w semestrze IV oraz sposoby ich

weryfikacji
Kod Efekt szczegotowy — Efekt szczegolowy — Odniesienie do Sposob weryfikacji
. efektu
efektu | Edukacja jezykowa Translatoryka . efektu
kierunkowego

W zakresie wiedzy absolwent:

zna i rozumie zasady
prowadzenia
dziatalnosci
przedsigbiorczej w
sektorze edukacji
jezykowej oraz
uwarunkowania
organizowania,
$wiadczenia i
rozwijania ustug
edukacyjnych.

zna i rozumie zasady
prowadzenia dziatalnosci
przedsigbiorczej w
sektorze ustug
thumaczeniowych oraz
uwarunkowania
organizowania,
$wiadczenia i rozwijania
tych ustug.

FA MGR_WKO05

Ocena znajomosci i
rozumienia zasad
oraz uwarunkowan
prowadzenia
dziatalno$ci w
sektorze ustug
jezykowych,
potwierdzona w
Dzienniczku praktyk.




W zakresie umiej¢tnosci absolwent:

potrafi wykorzystywac
wiedzg z zakresu otrafi wykorzystywac
jezykoznawstwa PO Y
wiedze¢ z zakresu
stosowanego do .
. . jezykoznawstwa
rozwigzywania
. . stosowanego do
ztozonych i . .
nietypowych rozwigzywania Ocena sposobu
. ztozonych i nietypowych . .
probleméw , rozwigzania
L . probleméw
pojawiajacych sig L. . problemu
. pojawiajacych sig .
podczas planowania i odczas realizach: zawodowego 1
U 1 | realizacji dziatan z p - FA MGR_UWO03 | rezultatu
- . procesu ttumaczenia oraz - -
zakresu edukacji . wykonanego
. . do wykonywania .
jezykowej oraz do . , zadania,
. ztozonych zadan .
wykonywania .. potwierdzona w
. , wiasciwych dla pracy L
ztozonych zadan S Dzienniczku praktyk.
. tlumacza, rowniez w
wiasciwych dla pracy :
L sytuacjach
lektora, rowniez w wymaeaiacych
sytuacjach ymagajacy .
wymagajacych modyfikacj i przyj etego
Y Y . sposobu dziatania.
modyfikacji przyjetego
sposobu dziatania.
potraﬁ plan9wac ! potrafi planowac i
organizowac prace oreani . o b
ganizowac pracg cena sposobu
wlasna oraz .
. .. | wlasng oraz planowania,
koordynowac realizacje . . . .
owierzonych zadah 7 koor@ynowac realizacje organizowania i
U2 P . powierzonych zadan FA MGR UOO1 | koordynowania
- zakresu edukacji ; - - .
) . , | thumaczeniowych, w tym pracy, potwierdzona
jezykowej, w tym zadan , T
zadan wykonywanych w Dzienniczku
wykonywanych we ; . .
\ . . we wspotpracy z innymi praktyk.
wspotpracy z innymi osobami
osobami. )
potrafi samodzielnie potrafi samodzielnie Ocena
rozpoznawaé wlasne rozpoznawaé wlasne przygotowanego
potrzeby rozwojowe potrzeby rozwojowe oraz planu dalszego
U3 oraz planowac dalszy planowac dalszy rozw6j | FA. MGR _UUO1 | rozwoju
rozwoj zawodowy w zawodowy w obszarze zawodowego,
obszarze edukacji dziatalnosci potwierdzona w
jezykowe;. thumaczeniowe;. Dzienniczku praktyk.
W zakresie kompetencji spolecznych absolwent:
jest gotow do myslenia i | jest gotow do myslenia i
dziatania w sposob dziatania w sposob
przedsigbiorczy, w przedsigbiorczy, w Ocena
szczegolnosci do szczegolnosci do przygotowane;j
proponowania i proponowania i propozycji dziatania
K1 organizowania dziatan | organizowania dzialan FA MGR KOO04 | o charakterze
zwigzanych z zwigzanych z przedsigbiorczym,
tworzeniem, tworzeniem, potwierdzona w
$wiadczeniem lub $wiadczeniem lub Dzienniczku praktyk.
rozwojem ustug rozwojem ustlug
edukacji jezykowe;. thumaczeniowych.
jest gotow do jest gotow do Ocena zgodnosci
podejmowania dziatan | podejmowania dziatan sposobu
K2 stuzacych stluzacych przestrzeganiu | FA MGR _KR04 | wykonywania zadan

przestrzeganiu zasad
etyki zawodowej oraz

zasad etyki zawodowej
oraz rozwijaniu

z zasadami etyki i
standardami




rozwijaniu standardow | standardow zawodowych zawodowymi,
zawodowych w w dziatalno$ci ttumacza. potwierdzona w
dziatalnosci lektora Dzienniczku praktyk.
jezyka angielskiego.

3. Tresci programowe

Tre$ci programowe praktyki odpowiadajg specyfice pracy lektora jezyka angielskiego lub ttumacza i
s realizowane w dwoch kolejnych semestrach, z zachowaniem stopniowego zwigkszania zakresu
samodzielnos$ci studenta, stopnia ztozonos$ci wykonywanych zadan oraz odpowiedzialno$ci za ich
planowanie, organizacje 1 prawidlowg realizacje.

W semestrze III, obejmujacym 180 godzin zegarowych, akcent potozono na wykorzystywanie
poglebionej wiedzy 1 specjalistycznych umiejetnosci w realizacji bardziej ztozonych zadan
zawodowych pod nadzorem opiekuna, dobor odpowiednich metod, narzedzi i technologii oraz
rozwijanie umiej¢tnosci komunikacji 1 wspotpracy w srodowisku zawodowym.

W semestrze IV zakres realizowanych zadan obejmuje dzialania wymagajace wigkszej
samodzielnos$ci 1 odpowiedzialnos$ci, planowania i organizowania pracy wilasnej oraz zespolowej,
koordynowania realizacji powierzonych zadan 1 podejmowania bardziej zlozonych decyz;ji
zawodowych. Student uczestniczy réwniez w dziataniach zwigzanych z organizacja i rozwojem ustug
jezykowych, uwzgledniajac ich uwarunkowania organizacyjne, biznesowe i etyczne, oraz podejmuje
dzialania stuzace doskonaleniu wtasnych kompetencji i standardow wykonywanej pracy.

Szczegdlowe tresci programowe praktyk oraz ich powigzanie z efektami szczegdétowymi
przedstawiono w tabelach 3—6. Tabele 3 i 4 odnoszg si¢ do $ciezki Edukacja jezykowa, odpowiednio
do semestru III i IV, natomiast tabele 5 1 6 — do $ciezki Translatoryka, odpowiednio do semestru III i
IV.

Tabela 3. Tresci programowe praktyki zawodowej w ramach scieiki EDUKACJA JEZYKOWA w semestrze
111 oraz przypisane do nich efekty szczegotowe

;. Kod efektu
Lp. Tresci programowe .
szczegolowego
1 Specjalistyczne metody, techniki i narzgdzia stosowane w edukacji jezykowej W 1

oraz zasady ich doboru do celow zaje€ i potrzeb 0s6b uczacych sie.
Organizacyjne, prawne i etyczne uwarunkowania dziatalnosci lektora jezyka
2 angielskiego oraz zasady i procedury obowigzujace podczas wykonywania W 2
zadan zawodowych.

Przygotowywanie planow zajec¢ i materiatéw dydaktycznych z
3 wykorzystaniem zaawansowanych kompetencji jezykowych oraz U_1
dostosowywanie sposobu komunikacji do celu, poziomu i potrzeb odbiorcow.
Prowadzenie pod nadzorem zaje¢¢ jezyka angielskiego Iub ich wyodrebnionych U
4 czesci, z wykorzystaniem odpowiednich metod i materiatéw oraz U
dostosowywaniem komunikacji do sytuacji dydaktycznej i odbiorcow. -
Dobieranie i wykorzystywanie specjalistycznych narzedzi i technologii
5 wspierajacych przygotowanie i realizacje zaj¢é oraz komunikacj¢ z osobami U2
uczacymi sie.

Wspolpraca z lektorami, innymi pracownikami placowki, osobami uczacymi
sie 1 klientami podczas realizacji powierzonych zadan edukacyjnych i




organizacyjnych, z wykorzystaniem odpowiednich kanalow komunikacji.

Zasady prawa autorskiego i ochrony wtasnos$ci intelektualnej majgce

dyskryminacji i dezinformacji.

7 zastosowanie podczas przygotowywania, adaptowania i wykorzystywania W 3
materialow dydaktycznych i zasoboéw cyfrowych.
Odpowiedzialny dobor i wykorzystywanie materiatow i tresci edukacyjnych z

8 uwzglednieniem potrzeby unikania utrwalania stereotypow, uprzedzen, K1

Tabela 4. Tresci programowe praktyki zawodowej w ramach sciezki EDUKACJA JEZYKOWA w semestrze

1V oraz przypisane do nich efekty szczegdolowe

- Kod efektu
Lp. Tresci programowe .
szczegolowego

Zasady i uwarunkowania prowadzenia dziatalno$ci w sektorze edukacji

1 jezykowej, w tym organizowania uslug, tworzenia oferty, wspotpracy z W_1
klientem oraz uwzgledniania potrzeb odbiorcow.
Samodzielne planowanie, przygotowywanie i prowadzenie ztozonych zajec

) jezykowych lub innych dziatan edukacyjnych oraz rozwigzywanie problemow U1
pojawiajacych si¢ podczas ich realizacji, w tym poprzez modyfikowanie -
przyjetego sposobu dziatania.
Analizowanie rezultatow prowadzonych dziatan edukacyjnych oraz dobieranie

3 sposobow ich doskonalenia w odpowiedzi na problemy, zmieniajace si¢ U_1
potrzeby odbiorcow lub inne uwarunkowania sytuacji zawodowe;j.
Planowanie, organizowanie i koordynowanie realizacji wybranego zadania lub

4 dziatania z zakresu edukacji jezykowej, z uwzglednieniem zakresu dziatan, U2
terminow, sposobow wspolpracy oraz monitorowania rezultatow.
Opracowywanie propozycji utworzenia, modyfikacji lub rozwoju ustugi

5 edukacji jezykowej z uwzglednieniem potrzeb odbiorcéw oraz organizacyjnych K1
1 biznesowych warunkow jej realizacji.

6 Analizowanie wlasnych kompetencji i rezultatow pracy oraz planowanie U 3
dalszego rozwoju zawodowego. -

7 Zasady etyki i standardy zawodowe lektora oraz odpowiedzialnos¢ za ich K 2
przestrzeganie i doskonalenie. -

Tabela 5. Tresci programowe praktyki zawodowej w ramach scie;ki TRANSLATORYKA w semestrze 111

oraz przypisane do nich efekty szczegotowe

- Kod efektu
Lp. Tresci programowe .
szczegolowego

Specjalistyczne metody, techniki i narzgdzia stosowane w dziatalno$ci

1 thumaczeniowej oraz zasady ich doboru do charakteru i wymagan \VAR
wykonywanego zadania.

> Organizacyjne, prawne i etyczne uwarunkowania dzialalnos$ci thumaczeniowe;j W 2
oraz zasady i procedury obowigzujace podczas realizacji zadan thumacza. -
Wykonywanie pod nadzorem ztozonych ttumaczen pisemnych lub ich

3 wyodrgbnionych czgéci, z wykorzystaniem zaawansowanych kompetencji U_1
jezykowych i z uwzglednieniem celu, odbiorcy oraz wymagan zlecenia.
Dobieranie i wykorzystywanie specjalistycznych zrodet, narzedzi i technologii

4 wspierajacych realizacj¢ zadan thumaczeniowych, w tym wyszukiwanie U_2
terminologii, redagowanie i kontrole jakosci thumaczenia.
Wykonywanie korekty i redakcji tekstow oraz wprowadzanie zmian stuzacych

5 poprawie ich poprawnosci jezykowej, spdjnosci i adekwatnosci U1
komunikacyjnej.
Komunikowanie si¢ i wspotpraca z opiekunem, wspotpracownikami, klientami

6 lub innymi osobami uczestniczacymi w realizacji zadan thumaczeniowych, z U3
wykorzystaniem odpowiednich kanatéw komunikacji.




Zasady prawa autorskiego i ochrony wtasnos$ci intelektualnej majgce
7 zastosowanie podczas korzystania z tekstow, materiatow, zrodel i zasobow W 3
wykorzystywanych w dziatalnos$ci thumaczeniowe;.

Odpowiedzialne wykonywanie zadan tlumaczeniowych z uwzglednieniem
8 potrzeby unikania utrwalania stereotypdw, uprzedzen, dyskryminacji i K1
dezinformacji.

Tabela 6. Tresci programowe praktyki zawodowej w ramach sciezki TRANSLATORYKA w semestrze IV
oraz przypisane do nich efekty szczegotowe

Kod efektu

Lp. Tresci programowe ,
szczegolowego

Zasady 1 uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci w sektorze ustug
1 tlumaczeniowych, w tym organizowania ushug, przyjmowania zlecen, Ww_1
przygotowywania oferty 1 wspotpracy z klientem.
Samodzielne planowanie i wykonywanie ztozonych zadan
tlumaczeniowych z uwzglednieniem celu i wymagan zlecenia,

2 charakteru tekstu, potrzeb odbiorcy oraz odpowiedniego sposobu vl
realizacji zadania.
Identyfikowanie i rozwigzywanie ztozonych lub nietypowych problemow

3 pojawiajacych si¢ podczas realizacji zadania thumaczeniowego oraz U1

modyfikowanie przyjetego sposobu dziatania w odpowiedzi na zmieniajace si¢
warunki lub wymagania zlecenia.

Kontrola jakosci rezultatu pracy thumaczeniowej, identyfikowanie

4 problemow oraz wprowadzanie zmian stuzacych poprawie jakosci i U_1
zgodnosci rezultatu z wymaganiami zlecenia.

Planowanie, organizowanie i koordynowanie realizacji wybranego
zadania lub projektu thumaczeniowego, z uwzglednieniem zakresu

5 sy .5 , , . . U 2
dziatan, termindw, sposoboéw wspotpracy oraz monitorowania -
rezultatow.

Opracowywanie propozycji utworzenia, modyfikacji lub rozwoju ustugi

6 thumaczeniowej z uwzglednieniem potrzeb klienta oraz organizacyjnych i K1
biznesowych warunkow jej realizacji.

7 Analizowanie wtasnych kompetencji i rezultatow pracy oraz planowanie U3
dalszego rozwoju zawodowego. -

2 Zasady etyki 1 standardy zawodowe ttumacza oraz odpowiedzialnos¢ za K 2

ich przestrzeganie i doskonalenie.

4. Wymiar praktyk zawodowych i ich umiejscowienie w planie studiow

Praktyki zawodowe sg realizowane w tacznym wymiarze 405 godzin zegarowych, trwaja tacznie co
najmniej 3 miesigce, a za ich realizacj¢ student uzyskuje 16 punktow ECTS.

Praktyki odbywaja si¢ w dwoch kolejnych semestrach:
o wsemestrze III — 180 godzin zegarowych;
e wsemestrze [V — 225 godzin zegarowych.

W przypadku $ciezki Edukacja jezykowa student samodzielnie prowadzi zajecia z jezyka
angielskiego w tacznym wymiarze co najmniej 81 godzin zegarowych, stanowigcych 20%
catkowitego wymiaru praktyk. Prowadzenie zaje¢ odbywa si¢ pod nadzorem zaktadowego opiekuna
praktyki, przy czym zakres samodzielnos$ci studenta, stopien ztozonos$ci realizowanych zadan oraz
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odpowiedzialno$¢ za ich przygotowanie, przebieg i1 rezultaty zwiekszajg si¢ wraz z kolejnym etapem
praktyki.

5. Warunki kwalifikowania studenta do realizacji praktyki

Student przed rozpoczgciem praktyki zglasza uczelnianemu opiekunowi praktyk planowane miejsce
1 termin jej realizacji. Uczelniany opiekun praktyk ocenia mozliwos$¢ realizacji praktyki w
proponowanym miejscu na podstawie warunkow i kryteriow okre§lonych w Regulaminie praktyk
zawodowych oraz Programie praktyk zawodowych na kierunku filologia angielska Il stopnia.
Decyzj¢ o zakwalifikowaniu studenta do realizacji praktyki podejmuje uczelniany opiekun praktyk.

Podstawe rozpoczgcia praktyki stanowig dokumenty wiasciwe dla danego sposobu jej realizacji. W
przypadku praktyki realizowanej na podstawie skierowania w placéwce zewngetrznej sg to:
a) Porozumienie o przeprowadzeniu praktyki studenckiej zawarte pomigdzy Uczelnig a
placéwka, w ktorej realizowana jest praktyka;
b) imienne Skierowanie na praktyke;
c) w przypadku realizacji praktyki przed semestrem przewidzianym w planie studidow —
pozytywnie rozpatrzone Podanie o zgode Dziekana na wczesniejszq realizacje praktyki.

Dokumenty wymagajace podpisu w imieniu Uczelni podpisuje uczelniany opiekun praktyk w
zakresie udzielonego mu petnomocnictwa.

6. Kryteria doboru placowek, w ktorych odbywaja sie¢ praktyki

Miejsce realizacji praktyki jest dobierane z uwzglednieniem wybranej przez studenta $ciezki rozwoju
zawodowego, tak aby zapewnialo mozliwo$¢ realizacji tre$ci programowych oraz osiggniecia
efektow uczenia si¢ przewidzianych dla danego semestru praktyki. Samo wykorzystywanie jezyka
angielskiego w dziatalnosci placowki nie stanowi wystarczajacej podstawy do uznania jej za
wlasciwe miejsce realizacji praktyki.

6.2. Kryteria doboru miejsca praktyki
Placéwka moze zosta¢ zatwierdzona jako miejsce realizacji praktyki, jezeli:

1. profil jej dzialalnos$ci lub zakres realizowanych w niej zadan jest zgodny z obszarem edukacji
jezykowej albo translatoryki;

2. zakres zadan mozliwych do powierzenia studentowi odpowiada treSciom programowym
praktyki i umozliwia osiggnigcie wszystkich efektow uczenia si¢ przewidzianych dla danego
semestru,

3. student ma mozliwo$s¢ wykonywania rzeczywistych zadan zawodowych witasciwych dla
pracy lektora jezyka angielskiego albo tlumacza, o stopniu ztozonosci 1 zakresie
odpowiedzialno$ci odpowiednim dla studidéw II stopnia;

4. placowka zapewnia mozliwos$¢ stopniowego zwigkszania samodzielno$ci studenta, a w
semestrze IV réwniez realizacji zadan zwigzanych z planowaniem i organizowaniem pracy
wlasnej oraz koordynowaniem realizacji powierzonych zadan, w tym wykonywanych we
wspoOtpracy z innymi osobami;

5. placowka zapewnia wlasciwg organizacj¢ pracy oraz biezacy nadzor nad realizacjg praktyki;

6. placowka dysponuje infrastruktura, materiatami, zasobami i narzgdziami odpowiednimi do
rodzaju wykonywanych przez studenta zadan;



7. placéwka zapewnia warunki zgodne z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz,
odpowiednio do charakteru wykonywanych zadan, ochrony danych, poufnosci informacji 1
wiasnosci intelektualne;.

W ramach $ciezki Edukacja jezykowa praktyki moga by¢ realizowane w szczegdlnosci w szkotach
jezykowych, centrach szkoleniowych, placowkach edukacyjnych oraz innych podmiotach
prowadzacych kursy, szkolenia lub inne formy edukacji jezykowej. Praktyka moze by¢ rowniez
realizowana w przedsigbiorstwach, instytucjach publicznych i organizacjach pozarzadowych
prowadzacych dziatania z zakresu edukacji jezykowej, jezeli zakres powierzanych studentowi zadan
odpowiada tresciom programowym praktyki. Miejsce praktyki musi zapewnia¢ studentowi
mozliwo$¢ samodzielnego prowadzenia zaje¢ z jezyka angielskiego w wymiarze wymaganym w
niniejszym Programie.

W ramach $ciezki Translatoryka praktyki moga by¢ realizowane w szczegolno$ci w biurach 1
agencjach thumaczen, u thtumaczy prowadzacych dziatalno§¢ zawodowa oraz w przedsigbiorstwach i
instytucjach, w ktorych wykonywane sg zadania zwigzane z tlumaczeniem, redakcja, korekta,
lokalizacja lub opracowywaniem wielojezycznych tresci i dokumentacji. Miejscem praktyki moga
by¢ réwniez wydawnictwa, podmioty dziatajace w obszarze medidw i komunikacji, instytucje
publiczne, organizacje pozarzadowe, instytucje kultury oraz inne podmioty, jezeli zakres
powierzanych studentowi zadan odpowiada tresciom programowym praktyki.

6.2. Kryteria doboru zakladowego opiekuna praktyki

Praktyka odbywa si¢ pod nadzorem zaktadowego opiekuna praktyki wyznaczonego przez placowke.
Osoba penigca t¢ funkcje powinna posiada¢ kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe odpowiednie
do obszaru praktyki oraz rodzaju i stopnia ztozonosci zadan wykonywanych przez studenta.

W przypadku $ciezki Edukacja jezykowa zaktadowy opiekun praktyki powinien posiada¢ wiedzg,
kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe zwigzane z nauczaniem j¢zyka angielskiego 1 organizacja
edukacji jezykowej. W przypadku $ciezki Translatoryka powinien posiada¢ kwalifikacje 1
doswiadczenie zawodowe w zakresie thumaczen lub innych zadan translatorskich odpowiadajacych
programowi praktyki.

Zaktadowym opiekunem praktyki moze by¢ filolog jezyka angielskiego lub inny specjalista, jezeli
jego kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe odpowiadajg charakterowi zadan realizowanych przez
studenta. Opiekun zapewnia biezacy kontakt ze studentem, obserwuje wykonywanie powierzonych
mu zadan, udziela informacji zwrotnej oraz weryfikuje osiagnigcie efektow uczenia sig.

6.3. Weryfikacja i monitorowanie miejsca praktyki

Spetnienie kryteriow dotyczacych miejsca praktyki 1 zakladowego opiekuna praktyki jest
weryfikowane przez uczelnianego opiekuna praktyk przed rozpoczeciem praktyki. Zatwierdzenie
miejsca oznacza potwierdzenie, ze placowka oraz wskazany zaktadowy opiekun zapewniajg warunki
umozliwiajace realizacj¢ programu praktyki i osiggnig¢cie zakladanych efektow uczenia si¢. W
przypadku zmiany miejsca praktyki lub zaktadowego opiekuna spelnienie wymaganych kryteriéw
podlega ponownej weryfikacji.

W trakcie praktyki uczelniany opiekun praktyk monitoruje jej realizacj¢ poprzez kontakt ze
studentem 1 zaktadowym opiekunem praktyki oraz analiz¢ informacji dotyczacych wykonywanych
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zadan 1 warunkow ich realizacji. W przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci podejmowane sg
dziatania odpowiednie do ich charakteru, w tym zmiana miejsca lub opiekuna praktyki albo
zaprzestanie kierowania studentéw do danej placowki.

7. Szczegdlne miejsca i formy realizacji praktyki

Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana réwniez w instytucji zagranicznej, w tym w ramach
programu Erasmus+, na zasadach okreSlonych w Regulaminie studiow Uniwersytetu VIZJA oraz
innych przepisach Uczelni regulujacych zasady mobilno$ci akademickiej studentow. Miejsce i
sposob realizacji praktyki za granicag musza zapewnia¢ mozliwos¢ realizacji tre$ci programowych
oraz osiggni¢cia wszystkich efektéw uczenia si¢ przewidzianych dla danego semestru praktyki.

Praktyka zawodowa moze by¢ rowniez realizowana w Uniwersytecie VIZJA w ramach prowadzone;j
przez Uczelni¢ dziatalno$ci umozliwiajacej realizacje tresci programowych i osiagniecie efektow
uczenia si¢ zaktadanych dla praktyki na kierunku filologia angielska II stopnia. Do studentow
odbywajacych praktyke w Uczelni stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w Regulaminie praktyk
zawodowych. Praktyka realizowana jest na podstawie dokumentow wymaganych zgodnie z tym
Regulaminem.

W przypadku praktyki realizowanej w Uniwersytecie VIZJA zakltadowym opiekunem praktyki nie
moze by¢ uczelniany opiekun praktyk, Dziekan wydziatlu, na ktéorym student studiuje, Prorektor do
spraw ksztatcenia ani Rektor.

Niezaleznie od miejsca realizacji praktyki zakres powierzanych studentowi zadan, warunki ich
wykonywania oraz kwalifikacje zaktadowego opiekuna praktyki musza spetnia¢ kryteria okre§lone
W niniejszym Programie praktyk zawodowych.

8. Reguly zatwierdzania miejsca praktyki samodzielnie wybranego przez studenta

Uczelnia zapewnia studentom mozliwos$¢ realizacji praktyk w placowkach spetniajacych kryteria
okreslone w Programie praktyk zawodowych. Student moze réwniez samodzielnie wskaza¢ miejsce
realizacji praktyki. Placowka wskazana przez studenta podlega zatwierdzeniu przez uczelnianego
opiekuna praktyk na podstawie kryteriow dotyczacych miejsca praktyki 1 zakladowego opiekuna
praktyki okreslonych w niniejszym Programie.

Student przedstawia uczelnianemu opiekunowi praktyk informacje niezbgdne do oceny
proponowanego miejsca praktyki oraz kwalifikacji 1 doswiadczenia osoby wskazanej jako zaktadowy
opiekun praktyki. Zatwierdzenie miejsca nastepuje przed rozpoczgciem praktyki. Godziny i1 zadania
zrealizowane przed uzyskaniem zatwierdzenia miejsca praktyki nie mogg zosta¢ zaliczone na poczet
praktyki zawodowe;.

9. Metody weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentow efektow uczenia si¢
zakladanych dla praktyk

Weryfikacja osiggnigcia efektow uczenia si¢ zakladanych dla praktyki odbywa si¢ w rzeczywistym
srodowisku pracy i opiera si¢ przede wszystkim na obserwacji sposobu wykonywania przez studenta
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powierzonych zadan zawodowych, ocenie rezultatow jego pracy oraz ocenie sposobu
funkcjonowania w srodowisku zawodowym.

W przypadku praktyki realizowanej na podstawie skierowania student dokumentuje w Dzienniczku
praktyk wykonywane czynnos$ci i zadania oraz przyporzadkowuje im odpowiednie kody efektow
uczenia si¢. Jednemu zadaniu moze odpowiada¢ wigcej niz jeden efekt uczenia si¢. Zapisy w
dzienniczku umozliwiaja powigzanie konkretnych czynno$ci wykonywanych przez studenta z
efektami przewidzianymi dla danego semestru praktyki.

Zakladowy opiekun praktyki powierza studentowi zadania zgodne z tre$ciami programowymi
okreslonymi w Programie praktyk zawodowych, odpowiadajace specyfice pracy lektora jezyka
angielskiego albo tlumacza 1 umozliwiajace osiagnigcie wszystkich efektow uczenia sig
przewidzianych dla danego semestru praktyki. Weryfikuje osiagnigcie poszczegdlnych efektow na
podstawie obserwacji sposobu wykonywania zadan przez studenta oraz oceny rezultatow jego pracy.
W przypadku efektow z zakresu kompetencji spolecznych ocenie podlega réwniez sposob
zachowania studenta w sytuacjach zawodowych, w szczegdlnos$ci jego odpowiedzialno$é, sposob
komunikowania si¢ 1 wspotpracy oraz przestrzeganie zasad etyki i standardéw zawodowych. W razie
potrzeby zakladowy opiekun praktyki moze uwzglgdni¢ informacje uzyskane od innych o0sob
sprawujacych bezposredni nadzor nad wykonywaniem przez studenta poszczegélnych czynnosci.

Osiagnigcie albo nieosiagnigcie efektu przypisanego do wykonywanych zadan zaktadowy opiekun
praktyki potwierdza w Dzienniczku praktyk poprzez wpisanie odpowiednio ,,zal.” albo ,,nzal.”. Po
zakonczeniu praktyki sporzadza rowniez koncowg opini¢ dotyczaca sposobu realizacji zadan przez
studenta i przebiegu praktyki, zawierajaca — w razie potrzeby — dodatkowe uwagi i rekomendacje.

Uczelniany opiekun praktyk sprawuje nadzor nad realizacja praktyki oraz weryfikuje zgodno$é
wykonywanych przez studenta zadan z tre§ciami programowymi i zaktadanymi efektami uczenia si¢.
W kazdym roku akademickim uczelniany opiekun praktyk dokonuje bezposrednie; weryfikacji
warunkow 1 sposobu realizacji praktyk w 10% placowek, w ktorych studenci odbywajg praktyki. W
ramach takiej weryfikacji prowadzi rozmowy ze studentami, zakladowymi opiekunami praktyk oraz,
w razie potrzeby, z przedstawicielami kierownictwa placowki. Bezposrednia weryfikacja
przeprowadzana jest réwniez w przypadku uzyskania informacji wskazujacych na mozliwos¢
wystapienia nieprawidlowosci w realizacji praktyki.

W przypadku ubiegania si¢ o zaliczenie praktyki na podstawie zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, stazu lub wolontariatu osiggni¢cie efektow uczenia si¢ jest weryfikowane na podstawie
dokumentacji okreslonej w pkt 10 oraz analizy zgodnos$ci wykonywanych czynnos$ci z tre§ciami
programowymi 1 efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla danego semestru praktyki.

Po zakonczeniu praktyki uczelniany opiekun praktyk dokonuje koncowej weryfikacji osiggnigcia
efektow uczenia si¢. Analizuje dokumentacj¢ wlasciwg dla danego sposobu realizacji praktyki,
sprawdza liczbe zrealizowanych godzin, zgodnos¢ wykonanych zadan z tre§ciami programowymi
oraz osiaggnigcie wszystkich efektow przewidzianych dla danego semestru. Uwzglednia réwniez
koncowa opini¢ zaktadowego opiekuna praktyki. W przypadku watpliwosci moze przeprowadzi¢
dodatkowa rozmowe ze studentem, zaktadowym opiekunem praktyki lub obiema tymi osobami.

12



Po zakonczeniu praktyki realizowanej na podstawie skierowania uczelniany opiekun praktyk, na
podstawie zgromadzonej dokumentacji oraz dokonanej koncowej weryfikacji osiggnigcia efektow
uczenia si¢, podejmuje decyzje o zaliczeniu albo niezaliczeniu praktyki i odnotowuje jg w protokole.
Protokot wraz z dokumentacja praktyki przekazywany jest do Biura Obstugi Studenta.

10. Sposob dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan

Sposob dokumentowania przebiegu praktyk oraz realizowanych w ich trakcie zadan okresla
Regulamin praktyk zawodowych Uniwersytetu VIZJA. Zakres wymaganej dokumentacji jest
zrdéznicowany w zaleznosci od sposobu realizacji praktyki lub podstawy ubiegania si¢ o jej zaliczenie.
W przypadku praktyki realizowanej w instytucji zagranicznej lub w Uniwersytecie VIZJA stosuje si¢
dokumentacj¢ okreslona w odpowiednich przepisach Uczelni, zapewniajaca mozliwos¢
potwierdzenia wymiaru praktyki, zakresu wykonanych zadan oraz osiggni¢cia wszystkich efektow
uczenia si¢ przewidzianych dla danego semestru.

Dokumentacja stanowi podstawe do weryfikacji przebiegu praktyki, liczby zrealizowanych godzin,
zakresu wykonywanych zadan oraz osiggnigcia efektow uczenia si¢ przewidzianych dla danego
semestru praktyki.

10.1. Praktyka realizowana na podstawie skierowania
Dokumentacja obejmuje:
e Porozumienie o przeprowadzeniu praktyki studenckiej;
e imienne Skierowanie na praktyke;
e Drzienniczek praktyk;
e w przypadku $ciezki Edukacja jezykowa — wybrane konspekty lub scenariusze zajec
samodzielnie przygotowanych i przeprowadzonych przez studenta;
o protokoét zaliczenia praktyki.

W Dzienniczku praktyk zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

o date rozpoczgcia 1 zakonczenia praktyki;

e nazwe jednostki, w ktorej student odbywa praktyke;

e 1mi¢ i nazwisko, stanowisko oraz dane kontaktowe zaktadowego opiekuna praktyki;

e 1imi¢ i nazwisko, stanowisko oraz dane kontaktowe uczelnianego opiekuna praktyk;

o wykaz efektow uczenia si¢ przewidzianych do osiggnigcia podczas praktyki wraz z
przypisanymi im kodami;

o zakres powierzonych studentowi obowigzkow, zadan i pelnionych funkc;ji;

e dzienny zapis wykonywanych zadan wraz z odpowiadajacymi im kodami efektow uczenia si¢
oraz potwierdzeniem ich wykonania;

e w przypadku Sciezki Edukacja jezykowa — liczbe godzin zaje¢ z jezyka angielskiego
samodzielnie prowadzonych przez studenta, umozliwiajacg potwierdzenie realizacji
wymaganego minimum 81 godzin;

o informacj¢ o osiggnigciu albo nieosiggnieciu poszczegdlnych efektéw uczenia sig;

opini¢ koncowgq 1 uwagi zakladowego opiekuna praktyki.

10.2. Zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Student ubiegajacy si¢ o zaliczenie praktyki na podstawie czynnosci wykonywanych w ramach
zatrudnienia lub prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej przedstawia:
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podanie do Dziekana z prosbg o zaliczenie praktyki, zaopiniowane przez uczelnianego
opiekuna praktyk;

kopie umowy o prace, a w przypadku zakonczenia zatrudnienia takze §wiadectwo pracy, albo
umowy cywilnoprawnej zawierajgcej informacje o okresie zatrudnienia, zajmowanym
stanowisku 1 wymiarze wykonywanej pracy; w przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — dokument potwierdzajacy jej prowadzenie;

dokument potwierdzajacy zakres wykonywanych obowiazkow, zadan 1 czynnosci
zawodowych, a w przypadku osoby prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza — o§wiadczenie
studenta okre$lajace zakres realizowanych zadan;

w przypadku pracy wykonywanej na podstawie umowy cywilnoprawnej — dokumenty
potwierdzajace wykonanie powierzonych zadan, jezeli s3 wymagane zgodnie z Regulaminem
praktyk zawodowych;

opini¢ przetozonego lub zakltadowego opickuna opisujaca sposob wykonywania zadan
zawodowych oraz osiagnigte przez studenta efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spoltecznych; w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej -
odpowiednie oswiadczenie studenta;

protokoét zaliczenia praktyki.

10.3. Zaliczenie praktyki na podstawie stazu lub wolontariatu

Student ubiegajacy si¢ o zaliczenie praktyki na podstawie czynnosci wykonywanych w ramach stazu
lub wolontariatu przedstawia:

podanie do Dziekana z prosba o zaliczenie praktyki, zaopiniowane przez uczelnianego
opiekuna praktyk;

kopi¢ umowy lub innego dokumentu potwierdzajacego odbywanie stazu lub wolontariatu,
zawierajacego informacje¢ o okresie i wymiarze jego realizacji;

dokument potwierdzajacy zakres wykonywanych obowiazkow, zadan 1 czynnosci;

opini¢ przetozonego lub zaktadowego opiekuna opisujgcg sposob wykonywania zadan oraz
osiggniete przez studenta efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

protokot zaliczenia praktyki.

Zaliczenie praktyki na podstawie czynno$ci wykonywanych w ramach zatrudnienia, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, stazu lub wolontariatu nie nastgpuje automatycznie. Warunkiem

zaliczenia jest wykazanie, ze zakres 1 wymiar wykonywanych czynnos$ci odpowiadajg tresciom

programowym praktyki oraz umozliwity osiggniecie wszystkich efektéw uczenia si¢ przewidzianych
dla danego semestru praktyki. W przypadku $ciezki Edukacja jezykowa dokumentacja musi ponadto
potwierdza¢ spelnienie wymogu dotyczacego samodzielnego prowadzenia zaje¢ z jezyka
angielskiego w wymiarze okre§lonym w niniejszym Programie.
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Uczelniany opiekun praktyk dokonuje merytorycznej analizy przedstawionej dokumentacji,
poréwnuje wykonywane zadania z treSciami programowymi i efektami uczenia si¢ oraz opiniuje
wniosek studenta. Decyzj¢ w sprawie zaliczenia praktyki podejmuje Dziekan na zasadach
okreslonych w Regulaminie praktyk zawodowych.

11. Ewaluacja i doskonalenie praktyk zawodowych

Realizacja praktyk zawodowych podlega systematycznej ewaluacji zgodnie z obowigzujaca w
Uniwersytecie VIZJA procedurg okresowej analizy 1 ewaluacji zasad praktyk zawodowych. Ocena
obejmuje w szczegbdlno$ci program i sposob realizacji praktyk, osigganie zaktadanych efektow
uczenia si¢, organizacj¢ 1 warunki realizacji praktyk, prac¢ uczelnianych i zaktadowych opiekunéw
praktyk oraz funkcjonowanie przyjetych zasad organizacyjnych i dokumentacji.

Ewaluacja jest prowadzona co najmniej raz w roku akademickim z wykorzystaniem w szczeg6lnosci
dokumentacji praktyk, ankiet studenckich, uwag studentow, opickunow praktyk i pracodawcéw oraz
rocznych sprawozdan uczelnianych opiekundéw praktyk. W ramach ewaluacji analizuje si¢ rowniez,
czy zakres 1 stopien zlozonosci zadan powierzanych studentom odpowiadaja poziomowi 7 PRK oraz
zapewniaja wlasciwa progresje mi¢dzy praktykami realizowanymi w semestrze 1111 IV.

Wyniki ewaluacji sg wykorzystywane do doskonalenia programu praktyk, zasad ich organizacji i
nadzoru, sposobdéw weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz wspotpracy z placoéwkami przyjmujacymi
studentow.
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