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Psychometria
Psychometrics
Kierunek studiéw Psychologia
Rok i semestr studiow Rok ITI/ Semestr V
Poziom ksztatcenia Jednolite studia magisterskie
Profil ksztalcenia na kierunku Ogdlnoakademicki
Modut ksztatcenia dla przedmiotu Kierunkowy
Nazwa specjalizacji
(jesli przedmiot specjalizacyjny)
Status przedmiotu Obligatoryjny
Liczba godzin
Forma zajec Studia Studia ECTS Forma zaliczenia Waga
stacjonarne niestacjonarne
Wyklad 30 24 Egzamin 50%
Cwiczenia 30 16 Zaliczenie na oceng 50%
Razem za zaje¢cia dydaktyczne 60 40 8
Praca wlasna studenta 105 125
Ogdtem 200 200

Cele ksztalcenia dla przedmiotu

1 Zapoznanie studentéw z aktualnym stanem wiedzy na temat konstrukcji psychometrycznych narzedzi pomiarowych w psychologii i
" | szacowania ich wlasciwosci psychometrycznych.
2. | Zapoznanie z procesem operacjonalizacji zmiennych latentnych i nabycie umiejetnosci jego przeprowadzenia.
Wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie stosowania wybranych metod statystycznych do oceny wlasnosci psychometrycznych testow
3. | psychologicznych, samodzielnej oceny, czy dany test spelnia wymagane kryteria psychometryczne, oceny mozliwosci praktycznego
zastosowania testu.

Efekty uczenia sig

WIEDZA

L.p.

Efekty przedmiotowe
(Student zna i rozumie)

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Metody weryfikacji
efektéw uczenia si¢

W1
psychologiczne;.

Student zna i rozumie przedmiot badan i analiz psychometrycznych oraz ich
znaczenie w zréznicowanych dziedzinach psychologii naukowej i diagnozy

Ps_WG01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG13_Mgr

Egzamin pisemny - pytania
zamkniete, praca
zaliczeniowa - konstrukcja i
psychometryczna analiza
testu psychologicznego,
kolokwium ustne - pytania
otwarte

W2

Student zna i rozumie najwazniejsze pojecia psychometryczne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kwestii rzetelnosci, trafnoci, standaryzacji i norm.

Ps_WG03_Mgr
Ps_WG04_Mgr
Ps_WG13_Mgr

Egzamin pisemny - pytania
zamknigte, praca
zaliczeniowa - konstrukeja i
psychometryczna analiza
testu psychologicznego,
kolokwium ustne - pytania
otwarte, ¢wiczenia w
trakcie zaje¢ (analiza
przypadkéw i przykladéw,
rozwiazywanie problemdw)

W3

Student rozumie zasady doboru testéw i narzedzi psychologicznych do zastosowan
naukowych i diagnostycznych pod katem kryteriéw psychometrycznych.

Ps_WG04_Mgr
Ps_WG08_Mgr
Ps_WG11_Mgr

Egzamin pisemny - pytania
zamknicte, praca
zaliczeniowa - konstrukeja i
psychometryczna analiza
testu psychologicznego,
kolokwium ustne - pytania
otwarte, ¢wiczenia w
trakcie zaje¢
(rozwiazywanie
problemdw)

UMIEJETNOSCI
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Odniesienie do

przeznaczonych do konkretnych pytan badawczych lub kwestii klinicznych z
zakresu psychologii.

Ps_KK03_Mgr

Lp Efekty przedmiotowe efektéw Metody weryfikacji
B (Student potrafi) kiernkowych efektow uczenia si¢
Praca zaliczeniowa - konstrukcja i
psychometryczna analiza testu
psychologicznego, kolokwium
U1l [Student potrafi ocenié, czy narzedzie badawcze spelnia kryteria psychometryczne. Ps_UWO08_Mgr ustne - pytania otwarte, ¢wiczenia
w trakcie zajec (analiza przypadkow
i przyktadéw, rozwiazywanie
problemoéw)
Praca zaliczeniowa - konstrukeja i
Student potrafi, samodzielnie i w zespole badawczym, zaprojektowaé narzedzie Ps UWO1 Mor psychometryczna analiza testu
U2 pomiarowe dla danej zmiennej psychologicznej do wykorzystania w konkretnym PS_U\X/O7_MgI‘ psychologicznego, kolokwium
celu badawczym z zachowaniem najwazniejszych psychometrycznych kryteriow Ps_U\X/09_Mgr ustne - pytania otwarte, ¢wiczenia
jakosci. - -8 w trakcie zajeé (rozwiazywanie
probleméw, symulacje)
Praca zaliczeniowa - konstrukeja i
Ps UKO1 Mor psychometryczna analiza testu
U3 Student potrafi, samodzielnie i w zespole badawczym, dokonaé analizy wasciwosci Ps_U\X/OS_Mgr psychologicznego, kolokwium
psychometrycznych danego testu zastosowanego w danym celu. Ps_UWO9_Mgr ustne - pytania otwarte, ¢wiczenia
- —& w trakcie zajeé (rozwiazywanie
probleméw)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Efekty przedmiotowe Odmes1efne do Metody weryfikacji
L.p. . efektow O ol
(Student jest gotéw do) i efektow uczenia si¢
Praca zaliczeniowa - konstrukcja i
Student jest gotéw do wykorzystywania w praktyce wiedzy z zakresu psychometrii psychometryczna analiza testu
K1 |w celu oceny jakosci i trafnosci danych empirycznych oraz informacji| Ps_KKO02_Mgr psychologicznego, aktywno$¢ w
diagnostycznych uzyskanych za pomoca danego narzedzia pomiarowego. trakcie zajec (dyskusja, pytania i
odpowiedzi)
Praca zaliczeniowa - konstrukcja i
. . : ! . ’ - . psychometryczna analiza testu
K2 Student jest gotéw Flo wykorzy stywania w praktyce WlC‘dZ-} z zakresu psychometrii Ps_KK02_Mgr psychologicznego, aktywnosé w
w szeregu kontekstéw naukowych i diagnostycznych/kliniczaych. e . .
trakcie zajec (dyskusja, pytania i
odpowiedzi)
. ) . . . Praca zaliczeniowa - konstrukeja i
Student jest gotéw do wykorzystywania w praktyce wiedzy z zakresu psychometrii svchometrvezna analiza test
w celu projektowania i tworzenia nowych i oryginalnych narzedzi pomiarowych| Ps_KKO02_Mgr Psy “ S
K3 ’ psychologicznego, aktywno$¢ w

trakcie zaje¢ (dyskusja, pytania i
odpowiedzi)

Tresci ksztatcenia

L.p.

Liczba godzin

Tres¢ ksztalcenia (tematyka zajec)

Wyktad

Cwiczenia

Studia
stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Studia
stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Czym  zajmuje si¢  psychometria?  Specyfika  pomiaru
psychometrycznego. Zmienne obserwowalne i nicobserwowalne.
Typy skal pomiarowych. Test psychologiczny. Rodzaje testow 5
psychologicznych.  Podstawowe  pojecia  psychometryczne:
trafnos¢, rzetelnos¢, normalizacja, standaryzacja, obiektywnos$c
testu.

Etapy konstruowania testow psychologicznych: konceptualizacja,
operacjonalizacja, empiryczna weryfikacja, normalizacja. Rola 2
modelu teoretycznego w tworzeniu testu.

Struktura testu: pozycje, podskale, skale, skale wyzszego rzedu,
wynik ogdlny. Analiza pozycji: zgodno$¢ sedzidéw, trudnosé, moc 1
dyskryminacyjna.

Klasyczna Teoria Testow. 2

Losowe i systematyczne bledy pomiaru; sposoby radzenia sobie z
nimi. Standardowy blad pomiaru. Skale kontrolne.

Rzetelnosé i jej rodzaje. Sposoby szacowania rzetelno$ci w jamovi. 2

Trafno§¢ 1 jej rodzaje (fasadowa, treSciowa, teoretyczna, 4
kryterialna, czynnikowa). Sposoby szacowania trafno$ci w jamovi.

Pojecie normy w psychometrii. Normalizacja testu. Procedury
standaryzacji i normalizacji wynikéw surowych. Rodzaje norm
(centylowe, stenowe, tenowe, 1Q i inne). Normy ogélne a normy
lokalne. Obliczanie norm.
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Standardowy blad pomiaru. Punktowa vs przedzialowa estymacja
9. wyniku prawdziwego. Przedzialy ufnosci, ich obliczanie oraz 2 2
interpretacja.
Standardowy blad réznicy. Poréwnywanie wynikéw dwoch oséb
10. | w tym samym teScie lub wynikéw jednej osoby uzyskanych w 2 1
dwéch testach.
11 Stronniczo$¢ testu i pozycji testowych. Sposoby pomiaru i 1 1
" | niwelowania stronniczo$ci pozycji testowych.
12 Adaptacja kulturowa testéw. Rodzaje i procedury adaptacji. 5 1
" | Réwnowazno$é pomiaru i jej poziomy.
13. Podstawy IRT. Réznice miedzy Klasyczng Teorig Testéw a IRT. 2 2
Zasady doboru testéw psychologicznych w praktyce. Korzystanie
14. | z podrecznikéw testowych. Problemy etyczne i prawne zwiazane 2 1
ze stosowaniem testow.
15 Zajecia wstepne: organizacja ¢wiczen, omoéwienie pracy 5 1
" | zaliczeniowej (projektowej), podzial na grupy.
16. | Otganizacja badani empirycznych. 2 1
17. | Zasady korzystania z literatury naukowej. Standardy APA. 2 1
18. Oméwienie wstepnych pomystéw na mierzone zmienne. 2 1
19. | Oméwienie podstaw teoretycznych mierzonych zmiennych. 2 1
20. | Prezentacja pozycji testowych. 2 1
21. | Analiza sedziéw kompetentnych i modyfikacje pozycji testowych. 2 2
2 Prezentacja analiz rzetelnosci (alfa Cronbacha, omega) skal oraz 4 1
" | mocy dyskryminacyjnych pozycji na podstawie badar wlasnych.
Prezentacja  analiz  trafnosci  (czynnikowej,  teoretycznej,
23. ) . ; ’ 4 1
kryterialnej) na podstawie badan wlasnych.
24. Obliczanie norm na podstawie badanl wlasnych. 2 1
Obliczanie przedzialéw ufnos$ci dla wynikéw sutowych i
25. . ) ] ’ ’ 2 1
znormalizowanych na podstawie badan wilasnych.
26. Kolokwium ustne. 4 4
Razem 30 24 30 16
Metody ksztatcenia
Forma zajec Metody ksztatcenia
Wyktad  |Wyklad z prezentacja multimedialna, analiza przypadkéw, dyskusja.
Cwiczenia |Praca grupowa, prezentowanie efektow pracy i ich dyskusja, analiza przyktaddw.
Warunki zaliczenia
Wagi (%)
Sposoéb zaliczenia
Wyktad Cwiczenia
Egzamin pisemny — pytania zamknigte jednokrotnego wyboru 100% 0%
Przygotowanie pracy zaliczeniowej - raport z tworzenia i weryfikacji empirycznej testu 0% 45%
Kolokwium ustne — pytania dot. procesu tworzenia testu opisanego w pracy i tresci 0% 50%
pracy ! !
Aktywno$é w trakcie zajec (dyskusja, pytania i odpowiedzi) 0% 5%
Razem 100% 100%
Rozliczenie pracy wlasnej studenta
Szacowana liczba godzin
L.p. Czynnosci w ramach pracy wtasnej Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Realizacja zadania projektowego poza zajeciami 50 50
2. Lektura obowigzkowa 20 40
3. Przygotowanie do kolokwium 15 15
4. Przygotowanie do egzaminu 20 20
Razem 105 125
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Inne materiaty dydaktyczne

‘ 1. ‘ Testy i kwestionariusze prezentowane jako przyklfady.
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