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Lista pytan do egzaminu dyplomowego
Psychologia
Studia I stopnia
Psychologia ogolna

Instrukcje: Podczas egzaminu, zadawane jest jedno pytanie losowo wybrane z listy pytan z zakresu psychologii ogdlnej, jedno pytanie
losowo wybrane z listy pytan wiasciwej dla danej specjalnosci oraz jedno pytanie dotyczace projektu spotecznego, zadawane przez
opiekuna/promotora.

W odpowiedziach wymaga si¢ odwotania do wiedzy naukowej z zakresu psychologii akademickiej, z wylaczeniem anegdot, tzw.
zdrowego rozsadku oraz tresci nalezacych do szeroko rozumianej pop-psychologii. Komisja jest uprawniona do zadawania pytan
dodatkowych w celu weryfikacji stopnia poglebienia posiadanej wiedzy.

1. Omoéw etiologie wybranego zaburzenia psychicznego. Uwzglednij kluczowe procesy poznawcze i behawioralne w jego powstawaniu i
utrzymywaniu sig.

2. Przedstaw model magazynowy pamieci. Opisz cze$ci pamigci i ich funkcje wedtug tego modelu.

3. Omoéw zjawisko relacji terapeutycznej. Czym jest, jak r6zni si¢ od innych relacji interpersonalnych, oraz jaka role odgrywa w procesie
psychoterapii?

4. Omow pojecie operacjonalizacji w badaniach psychologicznych. Podaj dwa przyktady operacjonalizacji wybranego konstruktu
psychologicznego i omow ich mocne i stabe strony.

5. Wymien podstawowe emocje i podaj funkcje kazdej z nich. Dlaczego nieprawidlowym jest podziat emocji na zte i dobre?

6. Jaki wktad moze mie¢ psychologia w rozwiagzywanie wspotczesnych problemow spotecznych i/lub cywilizacyjnych? Oméw na podstawie
wybranego przyktadu, odnoszac si¢ do wybranej teorii psychologicznej, ktéra moze mie¢ zastosowanie w tym przyktadzie.

7. Przedstaw transakcyjna teori¢ stresu. W jaki sposob definiuje ona stres? Jakie indywidualne i zewnetrzne determinanty stresu sg w niej
wyroézniane? Jakie ma znaczenie dla psychologicznego wsparcia w radzeniu sobie ze stresem?

8. Poréwnaj poznawcze ujecie oddolnego (bottom-up) i odgoérnego (top-down) przetwarzania informacji. Podaj konkretne przyktady.

9. Pordéwnaj schemat eksperymentalny i korelacyjny w badaniach psychologicznych. W jakich celach sg stosowane? Jak ogdlnie wyglada ich
metodologia? Jakie majg mocne i stabe strony? Omdw na podstawie hipotetycznego lub rzeczywistego przyktadu badania.

10. Poréwnaj tzw. psychoterapie poznawczo-behawioralne trzeciej fali z tradycyjna psychoterapia poznawczo-behawioralng. Na czym polegaja
najwazniejsze réznice? Podaj konkretne przyktady.

11. Opisz zjawisko warunkowania klasycznego i warunkowania sprawczego. Podaj konkretne przyktady w kontekscie edukacyjno-
wychowawczym.

12. Omoéw teorig przywigzania. Czym jest przywiazanie? Jaka role odgrywa w ludzkim funkcjonowaniu? Jakie rodzaje, typy lub style
przywiazania sa zwykle wyrozniane? W jaki sposob rozwija si¢ przywiagzanie? Jak moze by¢ mierzone lub badane?

13. Opisz historyczne ograniczenia behawioryzmu i to, w jaki sposob doprowadzily do powstania psychologii poznawcze;j.

14. Opisz ogdlne zatozenia ujecia osobowosci jako zbioru cech. Podaj konkretny przyktad teorii osobowosci bazujacej na tym ujeciu.

15. Omoéw teorig inteligencji Spearmana. Przedstaw jej gtowne zatozenia, strukture czynnikdw, a takze metody pomiaru inteligencji
wynikajace z tego ujecia i ich ograniczenia.

16. Omow pojecie norm w diagnozie psychologicznej. Jakie znaczenie majg normy? Jakie charakterystyki cechuja normy wysokiej jakosci?

17. Omow podstawowe zasady diagnozy psychologicznej wedhug systemu DSM/ICD. Scharakteryzuj te systemy, opisz, jak sa
wykorzystywane w diagnozie i przedstaw typowe argumenty je krytykujace.

18. Omoéw zjawisko atrybucji w psychologii spotecznej. Na czym polega? Jakie rodzaje atrybucji zwykle sa wyr6zniane? Jaka role w
rozumieniu ludzkiego zachowania odgrywaja atrybucje? Podaj konkretne przyktady.

19. Opisz pojecie swiadomej zgody w badaniach psychologicznych. Co obejmuje? Dlaczego jest istotna? W jaki sposob mozna uzyskac
swiadoma zgodg¢ od uczestnikow badania.

20. Poréwnaj praktyczne znaczenie analizy korelacji i analizy regresji. Co kazda z tych metod mowi o zwigzku migdzy dwoma danymi
zmiennymi?

21. Omoéw pojecie rzetelnosci 1 trafnosci w psychometrii. Co méwig one o charakterystykach danego narzgdzia pomiarowego w psychologii?
W jaki sposdb mozna okresli¢ rzetelnos¢ i trafno$¢ danego narzgdzia?

22. Jakie charakterystyki proby badawczej sg istotne z punktu widzenia jakos$ci wynikow badania i mozliwosci ich interpretacji?

23. Omow rdznice migdzy statystyka opisowg i wnioskowaniem statystycznym. Do jakich celow sa one stosowane i jakie metody obejmuja?

24. Wymien cztery gldwne ptaty mozgu i opisz ich funkcje psychologiczne.

25. Przedstaw najwazniejsze zrodta dowodow i sposoby badania ludzkiego mozgu i jego funkcji. Podaj konkretne przyktady.
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Lista pytan do egzaminu dyplomowego
Psychologia
Studia I stopnia
Specjalnosé: Psychologia Stosowana

Instrukcje: Podczas egzaminu, zadawane jest jedno pytanie losowo wybrane z listy pytan z zakresu psychologii ogdlnej, jedno pytanie
losowo wybrane z listy pytan wtasciwej dla danej specjalnosci oraz jedno pytanie dotyczace projektu spotecznego, zadawane przez
opiekuna/promotora.

W odpowiedziach wymaga si¢ odwotania do wiedzy naukowej z zakresu psychologii akademickiej, z wylaczeniem anegdot, tzw.
zdrowego rozsadku oraz tresci nalezacych do szeroko rozumianej pop-psychologii. Komisja jest uprawniona do zadawania pytan
dodatkowych w celu weryfikacji stopnia poglebienia posiadanej wiedzy.

1. Wyjasnij pojecie kultury indywidualistycznej/kolektywnej w psychologii. Co opisuja te terminy? Jak moga przejawiaé si¢ w normach
kulturowych oraz zachowaniach indywidualnych i grupowych?

2. Przedstaw przyktadowy plan eksperymentu. Zaproponuj hipotez¢ i oméw krok po kroku projekt eksperymentu, ktéry mogliby ja
zweryfikowaé. Uwzglednij charakterystyki proby, mierzone zmienne, metody eksperymentalne i narzedzia pomiarowe.

3. Omoéw rozwdj jezykowy dziecka w zakresie wybranego podsystemu: sktadni, fonetyki lub leksyki. Odwotaj si¢ do teorii
psycholingwistycznych wyjasniajacych rozwdj jezykowy w tym aspekcie.

4. Omow model biopsychospoteczny rozumienia zaburzen psychicznych. Scharakteryzuj poszczegdlne grupy czynnikéw ryzyka na
przyktadzie wybranego zaburzenia psychicznego.

5. Przedstaw rolg i zakres obowigzkow bieglego psychologa w sprawach sadowych.

6. Przedstaw zastosowania psychologii w obszarze pracy i HR. Omoéw konkretne zagadnienia, problemy lub sytuacje oraz wyjasnij, w jaki
sposob ujmuje je psychologia.

7. Scharakteryzuj zjawisko wypalenia zawodowego. Jak jest definiowane? Jakiec ma objawy? Jak wplywa na funkcjonowanie pracownikow?
Jak mozna je rozpoznawac i mu przeciwdziatac?

8. Omodw teori¢ Job Demands-Resources w psychologii pracy. Przedstaw jej najwazniejsze zatozenia i zastosowania.

9. W jakim celu w badaniach eksperymentalnych stosuje si¢ grupg kontrolng?

10. Oméw maksymy konwersacyjne Grice’a: wymien je, krotko scharakteryzuj i podaj przyktad naruszenia jednej z maksym.

11. Czy ludzie podejmuja decyzje finansowe racjonalnie, czy nie? Odpowiedz na pytanie odwotujac si¢ do wiedzy psychologicznej. Wskaz na
konkretne zjawiska, teorie, modele.

12. Poréwnaj metody pomiaru zmiennych psychologicznych za pomoca kwestionariuszy i zadan behawioralnych. Przedstaw zalety i wady obu
rozwigzan.

13. Przedstaw teori¢ Systemu 1 i 2 w my$leniu i podejmowaniu decyzji. Omoéw ich mocne i stabe strony. Podaj konkretne przyktady.

14. Omoéw zjawisko flow w kontekscie psychologii sportu. Na czym polega? W jakich warunkach wystgpuje?

15. Przedstaw i oméw wybrang dysfunkcje seksualng - jej objawy i charakterystyki, sposoby diagnozy i mozliwosci terapii.

16. Przedstaw wybrany model motywacji w kontekscie psychologii sportu. Omow jego zalozenia i elementy. Zaproponuj jego wykorzystanie
do rozumienia danego zjawiska lub rozwiazania danego problemu w psychologii sportu.

17. Wyjasnij i zaprezentuj sposoby pomiaru i oceny kreatywnosci w psychologii. Poréwnaj co najmniej dwie metody, uwzgledniajac ich
mocne i stabe strony.

18. Omoéw pojecie zadowolenia z pracy (job satisfaction). Przedstaw jego definicje, czynniki lub wymiary, metody pomiaru oraz sposoby jej
maksymalizacji w miejscu pracy.

19. Omow czynniki zewngtrzne i wewngetrzne mogace znieksztatca¢ prawdziwos¢ zeznan swiadkow. Podaj konkretne przyktady.

20. W jaki sposob przyswajanie jezyka w dorostosci rozni si¢ od nabywania pierwszego jezyka w dziecinstwie? Omow zagadnienie, odnoszac
si¢ do poznawczych mechanizmow uczenia si¢ oraz hipotezy okresu krytycznego.
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Lista pytan do egzaminu dyplomowego
Psychologia
Studia I stopnia
Specjalnos¢: Psychologia w Marketingu i HR

Instrukcje: Podczas egzaminu, zadawane jest jedno pytanie losowo wybrane z listy pytan z zakresu psychologii ogdlnej, jedno pytanie
losowo wybrane z listy pytan wtasciwej dla danej specjalnosci oraz jedno pytanie dotyczace projektu spotecznego, zadawane przez
opiekuna/promotora.

W odpowiedziach wymaga si¢ odwotania do wiedzy naukowej z zakresu psychologii akademickiej, z wylaczeniem anegdot, tzw.
zdrowego rozsadku oraz tresci nalezacych do szeroko rozumianej pop-psychologii. Komisja jest uprawniona do zadawania pytan
dodatkowych w celu weryfikacji stopnia poglebienia posiadanej wiedzy.

1. Na czym polega model kompetencyjny zarzadzania zasobami ludzkimi? W jaki sposéb kompetencje mogg byé wykorzystywane jako
podstawa planowania dziatah personalnych (np. rekrutacji, selekcji, rozwoju)?

2. Wskaz najwazniejsze kwestie etyczne w dziataniach HR w organizacjach.

3. W jaki sposob rozpoznanie potrzeb i oczekiwan grupy moze wptynac¢ na wystapienie publiczne? Omoéw na podstawie konkretnego
przyktadu.

4. W jaki sposob komunikacja werbalna i niewerbalna uzupetniaja si¢ w kontekscie wystapien publicznych? Omoéw na podstawie
konkretnych przyktadow.

5. Poréwnaj decyzje konsumenckie rozumiane jako maksymalizacj¢ zysku z decyzjami nastawionymi na minimalizacj¢ strat, wskazujac rolg
motywacji, ocen poznawczych i celéw konsumenta.

6. Zdefiniyj i scharakteryzuj ilosciowe i jako$ciowe metody oceny pracownikow. Omow najwazniejsze roznice migdzy nimi i podaj
przyktady.

7. Opisz etapy projektowania badan marketingowych na przyktadzie hipotetycznego badania.

Wyjasnij pojecie segmentacji rynku oraz omow kryteria segmentacji klientow stosowane w marketingu.

9. Pordéwnaj rekrutacje tradycyjng i internetowa, wskazujac ich gtdéwne zalety i wady oraz rolg marketingu personalnego i employer brandingu
w pozyskiwaniu kandydatow.

10. Czym r6zni si¢ w modelach przetwarzania informacji przetwarzanie systematyczne od heurystycznego?

11. Podaj i scharakteryzuj co najmniej trzy przyktady metod zbierania danych ilo§ciowych i/lub jakosciowych w marketingu.

12. Scharakteryzuj zjawisko wypalenia zawodowego. Jak jest definiowane? Jakie ma objawy? Jak wptywa na funkcjonowanie pracownikoéw?
Jak mozna je rozpoznawac i mu przeciwdziatac?

*

13. Omoéw pojecie zadowolenia z pracy (job satisfaction). Przedstaw jego definicje, czynniki lub wymiary, metody pomiaru oraz sposoby jej
maksymalizacji w miejscu pracy.

14. Opisz wybrane czynniki psychologiczne w r6znych formach wynagradzania.

15. Opisz co najmniej trzy grupy czynnikéw wptywajacych na satysfakcje konsumencka. Podaj ich przyktady.

16. Czym ro6zni si¢ coaching od innych form wsparcia psychologicznego?

17. Jak przebiega proces podejmowania decyzji zakupowych przez konsumentéw indywidualnych i instytucjonalnych oraz jakie czynniki
psychologiczne, spoteczne i marketingowe wptywaja na jego przebieg?

18. Opisz teori¢ autodeterminacji i maksymalizowania poczucia sprawczosci w przekazach medialnych na temat zagrozen zycia i zdrowia.
Odnies si¢ do wynikéw badan.

19. Przedstaw zastosowania psychologii w obszarze pracy i HR. Oméw konkretne zagadnienia, problemy lub sytuacje oraz wyjasnij, w jaki
sposob ujmuje je psychologia.

20. Jak przebiega proces ustalania celow coachingowych? Uwzglednij charakterystyke dobrze sformulowanego celu.
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Lista pytan do egzaminu dyplomowego
Psychologia
Studia I stopnia
Specjalno$¢: Neuromarketing

Instrukcje: Podczas egzaminu, zadawane jest jedno pytanie losowo wybrane z listy pytan z zakresu psychologii ogdlnej, jedno pytanie
losowo wybrane z listy pytan wtasciwej dla danej specjalnosci oraz jedno pytanie dotyczace projektu spotecznego, zadawane przez
opiekuna/promotora.

W odpowiedziach wymaga si¢ odwotania do wiedzy naukowej z zakresu psychologii akademickiej, z wylaczeniem anegdot, tzw.
zdrowego rozsadku oraz tresci nalezacych do szeroko rozumianej pop-psychologii. Komisja jest uprawniona do zadawania pytan
dodatkowych w celu weryfikacji stopnia poglebienia posiadanej wiedzy.

1. Czy ludzie podejmuja decyzje finansowe racjonalnie, czy nie? Odpowiedz na pytanie odwotujac si¢ do wiedzy psychologicznej. Wskaz na
konkretne zjawiska, teorie, modele.

2. W jaki spos6b mozna zmierzy¢ skuteczno$¢ danej kampanii reklamowe;j? Jakie wskazniki i metody moga by¢ wykorzystane? Omow
informacje, jakich dostarczaja i ich zalety i wady.

3. Omoéw, charakterystyczne elementy neuromarketingu oraz to, jakie korzysci wnosza one do obszaru reklamy, marketingu i badan

rynkowych.

Wyjasnij pojecie segmentacji rynku oraz omow kryteria segmentacji klientow stosowane w marketingu.

Podaj i scharakteryzuj co najmniej trzy przyktady ilosciowych i/lub jakosciowych metod zbierania danych w marketingu.

Scharakteryzuj proces promocji i jej podstawowe instrumenty. Podaj konkretne przyktady

Jakich wskaznikoéw mozemy uzywacé, zeby opisa¢ wyniki badania eyetrackingowego? O czym one méwia lub na co wskazuja?

Omow poszczegolne etapy badania/procedury z wykorzystaniem EEG. Uwzglednij kontakt z osobg badana, przygotowanie aparatury,

gldwne elementy badania, oraz etapy przygotowywania danych do analizy i wiasciwej analizy.

9. Przedstaw przyktad hipotetycznego badania neuromarketingowego z wykorzystaniem technik EEG. Uwzglednij konkretne pytanie
badawcze/hipoteze 1 wyjasnij, w jaki sposdb wykorzystanie EEG pomoze w jego/jej rozstrzygnigciu.

10. Opisz co najmniej 3 grupy czynnikow wplywajacych na satysfakcje konsumencka. Podaj ich przyktady.

11. Oméw podstawowe media reklamowe i ich charakterystyki.

12. Omow strategi¢ marketing-mix/promocja-mix.
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13. Opisz etapy projektowania badan marketingowych na przyktadzie hipotetycznego badania.

14. Przedstaw charakterystyki marketingu i reklamy w internecie. Omow specyficzne dla kontekstu internetowego strategie reklamy i
marketingu oraz zrodla danych marketingowych.

15. Przedstaw teori¢ Systemu 1 i 2 w mysleniu i podejmowaniu decyzji. Omoéw ich mocne i stabe strony. Podaj konkretne przyktady.

16. Porownaj decyzje konsumenckie rozumiane jako maksymalizacj¢ zysku z decyzjami nastawionymi na minimalizacj¢ strat, wskazujac role
motywacji, ocen poznawczych i celow konsumenta.

17. Wskaz najwazniejsze kwestie etyczne w dziataniach HR w organizacjach. Na czym polegaja lub jakiego obszaru funkcjonowania
organizacji dotycza? W jaki spos6b moga by¢ rozstrzygniete?

18. Jak przebiega proces podejmowania decyzji zakupowych przez konsumentéw indywidualnych i instytucjonalnych oraz jakie czynniki
psychologiczne, spoteczne i marketingowe wplywaja na jego przebieg?

19. Omoéw teori¢ Job Demands-Resources w psychologii pracy. Przedstaw jej najwazniejsze zatozenia i zastosowania.

20. Przedstaw przyktad hipotetycznego badania neuromarketingowego z wykorzystaniem eyetrackera. Uwzglednij konkretne pytanie
badawcze/hipoteze i wyjasnij, w jaki sposob wykorzystanie eyetrackingu pomoze w jego/jej rozstrzygnigciu.
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