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Zatacznik Nr 8 do Zarzadzenia nr 4/06/2025
Rektora Uniwersytetu VIZJA z dnia 12 czerwca 2025 .

Polityka Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji nauczycieli akademickich na
Uniwersytecie VIZJA

REGULAMIN

§1
Uniwersytet VIZJA, zwany dalej ,,Uniwersytetem” prowadzi aktywna, prorozwojowa polityke kadrows,
ktorej celem jest pozyskiwanie wybitnych naukowcoéw z kraju i1 z zagranicy oraz stworzenie warunkow
rozwoju badawczego przyjaznego naukowcom.
Polityka Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji nauczycieli akademickich na
Uniwersytecie, zwana dalej ,,polityka OTM-R”, jest narzedziem realizacji strategii rozwoju Uniwersytetu
w obszarze kadrowym, Europejskiej Karty Naukowca - Kodeksu postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych oraz zobowigzan wynikajacych z HR Excellence in Research Award.
Celem polityki OTM-R jest stworzenie systemu rekrutacji zapewniajacego pozyskiwanie najlepszych
kandydatow poprzez okreslenie zasad i standardow przyjmowania nauczycieli akademickich do pracy na
Uniwersytecie, w szczegdlnosci:
1) okreslenie transparentnych, poréwnywalnych na poziomie mig¢dzynarodowym zasad i procedur
rekrutacji dostosowanych do rodzaju oferowanego stanowiska,
2) zapewnienie przejrzystosci procesu rekrutacji oraz rownego traktowania wszystkich kandydatow,
3) budowanie wizerunku Uniwersytetu jako atrakcyjnego pracodawcy w Polsce i za granica,
4) zapewnienie zrownowazonej reprezentacji i roéwnego traktowania ptci (migdzy innymi w sktadach
komisji rekrutacyjnych),
5) uznawanie  wartosci  mobilnosci  geograficznej,  miedzysektorowej,  inter- i
transdyscyplinarnej, a takze mobilno$ci migdzy sektorem publicznym i prywatnym,
6) ograniczenie do minimum obciagzenia administracyjnego kandydatow w procesie rekrutacji.
Niniejsza polityka OTM-R okresla szczegotowe zasady organizacji i przeprowadzania konkurséw na
stanowiska nauczycieli akademickich zatrudnianych na Uniwersytecie.
Przy wyborze kandydatow na stanowiska badawcze, badawczo-dydaktyczne Uniwersytet kieruje sie
zasadami zawartymi w Europejskiej Karcie Naukowca i1 Kodeksie postgpowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych. Uniwersytet stoi na stanowisku, ze doskonato$¢ w prowadzeniu badan
naukowych, samodzielno$¢ naukowa 1 mobilnos$¢ sg gtownymi wskaznikami, ktorymi nalezy si¢ kierowaé
przy wyborze kandydatow. Uniwersytet ceni doswiadczenie zdobywane przez kandydatow w innych
dyscyplinach naukowych oraz w innych sektorach gospodarki, uwzglednia dorobek naukowy wynikajacy
z efektywnej liczby lat przepracowanych w nauce, biorgc pod uwage wszelkie przerwy w wykonywaniu
pracy naukowca. Przy ocenie i wyborze kandydata Uniwersytet przedktada osiagnigcia naukowe
kandydata nad reputacj¢ jego przetozonych i instytucji, w ktorych pracowat naukowo.
Podstawowymi zasadami polityki OTM-R sa:
1) zasada otwarto$ci — informacja o konkursie jest publikowana mozliwie szeroko, tak, aby zapewni¢
dotarcie do potencjalnych kandydatow w kraju i za granicg oraz umozliwi¢ im terminowe zlozenie
dokumentow,
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2) zasada transparentnos$ci — WSzyscy kandydaci majg dostep do wszystkich informacji dotyczacych
postepowania konkursowego, w szczegolnosci informacji dotyczacych wymagan kwalifikacyjnych i
kryteriow oceny, kolejnych etapow procesu rekrutacji i jej wynikow, obowigzujgce zasady i
procedury sg przetlumaczone na jezyk angielski i udostgpnione,

3) zasada merytorycznej oceny opartej na kompetencjach — komisja konkursowa dokonuje
merytorycznej, zobiektywizowanej oceny kandydatdéw, biorgc pod uwage ich dorobek i kwalifikacje
zgodnie z wymaganiami okre§lonymi dla danego stanowiska,

4) zasada rownego traktowania w postepowaniu rekrutacyjnym i zatrudnieniu — wszyscy kandydaci sg
réwno traktowani, Uniwersytet nie akceptuje zadnej formy dyskryminacji kandydatow, w
szczegblnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe czy spoteczne, religie lub
wyznanie, orientacj¢ seksualng, jezyk, niepetlnosprawnos$¢, przekonania polityczne oraz status
spoteczny badz materialny,

5) zasada poufnosci danych — cztonkowie komisji konkursowych oraz osoby zaangazowane w
organizacj¢ procesu rekrutacji sa zobowigzani do zachowania poufnos$ci informacji zwigzanych z
procesem rekrutacji, w tym danych osobowych przetwarzanych w ramach tego procesu,

6) zasada efektywnej/rzetelnej komunikacji z kandydatem — kandydaci otrzymuja informacje o przebiegu
procesu rekrutacji i jego wynikach,

7) zasada dostgpnosci — proces rekrutacji odbywa si¢ z uwzglednieniem wymagan dotyczacych
zapewnienia dostepnosci kandydatom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym zachowania dostgpnosci
informacyjno-komunikacyjnej, cyfrowej oraz architektonicznej.

§2
1. Otwarty konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego zatrudnionego na Uniwersytecie oglasza
rektor. Rektor wszczyna procedure konkursowa, zwang dalej,konkursem”, z whasnej inicjatywy
lub na wniosek dziekana wydzialu. Wzoér wniosku stanowi zalacznik Nr 1 do polityki OTM-R.
. Kierownik jednostki, w ktorej odbywa si¢ konkurs, tworzac wniosek ma na wzgledzie zapewnienie
obiektywnych, transparentnych 1 opartych na merytorycznych przestankach zasad stuzacych wytonieniu
najlepszego kandydata, umozliwiajacych takze aplikowanie kandydatom z zagranicy.
. W celu przeprowadzenia konkursu rektor powotuje komisje konkursowa, z zachowaniem zasad
okreslonych w niniejszym dokumencie. Wzor decyzji w sprawie powotania komisji konkursowej stanowi
zatacznik Nr 2 do polityki OTM-R.
. Konkursy odbywaja si¢ w sposOb przejrzysty, a analiza kandydatow obejmuje ocen¢ ich dorobku i
kwalifikacji.

. W przypadku pozytywnego zatwierdzenia rozstrzygniecia komisji konkursowej, rektor podejmuje

decyzje o0 zatrudnieniu kandydata, przy czym zatrudnienie nastepuje w terminie wskazanym w
ogloszeniu konkursowym, zgodnym 2z obowigzujacg na Uniwersytecie polityka kadrowa.

. Kandydaci posiadajacy dyplom potwierdzajacy uzyskane wyksztalcenie lub posiadane kwalifikacje
wydany za granicg musza spelnia¢ wymogi okreslone przepisami prawa powszechnie obowiazujacego w
Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

. Do konkursu mogg przystapi¢ zarowno pracownicy Uniwersytetu, jak i osoby spoza Uniwersytetu.

2. Postgpowaniem konkursowym objete zostaja wszystkie osoby, ktore zglosity swdj udziat w konkursie, z

wyjatkiem zgloszen, o ktorych mowa w § 5 ust. 9.

. Konkurs skfada si¢ z dwoch etapow: pierwszego — polegajacego na dokonaniu oceny formalnej i
merytorycznej ztozonej dokumentacji oraz drugiego — polegajacego na przeprowadzeniu bezposrednich
rozméw z kandydatami, z zastrzezeniem ust. 5 oraz 6.
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4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia postepowania konkursowego w formie on-line. Przed
rozpoczeciem rozmowy wymagana jest weryfikacja tozsamosci kandydata poprzez okazanie przez niego
dokumentu ze zdjeciem.

5. W sytuacji, gdy w wyniku pierwszego etapu postgpowania pozytywnie wyloniono tylko jedna
kandydature, komisja konkursowa, za zgoda rektora, moze zrezygnowac z bezposredniej rozmowy
z kandydatem.

6. W sytuacji, gdy w odpowiedzi na ogloszenie konkursowe nie zgtosi si¢ zaden kandydat lub o0soby, ktére
przystgpity do konkursu nie spelniaja wymagan okreslonych w ogloszeniu, konkurs pozostaje
nierozstrzygnigty.

7. Posiedzenia komisji konkursowej nie przeprowadza si¢ jezeli do konkursu nie zglosit si¢ zaden kandydat.

8. Z kazdego etapu postgpowania konkursowego, z wyjatkiem sytuacji, 0 ktorej mowa w ust. 7, sporzadza
si¢ szczegOlowy protokot, ktéry dotacza sie do dokumentacji konkursowej. Wzory protokolow,
odpowiednie dla I i IT etapu postepowania konkursowego, stanowig zatgcznik Nr 3 do polityki OTM-R.

9. Kandydat ma prawo wgladu do dokumentacji z przebiegu postegpowania na kazdym jego etapie w Dziale
Kadr i Ptac w obecnosci pracownika, do 7 dni po ogtoszeniu wynikow konkursu.

10. Rektor podejmuje decyzj¢ 0 zatwierdzeniu rozstrzygnigcia komisji konkursowej i zamknigciu
konkursu albo o uchyleniu rozstrzygnigcia komisji konkursowej i uniewaznieniu konkursu.

§4
1. Ogloszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci:

1) w BIP na stronie podmiotowej Uniwersytetu,

2) w BIP na stronie podmiotowej urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki,

3) na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcow,

—min. 30 dni przed zakonczeniem terminu sktadania dokumentow.
2. Ogloszenie 0 konkursie powinno zawierac:

1) okreslenie: stanowiska bedacego przedmiotem konkursu, grupy pracownikow, liczby wakatow,
jednostki organizacyjnej, w ktorej ma nastapi¢ zatrudnienie oraz dyscypliny naukowej, ktorej ma
dotyczy¢ glowny dorobek kandydata (nie dotyczy stanowisk dydaktycznych),

2) wykaz stawianych kandydatom wymagan: niezbednych, wynikajacych ze Statutu Uniwersytetu,
polityki kadrowej oraz dodatkowych, pozwalajacych na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku (poprzedzonych w ogloszeniu okresleniem: ,,dodatkowym atutem bedzie" lub
,preferowane bedzie"),

3) informacje o koniecznos$ci spetnienia z dniem zatrudnienia wymogu wskazania Uniwersytetu jako
podstawowego miejsca pracy, W rozumieniu przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
lub ewentualnego zwolnienia z tego warunku,

4) date przewidywanego zatrudnienia oraz opis warunkow zatrudnienia (podstawa nawigzania stosunku
pracy, forma umowy, planowany okres zatrudnienia, wymiar czasu pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego),

5) wykaz wymaganych dokumentow,

6) miejsce 1 termin sktadania dokumentéw, wynoszacy nie mniej niz 14 dni kalendarzowych od dnia
rozpoczgcia przyjmowania zgloszen, z zastrzezeniem, ze ostatni dzien sktadania dokumentéw musi
wypada¢ w dzien roboczy,

7) termin rozstrzygnigcia konkursu i ogloszenia jego wyniku, przy czym rozstrzygnigcie konkursu
nastgpuje w okresie nie dluzszym niz 2 miesigce od dnia jego ogloszenia, chyba Ze zostanie ztozone
odwotanie, o ktorym mowa w § 10 ust. 1,
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8) klauzule o tresci: ,,Uniwersytet zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu bez podania
przyczyny. Wynik konkursu nie jest rownoznaczny z zatrudnieniem kandydata, a stanowi jedynie
rekomendacje dla rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje rektor.”

Jezeli znajomo$¢ jezyka polskiego przez kandydata jest wymagana, warunek ten musi zostaé

uwzgledniony w ogtoszeniu o konkursie.

Dane zamieszczone w ogloszeniu o konkursie powinny by¢ zwiezle, lista wymaganych dokumentow

kompletna, a opis kwalifikacji i kompetencji nic moze zawiera¢ zb¢dnych lub zawyzonych wymagan na

dane stanowisko.

Kandydaci majg dostep do informacji na temat zasad zatrudniania pracownikow, w tym do polityki OTM-

R, zasad wynagradzania i perspektyw rozwoju zawodowego.

§5

Zgloszenia kandydatow przyjmuje Dziat Kadr i Ptac.

Integralng czescig dokonanego przez kandydata zgloszenia sg nastgpujace dokumenty:

1) podanie o zatrudnienie adresowane do rektora Uniwersytetu, wraz z adresem do korespondenciji
oraz danymi kontaktowymi (adres e-mail oraz nr telefonu),

2) kserokopia/skan dyplomu (odpowiednio: ukonczenia studiow wyzszych, nadania stopnia doktora,
doktora habilitowanego lub tytutu naukowego),

3) CV,

4) kwestionariusz osobowy (Zatacznik Nr 4 do Polityki OTMR),

5) dokumenty poswiadczajagce osiggnigcia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne zgodne @z
wymogami konkursowymi na poszczegolne stanowiska,

6) oswiadczenie dotyczace pokrewienstwa z bezposrednim przetozonym (Zatacznik Nr 5 do Polityki
OTMR),

7) oswiadczenie o podstawowym/dodatkowym miejscu pracy w rozumieniu przepisOw ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Zatacznik Nr 6 do Polityki OTMR),

8) oswiadczenie dotyczace zdolnosci do czynnosci prawnych, niekaralnosci i korzystania
z praw publicznych (Zatacznik Nr 7 do Polityki OTMR),

9) w przypadku podania danych osobowych w szerszym zakresie, niz wynikajacy z art. 221 § 1
Kodeksu pracy (tzn. w przypadku umieszczenia dodatkowych danych osobowych poza tymi, ktore sa
wymagane), dotagczona klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacyjnego (Zatacznik Nr 8 do Polityki
OTMR),

10) kserokopie/skany innych dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje ido$wiadczenie
kandydata.

Dokumenty aplikacyjne, o ktorych mowa w ust. 2, moga by¢:

1) sktadane osobiscie (W zaklejonej kopercie) w jednostce, 0 ktorej mowa w ust. 1,

2) przestane tradycyjng poczta, przy czym o skutecznosci zgloszenia decyduje data wptywu przesytki
do Uniwersytetu,

3) przesytane na adres mailowy wskazany w ogloszeniu.

W przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2, koperta z dokumentami powinna by¢ oznakowana
numerem ogloszenia konkursowego, ktorego zgloszenie dotyczy.

4.

5.

Kandydat z zagranicy moze ztozy¢ dokumenty w jezyku angielskim, z zastrzezeniem, ze W przypadku
wskazania go do zatrudnienia jest on zobowigzany przedtozy¢ dokumenty przettumaczone na jgzyk polski.
Na etapie sktadania dokumentow aplikacyjnych kandydat jest zobowigzany do przedtozenia dokumentéw
niezb¢dnych do przeprowadzenia obiektywnej weryfikacji 1 oceny kwalifikacji wskazanych w
ogloszeniu o konkursie.
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. Na etapie postgpowania rekrutacyjnego kandydat moze ztozy¢ kopie/skany dokumentacji potwierdzajace;j
uzyskane wyksztatcenie lub posiadane kwalifikacje. O ile ogloszenie konkursowe nie stanowi inaczej,
oryginaly tej dokumentacji wymagane sa wytgcznie na etapie zatrudnienia.

. Wszyscy kandydaci, sktadajacy dokumenty aplikacyjne otrzymuja potwierdzenie przyjecia zgltoszenia
oraz informacje dotyczace kolejnych krokow w procesie rekrutacji.

. Wszystkie  ztozone dokumenty przechowywane sa w Dziale Kadr i Ptac z zachowaniem zasad
poufnosci i zgodnie z obowigzujacym prawem.

. Zgloszenia:

1) dokonane po terminie;

2) dokonane w sposéb inny niz wskazany w ogloszeniu;

3) zlozone w jezyku innym niz polski lub angielski (w przypadku kandydatow z zagranicy);
— sg odrzucane.

§6

. Postepowania konkursowe na stanowiska nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie
przeprowadza i rozstrzyga bezstronna komisja konkursowa, ktora zapewnia warunki do sprawiedliwej,
transparentnej i obiektywnej oceny, powotana decyzja rektora. W komisji konkursowej powinna zostaé¢
zapewniona zarOwno reprezentacja kobiet, jak i m¢zczyzn.

. W zakresie, w jakim jest to mozliwe, komisje dziatajg w tym samym sktadzie na wszystkich etapach
rekrutacji w danym postgpowaniu konkursowym.

Komisja konkursowa liczy cztery osoby. W jej sktad wchodza:

1) prorektor ds. nauki, petnigcy funkcje przewodniczacego komisji,

2) dziekan wydziatu, w ktoérym kandydat ma by¢ zatrudniony,

3) wskazany przez rektora nauczyciel akademicki, posiadajacy wiedze z obszaru wynikajacego z profilu
jednostki organizacyjnej, w ktorej bedzie zatrudniony kandydat,

4) pracownik Dziatu Kadr i Ptac,

. W sytuacji nieobecnosci jednego z cztonkow komisji konkursowej, w tym przewodniczacego komisji

konkursowej, lub innego waznego powodu, uniemozliwiajagcego  terminowe  przeprowadzenie

postepowania konkursowego, do sktadu komisji konkursowej powotywana jest osoba wyznaczona przez

rektora. Zastepstwo nie wymaga odrebnej pisemnej decyzji rektora. Informacj¢ o zastepstwie odnotowuje

si¢ w protokole, o ktérym mowa w § 3 ust. 8.

Czlonkami komisji sg osoby posiadajace kompetencje i doswiadczenie pozwalajace na rzetelng i

merytoryczng ocen¢ kandydatow.

Cztonkiem komisji rekrutacyjnej nie moze by¢ osoba, wobec ktorej zachodza watpliwosci co do jej

bezstronnosci.

W sktad komisji konkursowej nie moze wchodzi¢ osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym

kandydata (do drugiego stopnia wlacznie) ubiegajacego  si¢ o zatrudnienie, prowadzaca z

kandydatem wspolne gospodarstwo domowe oraz osoba pozostajaca z nim w stosunku przysposobienia,

opieki lub kurateli. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji, rektor dokonuje zmiany sktadu komisji

konkursowej.

. Rozstrzygniecia komisji konkursowej zapadaja zwykla wigkszo$cig glosow, przy obecno$ci co najmnie;j

trzech cztonkow. Wykorzystane w pracach komisji konkursowej karty oceny kandydatow (stanowigce

zatacznik Nr 9 do polityki OTM-R) musza by¢ dotaczone do protokotow z posiedzen komisji konkursowe;.

Cztonkowie komisji konkursowej zobowiazani s3 do zachowania poufno$ci informacji pozyskanych w

toku postepowania konkursowego w celu ochrony prywatnosci aplikujacych kandydatow i

zagwarantowania obiektywnego i uczciwego procesu rekrutacji.

10. Techniczng obstugg posiedzen zapewnia wyznaczony pracownik Dziatu Kadr i Plac.
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Pracami komisji konkursowej kieruje przewodmcza,cy.

2. Przewodniczacy organizuje prac¢ komisji konkursowej, zwotuje posiedzenia, przewodzi jej obradom oraz

reprezentuje ja na zewnatrz.

. W przypadku wystgpienia trudno$ci w zakresie jednoznacznej oceny kompetencji kandydata lub
przedstawionych przez niego dokumentow, a takze w sytuacji wystgpienia réwnowaznych ocen
koncowych kilku kandydatéw, przewodniczacy komisji konkursowej moze zwroci¢ si¢ — za zgoda rektora
— o opini¢ do eksperta zewngtrznego.

. Przewodniczacy moze zaprosi¢ na posiedzenie komisji konkursowej takze inne osoby — specjalistow
reprezentujacych roznorodne doswiadczenia i kwalifikacje przydatne w pracach komisji konkursowej.
Osobom tym podczas posiedzenia przystuguje prawo wyrazania swoich opinii, bez prawa do gtosowania.

§8
Cztonkowie komisji  konkursowej maja obowigzek czynnego uczestnictwa w posiedzeniach
komisji konkursowej, a w szczegdlnosci przedstawiania swoich opinii i uwag.
. W przypadku braku mozliwosci wzigcia udziatu przez czilonka komisji w posiedzeniu komisji
konkursowej, zobowigzany jest on do powiadomienia o tym fakcie przewodniczacego komisji
konkursowe;j.
. W sytuacji przewidywanej 2-krotnej nieobecnosci cztonka komisji konkursowej, rektor moze podjac
decyzj¢ o uzupehieniu lub zmianie sktadu osobowego komisji konkursowej na zasadach opisanych w § 6
ust. 3.

§9
Pierwsze posiedzenie komisji konkursowej odbywa si¢ niezwtocznie po uptywie terminu sktadania ofert.
Przewodniczacy komisji konkursowej, w zalezno$ci od liczby ztozonych aplikacji, decyduje o terminach
poszczeg6lnych etapow konkursu.
Komisja konkursowa na pierwszym posiedzeniu dokonuje oceny formalnej i merytorycznej
wszystkich zlozonych w konkursie aplikacji, z wyjatkiem tych, o ktorych mowa w § 5 ust. 9, polegajace;j
na stwierdzeniu zgodno$ci posiadanych przez kazdego kandydata kompetencji z okre§lonymi w
ogloszeniu  wymaganiami  (kryteriami). W przypadku niespelnienia przez kandydata wymagan
obowigzkowych komisja odstgpuje od oceny spetnienia przez kandydata wymagan dodatkowych.
Ocenianie nastgpuje w trybie glosowania jawnego, a osiggni¢te przez poszczegolnych kandydatow wyniki
zostaja odnotowane w karcie oceny kandydatow, ktorej wzor stanowi zatacznik Nr 9 do polityki OTM-R.
Wszelkie rozbieznosci wystepujace w opiniach czlonkéw komisji wraz z wykazem uchybien
stwierdzonych w dokumentacji aplikacyjnej, zostaja ujete w tresci protokolu z pierwszego etapu
postepowania konkursowego.
Po przeprowadzeniu drugiego etapu rekrutacji (rozmow z kandydatami), korzystajac z karty oceny
kandydatow stanowigcej zatagcznik Nr 9 do polityki OTM-R, komisja konkursowa dokonuje oceny
kompetencji uczestnikow konkursu w trybie glosowania tajnego, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6
ust. 7 polityki OTM-R. Protokét sporzadzony  po  posiedzeniu  komisji ~ musi  zawieraé
charakterystyke kazdego z kandydatow bioracych udziat w rozmowach kwalifikacyjnych ze
wskazaniem mocnych i stabych  stron  aplikujacego, a takze  wskazanie  przestanek
decydujacych o dokonanym wyborze.
. Przerwy w przebiegu kariery zawodowej oraz odstgpstwa od porzadku chronologicznego w zyciorysie
kandydata nie powinny by¢ negatywnie oceniane lecz postrzegane jako ewolucja i/lub cenny wktad w
rozwo6j zawodowy kandydata zmierzajagcego wielowymiarowg $ciezka kariery zawodowe;.
. Doswiadczenie w zakresie mobilnosci krajowej (np. pobyt w innej uczelni wyzszej lub w innym
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srodowisku naukowym tj. sektorze panstwowym lub prywatnym) czy mig¢dzynarodowej, badz zmiang
dyscypliny lub obszaru naukowego w poczatkowym, jak i pézniejszym etapie kariery naukowej, a takze
doswiadczenie w mobilno$ci wirtualnej uznaje si¢ za cenny wktad w rozwo6j zawodowy kandydata.

W przypadku niestawienia si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjna komisja moze podja¢ decyzje o jego
wykluczeniu z dalszego postepowania konkursowego.

Kazdy cztonek komisji konkursowej ma prawo zgtoszenia do protokotu zdania odr¢bnego.
Przewodniczacy komisji konkursowej niezwlocznie przedstawia rektorowi sporzadzone protokoly z
przebiegu konkursu.

Pracownik Dzialu Kadr i Ptac podaje do publicznej wiadomosci informacj¢ o wyniku konkursu
wraz z uzasadnieniem, publikujac ja w BIP na stronie podmiotowej Uniwersytetu oraz ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Wszyscy kandydaci otrzymuja informacje zwrotng od pracownika Dzialu Kadr i Ptac o wyniku
postgpowania konkursowego na wskazany w dokumentacji konkursowej kandydata adres poczty
elektronicznej. W informacji zawiera si¢ pouczenie o prawie do odwotania od wyniku konkursu.
Kandydaci bioracy udziat w procesie rekrutacji otrzymuja informacj¢ zwrotng dotyczaca mocnych 1
stabych stron swojej aplikacji, ktora moze by¢ istotna w perspektywie ich dalszego rozwoju zawodowego.
Informacj¢ zwrotna, ktora kandydatowi przekazuje przewodniczacy komisji konkursowej lub osoba przez
niego wskazana, moze stanowi¢ wyciag z protokotu posiedzenia komisji konkursowe;.

Wzory informacji z przebiegu postgpowania konkursowego, wynikajace z przyjetego przez komisj¢
konkursowg trybu dziatania, stanowig zatagcznik Nr 10 do polityki OTM-R.

W przypadku ztozenia odwotania, o ktorym mowa w § 10 ust. 1, procedura konkursowa wydtuza si¢ nie
dtuzej niz o 21 dni od dnia otrzymania odwotania.

§ 10
Kazdemu kandydatowi uczestniczagcemu w procedurze konkursowej przystuguje prawo odwotania od
rozstrzygnigcia komisji konkursowej w zakresie wyboru kandydata. Wzor odwotania stanowi zalacznik
Nr 11 do polityki OTM-R.
W tre$ci odwotania nalezy wskaza¢ zarzuty, ktore zdaniem osoby odwolujacej si¢ stanowig podstawe do
zaskarzenia wyniku przeprowadzonej oceny komisji konkursowej oraz przedstawi¢ ich uzasadnienie.
Odwotanie, 0 ktorym mowa w ust. 1, w formie pisemnej nalezy ztozy¢ do rektora w terminie do 7
dni od dnia ogloszenia wyniku konkursu.
Odwotanie uwaza si¢ za skuteczne, jezeli wplyneto do Uniwersytetu w terminie okreslonym w ust. 3.
Pracownik Dziatu Kadr i Ptac, bedacy cztonkiem komisji konkursowej, niezwtocznie informuje kandydata
rekomendowanego do zatrudnienia przez komisje konkursowg o otrzymaniu odwotania.
Rektor rozpatruje odwotanie w terminie do 14 dni od dnia jego otrzymania i podejmuje decyzje o jego
uwzglednieniu badz tez oddaleniu. Przed podjeciem decyzji rektor moze zwrocic si¢ o opini¢ do ekspertow
z danej dyscypliny/dziedziny nauki. Rektor podejmuje decyzj¢ jednoosobowo.
Po podjeciu decyzji, o ktorej mowa w ust 6., pracownik Dziatu Kadr i Ptac, bedacy cztonkiem komisji
konkursowej informuje o sposobie rozstrzygnigcia odwotania i o jego skutkach osobg odwotujaca si¢ oraz
kandydata rekomendowanego do zatrudnienia przez komisj¢ konkursowa.

§11

Kandydat rekomendowany do zatrudnienia, zobowigzany jest przed podpisaniem umowy o prace do
przedtozenia w Biurze Zarzgdzania Kadrami odpowiednich dokumentow poswiadczajacych jego
nickaralno$¢, 0 ktorych mowa w Ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
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§12

1. W celu zapewnienia przestrzegania zasad okreslonych w Europejskiej Karcie Naukowca, Kodeksie
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych oraz wytycznych polityki OTM-R proces
rekrutacji podlega monitorowaniu.

Biuro Kadr prowadzi ewidencje wszystkich postepowan konkursowych.

3. Na podstawie zebranych danych Biuro Kadr opracowuje i przedktada rektorowi coroczny raport
monitorujacy, zawierajacy informacje o liczbie przeprowadzonych postgpowan konkursowych, liczbie
kandydatow bioracych udziat w konkursach i liczbie kandydatow wybranych na poszczeg6lne stanowiska
(w tym spoza Uniwersytetu, z kraju i z zagranicy) oraz liczbie ztozonych odwotan.

4. W ramach dzialan monitorujacych jako$¢ procesu rekrutacji prowadzona jest analiza wybranych
postepowan konkursowych, ktora obejmuje weryfikacje dziatan informacyjno — promocyjnych,
poprawnosci procedury i kompletno$ci dokumentdw.

§13
Po zakonczeniu procedury konkursowej, dane osobowe kandydatow oraz ich dokumenty aplikacyjne bedace
elementem przedmiotowego procesu rekrutacyjnego, sa usuwane niezwtocznie i w sposob trwaty.

§ 14
1. W sprawach nieuregulowanych przepisami polityki OTM-R decyzje podejmuje rektor.
2. Wszelkie zmiany do polityki OTM-R moga by¢ wprowadzone wylacznie w  trybie
przewidzianym dla wydania polityki OTM-R.
3. Polityka OTM-R wchodzi w zycie z dniem wydania zarzadzenia rektora Uniwersytetu.
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Zalacznik Nr 1
do Polityki OTMR
............................................... Warszawa, dnia ...............c..coo....
(imig¢ i nazwisko wnioskodawcy*)
e IM Rektor
(jednostka) Uniwersytetu VIZJA
WNIOSEK

0 wszczecie postepowania konkursowego na stanowisko nauczyciela akademickiego

Uprzejmie prosze 0 ogloszenie Konkursu na StANOWISKO ..............coceoiiiveiiniiiiieiiineiieeiinnann. W grupie
PIACOWIIKOW. ...+ .1ttt ettt ettt s bbb a2 s o4 b 43 e b b o4 e s s e b e s et s e b et e bt s et s e bttt

Dotyczy konkurséw na stanowiska w grupie pracownikéw badawczych i badawczo — dydaktycznych:

Osoba zatrudniona na stanowisku .................. na Wydziale/Instytucie naukowym ........ bedzie
odpowiedzialna za realizacje zadan zwigzanych z: rozwojem naukowym i dziatalnoscia naukowo-
badawczg W ramach dyseypliy ............ocoovoiiiiiiiiiiie e

Wymagania konkursowe:
1) niezbedne:

Wymog wskazania Uniwersytetu, jako podstawowego miejsca pracy w rozumieniu przepisoOw
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce™*:



SOEVIZIA

[ Tak
] Nie
podpis i pieczatka wnioskodawcy
WaAISZAWE, ...vvviiiiiiiiiiieiieecieiees
podpis i pieczatka
Dziekana
Wydziatu*
Decyzja Rektora**:
(] zgoda

[ brak zgody

WaAISZAWE, ANIA oot
podpis i pieczatka Rektora

* Zgodnie z § 2 ust. 1 Polityki OTMR, procedura konkursowa jest wszczynana na wniosek Dziekana Wydziatu
** wlasciwe zaznaczy¢
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Zalgcznik Nr 2
do Polityki OTMR

Decyzja Nr ...../ ......

zdnia ... roku Rektora Uniwersytetu VIZJA w sprawie powolania
komisji  konkursowej ds. przeprowadzenia  postgpowania konkursowego  nr

W zwigzku z ogloszeniem w dniu ..................... roku konkursu na stanowisko
WV ettt nes , powotuje komisje ds. przeprowadzenia
postepowania konkursowego, zwang dalej komisja konkursowa, w sktadzie:
L) - przewodniczacy komisji
konkursowej,
2) — cztonek komisji
konkursowej,
3) — cztonek komisji
konkursowej,
A) — cztonek komisji
konkursowej,

podpis i pieczatka Rektora
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Zalacznik Nr 3
do Polityki OTMR

Protokol z posiedzenia komisji powolanej do
przeprowadzenia postepowania konkursowego

Na SEANOWISKO ...ocvviiviiiiiiiiice e
18 WYAZIAle/ISEYUCIE. ...t

ETAP I
Komisja konkursowa w sktadzie:
1) o

Na posiedzeniu w dniu ........................ na podstawie ztozonych dokumentow komisja
konkursowa stwierdzita, ze do konkursu ogloszonego W dniu....................... zglosit/o si¢
... kandydat/6w:
1)

Po dokonaniu szczegotowej analizy ztozonych aplikacji i po przeprowadzeniu glosowania
jawnego komisja konkursowa stwierdzita, ze:

Elementy opcjonalne (1 A lub 11 A):
I A. (w przypadku, gdy Zaden kandydat nie spetnia wymogow formalnych)
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W wyniku przeprowadzenia postepowania konkursowego ogloszonego w dniu................... na

SEANOWISKO ... w
konkurs nie zostat rozstrzygniety.

Il A. (w przypadku, gdy do drugiego etapu zakwalifikowano co najmniej jednego kandydata)
Po przeprowadzeniu glosowania jawnego do etapu bezposredniej rozmowy z kandydatem
dopuszczono nastepujace osoby:

1) o (Wynik  glosoWania ........verveervereeriierieeiene )

2) (Wynik  glosOWaNia .......vverveeveieeiierieeiees )

| B. (w sytuacji, gdy w wyniku pierwszego etapu postepowania pozytywnie wyloniono tylko
jedng kandydature, komisja konkursowa moze wnioskowaé¢ o rezygnacje z rozmowy
kwalifikacyjnej)

W wyniku przeprowadzonego glosowania pozytywnie zaopiniowano kandydaturg .................
(wynik glosowania: ..........ccccoeennenn )

Po przeprowadzeniu pierwszego etapu postgpowania konkursowego komisja konkursowa
wnioskuje o zastosowanie trybu przewidzianego w § 3 ust. 5 regulaminu.

W trakcie posiedzenia komisji konkursowej zgtoszono zdania odrebne:
) L
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Element opcjonalny (konieczny w przypadku wczesniej dokonanego wyboru elementu | B):
Stanowisko Rektora w sprawie rezygnacji z rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem:

[ wyrazam zgode

[l nie wyrazam zgody

Warszawa, aniad ........coeveviiiiiiiiiiiiiiiies e,
podpis i pieczatka Rektora

Stanowisko Rektora wobec rozstrzygnigcia komisji konkursoweyj:

(1 zatwierdzam rozstrzygnigcie komisji konkursowej i zamykam konkurs
[1 uchylam rozstrzygnigcie komisji konkursowej i uniewazniam konkurs

ze wzgledu na:

podpis i pieczatka Rektora
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Protokol z posiedzenia komisji powolanej do
przeprowadzenia postepowania konkursowego

NA SEANOWISKO vevvvrrrrrerreerissesssssrereeseessessssssrenseseessons

NA WYAZIale/INSEYLUCIE vevvveerervrerruesrersressuesrensrensuessanes

ETAP 11 (ROZMOWA KWALIFIKACYJNA)

Komisja konkursowa w sktadzie:
1) s

Na posiedzeniu w dniu ... komisja konkursowa przyjeta nastepujacy
harmonogram prac:

1) e,

Elementy opcjonalne (1 lub II):
I. (w przypadku, gdy zaden kandydat biorgcy udzial w rozmowie kwalifikacyjnej nie spetnia

wymagan konkursowych)
W wyniku przeprowadzenia postgpowania konkursowego ogloszonego w dniu .................
na StaNOWISKO .........ocovvviinviiiiiiiiiee e, Wi e zdecydowano, iz konkurs nie

zostal rozstrzygniety.
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Il. (w przypadku, gdy w wyniku przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej wytoniono
kandydata spetniajgcego wymagania konkursowe)

W wyniku przeprowadzenia postepowania konkursowego ogltoszonego W dniu ..............ccooeoe.lll na
SEANOWISKO ..o W e pozytywnie
zaopiniowano kandydature Pani/Pana ...............coccvviiiiiiiiiiiiee e

Uzasadnienie decyzji komisji konkursowej:

L) s

Stanowisko Rektora wobec rozstrzygnigcia komisji konkursowej:
[1 zatwierdzam rozstrzygnigcie komisji konkursowej i zamykam konkurs
[1 uchylam rozstrzygnigcie komisji konkursowej i uniewazniam konkurs

ze wzgledu na:

podpis i pieczatka Rektora
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Zalacznik Nr 4
do Polityki OTMR

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ..eevviieiiiieeiie ettt et e e ste e e staeeetaeestaeeensaeesssaeesasrees
2. DALA UFOUZENIA .o
3. Dane kontaktowe

(wskazane przez osobe ubiegajqgcq si¢ o zatrudnienie)
4. WYKSZEAECETIIE ....cutiiiiieiiie ettt ettt e sttt e st e et b e e s e e e neennreeneesnne s

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej
trwania)

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKreslonym StANOWISKU ...t

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, obstuga komputera)
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(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)

Zatacznik Nr 5
do Polityki OTMR

(miejscowosc 1 data)

(imig¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE DOTYCZACE POKREWIENSTWA Z BEZPOSREDNIM
PRZELOZONYM

W zwiazku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie na:

w zwigzku z art. 118 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.
Dz. U. 22023 r. poz. 742, z p6zn. zm.), oswiadczam, ze moj wspotmatzonek, osoba prowadzaca

wspolne gospodarstwo domowe, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, osoba pozostajaca w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli

] jest*
[ nie jest*
przetozonym tej jednostki.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zatacznik Nr 6
do Polityki OTMR

(miejscowosc¢ 1 data)

(imi¢ i nazwisko)
OSWIADCZENIE OPODSTAWOWYM/DODATKOWYM MIEJSCU PRACY

W zwigzku z art. 120 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj.
Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.) oswiadczam, iz w przypadku zatrudnienia na
Uniwersytecie VIZJA zdniem ......................... Uczelnia bedzie moim*:

] podstawowym miejscem pracy,
"1 dodatkowym miejscem pracy.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zatacznik Nr 7
do Polityki OTMR

(imig¢ 1 nazwisko)

(miejscowosc¢ 1 data)
OSWIADCZENIE DOTYCZACE ZDOLNOSCI DOCZYNNOSCI PRAWNYCH,
NIEKARALNOSCI I KORZYSTANIA Z PRAW PUBLICZNYCH

W zwiazku z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.) oswiadczam, ze:

nie zostatem/am ukarany/a karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w uczelni z zakazem
wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesigcy do 5 lat,

nie zostalem/am ukarany/a karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na okres 10 lat,

Mam pelng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych,
korzystam z pelni praw publicznych,

nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe
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Zatacznik Nr 8
do Polityki OTMR

(miejscowosc¢ 1 data)

(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH*

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie wszystkich danych osobowych zawartych w moich
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji na stanowisko:
.................................................................. prowadzonego przez Uniwersytet
VIZJA, z siedzibg przy ul. Okopowej 59, 01-043 w Warszawie, bedacego administratorem
danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE—- ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych, zwanego: RODO
(Dz. U. UE. L. 22016 r. nr 119 poz. 1, z pézn. sprostowaniem).

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
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Zatacznik Nr 9
o Polityki OTMR

Warszawa, dnia

Konkurs na stanowisko ...................... WV e
Ogloszenienr..........cooviiiiiiiiiiiieee,

KARTA OCENY KANDYDATOW

Lp.

Ocena kandydata: 1 — spetnia, 0 — nie spetnia*
Ocena kandydata: skala punktowa od 0/1 do 5**

Wymagania

konkursowe

Suma punktow:

Imie¢ i nazwisko| Imie¢inazwisko | Imiginazwisko | Imie inazwisko
kandydata kandydata kandydata kandydata




SOAVIZIA

* dotyczy | etapu postepowania konkursowego

** dotyczy Il etapu postgpowania konkursowego, w przypadku wymagan
obowigzkowych obowigzuje skala punktowa od 1 do 5, w przypadku
wymagan dodatkowych obowigzuje skala punktowa od 0 do 5.
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Zatacznik Nr 10
o Polityki OTMR

Warszawa, dnia

INFORMACJA Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

Dziatajac w zwiagzku z art. 2 ust 3 regulaminu UV (Polityka Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej
Rekrutacji nauczycieli akademickich), komisja konkursowa w sktadzie:

Elementy opcjonalne (I, 11, 11, 1V lub V):

l. W przypadku, gdy do konkursu nie zglosit sie zaden kandydat

Do konkursu nie zgtosit si¢ zaden kandydat, tym samym konkurs nie zostat rozstrzygnigty.

II. W__ przypadku, gdy komisja _konkursowa pozytywnie zaopiniowala _kandydata
po przeprowadzeniu pierwszego etapu postepowania

Do konkursu zgtosit/o sig .............. kandydat/ow:

Po przeprowadzeniu pierwszego etapu postepowania komisja konkursowa stwierdzita,

ze wymogi formalne konkursu ogloszonego W dniu .............c.cceinne na stanowisko
................................. w
............. spetnia jeden kandydat - Pani/Pan



2@ UNIWERSYTET

zwigzku z tym komisja konkursowa zdecydowata, ze w tym przypadku zastosowany zostanie tryb
przewidziany w § 3 ust. 5 regulaminu.
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. W przypadku, gdy komisja konkursowa nie zaopiniowata pozytywnie zadnego kandydata po
przeprowadzeniu pierwszego etapu postepowania

)

Po przeprowadzeniu pierwszego etapu postepowania komisja konkursowa stwierdzita,

ze wymogoéw formalnych konkursu ogloszonego W dniu ........................l na stanowisko
................................. w
......................................................................................... nie speilnia Zaden
kandydat.

W zwiazku z tym komisja konkursowa zdecydowala, ze w tym przypadku zastosowany zostanie
tryb przewidziany w § 3 ust. 5 regulaminu.

W  wyniku  przeprowadzenia postepowania  konkursowego ogloszonego w  dniu
............................ na stanowisko w
....................................... zdecydowano, iz konkurs nie zostat rozstrzygnigty.

IV. W przypadku, gdy komisja konkursowa pozytywnie zaopiniowala kandydata
po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyinych

)

W wyniku przeprowadzenia postgpowania konkursowego komisja konkursowa pozytywnie
zaopiniowala kandydaturg Pani/Pana. ...

V. W przypadku, gdy komisja konkursowa nie zaopiniowata pozytywnie Zadnego kandydata po

przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych
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Do udziatu w drugim etapie zostali wybrani:
L) e

W wyniku przeprowadzenia postepowania konkursowego ogloszonego w dniu

............................ na stanowisko W
....................................... zdecydowano, iz konkurs nie zostal rozstrzygniety.
podpis
przewodniczacego

komisji konkursowej

podpis i pieczatka
Rektora
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Zatacznik Nr 11
o Polityki OTMR

FORMULARZ ODWOLANIAW POSTEPOWANIU KONKURSOWYM
PROWADZONYM NA

UNIWERSYTECIE VIZIJA W WARSZAWIE

Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie do 7 dni od dnia ogtoszenia wyniku
konkursu. Odwotanie ztozone po tym terminie nie podlega rozpatrzeniu.

data odwolania:

Informacje na temat konkursu, ktorego dotyczy odwolanie:

nr ogloszenia konkursu:
stanowisko

........................... grupa pracownikow

WyYdzZIal/ANSEytuL. . ... .o

Dane odwolujacego si¢ Kandydata:

Imie i nazwisko:



SAVIZIA

Podpis odwotujacego si¢ Kandydata

Uzupetnia pracownik Dziatu Kadr i Ptac:
Data ogloszenia WYNiKU KONKUISU: ... ..ot
Data wplywu odwolania: ........ ...

Podpis pracownika Dziatu Kadr i Ptac



