Zarzadzenie Nr 1/12/2021
Dyrektora Generalnego
Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie
z dnia 2 grudnia 2021 r.
w sprawie przyjecia ,,Zasad ustalania wysokos$ci wynagrodzenia pracownikow
Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie”

Na podstawie §13 ust. 3 pkt 2 i pkt 5 Statutu Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w
Warszawie, art. 78 kodeksu pracy oraz §34 Regulaminu pracy w Akademii Ekonomiczno-

Humanistycznej w Warszawie zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
1. Przyjmuje sie ,.Zasady ustalenia wysokoSci wynagrodzen w Akademii Ekonomiczno-
Humanistycznej w Warszawie ",
2., Zasady ustalenia wysokosci wynagrodzen w Akademii Ekonomiczno- Humanistycznej w

Warszawie ” stanowig zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 1/12/2021

Dyrektora Generalnego

Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej
w Warszawie

z dnia 2 grudnia 2021 r.

ZASADY USTALANIA WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW

AKADEMII EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNEJ W WARSZAWIE

Ustala si¢ nastepujgce zasady okreslania wysokosci wynagrodzen w Akademii Ekonomiczno-

Humanistycznej w Warszawie:

D

2)

3)

4)

5)

6)

wynagrodzenie pracownika powinno odpowiada¢ co najmniej kwocie minimalnego
wynagrodzenia za prace, okreslanego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 2207),

wysoko$¢ wynagrodzenia powinna odpowiada¢ rodzajowi wykonywanej pracy, jej
ilosci i jakosci oraz kwalifikacjom podwladnego niezbednym do jej wykonywania,
wszelkie decyzje pltacowe oraz roznice w sposobie traktowania indywidualnych
pracownikow majg zawsze swoje racjonalne uzasadnienie, tj. ustalajgc wysokosc placy
bierze sie pod uwage kompetencje pracownika, staz pracy, jego doswiadczenie oraz
umiejetnosci,

wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiada kryteriom rynkowym, tj. poziom wynagrodzenia
odpowiada wysokosci placy na podobnych stanowiskach, jakie oferuje lokalny rynek
pracy,

wiek pracownika, a takze ple¢, narodowos¢, wyznanie, $wiatopoglad, tozsamos$c
plciowa oraz inne okolicznosci dotyczace sytuacji osobistej pracownika nie majg
wplywu na wysoko$¢ wynagrodzenia,

przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia bierze si¢ pod uwage obowigzujgce przepisy,

w szczegolnosci art. 78 1 n. kodeksu pracy.



