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Psychologia pracy i organizaci

Program studiéow dla przedmiotu
obowiazujacy od cyklu ksztalcenia

2024/2025

Kierunek studiow

Psychologia

Rok i semestr studiow

Rok I/ Semestr 1T

Poziom ksztatcenia

Studia Il stopnia

Profil ksztatcenia na kierunku

Ogodlnoakademicki

Moduf ksztalcenia dla przedmiotu

Specjalnosciowy

Nazwa specjalizacji
(jesli przedmiot specjalizacyjny)

Psychologia biznesu i przywddztwa

Status przedmiotu Do wyboru
Liczba godzin
Forma zajec Studia Studia ECTS Forma zaliczenia Waga
stacjonarne niestacjonarne

Konwersatorium 30 24 Zaliczenie na ocene 100%

Razem za zajegcia dydaktyczne 30 24
Praca wlasna studenta 35 41 3

Ogotem 75 75

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z obszarem i metodami badan oraz praktycznymi zastosowaniami psychologii pracy i organizacji.

2. | Przedstawienie studentom teorii, modeli i ustanowionych doniesieri dotyczacych psychologicznych zjawisk i proceséw w kontekscie pracy i
organizacji.

3.

Wyposazenie studentéw w umiejetnosci praktycznej aplikacji wiedzy i umiejetnosci psychologicznych w roli psychologa pracy.

Efekty uczenia si¢

WIEDZA

Odniesienie do

(Student jest gotéw do)

Ky pacdnioow: iy | Yol wen
ude 2 1 FOZUIC kierunkowych v €
Student zna i rozumie obszar psychologii pracy i organizacji jako dziedzing| PS2_WGO01_Mgr . .
.. . . . . .. Kolokwium pisemne, praca
W1 |psychologii naukowej, ze szczegblnym uwzglednieniem jej metodologii oraz| PS2_WG03_Mgr . .
. zaliczeniowa.
praktycznych zastosowan. PS2_WG13_Mer
Studept zna i rozumie metodyv pomiaru erorzystywane w Psychologﬂ pracy i PS2_WG07_Mgr Kolokwium pisemne, praca
W2 |organizacji do oceny zmiennych psychologicznych pracownikéw oraz zmiennych| PS2_WGO08_Mgr . .
. . S zaliczeniowa.
opisujacych charakterystyki organizacii. PS2_WG09_Mer
Student zna i rozumie teoretyczne model isujace zachowania, m je i PS2_WG03_Mgr
W3 e o venie MOAEie OPISjAce zachowana, MOWWAGE I ps2_WG08_Mgr Kolokwium pisemne.
postawy ludzi w kontekscie pracy. PS2_WKO03_Mgr
UMIEJETNOSCI
Efekty przedmiotowe Odnleslefne do Metody weryfikacji
L.p. (Student potrafi) efektéw efektéw uczenia si
P kierunkowych €
) o N o . PS2_UWO02_Mgr Praca zghgzenlowa, ¢wiczenia na
U1l Student potrafi poddaé ocenie i analizie wybrane zjawiska i procesy PS2 UWO06 Mor zajeciach, planowanie,
psychologiczne w miejscu pracy z punktu widzenia wskazanej teorii lub modelu. PS2 UKO1 _Mgr rozwiazywanie probleméw na
- i podstawie literatury empirycznej).
Student potrafi zaplanowaé, wdrozy¢ i oceni¢ skutecznos¢ kompleksowej Praca zaliczeniowa, ¢wiczenia na
. " .. . . . . PS2_UWO02_Mgr . o
U2 |interwencji z zakresu psychologii pracy zorientowanej na rozwigzanie konkretnego zajeciach (odgrywanie rol).
. . S PS2_UWO06_Mgr
problemu w §rodowisku organizacji.
U3 Student potrafi adekwatnie pelni¢ role psychologa pracy w zréznicowanych| PS2_UKO01_Mgr Cwiczenia na zajeciach (analiza
kontekstach organizacyjnych z poszanowaniem regul etyki zawodu psychologa. PS2_UKO02_Megr przypadkéw, odgrywanie rl).
KOMPETENCJE SPOLECZNE
L Efekty przedmiotowe Odniesienie do Metody weryfikacji
P efektow

efektow uczenia si¢
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kierunkowych

K1

Student jest gotéw do adekwatnego i etycznego wykorzystywania w praktyce

wiedzy i wynikéw empirycznych z obszaru psychologii pracy do optymalizacji| PS2_KOO01_Mgr

funkcjonowania zréznicowanych organizacji.

Cwiczenia na zajeciach
(rozwigzywanie probleméw na
podstawie literatury empiryczne;j),
aktywno$¢ na zajeciach (dyskusja,
debata).

K2

Student jest gotéw do trafnego i przedsi¢biorczego reprezentowania potencjatu

psychologii pracy i organizacji w zréznicowanych kontekstach publicznych i| PS2_KOO03_Mgr

profesjonalnych.

Aktywnos¢ na zajeciach (dyskusja,

debata).

K3

Student jest gotéw do dalszego samodzielnego rozwoju wiasnej wiedzy i
kompetencji w zakresie psychologii pracy.

PS2_KRO03_Mgr

Aktywnos¢ na zajeciach (dyskusja,

debata).

Tre$ci ksztatcenia

L.p.

Tres¢ ksztatcenia (tematyka zajec)

Liczba godzin

Konwersatorium

Studia stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Psychologia pracy jako dziedzina psychologii naukowej. Definicja, zakres tematyczny,
wspolczesne kierunki badan. Praktyczne zastosowania psychologii pracy — psycholog
pracy jako element organizaciji. Zakres kompetencii.

Klasyczna psychologia pracy i organizacji — analiza pracy w klasycznych koncepcjach
zarzadzania. Ograniczenia klasycznych koncepcji i potencjal  psychologii w ich
kompensacji. Analiza przypadkéw na przyktadzie psychologicznych teorii dopasowania
zasobow pracownika do wymog6w zadania/roli.

Narzedzia psychologicznej analizy pracy i organizacji 1. Badanie srodowiska pracy jako
proces naukowy — od celu i pytania badawczego przez dobdér metod do interpretacii
danych. Ilosciowe i jakosciowe metody analizy pracy — obserwacja, wywiad,
kwestionariusze. Analiza przykladéw badan pracy i organizacji — reprezentatywne badania,

ograniczenia metodologii.

Narzedzia psychologicznej analizy pracy i organizacji I1. Cwiczenia procesu badawczego —
planowanie strategii, C¢wiczenia praktyczne stosowania 1 obliczania wynikdw
kwestionariuszy psychologicznych (satysfakcja z pracy, lojalnos$¢ organizacyjna, stres i
wypalenie zawodowe, osobowo$§¢ i warto$ci pracownikéw, style przywodztwa i
komunikacji), ¢wiczenia praktyczne analizy jakosciowej danych z wywiadow.

Projektowanie stanowiska pracy i motywowanie pracownikéw I. Monitorowanie
zaangazowania i dobrostanu pracownikéw — analiza strategii i metod, zyski i straty
poszczegdlnych rozwigzan. Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna w kontekdcie teorii
samoregulacji. Wynagrodzenie a motywacja w perspektywie SDT. Strategie angazowania
pracownikéw w podejmowanie decyzji — wspieranie autonomii pracowniczej. Analiza

przypadkéw rozwiazan.

Projektowanie stanowiska pracy i motywowanie pracownikéw II. Cechy osobowosci,
predyspozycje i postawy pracownikéw jako zasoby w organizacji. Teoretyczne ujecia
transakcji pracownik-rola. Strategie identyfikowania blednego dopasowania, mozliwosci
kompensacji. Analiza przypadkéw, éwiczenia planowania i oceny skutecznosci interwencji.

Role w organizacji. Kierowanie a przywodztwo. Wiadza i jej rodzaje. Style kierowania -
definiowanie, rozpoznawanie, teorie, badania nad skutecznoscia. Psycholog w pracy w
kontakcie z menadzerami — plaszczyzny interwencji psychologicznych w kontekscie
kultury organizacyjnej: warsztaty umiejetnosci, planowanie, wdrazanie i monitorowanie

skutecznosci zmian proceduralnych w komunikagji.

Psychologiczne aspekty delegowania zadan, wspolpracy w zespolach zadaniowych,
komunikacji w organizacji. Cwiczenia praktycznych metod komunikacji, wspierania

kreatywnosci i zaangazowania, koordynacji zadan.

Sytuacje trudne w organizacji: demotywacja, przeciazenie, wypalenie zawodowe, mobbing,

pracoholizm.  Strategie oceny, prewencji 1 zapobiegania. Analiza wynikéw
reprezentatywnych badan naukowych, najlepsze praktyki.

10.

Etyka psychologii pracy. Psycholog w organizacji a kodeks etyczny psychologa — konflikty
rol, kwestia poufnosci i praw oséb badanych. Co moze, czego nie moze, i czego nie
powinien robi¢ psycholog pracy — analiza przykladdw.

Razem

Metody ksztatcenia

30

24

Forma zajec Metody ksztatcenia

Konwersatorium

Wyktad konwersatoryjny, analiza przykladéw i przypadkéw, ¢wiczenia grupowe (planowanie, odgrywanie rdl), symulacje,
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| [dyskusja, debata.
Warunki zaliczenia
Wagi (%)
Sposdb zaliczenia
Konwersatorium
Kolokwium pisemne 50
Przygotowanie i przedstawienie eseju 50
Razem 100

Rozliczenie pracy wtasnej studenta

Szacowana liczba godzin
L.p. Czynnosci w ramach pracy wlasnej Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Przygotowanie pracy pisemnej poza zajeciami 10 10
2. Lektura obowiazkowa 15 21
3. Przygotowanie do kolokwium 10 10
Razem 35 41
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