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Rok I/ Semestr 1T

Poziom ksztatcenia

Studia Il stopnia

Profil ksztatcenia na kierunku

Ogodlnoakademicki

Moduf ksztalcenia dla przedmiotu

Kierunkowy

Nazwa specjalizacji
(jesli przedmiot specjalizacyjny)

Status przedmiotu

Obligatoryjny

Liczba godzin
Forma zajec Studia Studia ECTS Forma zaliczenia Waga
stacjonarne niestacjonarne
Cwiczenia 30 16 Zaliczenie na ocene 100%
Razem za zajegcia dydaktyczne 30 16
Praca wlasna studenta 65 79
Ogotem 125 125

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

1. | Wyksztalcenie wsréd studentéw praktycznych umiejetnosci diagnozy cech osobowosci i cech temperamentu z wykorzystaniem
standardowych technik diagnostycznych.
Nabycie przez studentéw umiejetnosci postugiwania sie kwestionariuszami osobowosci oraz interpretowania uzyskanych wynikow.
Zapoznanie studentéw ze standardami etycznymi koniecznymi do przestrzegania w procesie diagnozy osobowosci.
Efekty uczenia si¢
WIEDZA
Efekty przedmiotowe Odmeslefue do Metody weryfikacji
L.p. X . efektow , . .
(Student zna i rozumie) . efektow uczenia si¢
kierunkowych
Student zna podstawowe kwestionariusze sluzace badaniu cech osobowosci oraz Kolokwium pisemne, ¢wiczenia w
W1 [temperamentu, ich konteksty wykorzystania, procedure ich stosowania oraz ich| PS2_WG12_Mgr trakcie zajec (rozwiazywanie
wlasciwosci psychometryczne. probleméw, symulacje).
Student zna i rozumie standardy etyczne prowadzenia badan i diagnozy
W2  |indywidualnej z zakresu osobowosci oraz prawa i obowiazki badacza i osoby| PS2_WG09_Mgr Kolokwium pisemne.
badane;.
W3 Student zna i rozumie wspgicze.sne‘ .koncep.tuahz.ac.]e i m(?dele bosobowosc1 i PS2_WG02_Mer Kolokwium pisemne.
temperamentu oparte na pomiarze ilo§ciowym i analizie czynnikowej.
UMIEJETNOSCI
. Odniesienie do .
Efekty przedmiotowe . Metody weryfikacji
L.p- (Student potrafi) efektow efektow uczenia si
P kierunkowych €
Student potrafi wybra¢ odpowiedni model teoretyczny oraz powiazane z nim Kolokwium pisemne, ¢wiczenia w
Ul |metody pomiaru w celu rozstrzygniecia konkretnej hipotezy badawczej lub| PS2_UWO02_Mgr trakcie zajeé (rozwiazywanie
klinicznej z zakresu psychologii osobowosci i temperamentu. probleméw).
. P , . . p Cwiczenia w trakcie zajeé
U2 'Stl{d?nt potrafi okresli¢ rzete,h.losc i dokona¢ aflghzy statystycznej wynikéw PS2_UW02_Mar (rozwiazywanie probleméw,
ilo$ciowych na temat osobowosci pochodzacych z réznych zrédet .
symulacje).
Student potrafi obliczy¢ wyniki indywidualnego pomiaru kwestionariuszem Cwiczenia w trakcie zajec
U3 |osobowosci lub temperamentu oraz podda¢ je poglebionej interpretacjif PS2_UWO07_Mgr (rozwigzywanie probleméw,
psychologicznej. symulacje).
KOMPETENC]E SPOLECZNE
Lp Efekty przedmiotowe Odll}islif;:: do Metody weryfikacji
(Student jest gotéw do) sk efektéw uczenia si¢
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K1 Student jest gotow dq przyjf:cia ) ostroznej 1 deowiedzialnej perspektyxx{y PS2_KOO01_Mgr Aktywnos¢ na zajeciach (dyskusia,
wzgledem formulowania wnioskéw, zalecen 1 diagnozy na podstawie o N
kwestionariuszowego pomiaru ilo§ciowego. pytania f odpowledz).

K2  |Student jest gotéw do przyjecia odpowiedzialnosci za osobe badana oraz dba o PS2_KRO1_Mgr | Aktywnos¢ na zajeciach (dyskusja,
zachowanie odpowiednich standardéw badania. pytania i odpowiedzi).

K3 |[Student jest gotéw do samodzielnego rozwijania swoich kompetencji w trosce o| PS2_KR02_Mgr | Aktywnos¢ na zajeciach (dyskusja,
dobro pacjenta i najwyzsza jako$¢ swojej pracy w oparciu o standardy etyczne. pytania i odpowiedzi).

Tresci ksztalcenia
Liczba godzin
L.p. Tres¢ ksztatcenia (tematyka zajec) Erlersng
Studia stacjonarne X Stu‘dla
niestacjonarne

Kompetencje psychologiczne w procesie diagnozy osobowosci. Cele i konteksty

1. diagnozowania osobowosci. Prawa i obowiazki psychologa, prawa pacjenta. Korzysci i 3 5
ograniczenia diagnozy osobowo$ci z zastosowaniem standardowych i jako$ciowych
metod.

5 Wywiad diagnostyczny. Rodzaje wywiadu. Struktura i cel wywiadu. Kontakt z

' klientem/pacjentem. Typowe problemy w otganizacji i procesic wywiadu. Interpretacja 3 2

danych jakosciowych.

3. Obserwacja diagnostyczna. Rodzaje obserwacji i sposoby nadawania struktury procesowi 3 )

obserwowania. Obliczanie i interpretacja wynikdw obserwacyjnych.

4. Tlosciowy pomiar osobowosci i temperamentu. Struktura i charakterystyki kwestionariuszy 3 5

losciowych. Rzetelno$¢ i trafnosé. Standardy prowadzenia badan kwestionatiuszami.

5. Kwestionariusz  EPQ-R. Zastosowania kwestionariusza, struktura kwestionariusza, 3 1

procedura badania, obliczania wynikéw i interpretacii.
Formalna Charakterystyka Zachowania — Kwestionariusz Temperamentu: Wersja

6. Zrewidowana FCZ-KT(R). Zastosowania kwestionariusza, struktura kwestionariusza, 3 2

procedura badania, obliczania wynikéw i interpretacii.

7 Behawioralno-genetyczna teoria temperamentu Arnolda Bussa i Roberta Plomina.

' Kwestionariusz EAS. Zastosowania kwestionariusza, struktura kwestionariusza, procedura 3 1
badania, obliczania wynikéw 1 interpretacji.

8 Diagnoza podstawowych wlasciwosci ukladu nerwowego na podstawie badania

' kwestionariuszem PTS. Zastosowania kwestionariusza, struktura kwestionariusza, 3 1
procedura badania, obliczania wynikéw i interpretacii.

9 Pomiar podstawowych cech osobowosci kwestionariuszami NEO-FFI i NEO-PI-R.

) Zastosowania kwestionariusza, struktura kwestionariusza, procedura badania, obliczania 3 2
wynikéw 1 interpretacii.

10. Pomiar cech osobowosci kwestionariuszem IVE. Zastosowania kwestionatiusza, 3 1

struktura kwestionariusza, procedura badania, obliczania wynikéw i interpretacii.
Razem 30 16
Metody ksztatcenia
Forma zajec Metody ksztatcenia

Cwiczenia

(Wyktad konwersatoryjny z prezentacja multimedialna, analiza przypadkéw i przykladéw, dyskusja, éwiczenia zespolowe, symulacie.

Warunki zaliczenia

Wagi (%)
Sposdb zaliczenia
Cwiczenia
Kolokwium 50
Wykonanie zadan podczas zaje¢ 25
Wypowiedzi ustne podczas zaje¢ (np. w trakcie dyskusji, debaty) 25
Razem 100
Rozliczenie pracy wtasnej studenta
Szacowana liczba godzin
Oznaczenie Studia
Lp s q 2 q .
Czynnosci w ramach pracy wlasnej czynnosci stacjonarne Studia
’ (wpisa¢ TAK niestacjonarne
lub NIE)
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1 Przygotowanie do udzialu w zajeciach (np. wstepna lektura, przygotowanie lub TAK
zgromadzenie matetialéw, pomocy, przygotowanie referatu lub prezentacji na 15 22
zajecia itp.)
2. ) TAK
Lektura obowigzkowa 25 32
3. . ) TAK
Przygotowanie do kolokwium 25 25
Razem 65 79
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