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Przedsiębiorczość (DW)
Entrepreneurship (elective course)

	[bookmark: _Hlk147330326]Program studiów dla przedmiotu obowiązujący od cyklu kształcenia
	2025/2026

	Kierunek studiów
	Architektura wnętrz

	Rok i semestr studiów
	Rok II/ Semestr III

	Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	Profil kształcenia na kierunku
	Praktyczny

	Moduł kształcenia dla przedmiotu
	Ogólny

	Nazwa specjalizacji
(jeśli przedmiot specjalizacyjny)
	-
	Status przedmiotu
	Do wyboru



	Forma zajęć
	Liczba godzin
	ECTS
	Forma zaliczenia
	Waga

	
	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne
	
	
	

	Wykład	30	16	3	Egzamin	100%

	Razem za zajęcia dydaktyczne
	30
	16
	
	

	Praca własna studenta
	45
	59
	
	

	Ogółem
	75
	75
	
	





Wymagania wstępne (wynikające z następstwa przedmiotów)
	Brak wymagań wstępnych



Cele kształcenia dla przedmiotu
	1. 1
	Praktyczne przygotowanie studenta do podjęcia pracy, założenia małego przedsiębiorstwa (jednoosobowej działalności gospodarczej lub spółki osobowej), wywiązania się z obowiązków wynikających z prowadzenia małego przedsiębiorstwa, zarządzania własną firmą ze szczególnym uwzględnieniem specyfiki usług branży językowej oraz edukacji.




Efekty uczenia się
	WIEDZA

	L.p.
	Efekty przedmiotowe
(Student zna i rozumie)
	Odniesienie do efektów kierunkowych
	Metody weryfikacji 
efektów uczenia się

	W1 
	Zna w stopniu zaawansowanym zasady kosztorysowania, zarządzania projektem i zasady realizacji projektu z zakresu architektury wnętrz.
	AW_WG11

	Egzamin / Aktywny udział w zajęciach

	W2 
	Posiada wiedzę niezbędną do rozumienia społecznych, etycznych, ekonomicznych, finansowych, marketingowych i prawnych uwarunkowań działalności inżynierskiej i artystycznej.
	AW_WK02

	Egzamin / Aktywny udział w zajęciach

	W3 
	Posiada wiedzę niezbędną do prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania jakością oraz zna rolę architekta wnętrz w tym procesie.
	AW_WK04

	Egzamin / Aktywny udział w zajęciach



	UMIEJĘTNOŚCI

	L.p.
	Efekty przedmiotowe
(Student potrafi)
	Odniesienie do efektów kierunkowych
	Metody weryfikacji
efektów uczenia się

	U1 
	Potrafi dokonać wstępnej analizy ekonomicznej własnych działań projektowych.
	AW_UW16

	Wykonanie zadań podczas zajęć / Aktywny udział w zajęciach

	U2  
	Potrafi efektywnie współpracować z innymi osobami, realizując zadania zawodowe architekta wnętrz, w tym wymagające współdziałania z innymi specjalistami, zarządzania w zespole i prowadzenia działalności biznesowej.
	AW_UO02

	Wykonanie zadań podczas zajęć / Aktywny udział w zajęciach

	U3 
	Potrafi samodzielnie doskonalić wiedzę i umiejętności w zakresie architektury wnętrz i powiązanych z nią uwarunkowań ekonomicznych, prawnych, społecznych, historycznych i kulturowych oraz świadomie planować własny rozwój zawodowy.
	AW_UU01

	Wykonanie zadań podczas zajęć / Aktywny udział w zajęciach





	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	L.p.
	Efekty przedmiotowe
(Student jest gotów do)
	Odniesienie do efektów kierunkowych
	Metody weryfikacji
efektów uczenia się

	K1 
	Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy, przewidując konsekwencje realizowanych projektów w obszarze architektury wnętrz.
	      AW_KO03

	Udział w dyskusji / Aktywny udział w zajęciach

	K2  
	Jest gotów do ciągłego nabywania wiedzy potrzebnej w toku dalszego kształcenia zawodowego, zasięgania opinii ekspertów w zakresie rozwiązywania trudnych problemów i wyzwań zawodowych.
	AW_KR01
	Udział w dyskusji / Aktywny udział w zajęciach




Treści kształcenia
	L.p.
	Treść kształcenia (tematyka zajęć)
	Liczba godzin

	
	
	wykłady

	
	
	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	1. 
	Pojęcie i istota przedsiębiorczości. Wielowymiarowość zjawiska przedsiębiorczości. Przedsiębiorczość w ujęciu normatywnym, funkcjonalnym i opisowym.
	3
	2

	2. 
	Przedsiębiorczość jako zespół cech człowieka. Przedsiębiorca i przedsiębiorstwo. Koncepcje przedsiębiorcy w teorii organizacji i zarządzania. Funkcje przedsiębiorcy.
	3
	2

	3. 
	Uwarunkowania rozwoju przedsiębiorczości, egzo- i endogeniczne.
	3
	1

	4. 
	Motywy uruchamiania nowych przedsięwzięć, przedsiębiorczy styl prowadzenia działalności.
	3
	2

	5. 
	Małe i średnie firmy. Cykl życia przedsiębiorstwa, ewolucja małej firmy.
	3
	1

	6. 
	Przejawy przedsiębiorczych zachowań. Prezentacja działań przedsiębiorczych.
	3
	2

	7. 
	Instytucje wspierające przedsiębiorczość.
	3
	1

	8. 
	Instytucje finansujące przedsiębiorczość. Stan sektora MSP w Polsce.
	3
	2

	9. 
	Planowanie wstępnej koncepcji biznesu. Proces rejestracji działalności gospodarczej i wykorzystanie systemu CEiDG przez przedsiębiorców. Prowadzenie działalności gospodarczej. Wprowadzanie zmian w firmie. Ewaluacja projektów Canvas w ramach pracy zespołowej.
	3
	1

	10. 
	Działalność przedsiębiorcza w obszarach kultury. Działalność przedsiębiorcza w pracy zawodowej architekta wnętrz. Innowacyjność przedsiębiorcza w obszarach działalności zawodowej architekta wnętrz.
	3
	2

	
	Razem
	30
	16


Metody kształcenia
	Forma zajęć 
	Metody kształcenia 

	Wykład
	Metody podające: wykład informacyjny (wspomagany prezentacją multimedialną), mikrowykład, opis, prelekcja, objaśnianie lub wyjaśnianie
Metody eksponujące: film, film edukacyjny, 
Metody aktywizujące: analiza przypadków, dyskusja dydaktyczna, debata, burza mózgów




[bookmark: _Hlk214631561]
	Sposób zaliczenia
	Wagi (%)

	
	wykłady

	Przygotowanie do egzaminu  pisemnego
	100

	Razem
	100%




Rozliczenie pracy własnej studenta
	L.p.
	Czynności w ramach pracy własnej
	Szacowana liczba godzin

	
	
	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	1. 
	Przygotowanie do udziału w zajęciach (np. wstępna lektura, przygotowanie lub zgromadzenie materiałów, pomocy, przygotowanie referatu lub prezentacji na zajęcia itp.)
	10
	15

	2. 
	Wykonanie ćwiczeń lub zadań po zajęciach (jako utrwalenie lub rozszerzenie treści z odbytych zajęć)
	10
	19

	3. 
	Lektura obowiązkowa 
	15
	15

	4. 
	Przygotowanie do egzaminu
	10
	10

	
	Razem
	45
	59



Źródła obowiązkowe
	1
	Ahmetoglu G., Chamorro-Premuzic T., Kinger B., Karcisky T. (eds.), The Wiley Handbook of Entrepreneurship, 2017



Źródła uzupełniające
	1
	Williams C. C., Gurtoo A. (eds.), Routledge Handbook of Entrepreneurship in Developing Economies, 2017
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