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Dialog motywujący w pracy z pacjentem
Motivational dialogue in work with patients
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(jeśli przedmiot specjalizacyjny)
	Dietetyka kliniczna

	Status przedmiotu
	Do wyboru



	Forma zajęć
	Liczba godzin
	ECTS
	Forma zaliczenia
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	Studia stacjonarne
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	Warsztaty	30	16	3	Zaliczenie na ocenę	100%
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	59
	
	

	Ogółem
	75
	75
	
	



Wymagania wstępne (wynikające z następstwa przedmiotów)
	-



Cele kształcenia dla przedmiotu
	1. 
	Celem przedmiotu jest nabycie przez studenta podstawowej wiedzy teoretycznej dotyczącej metodyki pracy w duchu dialogu motywującego, podstawowych umiejętności respektowania zasad oraz stosowania różnych metod, narzędzi DM adekwatnie do indywidualnej sytuacji pacjenta i jego rodziny oraz kontekstu sytuacyjnego, w którym się znajduje. Ponadto wdrożenie studenta do samodzielności oraz ciągłego udoskonalania warsztatu pracy w zakresie DM.



Efekty uczenia się
	WIEDZA

	L.p.
	Efekty przedmiotowe
(Student zna i rozumie)
	Odniesienie do efektów kierunkowych
	Metody weryfikacji 
efektów uczenia się

	W1 
	Student zna metodykę pracy w duchu dialogu motywującego, prawidłowo posługuje się terminologią i posiada podstawowe umiejętności respektowania zasad oraz stosowania różnych metod w ramach dialogu motywującego.
	Diet2_WG03
Diet2_WG07
Diet2_WG10
	kolokwium



	UMIEJĘTNOŚCI

	L.p.
	Efekty przedmiotowe
(Student potrafi)
	Odniesienie do efektów kierunkowych
	Metody weryfikacji
efektów uczenia się

	U1 
	Potrafi zastosować w praktyce poznane zasady, metody i techniki DM
	Diet2_UO02
	kolokwium

	U2 
	Potrafi zastosować w praktyce poznane umiejętności związane z prowadzeniem dialogu
	Diet2_UO02
	

	U3 
	Potrafi dostosować metody uczenia do stylu uczenia się pacjenta
	Diet2_UO02
	



	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	L.p.
	Efekty przedmiotowe
(Student jest gotów do)
	Odniesienie do efektów kierunkowych
	Metody weryfikacji
efektów uczenia się

	K1 
	Student nabywa umiejętności uczestniczenia w dyskusjach. Uważnie słucha i wyraża własne poglądy na określony temat.
	Diet2_KK01
	kolokwium

	K2 
	Student ma możliwość konfrontacji z innymi osobami w zakresie umiejętności społecznych.
	Diet2_KK01
Diet2_KK02
	

	K3 
	Student rozwija swoje możliwości intelektualne, uczestniczy w treningu poznając swoje możliwości i umiejętności przełożenia wiedzy teoretycznej na praktyczną.
	Diet2_KK01
Diet2_KK02
	



Treści kształcenia
	L.p.
	Treść kształcenia (tematyka zajęć)
	Liczba godzin

	
	
	Forma zajęć

	
	
	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	1. 
	Duch dialogu motywującego
Definicje, partnerstwo, akceptacja, empatia, rozwijanie umiejętności
	4
	2

	2. 
	Metody i przebieg dialogu motywującego 
Angażowanie, Ukierunkowywanie, Wywoływanie, Planowanie
	4
	2

	3. 
	Aktywne słuchanie jako rozumienie dylematu pacjenta 
Dwanaście barier komunikacyjnych, słuchanie niewerbalne, formułowanie odzwierciedlenia, rodzaje odzwierciedlenia, język zmiany i język podtrzymania
	4
	2

	4. 
	Podstawowe umiejętności związane z prowadzeniem dialogu motywującego 
pytania (otwarte, zamknięte, retoryczne), dowartościowywanie, podsumowywanie (zbierające, łączące, przejściowe)
	4
	2

	5. 
	Badanie wartości i celów
Otwarty wywiad na temat ważności, metoda Qsort, określanie i mapowanie obszarów problematycznych, formułowanie celów, badanie rozbieżności
	4
	2

	6. 
	Ukierunkowywanie 
Źródła i scenariusze ukierunkowywania, ambiwalencja
	4
	2

	7. 
	Dialog motywujący w codziennej praktyce
Stosowanie i integrowanie DM
	6
	4

	
	Razem
	30
	16



Metody kształcenia
	Forma zajęć 
	Metody kształcenia 

	Forma zajęć
	Wykład z dyskusją ukierunkowaną, wykład z prezentacją multimedialną, case study, dyskusja dydaktyczna, praca z literaturą




Warunki zaliczenia

	Sposób zaliczenia
	Wagi (%)

	
	Forma zajęć

	Egzamin ustny
	0

	Egzamin pisemny 
	0

	Kolokwium 
	100

	Przygotowanie i przedstawienie eseju / referatu / innej formy wypowiedzi pisemnej
	0

	Wykonanie zadań / ćwiczeń / projektu podczas zajęć
	0

	Wykonanie zadań / ćwiczeń / projektu poza zajęciami
	0

	Wypowiedzi ustne podczas zajęć (np. w trakcie dyskusji, debaty)
	0

	Inny ………………………………………………………….
	0

	Razem
	Wagi (%)




Rozliczenie pracy własnej studenta
	L.p.
	Czynności w ramach pracy własnej
	Szacowana liczba godzin

	
	
	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	1. 
	Przygotowanie do udziału w zajęciach (np. wstępna lektura, przygotowanie lub zgromadzenie materiałów, pomocy, przygotowanie referatu lub prezentacji na zajęcia itp.)
	5
	5

	2. 
	Wykonanie ćwiczeń lub zadań po zajęciach (jako utrwalenie lub rozszerzenie treści z odbytych zajęć)
	
	

	3. 
	Realizacja zadania projektowego poza zajęciami 
	
	

	4. 
	Przygotowanie pracy pisemnej poza zajęciami 
	
	

	5. 
	Lektura obowiązkowa 
	10
	14

	6. 
	Obowiązkowe zapoznanie się z innymi materiałami lub treściami (np. materiałami audio, wideo, narzędziami, pomocami, oprogramowaniem, sprzętem, aktami prawnymi, dokumentacją, warunkami miejsca pracy itp.)
	
	

	7. 
	Przygotowanie do kolokwium
	30
	40

	8. 
	Przygotowanie do egzaminu
	
	

	9. 
	Inne ………………………………………………………….
	
	

	
	Razem
	45
	59
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Inne materiały dydaktyczne
	1. 
	Materiały dydaktyczne przygotowane przez wykładowcę oraz studentów podczas pracy własnej
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