» §ip @
%‘7{% UNIWERSYTET VIZJA

Teoria organizacji i zarzadzania

Organisation and management theory

Program studiéw dla przedmiotu
obowiazujacy od cyklu ksztalcenia

2025/2026

Kierunek studiow

Marketing

Rok i semestr studiow

Rok I/ Semestr I

Poziom ksztatcenia

Studia I stopnia

Profil ksztatcenia na kierunku

Praktyczny

Modut ksztatcenia dla przedmiotu

Kierunkowy

Nazwa specjalizacji
(jesli przedmiot specjalizacyjny)

Liczba godzin
Forma zajec Studia Studia ECTS Forma zaliczenia Waga
stacjonarne niestacjonarne
Wyktad 30 24 Egzamin 100%
Razem za zaje¢cia dydaktyczne 30 24 5
Praca wlasna studenta 95 101
Ogotem 125 125

Cele ksztalcenia dla przedmiotu

1 Zapoznanie studentéw z relacjami i wzajemnym oddzialywaniem miedzy réznymi funkcjami zarzadzania w organizacji oraz ich wplywem na
" | efektywnosé przedsiebiorstwa.
2. | Zapoznanie studentéw z podstawami teoretycznymi funkcjonowania organizacji oraz ich rola w zmieniajacym si¢ otoczeniu gospodarczym.

Efekty uczenia sig

WIEDZA
Svmbol Efekty przedmiotowe Odniesienie do efektow
ym Student zna i rozumie w stopniu zaawansowanym: kierunkowych
W1 koncepcje teorii organizacji i zarzadzania, wskazujac ich przydatnosé w praktyce zarzadczej. MAR WGO1
W2 modele organizacji oraz opisuje wplyw otoczenia na ich funkcjonowanie w warunkach zmiennosci. MAR_WG04
W3 znaczenie struktur organizacyjnych i funkcji zarzadzania dla skutecznosci dzialania organizacji, w tym role MAR_WGO06
) zarzadzania kapitatem ludzkim jako funkcji wplywajacej na efektywno$¢ organizacji MAR_WG11
W gtéwne kierunki i szkoly w naukach organizacji i zarzadzania oraz rozumie ich znaczenie dla rozwoju MAR_WKO04
wspolczesnej teorii zarzadzania.
Symbol
weryfikowanego Metoda weryfikacji efektow uczenia si¢ Udziatl w ocenie
efektu uczenia si¢ (Sposob zaliczenia) (%)
dla przedmiotu
Egzamin pisemny (pytania testowe i/lub opisowe) — weryfikacja wiedzy z zakresu pojeé¢ i koncepcji
teorii organizacji i zarzadzania oraz ich przydatnosci w praktyce zarzadczej, modeli organizacji i
W1, W2, W3, W4 rozumienie wplywu otoczenia na ich funkcjonowanie w warunkach zmiennosci, struktur 100
organizacyjnych i funkcji zarzadzania dla skuteczno$ci dzialania organizacji, kierunkéw i szkét w
naukach o organizacji i zarzadzaniu oraz ich znaczenia dla wspélczesnej teorii zarzadzania
Razem 100%
Tresci ksztalcenia
Liczba godzin
L.p. Tres¢ ksztatcenia (tematyka zajec) Wyiad
. . Studia
Studia stacjonarne . .
niestacjonarne
Teoria organizacji i zarzadzania jako dyscyplina naukowa — charakterystyka, podstawowe,
1 paradygmatyczne zalozenia. Relacje 2z innymi obszarami nauk spolecznych. 3 5
' Uwarunkowania powstania nauk o organizacji i zarzadzaniu. Krétka historia
systematycznego myslenia o organizacjach.
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Organizacja i zarzadzanie jako obiekt badan. Metodologia badan organizacji i zarzadzania.
5 Metody ilo$ciowe, metody jakosciowe, metody mieszane. Typowe przedmioty pomiaru, 5 1
pytania badawcze, praktyczne wykorzystanie danych. Badania na potrzeby organizacji vs.
badania naukowe.
3. Ujecie organizacii - czynnosciowe, atrybutowe, rzeczowe, spojrzenie statyczne, dynamiczne, 3 5
przestrzenne. Omoéwienie, poréwnanie podejsé, przyklady zastosowan.
4 Organizacje jako system - teoria systeméw, podsystemy organizacji. Rozwoj organizaciji — 4 3
modele, procesy, techniki.
5 Szkoly i kierunki w naukach organizacji i zarzadzania. Modele organizacji. Typologia 4 3
’ organizacji i zarzadzania.
6. Charakterystyczne cechy i cele organizacji. Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu. 2 2
- Rola wiedzy w organizacji. Wiedza jako zasob. Tworzenie wiedzy, konkurencja oparta na 1 1
’ wiedzy — definicja, praktyczne rozwiazania, przyklady zastosowan.
8 Rola otoczenia organizacji. Cechy i czynniki otoczenia istotne z punktu widzenia organizacji. 3 3
’ Wplyw otoczenia na sposoby zarzadzania.
Podstawowe funkcje zarzadzania. Planowanie, kierowanie (przewodzenie, realizacja,
9. motywowanie), kontrola. Strategie i skutecznos$¢ technik i funkcji zarzadzania — przeglad 3 3
literatury empirycznej.
Kierowanie organizacjq - autorytet, przywodztwo, wladza, delegowanie, podejmowanie
10. decyzji. Teoretyczne i empiryczne dowody. Czynniki wplywajace na skuteczno$é 3 2
przywoédztwa, procesy podejmowania decyzji.
1. Rola zarzadzania kapitalem ludzkim w organizacji. Wybrane zagadnienia. Wprowadzenie 5 5
do psychologii organizacii i zarzadzania.
Razem 30 24

Metody ksztalcenia

Forma zajeé Metody ksztalcenia

Wyklad problemowy dotyczacy teorii organizacji i zarzadzania z analiza przykladéw z praktyki zarzadzania i funkcjonowanial

Wyktad . Lo
wspblczesnych organizacii

Rozliczenie pracy wtasnej studenta

L Szacowana liczba godzin

P Czynnosci w ramach pracy wlasnej Studia Studia

) stacjonarne niestacjonarne
1 Przygotowanie do wykladéw — wstepna lektura wskazanych materialéw i zapoznanie si¢ z 20 23

) zagadnieniami omawianymi na kolejnych zajeciach
2. Lektura obowigzkowa 20 23
3 Przygotowanie do egzaminu pisemnego (powtdrzenie teorii organizacji z wykladéw i lektury 55 55

) obowigzkowej)

Razem 95 101

Literatura obowigzkowa

1. | Griffin R. (2017) Podstawy zarzadzania organizacjami (z pézn. zm.)

Kozminski A., Piotrowski. (2016 z p6z. wyd) Teoria zarzadzania

2
3. | Griffin, R. W. (2016). Fundamentals of management. Cengage Learning. (z pbzn.zm.)
4. | Stabryla A. (2013). Podstawy organizacji i zarzadzania. Wybrane problemy i przyklady praktyczne. UEK

Literatura uzupetniajaca

1. | Morgan (2016 z pézn wyd.) Obrazy organizacji

2. | Blikle A. Doktryna jakosci. Dostep Informatyczny PDF

3. | Brown, J., Buchholtz, A., Carroll, A. B. (2021). Business & sogjety: Ethics, sustainability & stakebolder management. Cengage Learning.

Inne materiaty dydaktyczne

‘ 1. ‘ Prezentacje multimedialne z wykladdw
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