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Budowanie marki osobistej
Personal Branding
Program studiéow dla przedmiotl'l obowigzujacy 2025/2026
od cyklu ksztalcenia
Kierunek studiéw Marketing
Rok i semestr studiow Rok ITI/ Semestr V
Poziom ksztalcenia Studia I stopnia
Profil ksztafcenia na kierunku Praktyczny
Modut ksztatcenia dla przedmiotu Specjalnosciowy
. .Nazwa 'spec]al.lz?c]l . Komunikacja marketingowa
(jesli przedmiot specjalizacyjny)
Liczba godzin
Forma zajec Studia Studia ECTS Forma zaliczenia Waga
stacjonarne niestacjonarne
Wyktad 15 8 Egzamin 50%
Warsztat 30 16 Zaliczenie na ocene 50%
Razem za zajegcia dydaktyczne 30 16 3
Praca wlasna studenta 30 51
Ogotem 75 75
Cele ksztalcenia dla przedmiotu
1. | Zapoznanie studentéw z celami i zakresem budowania marki osobistej
2. | Rozwdj praktycznych umiejetnosci strategicznego budowania marki osobistej i efektywne promocyjne jej wykorzystanie
Efekty uczenia sie
WIEDZA
Efekty przedmiotowe Odmes1efne do Metody weryfikacji
L.p. . . efektow p A s
(Student zna i rozumie) 5 efektow uczenia si¢
kierunkowych
MAR_WGO03
Student potrafi zdefiniowaé marke osobista, rozpoznaé jej znaczenie w zyciu . . .
Wi zawodowym oraz wskaza¢ elementy skladajace si¢ na jej autentycznosé i spdjnosé MAR_WGO05 Egzamin, dyskusja moderowana,
] . .. . - T TR «:| MAR_WG06
w2 Z:i sﬁofsc})]by b;lldowanla strategii marki osobistej, w tym okredlenie misji, wartosci i Eozamin, dyskusja moderowana,
naTyen cee MAR_WG10
W3 Potraﬁ- wykorzystaé nowoczesne kanatly komunikacji, narzedzia techniki promocji MAR WKO5 Egzamin, dyskusja moderowana,
w mediach spolecznosciowych —
UMIEJETNOSCI
. Odniesienie do -
Efekty przedmiotowe , Metody weryfikacji
L.p- (Student potrafi) efektéw efektow uczenia si
P kierunkowych €
Potrafi w sposob krytyczny i tworczy opracowaé i wdrozy¢ strategie personal MAR_UW02 Projekt indywidualny, analiza
U1l |brandingu MAR UWO05 problemowa. Analiza studium
- przypadku.
MAR_UWO06 . . .
U2  |Potrafi skutecznie promowac swoja marke w mediach spotecznosciowych Qnaﬁia p :O£1u onlrtle, Eglfzentaqa.
MAR UU02 nahiza studium p ypa u.
. . o . L i Cwiczenia networkingowe,
U3 Potrafi w sposéb przemyslany, odpowiedzialny i efektywny budowaé sie¢ MAR UUO1 ogrywanie réwl. Analiza stadium
kontaktéw zawodowych -
przypadku.
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

L.p. Efekty p.rzedmi/otowe Odt:fz 51:2:: do MetOfiy Weryﬁ.kac‘ji
(Student jest gotéw do) T efektow uczenia si¢
MAR_KKO02
K1 |Jest gotéw swiadomie zarzadza¢ wlasnym wizerunkiem i reputacija MAR_KOO01 Autoewaluacja, feedback od grupy
MAR_KO03
MAR_KRO1
K2 Jest got(’)W do etycznego i o@powiedzialnego ksztaltowania marki osobistej oraz MAR KR02 Dyskusja moderowana, symulacje
budowania autorytetu w branzy - ’
MAR_KO03
Tresci ksztalcenia
Liczba godzin
L.p. Tres¢ ksztalcenia (tematyka zajec) Wikl WL i
Studia Studia Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne stacjonarne niestacjonarne
Jakie mam talenty, mocne strony, pasje;
- jak odkry¢ swoj talent;
1. - inspiracje do dziatania; 2 1 4 2
- jakie sa rodzaje talentéw i ktére z nich mozesz
wykorzysta¢ w pracy;
Od czego zaczaé budowanie marki osobistej:
- wprowadzenie: definicja marki osobistej;
2. - przyklady marek osobistych; 2 1 4 2
- etapy budowania marki osobistej;
- zdefiniowanie przekazu marki osobistej;
SWOT osobisty — jak go przeprowadzic?
3. - czym jest analiza SWO'T; . 5 1 4 5
- na czym polega SWOT osobisty;
- SWOT osobisty: przyklady;
Moj "personal branding":
- diagnoza obecnej marki osobistej;
4. - zaplanowanie strategii budowania marki osobistej; 2 1 4 2
- narzedzia, ktérych potrzebuje silna marka osobista;
- okreslanie grupy docelowej;
Kolejne fazy:
- rozwoj marki osobistej;
5. - jak unika¢ bledéw niszczacych marke osobista; 2 1 3 2
-analiza  skuteczno$ci  strategii  budowania  marki
osobistej;
Kreatywna kreacja, czyli sposéb na budowanie marki:
- ¢wiczenia na rozwijanie wlasnej kreatywnosci;
6. - metoda design thinking; 2 1 4 2
- tworzenie mapy mysli;
- co to jest 2P
Jak budowaé marke osobista w internecie?
- budowanie reputacji online;
7. . . . . 2 1 4 2
- wykorzystanie social media do budowy marki;
- korzystanie z zasady 90-9-1;
Korzysci z budowania marki osobistej:
- silna marka osobista na dzisiejszym rynku pracy;
8. - wplyw marki osobistej na rozwoj kariery zawodowej; 1 1 3 2
- wplyw budowania marki osobistej na finanse;
- wiarygodnos¢ w content marketing.
Razem 15 8 30 16
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Metody ksztatcenia

Forma zajeé Metody ksztalcenia

Wyktad

\Wyktad informacyjny z prezentacja multimedialng; Studia przypadkéw (case studies); Dyskusja moderowana

Warsztaty

online, Zadania grupowe i networking, autoewaluacja

Studium przypadku, Projekt indywidualny, Dyskusja i burza mézgéw, Symulacje i odgrywanie r6l, Analiza i optymalizacja wizerunku|

Warunki zaliczenia

1 (9
Sposéb zaliczenia W
Wyktad arsztat
Egzamin pisemny 95 0
Przygotowanie i przedstawienie eseju / referatu / innej formy wypowiedzi pisemne;j 0 30
Wykonanie zadan / ¢wiczeri / projektu podczas zaje¢ 0 40
Wypowiedzi ustne podczas zaje¢ (np. w trakcie dyskusji, debaty) 5 30
Razem 100% 100%
Rozliczenie pracy wlasnej studenta
Szacowana liczba godzin
L.p. Czynnosci w ramach pracy wtasnej Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Przygotowanie do udziatu w zajeciach (np. wstepna lektura, przygotowanie lub zgromadzenie 5 10
) materialéw, pomocy, przygotowanie referatu lub prezentacji na zajecia itp.)
2. Realizacja zadania projektowego poza zajeciami 5 5
3. Przygotowanie pracy pisemnej poza zajeciami 5 5
4, Lektura obowiazkowa 5 11
5. Przygotowanie do egzaminu pisemnego 10 20
Razem 30 51
Literatura obowigzkowa
1. | Piotrowski P. (2020) Swiadomos¢ wizerunku. Klucz Personel Branding, Petrus
2. | Schawbel D. (2012). Personel branding 2.0. Cztery kroki do zbudowania osobistej marki. OnePress
Literatura uzupetniajaca
1. | Kowal-Orczykowska A. (2022). PERSONAL BRANDING. Swiadome ksztaltowanie wizerunku (wyd. IT). CeWe
2. | Chimkowska A. (2022). Autentyczny personal branding, czyli silna marka osobista w praktyce. MT Biznes
Inne materiaty dydaktyczne
1. | Prezentacje udostgpnione przez prowadzacego zajecia
2. | Wybrane artykuly z czasopism naukowych
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