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Praktyka zawodowa: Marketing I

Student Internship: Marketing

Program studiéw dla przedmiotu
obowiazujacy od cyklu ksztatcenia

2025/2026

Kierunek studiow

Marketing

Rok i semestr studiow

Rok ITI/ Semestr V

Poziom ksztatcenia

Studia I stopnia

Profil ksztalcenia na kierunku Praktyczny
Modut ksztalcenia dla przedmiotu Kierunkowy
Nazwa specjalizacji Marketing cyfrowy

(jesli przedmiot specjalizacyjny)

Liczba godzin
Forma zajec Studia Studia ECTS Forma zaliczenia Waga
stacjonarne niestacjonarne
Praktyka zawodowa 360 Zaliczenie bez oceny 100%
Razem za zaj¢cia dydaktyczne 360
Praca wtasna studenta
Ogotem 360

Cele ksztalcenia dla przedmiotu

Poznanie specyfiki funkcjonowania organizacji i zasad realizacji dziatait marketingowych w praktyce, w tym uwarunkowan formalnych oraz roli struktur,

zwrotnej oraz konsekwencji dziatan marketingowych dla odbiorcéw i otoczenia.

1 A . .
dokumentacji i standardéw pracy w obszarze marketingu.

5 Nabycie umiejetnosci wykonywania typowych zadan marketingowych: analizy informacji, przygotowania propozycji rozwiazan/usprawnieri, wspdtpracy z
zespolem oraz komunikowania i raportowania efektéw pracy.

3 Ksztaltowanie postawy odpowiedzialnego i przedsigbiorczego dzialania w roli zawodowej, z uwzglednieniem granic wlasnych kompetencji, informacji

Efekty uczenia sig

konsekwencje spoteczne tych dzialan i wykonywania roli zawodowej specjalisty ds.
marketingu cyfrowego.

WIEDZA
L Efekty przedmiotowe Odt::e sl::éne do Metody weryfikacji
P (Student zna i rozumie) kierunkox:rvych efektow uczenia si¢
Ocena wykonywanych zadan
Zna specyfike dziatalnosci organizacji, w ktérej odbywa praktyke, oraz prawne, dokonywana przez Zakladowego
Wi ckonomiczne i spoleczne uwarunkowania realizacji zadan marketingowych opickuna praktyk
(procedury, obieg informacji i dokumentéw, wymagania formalne, warunki MAR WG02 Zapisy w Dzienniczkn praktyk
wykonywania pracy w obszarze marketingu). - OCF? dOkOYEWEm przez Uczelnianego
7 Ople una pral fy
MAR_WG04 Ocena wykonywanych zadan
Zna strukture organizacyjng podmiotu, w ktérym odbywa praktyke, oraz role MAR WG06 dokonywana przez Zakladowego
w2 najwazniejszych dzialéw i stanowisk zwiazanych z marketingiem, a takze rozumie - opickuna praktyk
relacje migdzy nimi istotne dla planowania i realizacji dzialan marketingowych i MAR WKO1 Zapisy w Dziennicgku praktyk
cyfrowych. - Ogena dokonywana przez Uczelnianego
MAR WKO04 opiekuna praktyk
Zna metody, techniki i narzedzia marketingowe, w szczegdlnosci marketingu - Ocena wykonywanych zadan
cyfrowego stosowane w organizacji oraz zna dokumenty wiodace wykorzystywane MAR_WKO05 dok(}){n}wana lfrzlfz Zakladowego
W3 |przy wykonywaniu zadad marketingowych, a takZze rozumie ich role w %pleA L%na p r_a. t |
. : .. . L . . apisy w Dzienniczfu praktyk
podejmowaniu decyzji marketingowych oraz w organizacji pracy i raportowaniu Ocena dokonywana przez Uczelnianego
efektow dziatasi. opickuna praktyk
Ocena wykonywanych zadan
Rozumie znaczenie zasad etycznych w praktyce marketingu oraz prawne, dokonywana przez Zakladowego
W4 ckonomiczne i spoleczne uwarunkowania dziatan marketingowych, w tym mozliwe opiekuna praktyk

Zapisy w Dziennicgku praktyk
Ocena dokonywana przez Uczelnianego
opiekuna praktyk
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UMIEJETNOSCI
Efekty przedmiotowe Odn1e51efue do Metody weryfikacji
L.p. efektow . A
(Student potrafi) . efektow uczenia si¢
kierunkowych
Ocena wykonywanych zadan
Potrafi rozpoznaé zadanie/problem marketingowy w organizacji, zebra¢ potrzebne dokin}wam lljt r?ljz Zakladowego
Ul |informacje i na ich podstawie sformutowaé wnioski oraz rekomendacje dla %P 16U praxtyx
. L, apisy w Dgiennicgfen praktyk
realizowanych dziatad. Ocena dokonywana przez Uczelnianego
opiekuna praktyk
Ocena wykonywanych zadan
Potrafi  przygotowaé propozycje usprawnienia lub element rozwiazania d;}“f{“}:’apnf lljtlefz Zakladowego
. . . s 1. opickuna prakty
U2 marketmgowego cyfrowego (np. lf(?mumkat: material, frzfgment p.lam.l. dziatan, MAR_UWO02, Zapisy w Dxienniczfen prakiyk
usprawnienie procesu) i dostosowac ja do celéw oraz zasobéw organizacji. MAR_UWO03 Ocena dokonywana pzez Uczelnianego
MAR_UWO07 opiekuna praktyk
MAR_UKO1 Ocena wykonywanych zadan
Potrafi uzgadniac i przekazywa¢ informacje zwiazane z realizowanymi zadaniami MAR UOO01 dokonywana przez Zakladowego
U3 marketingowymi z osobami zaangazowanymi w praktyke, wykorzystujac dostepne MAR UUOZ’ opiekuna praktyk
narzedzia komunikacji, oraz przygotowaé krotkie sprawozdanie/raport z - Zapisy w Dzienniczkn praktyk
wykonanych dzialas. Ocena dokonywana przez Uczelnianego
opiekuna praktyk
Ocena wykonywanych zadani
Potrafi realizowaé powierzone zadania w zespole zgodnie z ustaleniami oraz dokonywana przez Zakladowego
U4 | ¢ whasny 5k . ki ktvk ) opickuna praktyk
planowaé wlasny rozwdj kompetencji w trakcie praktyk (cele, samoocena, Zapisy w Dienniczfon prakik
wykorzystanie informacji zwrotnej), przyjmujac w niej role zachowujac zasady etyki Ocena dokonywana przez Uczelnianego
opiekuna praktyk
KOMPETENC]JE SPOLECZNE
L Efekty przedmiotowe Odr:;ee sl:;l:: do Metody weryfikacji
P (Student jest gotéw do) . efektow uczenia si¢
kierunkowych
Ocena wykonywanych zadani
Jest gotéw do rozpoznawania granic wlasnych kompetenciji w trakcie wykonywania dokonywana przez Zakladowego
K1 zadafi marketingowych i cyfrowych, korzystania ze wsparcia opickuna/zespolu w opiekuna praktyk
sytuacjach trudnych oraz przyjmowania informacji zwrotnej i korygowania dziatan Zapisy w Dxzienniczkn praktyk
w celu doskonalenia wlasnych kompetencii. Ocena dokonywana przez Uczelnianego
opiekuna praktyk
Ocena wykonywanych zadan
Jest gotéw do odpowiedzialnego realizowania powierzonych zadai oraz dok(inywanafrzkez Zakladowego
K2 |uczestnictwa w pracach/projektach organizacji z dbaloscia o jakos¢ i rzetelnosé %P ! lfna g? tys " L
wykonywanej pracy. MAR_KKO02, apisy w Dzzenniczyen prardy )
MAR_KKO03 Ocieia dokorg:xvzljna przez Uczelnianego
MAR_KO(] ~ [Rresund Py ,
MAR KOO3 Ocena wykonywanych zadan
Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsigbiorczy w ramach zadan MAR KRO1 dok(imrwanalirzkez Zakladowego
K .. . P . . . — opiekuna prakty!
K3 prakt}k ) (inicjatywa, proponowanie usprawniefl, przewidywanie skutkdw Zapisy w Dxienniczfen prakiyk
rozwiazaf). Ocena dokonywana przez Uczelnianego
opiekuna praktyk
Ocena wykonywanych zadan
Jest gotéw do uwzgledniania wplywu dziatan marketingu cyfrowego na odbiorcoéw dok(i:(nywana E rzke # Zakladowego
K4 |i otoczenie oraz odpowiedzialnego wykonywania roli zawodowej w sytuacjach %P lekuna praxiyk
o . apisy w Dzienniczken praktyk
mogacych wywolywa¢ istotne konsekwencje spoteczne. Ocena dokonywana przez Uczelnianego
opickuna praktyk

Tresci ksztatcenia

Liczba godzin

L.p. Tres¢ ksztalcenia (tematyka zajec) Praktyka zawodowa
i . Studia
Studia stacjonarne X R
niestacjonarne
Charakterystyka  organizacji i jej dzialalnosci rynkowej (model biznesowy,
1. oferta/propozycja  wartosci, klienci/interesatiusze, tynek/branza, podstawowe cele 40 40
marketingowe i sprzedazowe).
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Struktura organizacyjna i miejsce funkcji marketingowej (role dzialéw i stanowisk 30 30
2. zwigzanych z marketingiem cyfrowym; wspolpraca marketingu z innymi obszarami:
sprzedaz, produkt, obstuga klienta, finanse, HR, IT).
Uwarunkowania formalne realizacji dziataii marketingowych (procedury wewnetrzne, obieg 40 40
3. informacji i dokumentéw, standardy komunikacji, zasady akceptacji materialéw i decyzji),
w szczegolnosci marketingu cyfrowego.
Dokumenty i narzedzia wiodace w marketingu cyfrowym (brief, plan dzialai/kampanii, 40 40
4. harmonogram, budzet, wytyczne marki/brand book, standardy tresci; podstawy
dokumentowania dziatan i rozliczania zadan).
5 Planowanie dzialan marketingu cyfrowego (cele, grupy docelowe/segmenty, dob6dr kanatéw 40 40
’ i narzedzi, alokacja zasobow, planowanie dzialan w czasie; logika doboru KPI i miernikow).
6 Analiza rynku 1 otoczenia organizacji (monitoring trendéw, konkurencji, zachowan 30 30
' klientow; identyfikacja szans i zagrozen oraz wnioskowanie dla planowanych dzialan).
- Pozyskiwanie i analiza danych marketingowych (desk research, proste badania/sondaze, 30 30
’ analiza danych dostepnych w organizacji; interpretacja wynikéw i formutowanie wnioskéw).
Realizacja dziatan marketingowych i komunikacyjnych (wspottworzenie/ opracowanie tresci 40 40
8. i materialéw cyfrowych, dobér form przekazu, przygotowanie elementéw kampanii;
spojnos¢ dziatad z marka i celami).
Pomiar i raportowanie efektéw dziatan (monitorowanie realizacji zadan, analiza wynikow 30 30
9. wg KPI, przygotowanie raportéw/sprawozdan, rekomendacje usprawnienn dzialad i
proceséw marketingowych).
Rola zawodowa i odpowiedzialno$¢ w marketingu cyfrowym (etyka i odpowiedzialnosé za 40 40
10. przekaz, konsekwencje spoleczne dzialan; wspdlpraca zespolowa, organizacja wlasnej
pracy i rozwoj kompetencii; podsumowanie praktyk).
Razem 360 360
Metody ksztalcenia
Metody podajace: opis, objasnianie lub wyjasnianie
Metody problemowe: klasyczna metoda problemowa
Metody aktywizujace: analiza przypadkéw, metoda sytuacyjna
Metody eksponujace: pokaz polaczony z przezyciem, metody przezyciowe i doswiadczeniowe
Metody praktyczne: pokaz, éwiczenia / zadania produkcyjne (wytwércze)
Formy pracy: indywidualna, w malych grupach, w duzym zespole
Warunki zaliczenia
Wagi (%)
Sposéb zaliczenia Praktyka
zawodowa
Wykonanie zadan / ¢wiczeni / projektu podczas praktyk zawodowych 100%
Razem 100%
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