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Praktyka zawodowa

Marketing cyfrowy
Student Internship: Digital Marketing

Prog.ram 'studiéw dla ptzedmiotlf 2025,/2026
obowiazujacy od cyklu ksztalcenia
Kierunek studiow Marketing
Rok i semestr studiow Rok ITI/ Semestr V
Poziom ksztatcenia Studia I stopnia
Profil ksztalcenia na kierunku Praktyczny
Modut ksztatcenia dla przedmiotu Kierunkowy
o .Nazwa SP ecjal.i Z?Cii . Marketing cyfrowy
(jesli przedmiot specjalizacyjny)
Liczba godzin
Forma zajeé Studia Studia ECTS Forma zaliczenia
stacjonarne niestacjonarne
Praktyka zawodowa 360 360 . Zaliczenie bez oceny
Ogotem 360 360 2

Cele ksztalcenia dla przedmiotu

Poznanie specyfiki funkcjonowania organizacji i zasad realizacji dziatad marketingowych w praktyce, w tym uwarunkowan formalnych oraz

1 . - h .

roli struktur, dokumentacji i standardéw pracy w obszarze marketingu.

Nabycie umiejetnosci wykonywania typowych zadan marketingowych: analizy informacji, przygotowania propozycji rozwiazan/usprawnien,
5 wspolpracy z zespotem oraz komunikowania i raportowania efektéw pracy, analizy danych i wskaznikéw cyfrowych (KPI, analityka

web/social), przygotowania propozycji rozwiazan w kanatach cyfrowych (SEO/SEM, social media, e-mail, content) oraz rapottowania
efektéw dziatan cyfrowych.

Ksztaltowanie postawy odpowiedzialnego i przedsigbiorczego dzialania w roli zawodowej, z uwzglednieniem granic wlasnych kompetencji,
3 informacji zwrotnej oraz konsekwencji dziatan marketingowych dla odbiorcéw i otoczenia, roli specjalisty ds. marketingu cyfrowego, z
uwzglednieniem odpowiedzialnosci za tresci online, poszanowania RODO i wplywu dziatan cyfrowych na odbiorcow.

Efekty uczenia sig

WIEDZA
L Efekty przedmiotowe Odr:;e S]:(;:: do Metody weryfikacji
P (Student zna i rozumie) . efektéw uczenia si¢
kierunkowych

Ocena wykonywanych zadan
dokonywana przez zaktadowego
opiekuna praktyk

Zapisy w Dzienniczku praktyk

Ocena dokonywana przez uczelnianego
opiekuna praktyk

Zna specyfike dziatalno$ci organizacji (procedury, obieg informacji, wymagania MAR_WG04
W1 |formalne) oraz uwarunkowania realizacji zadan MC, w tym zasady RODO, ochrony MAR_WKaO03
danych online i standardy pracy specjalisty ds. marketingu cyfrowego. MAR_WKO01

Ocena wykonywanych zadan
dokonywana przez zakladowego

MAR_WG02  |opiekuna praktyk

Zna struktur¢ organizacyjna podmiotu, w ktérym odbywa praktyke, oraz role
najwazniejszych dzialéw i stanowisk zwiazanych z marketingiem, a takze rozumie
W2 |relacje miedzy nimi istotne dla planowania i realizacji 'dzmlan' rnarketmgowyc'h i MAR WG04 Zapisy w Dsienniczle prakiyk

cyfrowych (specjalista SEO/SEM, content managet, social media managet, analityk - Ocena dokonywana przez uczelnianego
danych cyfrowych, specjalista e-mail marketingu, kampanii paid ads). opickuna pral;tvk

Ocena wykonywanych zadan

Zna narzedzia MC (GA4, social media, SEO/SEM, CMS, CRM, e-mail) i d“%“}’(ﬂwm ftf;fz Zakladowego

. . . . opiekuna prakty

W3 dokum'er'lty wiodace (brl;f cyfroxyy, plan l'<'a'mpanu, harrr'lonografn, raport KPI) oraz MAR_WG06 Zzpisy W lz)zmmz@ praktyk

rozumie ich rol¢ w podejmowaniu decyzji i raportowaniu efektéw. Ocena dokonywana przez uczelnianego
opiekuna praktyk

Rozumie znaczenie zasad etycznych w praktyce marketingu oraz prawne, Ocena wykonywanych zadan
ekonomiczne i spoteczne uwarunkowania dziatan marketingowych, w tym mozliwe MAR WKO1 dokonywana przez Zakladowego
konsekwencje spoteczne tych dzialan i wykonywania roli zawodowej specjalisty ds. MAR WKO03 opickuna praktyk

marketingu cyfrowego, odpowiedzialno$¢ za tresci online, zakaz dezinformacji, MAR WKO4 Zapisy w Dgienniczfen praktyk ‘
poszanowanie prywatnosci uzytkownikow (RODO), etyczne stosowanie - Ocena dokonywana przez Ucezelnianego
algorytméw i targetowania. opickuna praktyk

W4
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UMIEJETNOSCI
Efekty przedmiotowe OdmeSIefne do Metody weryfikacji
L.p. efektow A o oF
(Student potrafi) . efektow uczenia si¢
kierunkowych
Ocena wykonywanych zadan
Potrafi rozpoznaé¢ problem MC, zebra¢ dane analityczne (raporty GA4, wyniki dokonywana przez Zakladowego
.. . . N MAR_UWO02 opickuna praktyk
Ul |kampanii), zinterpretowa¢ KPI (CTR, CPA, ROAS, engagement rate) i - Zapisy w Daienmiczfen praktyk
sformulowac¢ konkretne rekomendacje dla dziatani cyfrowych. o cin; dok(fipvar{u; ptz s Ucs clnianego
opiekuna praktyk
Ocena wykonywanych zadan
Potrafi przygotowac element rozwiazania MC (post/stoty, tres¢ mailingu, fragment dokin}wana Et rf 7 Zakladowego
U2 |kampanii SEO/SEM, plan contentu, schemat lejka cyfrowego, rekomendacja dla MAR_UWO07 %T;S;rzj %r:jm}m'[g/gﬂ praktyk
landing page) dostosowany do celéw i zasobdw organizacji. Ocena dokonywana przez Uczelnianego
opiekuna praktyk
Ocena wykonywanych zadan
Potrafi uzgadnia¢ informacje i realizowaé zadania z wykotzystaniem narzedzi dokonywana przez Zakladowego
. o S MAR_UWO03 opiekuna praktyk
U3  |projektowych (Slack/Teams/Asana/Trello) oraz przygotowal raport z dzialan z — e oo
! . .. MAR UKO1 Zapisy w Dziennicgfen praktyk
interpretacja kluczowych KPI kampanii cyfrowych. - Ocena dokonywana przez Uczelnianego
opiekuna praktyk
Potrafi realizowaé¢ powierzone zadania w zespole zgodnie z ustaleniami oraz Ocena Wykonw’m}’fh zadad
planowaé¢ wlasny rozwdj kompetencji w trakcie praktyk (cele, samoocena, dokonywana przez Zakladowego
o .. . L y . ; MAR_UKO01 opiekuna praktyk
U4  |wykorzystanie informacji zwrotnej), przyjmujac w niej role zachowujac zasady etyki MAR UOOL Zapisy w Dienniczfon prakik
W zesp/o/le ds. marketingu cyfrowego, planujac rozwdj kompetencji cyfrowych - Ocena dokonywana przez Uczelnianego
(biegto$¢ w narzedziach, certyfikaty Google/Meta/HubSpot, samoocena). opiekuna praktyk
KOMPETENCJE SPOLECZNE
L Efekty przedmiotowe Odr:fee Sl;eg:: do Metody weryfikacji
P (Student jest gotéw do) . efektow uczenia si¢
kierunkowych
Jest gotéw do rozpoznawania granic wlasnych kompetencji w trakcie wykonywania Ocena wykonywanych zada
zadant marketingowych i cyfrowych, korzystania ze wsparcia opickuna/zespolu w dokonywana przez Zakladowego
K1 sytuacjach trudnych oraz przyjmowania informacji zwrotnej i korygowania dziatani MAR_KKO02 opiekuna praktyk
w celu doskonalenia wlasnych kompetencji, kompetencji cyfrowych (obstuga MAR_KKO03 Zapisy w Dzienniczfen prakiyk
narzedzi, interpretacja danych, tworzenie tresci online), korzystania ze wsparcia przy Ocena dokonywana przez Uczclnianego
zadaniach technicznych lub analitycznych opickuna praktyk
Ocena wykonywanych zadan
Jest gotéw do odpowiedzialnego realizowania powierzonych zadan oraz dokonywana przez Zakladowego
K2 zestnictw: Je h/projektach organizacji z dbatosci “k $¢ i rzetelnosd MAR_KO01 opickuna praktyk
uczestnictwa w pracach/projektach organizacj aloscia o jakos$¢ i rzetelno$é MAR K003 Zapisy w Dxiennicsfen prakiyk
wykonywanej pracy. - Ocena dokonywana przez Uczelnianego
opiekuna praktyk
Ocena wykonywanych zadan
Jest gotéw do myslenia i dzialania w sposéb przedsi¢biorczy w ramach zadan dokonywana przez Zakladowego
K3 cakivk  (inici " i " ieh - i'd i kutkd MAR_KOO03 opiekuna praktyk
prakty ( cjatywa, proponowanie usprawnien, przewidywanie —skutkow MAR KROL Zapisy w Dienniczfon prakik
rozwiazaf). - Ocena dokonywana przez Uczelnianego
opiekuna praktyk
Jest gotéw do uwzgledniania wplywu dziatan marketingu cyfrowego na odbiorcow Ocena wykonywanych zadan
i otoczenie oraz odpowiedzialnego wykonywania roli zawodowej w sytuacjach dokonywana przez Zaldadowego
P N : . - opiekuna praktyk
K4  |mogacych wywolywaé istotne konsekwencje spoteczne, krytycznej oceny tresci MAR_KRO01 Zapisy w Dsiennicel prakiyk
(dezinforgqacja, PF?Sia kOf{SUH}PCYiﬂa, prywatnpéc’ uiytl?ownikéw), 'ctycznego Ocena dokonywana przez‘Uczelnianego
zarzadzania danymi i odpowiedzialnego stosowania narzedzi targetowania. opiekuna praktyk

Tresci ksztatcenia

Liczba godzin

Praktyka zawodowa

L.p. Tres¢ ksztalcenia (tematyka zajec)
. . Studia
Studia stacjonarne . R
niestacjonarne

Charakterystyka  organizacji 1 jej dzialalnosci rynkowej (model biznesowy,

1. oferta/propozycja  wartosci, klienci/interesariusze, tynek/branza, podstawowe cele 40 40
marketingowe i sprzedazowe).
Struktura organizacyjna i miejsce funkcji marketingowej (role dzialéw i stanowisk

2. zwiazanych z marketingiem cyfrowym; wspolpraca marketingu z innymi obszarami: 30 30
sprzedaz, produkt, obstuga klienta, finanse, HR, IT).
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Uwarunkowania formalne realizacji dziatan marketingowych (procedury wewnetrzne, obieg
informacji i dokumentéw, standardy komunikacji, zasady akceptacji materialéw i decyzji),
w szczegblnosci marketingu cyfrowego.

40

40

Dokumenty i natzedzia wiodace w matketingu cyfrowym (brief, plan dziatad/kampanii,
harmonogram, budzet, wytyczne marki/brand book, standardy tresci; podstawy
dokumentowania dziatan i rozliczania zadad).

40

40

Planowanie dziatan marketingu cyfrowego (MC): definiowanie celéw SMART i KPI per
kanal cyfrowy (social, SEO/SEM, e-mail, content, paid ads); persony cyfrowe; dobdr
kanaléw i narzedzi (owned/paid/earned); budzet cyfrowy; harmonogram kampanii i
publikagji; logika lejka cyfrowego i customer journey online.

40

40

Analiza rynku w $rodowisku cyfrowym (MC): monitoring trendéw (Google Trends,
BuzzSumo, Brand24); analiza konkurencji online (SEO, content, social presence); badanie
zachowan klientéw w kanalach cyfrowych (Sciezki konwersji); wnioskowanie dla strategii
cyfrowe;j.

30

30

Pozyskiwanie i analiza danych cyfrowych (MC): praca z GA4/Google Analytics, Meta
Business Suite, platformami e-mail i narzedziami analitycznymi; interpretacja KPI (CTR,
bounce rate, convetsion rate, ROAS, CPL); proste badania UX/sondaze online; wnioski i
rekomendacje optymalizacyjne.

30

30

Realizacja dzialan marketingu cyfrowego: wspéttworzenie i publikacja tresci w kanatach
owned (social, blog, e-mail), konfiguracja i uruchomienie kampanii paid (SEM, social ads),
dbalos¢ o spdjnos¢ z brand bookiem, CTA i celami kampanii; dokumentowanie dziatan w
harmonogramie. Wspottworzenie i publikacja tresci w kanatach owned (social, blog, e-mail),
konfiguracja kampanii paid (SEM, social ads), dbato$¢ o sp6jnos¢ z brand bookiem i CTA;
dokumentowanie dzialad w harmonogramie.

40

40

Pomiar i raportowanie efektéw MC: monitorowanie kampanii w GA4/Meta Business Suite,
analiza KPI (CTR, CPA, ROAS, engagement rate), przygotowanie raportéw efektywnosci
z rekomendacjami optymalizacji

30

30

10.

Rola zawodowa specjalisty ds. marketingu cyfrowego (MC): etyka online (odpowiedzialno$é
za tresci, RODO, zakaz manipulacji); konsekwencje spoleczne dzialaii cyfrowych;
wspOtpraca w agile/scrum; planowanie rozwoju kompetencji cyfrowych (certyfikaty
Google/Meta/HubSpot); samoocena praktyk.

40

40

Razem

Metody ksztalcenia

Metody podajace: opis, objasnianie lub wyjasnianie

Metody problemowe: klasyczna metoda problemowa

Metody aktywizujace: analiza przypadkéw, metoda sytuacyjna

Metody eksponujace: metody doswiadczeniowe

Metody praktyczne: pokaz, éwiczenia / zadania produkcyjne (wytworcze)

Formy pracy: indywidualna, w matych grupach, w duzym zespole

Warunki zaliczenia

360

360

Wagi (%)

Sposodb zaliczenia Praktyka

zawodowa

Wykonanie zadari / ¢wiczed / projektu podczas praktyk zawodowych 100%

Razem 100%
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