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BHP
Occupational Health and Safety
	Program studiów dla przedmiotu
obowiązujący od cyklu kształcenia
	2026/2027

	Kierunek studiów
	Administracja

	Rok i semestr studiów
	Rok I / Semestr I

	Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	Profil kształcenia na kierunku
	Ogólnoakademicki

	Moduł kształcenia dla przedmiotu
	Ogólne

	Nazwa specjalizacji
(jeśli przedmiot specjalizacyjny)
	-

	Status przedmiotu
	Obligatoryjny



	Forma zajęć
	Liczba godzin
	ECTS
	Forma zaliczenia
	Waga

	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne
	
	
	

	Wykład
	8
	8
	0
	Zaliczenie bez oceny
	100%

	Razem za zajęcia dydaktyczne
	8
	8
	
	

	Pozostałe godziny kontaktowe (konsultacje indywidualne, egzaminy, zaliczenia)
	0
	0
	
	

	Razem za zajęcia z udziałem nauczyciela akademickiego
	8
	8
	
	

	Praca własna studenta
	0
	0
	
	

	Ogółem
	8
	8
	
	


Cele kształcenia dla przedmiotu
	1.
	Zapoznanie studentów z podstawowymi zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej obowiązującymi w uczelni.

	2.
	Kształtowanie umiejętności rozpoznawania zagrożeń i właściwego reagowania w sytuacjach wypadkowych oraz pożarowych.

	3.
	Przygotowanie do prawidłowego udzielania podstawowej pierwszej pomocy i stosowania procedur ewakuacyjnych.

	4.
	Rozwijanie odpowiedzialności za bezpieczeństwo własne i innych osób.


Efekty uczenia się
	WIEDZA

	L.p.
	Efekty przedmiotowe
(Student zna i rozumie)
	Odniesienie do efektów
kierunkowych
	Metody i formy weryfikacji
efektów uczenia się
	Kryterium zaliczenia

	—
	W matrycy efektów uczenia się nie przypisano dla tego przedmiotu efektów z kategorii wiedzy.
	—
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy



	UMIEJĘTNOŚCI

	L.p.
	Efekty przedmiotowe
(Student potrafi)
	Odniesienie do efektów
kierunkowych
	Metody i formy weryfikacji
efektów uczenia się
	Kryterium zaliczenia

	—
	W matrycy efektów uczenia się nie przypisano dla tego przedmiotu efektów z kategorii umiejętności.
	—
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy



	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	L.p.
	Efekty przedmiotowe
(Student jest gotów do)
	Odniesienie do efektów
kierunkowych
	Metody i formy weryfikacji
efektów uczenia się
	Kryterium zaliczenia

	—
	W matrycy efektów uczenia się nie przypisano dla tego przedmiotu efektów z kategorii kompetencji społecznych.
	—
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy


Treści kształcenia
	L.p.
	Treść kształcenia (tematyka zajęć)
	Liczba godzin

	
	
	Wykład


	
	
	Studia
stacjonarne

	Studia
niestacjonarne


	1.
	Definicja i istota bezpieczeństwa i higieny pracy; Podstawowe akty prawne z zakresu BHP (Kodeks Pracy, Rozporządzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie Przeciwpożarowej, Rozporządzenie w sprawie ogólnych przepisów BHP, Rozporządzenie w sprawie szkolenia z zakresu BHP, Rozporządzenie w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie); Instytucje pełniące nadzór nad przestrzeganiem przepisów BHP.
	1

	1


	2.
	Obowiązki i uprawnienia rektora w zakresie przestrzegania zasad BHP na uczelni; Ogólne zasady BHP obowiązujące na terenie uczelni; Ogólne zasady dotyczące budynków, pomieszczeń, maszyn i urządzeń oraz wymagania, jakie powinny spełniać; Zasady wyposażenia budynków/pomieszczeń w sprzęt gaśniczy, apteczki.
	1

	1


	3.
	Zasady poruszania się w ciągach komunikacyjnych; Definicja czynników szkodliwych oraz działania optymalizujące działania czynników; Zagrożenia wypadkowe, rodzaje wypadków.
	1

	1


	4.
	Przyczyny wypadków; Podstawowe zasady ochrony przeciwpożarowej; Akty prawne w zakresie PPOŻ; Zapobieganie zagrożeniom pożarowym.
	1

	1


	5.
	Zasady postępowania w przypadku wystąpienia zagrożenia pożaru; Zasady posługiwania się sprzętem gaśniczym; Rodzaje gaśnic.
	1

	1


	6.
	Procedury ewakuacyjne; Stosowane znaki ewakuacji; Znaki bezpieczeństwa stosowane w ochronie przeciwpożarowej.
	1

	1


	7.
	Postępowanie w razie wypadku; Przepisy regulujące obowiązek udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu; Podstawowe zabiegi resuscytacyjne; Pozycja boczna ustalona.
	1

	1


	8.
	Opatrywanie zranień, złamań, zwichnięć, oparzeń; Postępowanie w przypadku porażenia prądem elektrycznym; Postępowanie w przypadku zatruć.
	1

	1


	Razem
	8

	8



Metody kształcenia
	Forma zajęć
	Metody kształcenia

	Wykład
	Wykład informacyjny i problemowy z prezentacją multimedialną, analizą regulacji, orzecznictwa, danych, raportów i przykładów właściwych dla problematyki przedmiotu.


Rozliczenie pracy własnej studenta
	L.p.
	Czynności w ramach pracy własnej
	Szacowana liczba godzin

	
	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne

	1.
	Nie przewiduje się odrębnej pracy własnej rozliczanej godzinowo w programie przedmiotu
	0
	0

	Razem
	0
	0


Literatura obowiązkowa
	1.
	Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (aktualny tekst jednolity).

	2.
	Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i kształcenia – aktualne brzmienie.

	3.
	Rozporządzenie w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy – aktualne brzmienie.


Literatura uzupełniająca
	1.
	Aktualne artykuły naukowe i opracowania specjalistyczne dotyczące problematyki przedmiotu.

	2.
	Orzecznictwo, raporty, analizy i studia przypadków właściwe dla zakresu zajęć.

	3.
	Najnowsze publikacje i materiały wskazane przez prowadzącego w toku semestru.


Inne materiały dydaktyczne
	1.
	Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (aktualny tekst jednolity).

	2.
	Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i kształcenia – aktualne brzmienie.

	3.
	Rozporządzenie w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy – aktualne brzmienie.
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