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Kultura i etyka
Culture and Ethics
	Program studiów dla przedmiotu
obowiązujący od cyklu kształcenia
	2026/2027

	Kierunek studiów
	Administracja

	Rok i semestr studiów
	Rok I / Semestr I

	Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	Profil kształcenia na kierunku
	Ogólnoakademicki

	Moduł kształcenia dla przedmiotu
	Ogólne

	Nazwa specjalizacji
(jeśli przedmiot specjalizacyjny)
	-

	Status przedmiotu
	Obligatoryjny



	Forma zajęć
	Liczba godzin
	ECTS
	Forma zaliczenia
	Waga

	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne
	
	
	

	Wykład
	30
	16
	5
	Egzamin
	100%

	Razem za zajęcia dydaktyczne
	30
	16
	
	

	Pozostałe godziny kontaktowe (konsultacje indywidualne, egzaminy, zaliczenia)
	6
	6
	
	

	Razem za zajęcia z udziałem nauczyciela akademickiego
	36
	22
	
	

	Praca własna studenta
	89
	103
	
	

	Ogółem
	125
	125
	
	


Cele kształcenia dla przedmiotu
	1.
	Pogłębienie wiedzy z zakresu przedmiotu „Kultura i etyka” oraz jego znaczenia dla funkcjonowania administracji publicznej.

	2.
	Rozwijanie umiejętności analizy regulacji, instytucji, procesów, danych i materiałów źródłowych właściwych dla problematyki przedmiotu „Kultura i etyka”.

	3.
	Kształtowanie umiejętności wykorzystywania pogłębionej wiedzy do rozwiązywania złożonych problemów administracyjno-prawnych, organizacyjnych lub społecznych i formułowania uzasadnionych wniosków.

	4.
	Rozwijanie krytycznego, odpowiedzialnego i profesjonalnego podejścia do realizacji zadań publicznych oraz komunikowania i uzasadniania własnego stanowiska.


Efekty uczenia się
	WIEDZA

	L.p.
	Efekty przedmiotowe
(Student zna i rozumie)
	Odniesienie do efektów
kierunkowych
	Metody i formy weryfikacji
efektów uczenia się
	Kryterium zaliczenia

	W1
	Student zna i rozumie w pogłębionym stopniu kluczowe pojęcia, instytucje, mechanizmy i zależności właściwe dla problematyki przedmiotu „Kultura i etyka”, istotne dla funkcjonowania administracji publicznej.
	Adm_WG01_Mgr
Adm_WG03_Mgr
	Egzamin pisemny – test i/lub pytania problemowe
	Uzyskanie co najmniej 50% punktów z egzaminu końcowego.

	W2
	Student zna i rozumie szersze prawne, społeczne, ekonomiczne, etyczne lub technologiczne uwarunkowania problematyki przedmiotu „Kultura i etyka” oraz ich znaczenie dla funkcjonowania administracji publicznej.
	Adm_WK01_Mgr
	Egzamin pisemny – test i/lub pytania problemowe
	Uzyskanie co najmniej 50% punktów z egzaminu końcowego.



	UMIEJĘTNOŚCI

	L.p.
	Efekty przedmiotowe
(Student potrafi)
	Odniesienie do efektów
kierunkowych
	Metody i formy weryfikacji
efektów uczenia się
	Kryterium zaliczenia

	—
	W matrycy efektów uczenia się nie przypisano dla tego przedmiotu efektów z kategorii umiejętności.
	—
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy



	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	L.p.
	Efekty przedmiotowe
(Student jest gotów do)
	Odniesienie do efektów
kierunkowych
	Metody i formy weryfikacji
efektów uczenia się
	Kryterium zaliczenia

	—
	W matrycy efektów uczenia się nie przypisano dla tego przedmiotu efektów z kategorii kompetencji społecznych.
	—
	Nie dotyczy
	Nie dotyczy


Treści kształcenia
	L.p.
	Treść kształcenia (tematyka zajęć)
	Liczba godzin

	
	
	Wykład


	
	
	Studia
stacjonarne

	Studia
niestacjonarne


	1.
	Różne rozumienia kultury; Cywilizacje jako kultury, rodzaje cywilizacji; Kultura duchowa i jej typy; Kultury religijne i ich przesłania; Kultura antropogenu.
	6

	4


	2.
	Kultura fizyczna; Kultura materialna i techniczna; Kultura polityczna i rządzenia; Kultura wojskowa i organizacji; Kultury współczesne i międzykulturowość; Istota etyki i moralności.
	6

	3


	3.
	Inspiracje filozoficzne etyki; Etyka normatywna, opisowa, metaetyka; Etyka uniwersalna i etyki szczegółowe; Użyteczność etyki; Najważniejsze i najszersze normy etyczne.
	6

	3


	4.
	Etyka i dobre obyczaje; Etyka a prawo, zwyczaje i obyczaje, relacje między nimi; Etyka obowiązku (deontologia); Etyka sytuacyjna, utylitaryzm, konsekwencjalizm, relatywizm; Etyka liberalizmu, komunitaryzmu, socjaldemokratyzmu; Niemoralność populizmu.
	6

	3


	5.
	Etyczny przedsiębiorca, menedżer, pracownik; Międzynarodowe zasady etyczne przyjęte w biznesie i zarządzaniu - przegląd; Elementy aksjologii; Zawodowe kodeksy etyczne; Kultura organizacyjna administracji publicznej, więzi społeczne i wzory relacji w instytucjach publicznych oraz ich wpływ na współpracę i realizację zadań publicznych.
	6

	3


	Razem
	30

	16



Metody kształcenia
	Forma zajęć
	Metody kształcenia

	Wykład
	Wykład informacyjny i problemowy z prezentacją multimedialną, analizą regulacji, orzecznictwa, danych, raportów i przykładów właściwych dla problematyki przedmiotu.


Rozliczenie pracy własnej studenta
	L.p.
	Czynności w ramach pracy własnej
	Szacowana liczba godzin

	
	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne

	1.
	Studia literaturowe oraz analiza materiałów źródłowych
	45
	51

	2.
	Samodzielne opracowanie zagadnień i materiałów wskazanych przez prowadzącego
	18
	21

	3.
	Przygotowanie do egzaminu i konsultacji
	26
	31

	Razem
	89
	103


Literatura obowiązkowa
	1.
	I. Bogucka, T. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Warszawa – najnowsze dostępne wydanie.

	2.
	Materiały dotyczące etyki służby publicznej i standardów etycznych administracji publicznej wskazane przez prowadzącego.


Literatura uzupełniająca
	1.
	Aktualne artykuły naukowe i opracowania specjalistyczne dotyczące problematyki przedmiotu.

	2.
	Orzecznictwo, raporty, analizy i studia przypadków właściwe dla zakresu zajęć.

	3.
	Najnowsze publikacje i materiały wskazane przez prowadzącego w toku semestru.


Inne materiały dydaktyczne
	1.
	Materiały, studia przypadków, dane i zestawy ćwiczeń przygotowane przez prowadzącego.

	2.
	Aktualne dokumenty urzędowe, raporty i materiały instytucji publicznych właściwych dla tematyki przedmiotu.

	3.
	Bazy aktów prawnych, orzecznictwa, danych statystycznych i publikacji naukowych wykorzystywane podczas zajęć.
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