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Praca w zespole projektowym
Project Teamwork
	Program studiów dla przedmiotu
obowiązujący od cyklu kształcenia
	2026/2027

	Kierunek studiów
	Administracja

	Rok i semestr studiów
	Rok II / Semestr III

	Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	Profil kształcenia na kierunku
	Ogólnoakademicki

	Moduł kształcenia dla przedmiotu
	Kierunkowe

	Nazwa specjalizacji
(jeśli przedmiot specjalizacyjny)
	-

	Status przedmiotu
	Obligatoryjny



	Forma zajęć
	Liczba godzin
	ECTS
	Forma zaliczenia
	Waga

	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne
	
	
	

	Konwersatorium
	45
	24
	3
	Zaliczenie na ocenę
	100%

	Razem za zajęcia dydaktyczne
	45
	24
	
	

	Pozostałe godziny kontaktowe (konsultacje indywidualne, egzaminy, zaliczenia)
	5
	5
	
	

	Razem za zajęcia z udziałem nauczyciela akademickiego
	50
	29
	
	

	Praca własna studenta
	25
	46
	
	

	Ogółem
	75
	75
	
	


Cele kształcenia dla przedmiotu
	1.
	Pogłębienie wiedzy z zakresu przedmiotu „Praca w zespole projektowym” oraz jego znaczenia dla funkcjonowania administracji publicznej.

	2.
	Rozwijanie umiejętności analizy regulacji, instytucji, procesów, danych i materiałów źródłowych właściwych dla problematyki przedmiotu „Praca w zespole projektowym”.

	3.
	Kształtowanie umiejętności wykorzystywania pogłębionej wiedzy do rozwiązywania złożonych problemów administracyjno-prawnych, organizacyjnych lub społecznych i formułowania uzasadnionych wniosków.

	4.
	Rozwijanie krytycznego, odpowiedzialnego i profesjonalnego podejścia do realizacji zadań publicznych oraz komunikowania i uzasadniania własnego stanowiska.


Efekty uczenia się
	WIEDZA

	L.p.
	Efekty przedmiotowe
(Student zna i rozumie)
	Odniesienie do efektów
kierunkowych
	Metody i formy weryfikacji
efektów uczenia się
	Kryterium zaliczenia

	W1
	Student zna i rozumie w pogłębionym stopniu kluczowe pojęcia, instytucje, mechanizmy i zależności właściwe dla problematyki przedmiotu „Praca w zespole projektowym”, istotne dla funkcjonowania administracji publicznej.
	Adm_WG03_Mgr
	Kolokwium, wypowiedź pisemna lub zaliczenie ustne
	Uzyskanie co najmniej 50% punktów lub pozytywnej oceny z zaliczenia końcowego.



	UMIEJĘTNOŚCI

	L.p.
	Efekty przedmiotowe
(Student potrafi)
	Odniesienie do efektów
kierunkowych
	Metody i formy weryfikacji
efektów uczenia się
	Kryterium zaliczenia

	U1
	Student potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę, właściwe źródła, normy, dane i metody do analizy oraz rozwiązywania złożonych problemów z zakresu przedmiotu „Praca w zespole projektowym”.
	Adm_UW06_Mgr
	Analiza problemów i studiów przypadku, projekt lub praca pisemna, prezentacja i dyskusja
	Poprawne wykonanie zadań oraz uzyskanie pozytywnej oceny zgodnie z kryteriami prowadzącego.

	U2
	Student potrafi przygotowywać i prezentować specjalistyczne wypowiedzi dotyczące problematyki przedmiotu „Praca w zespole projektowym”, argumentować, oceniać stanowiska oraz komunikować się ze zróżnicowanymi odbiorcami.
	Adm_UK01_Mgr
Adm_UK04_Mgr
	Analiza problemów i studiów przypadku, projekt lub praca pisemna, prezentacja i dyskusja
	Poprawne wykonanie zadań oraz uzyskanie pozytywnej oceny zgodnie z kryteriami prowadzącego.

	U3
	Student potrafi współdziałać i podejmować wiodącą rolę w zespole realizującym złożone zadania związane z problematyką przedmiotu „Praca w zespole projektowym”.
	Adm_UO01_Mgr
Adm_UU02_Mgr
	Analiza problemów i studiów przypadku, projekt lub praca pisemna, prezentacja i dyskusja
	Poprawne wykonanie zadań oraz uzyskanie pozytywnej oceny zgodnie z kryteriami prowadzącego.



	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	L.p.
	Efekty przedmiotowe
(Student jest gotów do)
	Odniesienie do efektów
kierunkowych
	Metody i formy weryfikacji
efektów uczenia się
	Kryterium zaliczenia

	K1
	Student jest gotów do odpowiedzialnego działania na rzecz interesu publicznego i środowiska społecznego w obszarach związanych z problematyką przedmiotu „Praca w zespole projektowym”.
	Adm_KO03_Mgr
Adm_KO04_Mgr
	Dyskusja, praca zespołowa i obserwacja aktywności podczas konwersatorium
	Merytoryczny udział w zajęciach i odpowiedzialne wykonywanie powierzonych zadań.


Treści kształcenia
	L.p.
	Treść kształcenia (tematyka zajęć)
	Liczba godzin

	
	
	Konwersatorium


	
	
	Studia
stacjonarne

	Studia
niestacjonarne


	1.
	zagadnienia z zakresu wymagań kompetencyjnych w zarządzaniu projektami, programami i portfelami w administracji publicznej; Rola przywództwa w realizacji projektów publicznych.
	9

	5


	2.
	Budowanie i organizacja pracy zespołów zadaniowych w instytucjach publicznych; Komunikacja i współpraca zespołowa w realizacji zadań i projektów administracji.
	9

	5


	3.
	Zarządzanie konfliktami i sytuacjami kryzysowymi w zespołach projektowych.
	9

	5


	4.
	Rola lidera w negocjacjach oraz współpracy z interesariuszami publicznymi i społecznymi; Zarządzanie zorientowane na rezultaty, efektywność i realizację celów publicznych.
	9

	5


	5.
	Informacja zwrotna, uczenie się zespołowe i rozwój kompetencji członków zespołu; Inicjowanie usprawnień oraz angażowanie innych osób i interesariuszy w realizację celów publicznych.
	9

	4


	Razem
	45

	24



Metody kształcenia
	Forma zajęć
	Metody kształcenia

	Konwersatorium
	Dyskusja moderowana, analiza studiów przypadku i materiałów źródłowych, praca problemowa i projektowa, debata, prezentacje oraz wspólne wypracowywanie rozwiązań.


Rozliczenie pracy własnej studenta
	L.p.
	Czynności w ramach pracy własnej
	Szacowana liczba godzin

	
	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne

	1.
	Studia literaturowe i analiza materiałów źródłowych
	10
	18

	2.
	Przygotowanie zadań, prac, projektów lub prezentacji wymaganych w toku zajęć
	10
	18

	3.
	Przygotowanie do zaliczenia i konsultacji
	5
	10

	Razem
	25
	46


Literatura obowiązkowa
	1.
	Literatura z zakresu pracy zespołowej, komunikacji i zarządzania zespołem projektowym wskazana przez prowadzącego.

	2.
	Aktualne standardy i dobre praktyki zarządzania projektami stosowane w sektorze publicznym.


Literatura uzupełniająca
	1.
	Aktualne artykuły naukowe i opracowania specjalistyczne dotyczące problematyki przedmiotu.

	2.
	Orzecznictwo, raporty, analizy i studia przypadków właściwe dla zakresu zajęć.

	3.
	Najnowsze publikacje i materiały wskazane przez prowadzącego w toku semestru.


Inne materiały dydaktyczne
	1.
	Materiały, studia przypadków, dane i zestawy ćwiczeń przygotowane przez prowadzącego.

	2.
	Aktualne dokumenty urzędowe, raporty i materiały instytucji publicznych właściwych dla tematyki przedmiotu.

	3.
	Bazy aktów prawnych, orzecznictwa, danych statystycznych i publikacji naukowych wykorzystywane podczas zajęć.
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