[image: ]
Praktyki zawodowe
Professional Internship
	Program studiów dla przedmiotu
obowiązujący od cyklu kształcenia
	2026/2027

	Kierunek studiów
	Administracja

	Rok i semestr studiów
	Rok II / Semestr III

	Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	Profil kształcenia na kierunku
	Ogólnoakademicki

	Moduł kształcenia dla przedmiotu
	Kierunkowe

	Nazwa specjalizacji
(jeśli przedmiot specjalizacyjny)
	-

	Status przedmiotu
	Obligatoryjny



	Forma zajęć
	Liczba godzin
	ECTS
	Forma zaliczenia
	Waga

	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne
	
	
	

	Praktyka zawodowa
	125
	125
	5
	Zaliczenie bez oceny
	100%

	Razem za zajęcia dydaktyczne
	125
	125
	
	

	Pozostałe godziny kontaktowe (konsultacje indywidualne, egzaminy, zaliczenia)
	0
	0
	
	

	Razem za zajęcia z udziałem nauczyciela akademickiego
	125
	125
	
	

	Praca własna studenta
	0
	0
	
	

	Ogółem
	125
	125
	
	


Cele kształcenia dla przedmiotu
	1.
	Zapoznanie studenta z organizacją, strukturą i praktycznym funkcjonowaniem instytucji publicznej lub podmiotu wykonującego zadania publiczne.

	2.
	Rozwijanie umiejętności stosowania wiedzy administracyjno-prawnej podczas wykonywania rzeczywistych zadań zawodowych.

	3.
	Kształtowanie umiejętności komunikacji urzędowej, pracy zespołowej, obiegu dokumentów i odpowiedzialnej realizacji powierzonych zadań.

	4.
	Utrwalanie zasad etyki zawodowej, poufności, ochrony danych i odpowiedzialności za jakość wykonywanej pracy.


Efekty uczenia się
	WIEDZA

	L.p.
	Efekty przedmiotowe
(Student zna i rozumie)
	Odniesienie do efektów
kierunkowych
	Metody i formy weryfikacji
efektów uczenia się
	Kryterium zaliczenia

	W1
	Student zna i rozumie organizację, zadania i zasady funkcjonowania instytucji realizującej zadania publiczne oraz podstawowe uwarunkowania prawne jej działalności.
	Adm_WG02_Mgr
	Ocena realizacji zadań w miejscu praktyk, dziennik/sprawozdanie z praktyk i opinia opiekuna
	Zrealizowanie programu praktyk, przedstawienie wymaganej dokumentacji i uzyskanie pozytywnej opinii opiekuna.



	UMIEJĘTNOŚCI

	L.p.
	Efekty przedmiotowe
(Student potrafi)
	Odniesienie do efektów
kierunkowych
	Metody i formy weryfikacji
efektów uczenia się
	Kryterium zaliczenia

	U1
	Student potrafi wykorzystać wiedzę administracyjno-prawną do wykonywania powierzonych zadań, pracy z dokumentacją, komunikacji urzędowej i współpracy z innymi osobami.
	Adm_UW01_Mgr
Adm_UW05_Mgr
	Ocena realizacji zadań w miejscu praktyk, dziennik/sprawozdanie z praktyk i opinia opiekuna
	Zrealizowanie programu praktyk, przedstawienie wymaganej dokumentacji i uzyskanie pozytywnej opinii opiekuna.

	U2
	Student potrafi wykorzystać wiedzę administracyjno-prawną do wykonywania powierzonych zadań, pracy z dokumentacją, komunikacji urzędowej i współpracy z innymi osobami.
	Adm_UK01_Mgr
	Ocena realizacji zadań w miejscu praktyk, dziennik/sprawozdanie z praktyk i opinia opiekuna
	Zrealizowanie programu praktyk, przedstawienie wymaganej dokumentacji i uzyskanie pozytywnej opinii opiekuna.



	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	L.p.
	Efekty przedmiotowe
(Student jest gotów do)
	Odniesienie do efektów
kierunkowych
	Metody i formy weryfikacji
efektów uczenia się
	Kryterium zaliczenia

	K1
	Student jest gotów do odpowiedzialnego i etycznego pełnienia ról zawodowych, działania na rzecz interesu publicznego oraz krytycznej oceny własnych kompetencji.
	Adm_KK01_Mgr
	Ocena realizacji zadań w miejscu praktyk, dziennik/sprawozdanie z praktyk i opinia opiekuna
	Zrealizowanie programu praktyk, przedstawienie wymaganej dokumentacji i uzyskanie pozytywnej opinii opiekuna.

	K2
	Student jest gotów do odpowiedzialnego i etycznego pełnienia ról zawodowych, działania na rzecz interesu publicznego oraz krytycznej oceny własnych kompetencji.
	Adm_KO01_Mgr
	Ocena realizacji zadań w miejscu praktyk, dziennik/sprawozdanie z praktyk i opinia opiekuna
	Zrealizowanie programu praktyk, przedstawienie wymaganej dokumentacji i uzyskanie pozytywnej opinii opiekuna.

	K3
	Student jest gotów do odpowiedzialnego i etycznego pełnienia ról zawodowych, działania na rzecz interesu publicznego oraz krytycznej oceny własnych kompetencji.
	Adm_KR01_Mgr
	Ocena realizacji zadań w miejscu praktyk, dziennik/sprawozdanie z praktyk i opinia opiekuna
	Zrealizowanie programu praktyk, przedstawienie wymaganej dokumentacji i uzyskanie pozytywnej opinii opiekuna.


Treści kształcenia
	L.p.
	Treść kształcenia (tematyka zajęć)
	Liczba godzin

	
	
	Praktyka zawodowa


	
	
	Studia
stacjonarne

	Studia
niestacjonarne


	1.
	Praktyki zawodowe obejmują zapoznanie studenta ze strukturą, organizacją i zasadami funkcjonowania instytucji publicznej, jednostki administracji rządowej lub samorządowej albo innego podmiotu wykonującego zadania publiczne.
	42

	42


	2.
	W ramach praktyk student poznaje podstawowe procedury administracyjne, obieg dokumentów, zasady komunikacji urzędowej, standardy obsługi interesantów oraz praktyczne aspekty stosowania przepisów prawa w działalności administracyjnej.
	42

	42


	3.
	Praktyki służą rozwijaniu umiejętności wykonywania powierzonych zadań, przygotowywania podstawowych dokumentów, pracy zespołowej, odpowiedzialnego działania oraz przestrzegania zasad etyki, poufności i ochrony danych.
	41

	41


	Razem
	125

	125



Metody kształcenia
	Forma zajęć
	Metody kształcenia

	Praktyka zawodowa
	Uczenie się przez działanie w środowisku zawodowym: obserwacja pracy instytucji, wykonywanie powierzonych zadań, praca z dokumentacją, współpraca z opiekunem praktyk i zespołem.


Rozliczenie pracy własnej studenta
	L.p.
	Czynności w ramach pracy własnej
	Szacowana liczba godzin

	
	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne

	1.
	Nie przewiduje się odrębnej pracy własnej rozliczanej godzinowo w programie przedmiotu
	0
	0

	Razem
	0
	0


Literatura obowiązkowa
	1.
	Regulamin praktyk zawodowych obowiązujący na kierunku Administracja.

	2.
	Akty prawne, regulaminy, instrukcje i procedury wewnętrzne właściwe dla instytucji przyjmującej na praktykę.


Literatura uzupełniająca
	1.
	Aktualne artykuły naukowe i opracowania specjalistyczne dotyczące problematyki przedmiotu.

	2.
	Orzecznictwo, raporty, analizy i studia przypadków właściwe dla zakresu zajęć.

	3.
	Najnowsze publikacje i materiały wskazane przez prowadzącego w toku semestru.


Inne materiały dydaktyczne
	1.
	Materiały, studia przypadków, dane i zestawy ćwiczeń przygotowane przez prowadzącego.

	2.
	Aktualne dokumenty urzędowe, raporty i materiały instytucji publicznych właściwych dla tematyki przedmiotu.

	3.
	Bazy aktów prawnych, orzecznictwa, danych statystycznych i publikacji naukowych wykorzystywane podczas zajęć.
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