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Prawo ubezpieczeń społecznych
Social Security Law
	Program studiów dla przedmiotu
obowiązujący od cyklu kształcenia
	2026/2027

	Kierunek studiów
	Administracja

	Rok i semestr studiów
	Rok I / Semestr II

	Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	Profil kształcenia na kierunku
	Ogólnoakademicki

	Moduł kształcenia dla przedmiotu
	Kierunkowe

	Nazwa specjalizacji
(jeśli przedmiot specjalizacyjny)
	-

	Status przedmiotu
	Obligatoryjny



	Forma zajęć
	Liczba godzin
	ECTS
	Forma zaliczenia
	Waga

	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne
	
	
	

	Wykład
	30
	24
	4
	Egzamin
	70%

	Ćwiczenia
	30
	16
	
	Zaliczenie na ocenę
	30%

	Razem za zajęcia dydaktyczne
	60
	40
	
	

	Pozostałe godziny kontaktowe (konsultacje indywidualne, egzaminy, zaliczenia)
	8
	8
	
	

	Razem za zajęcia z udziałem nauczyciela akademickiego
	68
	48
	
	

	Praca własna studenta
	32
	52
	
	

	Ogółem
	100
	100
	
	


Cele kształcenia dla przedmiotu
	1.
	Pogłębienie wiedzy z zakresu przedmiotu „Prawo ubezpieczeń społecznych” oraz jego znaczenia dla funkcjonowania administracji publicznej.

	2.
	Rozwijanie umiejętności analizy regulacji, instytucji, procesów, danych i materiałów źródłowych właściwych dla problematyki przedmiotu „Prawo ubezpieczeń społecznych”.

	3.
	Kształtowanie umiejętności wykorzystywania pogłębionej wiedzy do rozwiązywania złożonych problemów administracyjno-prawnych, organizacyjnych lub społecznych i formułowania uzasadnionych wniosków.

	4.
	Rozwijanie krytycznego, odpowiedzialnego i profesjonalnego podejścia do realizacji zadań publicznych oraz komunikowania i uzasadniania własnego stanowiska.


Efekty uczenia się
	WIEDZA

	L.p.
	Efekty przedmiotowe
(Student zna i rozumie)
	Odniesienie do efektów
kierunkowych
	Metody i formy weryfikacji
efektów uczenia się
	Kryterium zaliczenia

	W1
	Student zna i rozumie w pogłębionym stopniu kluczowe pojęcia, instytucje, mechanizmy i zależności właściwe dla problematyki przedmiotu „Prawo ubezpieczeń społecznych”, istotne dla funkcjonowania administracji publicznej.
	Adm_WG04_Mgr
Adm_WG06_Mgr
	Egzamin pisemny – test i/lub pytania problemowe
	Uzyskanie co najmniej 50% punktów z egzaminu końcowego.

	W2
	Student zna i rozumie szersze prawne, społeczne, ekonomiczne, etyczne lub technologiczne uwarunkowania problematyki przedmiotu „Prawo ubezpieczeń społecznych” oraz ich znaczenie dla funkcjonowania administracji publicznej.
	Adm_WK01_Mgr
	Egzamin pisemny – test i/lub pytania problemowe
	Uzyskanie co najmniej 50% punktów z egzaminu końcowego.



	UMIEJĘTNOŚCI

	L.p.
	Efekty przedmiotowe
(Student potrafi)
	Odniesienie do efektów
kierunkowych
	Metody i formy weryfikacji
efektów uczenia się
	Kryterium zaliczenia

	U1
	Student potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę, właściwe źródła, normy, dane i metody do analizy oraz rozwiązywania złożonych problemów z zakresu przedmiotu „Prawo ubezpieczeń społecznych”.
	Adm_UW01_Mgr
Adm_UW05_Mgr
	Analiza kazusów i materiałów źródłowych, zadania problemowe, praca pisemna lub projekt; aktywność podczas ćwiczeń
	Poprawne wykonanie zadań i uzyskanie co najmniej 50% punktów z ocenianych form pracy.

	U2
	Student potrafi przygotowywać i prezentować specjalistyczne wypowiedzi dotyczące problematyki przedmiotu „Prawo ubezpieczeń społecznych”, argumentować, oceniać stanowiska oraz komunikować się ze zróżnicowanymi odbiorcami.
	Adm_UK02_Mgr
	Analiza kazusów i materiałów źródłowych, zadania problemowe, praca pisemna lub projekt; aktywność podczas ćwiczeń
	Poprawne wykonanie zadań i uzyskanie co najmniej 50% punktów z ocenianych form pracy.



	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	L.p.
	Efekty przedmiotowe
(Student jest gotów do)
	Odniesienie do efektów
kierunkowych
	Metody i formy weryfikacji
efektów uczenia się
	Kryterium zaliczenia

	K1
	Student jest gotów do odpowiedzialnego działania na rzecz interesu publicznego i środowiska społecznego w obszarach związanych z problematyką przedmiotu „Prawo ubezpieczeń społecznych”.
	Adm_KO01_Mgr
	Obserwacja aktywności, dyskusja i praca zespołowa podczas ćwiczeń
	Merytoryczne i odpowiedzialne uczestnictwo w zajęciach oraz spełnienie kryteriów aktywności określonych przez prowadzącego.

	K2
	Student jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych związanych z problematyką przedmiotu „Prawo ubezpieczeń społecznych”, z poszanowaniem etyki zawodowej i standardów administracji publicznej.
	Adm_KR01_Mgr
	Obserwacja aktywności, dyskusja i praca zespołowa podczas ćwiczeń
	Merytoryczne i odpowiedzialne uczestnictwo w zajęciach oraz spełnienie kryteriów aktywności określonych przez prowadzącego.


Treści kształcenia
	L.p.
	Treść kształcenia (tematyka zajęć)
	Liczba godzin

	
	
	Wykład
	Ćwiczenia

	
	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne

	1.
	Podstawowe zagadnienia prawa ubezpieczeń społecznych: geneza, idee przewodnie, pojęcie i cechy ubezpieczenia społecznego, jego miejsce w systemie zabezpieczenia społecznego, przedmiot ochrony ubezpieczeniowej oraz rola składki.
	5
	4
	5
	3

	2.
	Wynagrodzenie chorobowe jako świadczenie ze stosunku pracy wypłacane przez pracodawcę w razie czasowej niezdolności pracownika do pracy.
	5
	4
	5
	3

	3.
	Ubezpieczenie chorobowe: pojęcie czasowej niezdolności do pracy, zasiłek chorobowy, okres zasiłkowy, wyłączenie i utrata prawa do świadczenia, świadczenie rehabilitacyjne, zasiłek wyrównawczy, macierzyński i opiekuńczy.
	4
	4
	4
	2

	4.
	Ubezpieczenie wypadkowe: pojęcie wypadku przy pracy, wypadku zrównanego z wypadkiem przy pracy, choroby zawodowej, przesłanki utraty prawa do świadczeń oraz świadczenia z ubezpieczenia wypadkowego, w tym jednorazowe odszkodowanie.
	4
	3
	4
	2

	5.
	Ubezpieczenie rentowe: wypadek w drodze do pracy lub z pracy, niezdolność do pracy i niezdolność do samodzielnej egzystencji, orzekanie przez organy ZUS, renta z tytułu niezdolności do pracy, renta szkoleniowa, renta rodzinna, dodatek pielęgnacyjny i zasiłek pogrzebowy.
	4
	3
	4
	2

	6.
	Ubezpieczenie emerytalne: konstrukcja systemu emerytalnego, składka, emerytury w starym i nowym systemie, emerytury na wniosek i z urzędu, emerytury kapitałowe, ustalanie wysokości emerytury, podwyższenie świadczenia do kwoty najniższej emerytury oraz emerytury pomostowe.
	4
	3
	4
	2

	7.
	Praktyczne aspekty stosowania przepisów z zakresu ubezpieczeń społecznych: analiza orzecznictwa, rozwiązywanie kazusów, przygotowywanie projektów wniosków, sprzeciwów do komisji lekarskiej ZUS oraz decyzji dotyczących świadczeń i składek.
	4
	3
	4
	2

	Razem
	30
	24
	30
	16


Metody kształcenia
	Forma zajęć
	Metody kształcenia

	Wykład
	Wykład informacyjny i problemowy z prezentacją multimedialną, analizą regulacji, orzecznictwa, danych, raportów i przykładów właściwych dla problematyki przedmiotu.

	Ćwiczenia
	Analiza kazusów, aktów prawnych i materiałów źródłowych, rozwiązywanie zadań problemowych, dyskusja, praca indywidualna i zespołowa oraz prezentacja wniosków.


Rozliczenie pracy własnej studenta
	L.p.
	Czynności w ramach pracy własnej
	Szacowana liczba godzin

	
	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne

	1.
	Studia literaturowe oraz analiza aktów prawnych, orzecznictwa, danych i innych materiałów źródłowych
	14
	23

	2.
	Przygotowanie do ćwiczeń, kazusów, zadań problemowych lub prac pisemnych
	8
	13

	3.
	Przygotowanie do zaliczenia ćwiczeń, egzaminu i konsultacji
	10
	16

	Razem
	32
	52


Literatura obowiązkowa
	1.
	Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (aktualny tekst jednolity).

	2.
	Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (aktualny tekst jednolity).


Literatura uzupełniająca
	1.
	Aktualne artykuły naukowe i opracowania specjalistyczne dotyczące problematyki przedmiotu.

	2.
	Orzecznictwo, raporty, analizy i studia przypadków właściwe dla zakresu zajęć.

	3.
	Najnowsze publikacje i materiały wskazane przez prowadzącego w toku semestru.


Inne materiały dydaktyczne
	1.
	Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (aktualny tekst jednolity).

	2.
	Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (aktualny tekst jednolity).
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