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Służba cywilna
Civil Service
	Program studiów dla przedmiotu
obowiązujący od cyklu kształcenia
	2026/2027

	Kierunek studiów
	Administracja

	Rok i semestr studiów
	Rok I / Semestr I

	Poziom kształcenia
	Studia II stopnia

	Profil kształcenia na kierunku
	Ogólnoakademicki

	Moduł kształcenia dla przedmiotu
	Kierunkowe

	Nazwa specjalizacji
(jeśli przedmiot specjalizacyjny)
	-

	Status przedmiotu
	Obligatoryjny



	Forma zajęć
	Liczba godzin
	ECTS
	Forma zaliczenia
	Waga

	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne
	
	
	

	Wykład
	30
	16
	5
	Egzamin
	70%

	Ćwiczenia
	30
	16
	
	Zaliczenie na ocenę
	30%

	Razem za zajęcia dydaktyczne
	60
	32
	
	

	Pozostałe godziny kontaktowe (konsultacje indywidualne, egzaminy, zaliczenia)
	8
	8
	
	

	Razem za zajęcia z udziałem nauczyciela akademickiego
	68
	40
	
	

	Praca własna studenta
	57
	85
	
	

	Ogółem
	125
	125
	
	


Cele kształcenia dla przedmiotu
	1.
	Pogłębienie wiedzy z zakresu przedmiotu „Służba cywilna” oraz jego znaczenia dla funkcjonowania administracji publicznej.

	2.
	Rozwijanie umiejętności analizy regulacji, instytucji, procesów, danych i materiałów źródłowych właściwych dla problematyki przedmiotu „Służba cywilna”.

	3.
	Kształtowanie umiejętności wykorzystywania pogłębionej wiedzy do rozwiązywania złożonych problemów administracyjno-prawnych, organizacyjnych lub społecznych i formułowania uzasadnionych wniosków.

	4.
	Rozwijanie krytycznego, odpowiedzialnego i profesjonalnego podejścia do realizacji zadań publicznych oraz komunikowania i uzasadniania własnego stanowiska.


Efekty uczenia się
	WIEDZA

	L.p.
	Efekty przedmiotowe
(Student zna i rozumie)
	Odniesienie do efektów
kierunkowych
	Metody i formy weryfikacji
efektów uczenia się
	Kryterium zaliczenia

	W1
	Student zna i rozumie w pogłębionym stopniu kluczowe pojęcia, instytucje, mechanizmy i zależności właściwe dla problematyki przedmiotu „Służba cywilna”, istotne dla funkcjonowania administracji publicznej.
	Adm_WG02_Mgr
Adm_WG04_Mgr
	Egzamin pisemny – test i/lub pytania problemowe
	Uzyskanie co najmniej 50% punktów z egzaminu końcowego.

	W2
	Student zna i rozumie szersze prawne, społeczne, ekonomiczne, etyczne lub technologiczne uwarunkowania problematyki przedmiotu „Służba cywilna” oraz ich znaczenie dla funkcjonowania administracji publicznej.
	Adm_WK01_Mgr
	Egzamin pisemny – test i/lub pytania problemowe
	Uzyskanie co najmniej 50% punktów z egzaminu końcowego.



	UMIEJĘTNOŚCI

	L.p.
	Efekty przedmiotowe
(Student potrafi)
	Odniesienie do efektów
kierunkowych
	Metody i formy weryfikacji
efektów uczenia się
	Kryterium zaliczenia

	U1
	Student potrafi wykorzystywać pogłębioną wiedzę, właściwe źródła, normy, dane i metody do analizy oraz rozwiązywania złożonych problemów z zakresu przedmiotu „Służba cywilna”.
	Adm_UW01_Mgr
Adm_UW06_Mgr
	Analiza kazusów i materiałów źródłowych, zadania problemowe, praca pisemna lub projekt; aktywność podczas ćwiczeń
	Poprawne wykonanie zadań i uzyskanie co najmniej 50% punktów z ocenianych form pracy.



	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	L.p.
	Efekty przedmiotowe
(Student jest gotów do)
	Odniesienie do efektów
kierunkowych
	Metody i formy weryfikacji
efektów uczenia się
	Kryterium zaliczenia

	K1
	Student jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści dotyczących problematyki przedmiotu „Służba cywilna” oraz do korzystania z wiedzy eksperckiej w sytuacjach wymagających pogłębionej oceny.
	Adm_KK01_Mgr
	Obserwacja aktywności, dyskusja i praca zespołowa podczas ćwiczeń
	Merytoryczne i odpowiedzialne uczestnictwo w zajęciach oraz spełnienie kryteriów aktywności określonych przez prowadzącego.

	K2
	Student jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych związanych z problematyką przedmiotu „Służba cywilna”, z poszanowaniem etyki zawodowej i standardów administracji publicznej.
	Adm_KR01_Mgr
Adm_KR02_Mgr
Adm_KR03_Mgr
	Obserwacja aktywności, dyskusja i praca zespołowa podczas ćwiczeń
	Merytoryczne i odpowiedzialne uczestnictwo w zajęciach oraz spełnienie kryteriów aktywności określonych przez prowadzącego.


Treści kształcenia
	L.p.
	Treść kształcenia (tematyka zajęć)
	Liczba godzin

	
	
	Wykład
	Ćwiczenia

	
	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne

	1.
	Geneza i rozwój służby cywilnej oraz jej znaczenie w demokratycznym państwie prawnym; Modele służby cywilnej i ich podstawowe cechy.
	6
	4
	6
	4

	2.
	Służba cywilna w wybranych państwach Unii Europejskiej; Konstytucyjne i ustawowe podstawy funkcjonowania służby cywilnej w Polsce.
	6
	3
	6
	3

	3.
	Zasady i wartości służby cywilnej, w tym profesjonalizm, bezstronność, neutralność polityczna, rzetelność i odpowiedzialność; Status prawny pracownika i urzędnika służby cywilnej, zasady naboru, awansu, oceniania i odpowiedzialności; Standardy zarządzania zasobami ludzkimi w służbie cywilnej.
	6
	3
	6
	3

	4.
	Etyka zawodowa w administracji publicznej i służbie cywilnej oraz przeciwdziałanie konfliktom interesów i naruszeniom standardów etycznych; Organizacja i funkcjonowanie służby cywilnej w instytucjach Unii Europejskiej.
	6
	3
	6
	3

	5.
	Współczesne wyzwania służby cywilnej, w tym cyfryzacja administracji, rozwój kompetencji oraz zmiany modeli zarządzania personelem publicznym; Dylematy etyczne w służbie cywilnej.
	6
	3
	6
	3

	Razem
	30
	16
	30
	16


Metody kształcenia
	Forma zajęć
	Metody kształcenia

	Wykład
	Wykład informacyjny i problemowy z prezentacją multimedialną, analizą regulacji, orzecznictwa, danych, raportów i przykładów właściwych dla problematyki przedmiotu.

	Ćwiczenia
	Analiza kazusów, aktów prawnych i materiałów źródłowych, rozwiązywanie zadań problemowych, dyskusja, praca indywidualna i zespołowa oraz prezentacja wniosków.


Rozliczenie pracy własnej studenta
	L.p.
	Czynności w ramach pracy własnej
	Szacowana liczba godzin

	
	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne

	1.
	Studia literaturowe oraz analiza aktów prawnych, orzecznictwa, danych i innych materiałów źródłowych
	25
	38

	2.
	Przygotowanie do ćwiczeń, kazusów, zadań problemowych lub prac pisemnych
	14
	21

	3.
	Przygotowanie do zaliczenia ćwiczeń, egzaminu i konsultacji
	18
	26

	Razem
	57
	85


Literatura obowiązkowa
	1.
	Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (aktualny tekst jednolity).

	2.
	Zarządzenie Prezesa Rady Ministrów w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad służby cywilnej oraz zasad etyki korpusu służby cywilnej – aktualne brzmienie.


Literatura uzupełniająca
	1.
	Aktualne artykuły naukowe i opracowania specjalistyczne dotyczące problematyki przedmiotu.

	2.
	Orzecznictwo, raporty, analizy i studia przypadków właściwe dla zakresu zajęć.

	3.
	Najnowsze publikacje i materiały wskazane przez prowadzącego w toku semestru.


Inne materiały dydaktyczne
	1.
	Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (aktualny tekst jednolity).

	2.
	Zarządzenie Prezesa Rady Ministrów w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad służby cywilnej oraz zasad etyki korpusu służby cywilnej – aktualne brzmienie.
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